
HOTĂRÂREA NR. 155 
Privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul Direcției de 

Asistență și Protecție Socială 
 

Consiliul Local al municipiului Tulcea, întrunit în ședință ordinară la data de 27 iulie 2017; 
Examinând proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual 

din cadrul Direcției de Asistență și Protecție Socială Tulcea, proiect din iniţiativa primarului; 
Luând în discuție Expunerea de motive a Primarului Municipiului Tulcea, înregistrată sub  

nr. 18958/20.07.2017 și Raportul întocmit de Direcția de Asistență și Protecție Socială Tulcea, 
înregistrat sub nr. 14361/20.07.2017; 

Reținând avizul comisiilor de specialitate din Cadrul Consiliului Local al Municipiului Tulcea; 
Având în vedere prevederile : 
- Hotărârii Consiliului Local nr. 82/28.03.2003 privind înființarea Direcției de Asistență și 

Protecție Socială ca instituție cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului 
Tulcea; 

- art. 11 și art. 38 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice; 

- Adresa nr. 14/19.07.2017 a Sindicatului din Administrația Publică Locală a județului Tulcea; 
În temeiul  prevederilor art 36 alin. (2), lit. a) și alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1), (2) şi (6), 

art. 49 alin. (1) şi (2) şi art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică 
locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂȘTE : 

 
Art. 1 Se aprobă salariile de bază pentru funcțiile contractuale din cadrul Direcției de Asistență și 

Protecție Socială Tulcea, care intră sub incidența prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 
153/28.06.2017, prevăzute în Anexă, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Salariile de bază pentru funcțile specifice altor domenii de activitate bugetară prevăzute în 
statul de funcții al Direcției de Asistență și Protecție Socială, dovedite a fi necesare desfășurării 
activității, sunt cele prevăzute în anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 și se acordă potrivit 
prevederilor art. 38 din legea menționată. 

Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului Direcției de Asistență și Protecție 
Socială se asigură de către ordonatorul de credite în condițiile legii. Salariile de bază se stabilesc 
potrivit prevederilor prezentei hotărâri astfel încât, împreună cu celelalte elemente ale sistemului de 
salarizare, să se încadreze în fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, în vederea 
realizării obiectivelor ce revin instituției, potrivit legii. 

Art. 4 Ordonatorul de credite stabilește salariile lunare ale personalului din subordine, cu 
respectarea prevederilor prezentei hotărâri, în condițiile legii. 

Art. 5 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se împuternicește Direcția de Asistență și 
Protecție Socială. 

Art. 6 Secretarul municipiului Tulcea va asigura comunicarea prezentei hotărâri autorităților și 
persoanelor interesate pentru ducerea la îndeplinire a prevederilor sale. 

 
Hotărârea a fost adoptată cu 20 voturi ale consilierilor locali din totalul de 20 consilieri locali 

prezenţi.  
 
 
             CONTRASEMNEAZĂ                                                  PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
                  SECRETAR,                                                                    CONSILIER, 
 
               Jr.BRUDIU Maria                                                              ŞACU Stere  
 
 



LEGE – CADRU Nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice  ANEXA LA H.C.L. NR. 155/27.07.2017 
ANEXA NR. VIII – FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE “ADMINISTRAŢIE”                               
Capitolul II litera A – Salarizarea personalului contractual din administraţia publică locală 
IV. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor şi salariile de bază din administraţia publică locală 

a) Funcţii contractuale de conducere 

Nr. 
Crt. 

 
Funcţia 

 

 
Nivelul 

studiilor 

 
Salariul de bază – lei 

 
Grad I 

 
Grad II 

1    DIRECTOR S 8265 8990 
2 DIRECTOR ADJUNCT S 6960 7685 
3 CONTABIL SEF S 6960 7685 
4 ŞEF SERVICIU S 6525 7250 
  

b)   Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale 
Nr. 
Crt. 

 
Funcţia 

 

 
Nivelul 

studiilor 

 
Salariul de bază – lei 

Gradaţia 0 
1 CONSILIER JURIDIC                       GRADUL  

IA 
S 4930 

2 GRADUL I S 4350 
3 GRADUL II S 3770 
4 DEBUTANT S 2900 
5 INSPECTOR SPECIALITATE            

GRADUL IA 
S 4495 

6 GRADUL I S 3915 
7 GRADUL II S 3335 
8 DEBUTANT S 2755 
9 REFERENT                                                        

IA 
M 3190 

10  I M 2683 
11  II M 2320 
12 DEBUTANT M 1885 
13 ADMINISTRATOR                                             

I 
M 3045 

14 ADMINISTRATOR                                            
II 

M 2610 

15 SOFER I M/G 2683 
16 SOFER II M/G 2567 
17 CASIER, MAGAZINER M/G 3045 
18 CASIER, MAGAZINER                     

DEBUTANT 
M/G 2755 

19 PAZNIC M/G 2175 
24 MUNCITOR CALIFICAT                                     

I 
M/G 2683 

25 II M/G 2610 
26 III M/G 2320 
27 IV M/G 2030 
28 ÎNGRIJITOR M/G 1972 
29                                                           

DEBUTANT 
M/G 1711 

  
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

CONSILIER 

 
 
 
 


