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UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA MUNICIPIUL TULCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 27142 din 26.09.2018

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Municipiului Tulcea i din structurile fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al M p Tulcea, ité conform pr derilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.
163/2017 privind salarizarea p lului platit din fonduri publi
) o e i Ko [ Cp P e
Mren. |FUNCTIE DEMMITATE PUBLICA| P S Clasa Gradul profesional |  Gradatia | Nivel studii anzh | GFP1ID4 w:::ld- . .;' m?;m pzuhu:u‘ : mu: :: ':::- d;] Prami Prime vn;:]i N
T[PRIMAR 17100] X X % X X X X X X X
2|VICEPRIMAR 1 15200 A X X X X X X X X X
3|VICEPRIMAR 2 15200 X X X X X X X X X X
4 SECRETAR L S 12705 X X X X X 15% X X X 1450
5 |ARHITECT SEF 2 S 12584 X X X X X 5% X X X 1450
] DIRECTOR EXECUTIV 4 S 12584 X X X X X 15% X X X 1450
i e 10 X X X X 15% X X X 1450
8 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT | 5 11208 X X X X X 5% X X X 1450
9 SEF SERVICIU ] 4 10268 X X X X X 15% X X X 1450
10 5 10268 X X X X X 5% X X X 1450
11 10 X X X X 5% X X X 1450
12 SEF BIROU | 4 9160 X X X X X 5% X X X 1450
13 ] 9160 X X X X X 5% X A X 1450
14 ] 4 9394 10 X X X X 5% X X X 1450
15 X X X X X 5% X X X 1450
16 5 S 9394 X X X X X 5% X X X 450
17 AUDITOR | SUPERIOR 4 8584 X X X X X 5% X X X 450
18 CONSILIER I ASISTENT 4 6283 X X X X X 5% X X X 450
19 SUPERIOR 3 7278 X X X X X 15% X X X 450
20 5 7646 X X X X X 15% X X X 450
21 CONSILIER JURIDIC I ASISTENT ] 5176 X X X X X 15% X X X 450
22 P 584 X X X . A 5% X X X 450
23 PRINCIPAL 4 671 X X X X X 5% X X X 450
24 SUPERIOR 3 727 X X X X X 5% X X X 450
25 4 7460 X X X X X 15% A X X 450
28 5 7646 X X X X X 15% X X X 450
27 10 X X X X 5% X X X 450
28 EXPERT I ASISTENT 2 5843 X X X X X 15% X X X 450
29 3 135 X X X X X 5% X X X 450
30 4 288 X X X X X 15% A X X 450
31 5 446 X X X X X 15% X X X 450
32 PRINCIPAL 2 239 X X X X X 5% X X X 450
33 B 5 551 X X X X X 5% X X X 450
34 10 X X X X 5% .4 X X 450
35 5 6883 X X X X X 5% X X X 450
36 SUPERICR 3 7278 X X X X X 5% X X X 450
37 4 7460 X X X X X 5% X X X 450
38 10 X X X X 5% X X X 450
39 B S 7645 X X X X X 5% X X X 450
40 10 X X X X 5% X X X 450
41 INSFECTOR I DEBUTANT 1 4162 X X X X X 15% X X X 450
42 4 4704 X X X X X 15% X X X 450
43 ASISTENT 2 843 X X X X X 15% X X X 450
44 3 6135 X X X X X 5% X X X 450
45 4 6288 X X X X X 5% X X X 450
45 PRINCIPAL 2 6239 X X X X x 5% X X X 450
a7 3 655 X X X X X % X X X 450
48 4 &7 X X X X X 15% X X X 1450
48 5 G882 X X X X X 15% X X X 1450
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50 SUPERIOR 3 7278 X X X X X 5% X X X 450
51 4 7480 X X X X X 5% X X X 450
52 5 7646 X X X X X 5% X X X 450
53 [POLITIST LOCAL 1 ASISTENT 4 6288 X X X X X 5% 25% X X 450
54 PRINCIPAL 2 6239 X X X X X 5% X X X 450
55 3 6551 .S X X X X 5% 25% X X 450
56 4 671 X X X X X % 25% X X 450
57 688! X X X X X i 25% X X 450
58 SUPERIOR 727 X X X X X % X X X 450
59 764 X X X X X ) X X X 450
60 1] ASISTENT M 301 X X X X X ¥ X X X 450
61 2 M 3168 X X X X X 5% 5% X X 450
62 PRINCIPAL 2 M 3663 X X X X X 15% 5% X X 1450
63 3 M 3846 X X X X X 15% 25% X X 1450
64 4 M 3942 X X X X A 15% X X X 1450
65 5 M 4041 X X X X X 15% 25% X X 1450
66 SUPERIOR 3 M 4575 X X X% X X 5% 5% X X 1450
67 4 M 4889 X X X X X 5% 5% X X 450
68 M 4806 X X X X X 5% 5% X X 450
69 REFERENT Ll PRINCIPAL M 4041 X X X X X 5% X X X 450
70 SUPERIOR M 4575 X X X X X 5% X X X 450
71 4 M 4689 X X X X X 5% X X X 450
72 5 M 4806 X X X X X 5% X X X 450
73 REFERENT SPECIALITATE Il SUPERIOR 4 S5D 6288 X X X X X 5% X X X 450
ERN TS COAVRORTUNCA Indemnizatie | "Miemnizatie | indemnizatie | ooy o | Bpor pentru | Spor pentru
L]
Nr.ort e = e Treapta protesionalsl grad Gradatia Nivelstugi | SAARIDE | opp oy mcn:':"'.: .,..‘."’T""I&"Tﬁ"-z} °.T.'.:,';,':.;'.' m:fﬂ m‘:;"",‘:: i :: ook i ":m ':l
1[SEF SERVICIU | 3 S 7895 X X X X X 5% X X X 450
2 AGENT DE SECURITATE 2 M 070 X X X X X 5% 25% X X 450
3 M 224 X X X X X 5% X X X 450
4 4 M 304 X X X X X 15% 25% X X 450 |
5 5 M 387 X X X X X 15% 25% X X 450
6 CONDUCATOR AUTO | 5 A 4042 X X X X X 15% X X X 450
i CONSILIER 1A 5 6872 X X A X X 5% X X X 450
8 INSPECTOR SPECIALITATE DEBUTANT 2 4364 X X X X X 15% X X X 450
9 Il g 482! X X X X X 5% X X X 1450
10 4 4947 X X X X X 5% X X X 1450
11 I 3 623 X X X X X 5% X X X 1450
12 5 6554 X X X X X 5% X X X 450
13 1A 5 BT X X X X X 5% X X X 450
14 MAESTRU SUNET 5 M 404, X X X X X 5% X X X 450
15 MAGAZINER b M 458! X X X X X 5% X X X 450
16 MUNCITOR 1 3 M 332 X X X X X 5% X X X 450
17 REFERENT 14 4 M 4689 X X X X X 5% X X X 450
18 5 M 4806 X X X X X 5% X X X 450
in salariul de baza pentru funcliile de conducere atat la gradul |, cat §i la gradul Il, este inclusa gradatia af 4 trangei de vechime in muncé, la nivel maxim, conform prevederilor art. 19 alin, (2) din Legea nr. 153/2017.
*1) Personalul care exercitd activi de contral iar p Lpep de Hare a I iazd de o maj a lui de bazé cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017,
Functionaril publict au dreptul la indemnizatiile, prevdzute de alte acte normative, stabilite pentru activitali suplimentare la care sunt desemnafi s& participe in cadrul unor comisil organizate in condifiile
legii, dupd cum urmeazé:
*2) Membrii Comisiei de concurs, Comisiei de mlu goa emtestgliilor, precum §i persoanele care asigurd secrelariatul acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de bazé minim brut pe {ara g; in platd, conform p derllor art. 42 din H.G. nr. §11/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarsa carerei fu R" Ificdrile gi completériie ulterioare
*3) Membrii Comisiei de disciplind, secreta N 54 e i au dreptul fa o indemnizatie lunard de 1% din salariul de baza al fieciruia i se acord in lunile in care comisia de discipling isi $ i \ prevederiior art,
17 din H.G. nr. 1344/2007 privind norme 19 My de discipling, cu modificarile $i completrile utterioare.
*4) Pentru activitatea desfégurata in caif i 5i secretarul acesteia au dreptul la un spor lunar de 1%, cale se aplicd |a salariul de baza al fiecdruia §i se acorda doar in lunile in care comisia paritard i3i desfagoard activitatea, pe baza pr -verbala ale gedin
acesleia, conform prevederilor art, 3. anizare §i {i a isiilor paritare s incheierea I lactive, cu medificarile $i completérile ulterioars,
*5) Atat functionarll publici cét i p filil vatdmatoare conform H.G.nr.569/2017 pentru ap Reg | privind locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditil de muncé,

precum si conditiile de acordare a agestuia pefifu ig ARt bdgetare “Administrafie” din administratia publica locala.
“6) Perscnalul care, polrivit progra: uI de 1y i Late fe 22 i 06 beneficiazs, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptil de 25% din salariul de bazd, Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatillor. primelor, premiilor e iz . 153/2017.

*7) Atét functionarii publici cat §i peryl B vacanid conform H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea

privind de vacants,
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