HOTARAREA nr. 318
pentru aprobarea Requlamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si a structurilor fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, Judetul Tulcea, intrunit in sedinta de in datéa din
data de 29.10.2018,

Examinénd proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si a
structurilor fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului
Tulcea, proiect din initiativa Primarului,

Luénd in considerare Expunerea de motive a Primarului Municipiului Tulcea,
inregistrata cu nr. 30432 din 26.10.2018 si Raportul Compartimentul Resurse Umane
inregistrat cu nr. 30440 din 26.10.2018,

Retindnd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 53924 din 2018,
inregistrat la Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul Tulcea/ Cabinet Primar cu nr.
CP3958 din 25.10.2018, precum si avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date nr. 4421939 din 2018, inregistrat la Unitatea Administrativ -
Teritoriald Municipiul Tulcea/ Cabinet Primar cu nr. CP3618 din 02.10.2018,

Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/ 2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit a), alin. (3) lit b), art. 45 alin. (1) si (6), art. 49
si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/ 2001, Legea administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare gsi Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si a structurilor fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si a structurilor fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea se va comunica
directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor, pentru cunoastere si aplicare,
precum si pentru actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul structurilor.

Art. 3 Cu data adoptarii prezentei hotarari se revoca Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea nr. 182 din 23.12.2014 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si a
structurilor féra personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art. 4 Cu data adoptarii prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 115 din 28.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile,
criteriile si conditiile de organizare si desfasurare a concursului organizat in vederea
ocuparii functiilor publice vacante din cadrul Directiei de Politie Locala Tulcea se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Art. 5 Secretarul Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul Tulcea va asigura
comunicarea prezentei hotaréari autoritatilor gi persoanelor interesate pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor sale.
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Hotaréarea a fost adoptata cu 12 voturi ale consilierilor locali din 20 consilieri locali
prezenti.
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CONTRASEMNEAZA PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR, CONSILIER,

Jr.BRUDIU Maria VIZAUER Lavinia
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administratia publica in Municipiul Tulcea se intemeiaza pe principiile
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si consultarea cetatenilor in probleme de
interes deosebit.

Art. 2 Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala
sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul ca autoritate executiva.
Consiliul Local si Primarul se aleg in conditiile prevazute de legea privind alegerile
locale.

Art. 3 Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autoritafi ale administratiei
publice locale si rezolva treburile publice din cadrul municipiului Tulcea, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 4 Primaria Municipiului Tulcea este o institutie publica cu activitate
permanenta, care duce la indeplinire hotardrile Consiliului Local §i solutioneaza
problemele curente ale cetatenilor municipiului Tulcea.

Art. 5 Primaria Municipiului Tulcea se organizeaza si functioneazda potrivit
prevederilor Legii nr. 215/ 2001 - Legea administratiei publice locale §i ale prezentului
Regulament de organizare §i functionare.

Art. 6 Primarul, viceprimarii, secretarul municipiului Tulcea si aparatul de
specialitate al Primarului, constituit din functionari publici si personal contractual,
constituie Primaria municipiului Tulcea care asigura conducerea operativa a
problemelor municipiului, rezolva, gestioneaza si raspunde de treburile publice in
interesul cetatenilor municipiului.

Art. 7 Primarul municipiului Tulcea, ca autoritate executiva, subordoneaza
personalul ce incadreaza serviciile functionale ale Primariei, organizeaza si conduce
activitatea serviciilor publice in scopul ducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului
Local si a disporzitiilor legale in vigoare.

Art. 8 Structura organizatorica a Primariei precum §i numarul de posturi din
aparatul de specialitate al Primarului §i din serviciile publice de specialitate ale
Consiliului Local, ca §i cele ale societatilor comerciale subordonate acestui consiliu, se
aproba prin hotarare a Consiliului Local, la propunerea Primarului.

Art. 9 Prezentul Regulament de organizare §i functionare (ROF), prin care se
stabilesc competentele si atributiile personalului, se aproba de Consiliul Local.

Art. 10 Prevederile ROF reprezinta un ansamblu de norme interne de organizare
§i functionare a institutiei Primarului de care trebuie sa tina seama fiecare salariat,
conform atributiilor incredintate pentru rezolvarea treburilor publice in interesul
colectivitatii locale.

Art. 11 Normele statuate prin prezentul ROF sunt coroborate cu prevederile Legii
nr. 215/ 2001 — Legea administratiei publice locale, cu hotararile Consiliului Local si
alte acte normative in vigoare, tindnd cont de necesitatea realizarii unui management
performant in utilizarea resurselor umane de care dispune primaria.
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Art. 12 In elaborarea prezentului ROF s-au avut in vedere urmdtoarele principii:

a) principiul legalitatii, care impune organizarea §i functionarea serviciilor
Consiliului Local al Municipiului Tulcea, reglementata in detaliu, potrivit legislatiei in
vigoare, astfel incdt sa se asigure respectarea §i aplicarea intocmai a acesteia;

b) principiul competentei, care se constitute in totalitatea cunostintelor gsi
deprinderilor profesionale necesare indeplinirii functiei, la care se adauga calitatile
psiho-fizice, toate constituind criterii esentiale de incadrare §i promovare a
personalului;

c) principiul conducerii ierarhice, care presupune ca seful are dreptul si
responsabilitatea de a dispune, corelativ cu obligatiile subordonatilor, executarea
dispozitiile primite, iar modul de organizare a activitatii si comportamentul factorilor
de conducere trebuie sa induca salariatilor sentimentul importantei muncii pe care o
presteaza §i sa le stimuleze participarea responsabila la indeplinirea atributiilor ce le
revin,

d) principiul receptivitatii privitoare la organizarea prompta a actiunilor
administrative la cerintele colectivitatii locale;

e) principiul evitarii subrogarii de competenta, intelegindu- se ca superiorul
ierarhic nu se va substitui subordonatului decdt in caz de deficienta grava, inlaturand
operativ aceasta,

f) principiul suplinirii in serviciu, respectiv necesitatea ca functionarii sa fie
capabili sa preia activitatea colegilor indisponibili din cadrul compartimentului.

Art. 13 Prevederile ROF nu reduc libertatea de actiune a salariatilor incadrati pe
diverse trepte de conducere §i executie, daca aceasta actiune este indreptata spre
realizarea la timp §i de calitate a documentelor si activitatilor specifice administratiei
publice locale.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SERVICIILOR DE SPECIALITATE ALE
PRIMARIEI MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 14 (1) Pentru realizarea actelor de administratie publica Primaria
municipiului Tulcea dispune de salariati, organizati in directii, servicii, birouri si
compartimente de specialitate, conform organigramei aprobata de Consiliul Local al
Municipiului Tulcea.

(2) Structura organizatorica este de tip piramidal, cu subordonare pe trepte
ierarhice pe verticala si functionala pe orizontala, fiind structurata pe nivele ierarhice,
respectiv, primar, viceprimari §i secretar, directii de specialitate, servicii, birouri si
compartimente ce actioneazd in sfera serviciilor publice locale. In cadrul organigramei
se regasesc:

a) primarul, care subordoneaza, organizeaza §i conduce personalul ce incadreaza
serviciile functionale ale aparatului de specialitate si ale carui atributii sunt in general
stipulate prin Legea nr. 215/ 2001 - Legea administratiei publice locale,;
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b) viceprimarii §i secretarul municipiului Tulcea, care organizeaza s§i conduc
direct activitdatile directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor repartizate
conform organigramei sau prin dispozitie a primarului;

c) directiile de specialitate in domeniul economic, tehnic si administrativ,
organizeazd, conduc §i controleaza aplicarea prevederilor hotararilor Consiliului
Local si ale dispozitiilor legale in vigoare, potrivit obiectului lor de activitate;

d) servicii, birouri §si compartimente pe profile de activitati specifice administratiei
publice locale din domeniul economic, juridic, administrativ, relatii publice §i alte
activitati.

(3) Organigrama astfel structurata permite conducerea §i coordonarea
activitatilor de serviciu direct de catre sefii de structuri desemnati conform cu
specializarea acestora si cu delegarile de autoritate date de primar, viceprimari si
secretarul municipiului Tulcea.

(4) Conform acestei structuri organizatorice, conducerea se realizeaza prin
obiective §i programe dispuse de sus in jos §i executate de jos in sus, pe criterii de
eficienta si responsabilitate profesionala.
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CAPITOLUL 3
REGULI PRIVIND ATRIBUTIILE DE SERVICIU

Art. 15 Atributiile de serviciu se constitute intr-o serie de norme obligatorii
necesare §i impuse de rezolvarea sarcinilor pentru care s-a creat postul §i pentru care
functionarul abilitat datorita competentei este instruit sa le indeplineasca.

Art. 16 Stabilirea atributiilor de serviciu se realizeaza pe baza actelor normative
in vigoare, in mod clar, detaliat §i neechivoc, cu respectarea echilibrului intre
exigentele sociale, resursele alocate si repartizarea de munca uniforma pe
compartimente si functionari.

Art. 17 Functionarii §i serviciile de specialitate ale Primariei au obligativitatea
ca in termen de 30 de zile de la data depunerii unui proiect de hotardre sa
intocmeasca rapoartele de specialitate necesare dezbaterii respectivului proiect in
sedinta Consiliului Local.

Art. 18 Atributiile ierarhice se regasesc in orice directie, serviciu sau birou §i se
exprimd in relatia intre sef si subaltern, in care primul exercita functii de conducere,
iar al doilea functii de executie in cadrul raporturilor de munca sau de serviciu ce
decurg din aplicarea actelor nomative in vigoare, respectiv legislatia muncii si
legislatia specificd structurii respective. In principiu, functionarul subordonat are
obligatia sa execute dispozitiile sefului direct.

Art. 19 Relatiile de colaborare in cadrul aceluiasi compartiment decurg din
necesitatea indeplinirii in conditii optime a atributiilor de serviciu §i crearea
climatului socio- uman corespunzator unei colectivitafi legate prin interese
profesionale comune §i legaturi colegiale principiale.

Art. 20 Relatiile de colaborare intre compartimente se stabilesc de catre sefii
acestora si vor fi confirmate de factorii de decizie care le coordoneaza activitatea.

Art. 21 Atributiile primarului municipiului sunt cele stabilite prin Legea nr. 215/
2001- Legea administratiei publice locale.

Art. 22 Atributiile viceprimarilor sunt cele delegate prin dispozitiile primarului,
care au la baza prevederile Legii nr. 215/ 2001.

Art. 23 Atributiile secretarului municipiului sunt stabilite prin lege, hotardri ale
Consiliului Local si dispozitii ale primarului.

Art.24  Atributiile de serviciu ale directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor, detaliate in capitolele urmatoare, se vor modifica §i actualiza ori
de cate ori se impune, prin dispozitie a primarului.

Art. 25 Atributiile generale pe care le implica actul de conducere ce revine
sefilor de toate treptele ierarhice, cuprinse detaliat in prezentul regulament, se
sintetizeaza astfel:

a) coordoneaza si controleaza activitatea specifica a directiei, serviciului, biroului,
fiind raspunzator de eficienta structurii; intocmeste fisele de evaluare anuala §i face
propuneri de sanctionare sau recompensare pentru personalul subordonat;

b) realizeaza lucrari §i actiuni in limitele reglementarilor in vigoare, pe care le
considera necesare sau au un grad ridicat de complexitate.
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Art. 26 Atributiile de serviciu ale salariatilor cu functii de executie din servicii §i
birouri se stabilesc, in conditiile legii si prezentului regulament, prin fisa postului, care
trebuie sa fie clara, concisa, explicita si fara echivoc, fisa postului se intocmeste de
seful direct, conform modelului stabilit de legislatia in vigoare sau prin dispozitie a
primarului §i se poate modifica/ actualiza ori de cdte ori este necesar.

Art. 27 Desfasurarea oricarei activitati care nu intra in sfera atributiilor de
serviciu stabilite prin prezentul Regulament, Hotardre a Consiliului Local, norme
legale specifice activitatii institutiei sau dispozitie a primarului, constitute abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 4
SISTEMUL DE RELATII

Art. 28 (1) In exercitarea atributiilor ce revin institutiei primarului, se creeazd
multiple relatii intre Primarie, ca autoritate executiva §i populatie, agentii economici
si diverse institufii interne §i externe in domeniul economic, financiar, tehnic,
administrativ, invatamant, sandtate, cultural, protectie sociala §i altele. Prin urmare,
deosebim doua tipuri de relatii:

a) Relatii interne;

b) Relatii cu institutii, agenti economici §i cetdteni.

(2) Relatiile interne ale Primariei sunt:

a) relatii ierarhice - care sunt relatii pe verticala in ambele sensuri §i se refera la
cine pe cine subordoneaza, cine raporteaza §i cui se adreseaza rapoartele §i informarile
profesionale;

b) relatii de directivare - care sunt relatii pe verticala intr- un singur sens, de sus
in jos §i se referd la respectarea unor obiective, strategii, directive de serviciu, restrictii
si diverse reglementari,;

c) relatii functionale - care sunt predominante pe orizontala si se refera la
circuitul informatiilor tehnice, economice, juridice §i cu caracter social, financiar §i de
documentare, intre salariatii diverselor colective de munca, care au nevoie in
fundamentarea propunerilor de decizii si hotardri pentru realizarea atributiilor lor de
servciu.

(3) Relatiile externe ale Primariei sunt relatii de colaborare, cooperare stabilite
prin legi, acte normative in vigoare sau acorduri bilaterale, in scopul rezolvarii
treburilor publice, in interesul comunitatii locale:

a) Consiliul Judetean Tulcea,

b) Institutia Prefectului- judeful Tulcea;

¢) Primarii §i Consilii locale ale municipiilor §i localitatilor din judet si din tara;

d) Primarii si Consilii locale ale oragelor din strdinatate cu care sunt stabilite
relatii de infratire si colaborare;

e) Birourile senatoriale i filialele locale ale partidelor §i formatiunilor politice;

f) Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea;

g) Camera de Comerf, Industrie §i Agricultura a judetului Tulcea;

h) Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea;,
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i) Directia Vamilor Tulcea;,

j) Directia de Posta Tulcea,

k) Judecatoria Tulcea;

[) Tribunalul Judetean Tulcea si alte tribunale judetene;

m) Parchetele de pe langa Judecatoria si Tribunalul Tulcea;

n) Centrul Militar Judetean Tulcea,

o) Directia Sanitara Tulcea,

p) Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Tulcea,

q) Societatile comerciale de sub autoritatea Consiliului Local Tulcea;

r) Grupari nonguvemamentale, asociatii si ligi profesionale,

s) Inspectoratul de Politie Sanitara si Medicina Preventiva Tulcea;

t) Publicatii locale §i nationale, posturi de radio si televiziune.

Art. 29 Circuitul documentelor si informatiilor in cadrul Primariei municipiului
Tulcea si in afara ei vor fi stabilite in cadrul unui nomenclator de documente, care va fi
aprobat de primar si reactualizat ori de cate ori va fi necesar.

Art. 30 (1) Circuitul documentelor va cuprinde in mod obligatoriu si urmatoarele
precizari:

a) documentele catre diverse institutii, agenti economici §i persoane fizice vor fi
semnate de Primar si seful structurii emitente;

b) documentele care produc efecte juridice sunt semnate in mod obligatoriu de
cdtre primar §i secretar.

(2) Toate documentele ce emana de la Primarie pentru competenta solutionare a
Consiliului Local al Municipiului Tulcea vor trebui sa poarte viza Primarului si a
secretarului municipiului Tulcea, iar proiectele de hotardre vor fi avizate de catre
secretarul municipiului Tulcea.

10



defd ad NN ol e W I A ed e Td ed e <

I

CAPITOLUL 5
ATRIBUTIILE PRIMARULUI MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 31 (1)Primarul municipiului Tulcea indeplineste o functie de autoritate
publica.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor gsi libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotardrilor consiliului local; dispune mdasurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate
cu functionari publici §i personal contractual.

(5) Primarul conduce serviciile publice locale.

Art. 32 Primarul reprezinta Unitatea Administrativ- Teritoriala Municipiul Tulcea
in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romdne ori
Straine, precum §i in justifie.

Art. 33 (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In calitate de reprezentant al statului primarul indeplineste functia de ofiter de
Stare civila §i de autoritate tutelara §i asigura functionarea serviciilor publice locale de
profil, atributii privind organizarea g§i desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamdntului. Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c¢) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala §i de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local, primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite,

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar
si le supune spre aprobare consiliului local;

c¢) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
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d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cdt si a
sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetdtenilor,
primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea §i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta,

c) ia masuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activitatilor
din urmatoarele domenii:

1. asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

1.1. educatia;

1.2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vdrstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala,

1.3. sanatatea;

1.4. cultura;

1.5. tineretul;

1.6. sportul;

1.7. ordinea publica;

1.8. situatiile de urgenta;

1.9. protectia §i refacerea mediului;

1.10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice §i
de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

1.11. dezvoltarea urbana;

1.12. evidenta persoanelor,

1.13. podurile si drumurile publice;

1.14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural,
canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa
caz,

1.15. serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

1.16. activitatile de administratie social-comunitara,

1.17. locuingele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

1.18. punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale
de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

1.19. alte servicii publice stabilite prin lege;

2. hotaraste acordarea unor sporuri §i altor facilitati, potrivit legii, personalului
sanitar §i didactic;

3. sprijina, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

4. poate solicita informari §i rapoarte de la primar, viceprimar §i de la sefii
organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publica de interes local;

12



dedd ad I W e W P A e me T e e W aD e

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i
controlului efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la alin. (5) lit. c),
precum §i a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza g§i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

/) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local §i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege §i alte
acte normative;

h) asigura realizarea lucrarilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeanda in domeniul protectiei
mediului §i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetagenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzdatoare a atrvibutiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum i cu
consiliul judetean.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin
dispozitia primarului, avand anexat contractul de management.

Art. 34 (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare
civila, a sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensamdnt, la
organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum
si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza §i ca reprezentant al statului
in comuna sau in orasul in care a fost ales.

(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

Art. 35 Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarilor, secretarului unitatii administrativ-teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si
conducatorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

Art. 36 In exercitarea atributiilor ce-i revin, Primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupda ce sunt aduse la
cunogtinta publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate.

Art. 37 In calitate de reprezentant al statului Primarul constatd incdlcarile legii i
adopta masurile legale pentru inlaturarea acestora, dupa caz, sesizdand organele
competente.
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Art. 38 Primarul participa obligatoriu la sedintele de lucru ale Consiliului Local
pe care il convoaca lunar in sedinte de lucru ordinare, extraordinare sau de cate ori
este nevoie, in cazuri bine justificate.

CAPITOLUL 6
ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI 1

Art. 39 Viceprimarul municipiului Tulcea a fost ales prin votul secret al majoritatii
consilierilor locali, pe durata mandatului Consiliului Local pentru ca, alaturi de
Primar, sa participe la activitatile executive din administratia publica locala conform
organigramei sau cu atributii delegate de acesta.

Art. 40 Primarul municipiului Tulcea poate delega viceprimarului I, in conditiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 215/ 2001, competenta de a indruma, coordona si
controla activitatea unor servicii publice locale si compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea. Viceprimarul este inlocuitorul de drept
al primarului si raspunde de indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate.

Art. 41 (1) Viceprimarul municipiului Tulcea are in subordine urmatoarele
compartimente, birouri, servicii, directii:

1. Directia Urbanism, Amenajare Teritoriu:

-Serviciul Urbanism Amenajare Teritoriu;
-Birou Certificate de Urbanism si de Construire/ Desfiintate,
-Compartiment Strategie Urbana,

- Birou Inspectie Urbana, Cadastru, Banca de Date Urbana si Mediu,
- Compartiment Inspectie Urbana,
- Compartiment Cadastru, Banca de Date Urbana,
- Compartiment Mediu,

- Compartiment Juridic Autorizari, Eliberari Certificate;

2. Directia Management Proiecte cu Finantare Nerambursabila,

- Serviciul Management Proiecte cu Finantare Nerambursabila,

3. Compartiment Guvernanta Corporativa;

4. Compartiment Avizare activitati comerciale;

5. Serviciul Achizitii Publice,

6. Compartiment Relatii cu societatea civila,

(2) Viceprimarul municipiului Tulcea are competenta de a indruma, coordona §i
controla activitatea unor servicii publice locale si compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Tulcea delegate prin dispozitie in conditiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 215/ 2001.

(3) Pe perioada efectuarii concediului legal de odihna, precum i in alte situatii
care fac imposibila exercitarea functiei de catre unul dintre viceprimari, atributiile
delegate acestuia vor fi preluate de catre celalalt viceprimar.
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CAPITOLUL 7
ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI 11

Art. 42 Viceprimarul municipiului Tulcea a fost ales prin votul secret al
majoritatii consilierilor locali, pe durata mandatului Consiliului Local pentru ca,
alaturi de Primar, sa participe la activitatile executive din administratia publica locala
conform organigramei sau cu atributii delegate Primarul municipiului Tulcea.

Art. 43 Primarul municipiului Tulcea poate delega viceprimarului II, in conditiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 215/ 2001, competenta de a indruma, coordona si
controla activitatea unor servicii publice locale si compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea. Viceprimarul este inlocuitorul de drept
al primarului si raspunde de indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate.

Art. 44 (1) Viceprimarul municipiului Tulcea are in subordine Biroul Sport,
Cultura si Relatii Externe;

(2) Viceprimarul municipiului Tulcea are competenta de a indruma, coordona $i
controla activitatea unor servicii publice locale si compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Tulcea delegate prin dispozitie in conditiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 215/ 2001.

(3) Pe perioada efectuarii concediului legal de odihna, precum §i in alte situatii
care fac imposibila exercitarea functiei de catre unul dintre viceprimari, atributiile
delegate acestuia vor fi preluate de catre celalalt viceprimar.
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CAPITOLUL 8
ATRIBUTIILE SECRETARULUI MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 45 Secretarul municipiului Tulcea este functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice sau administrative, numit in functia publica de catre primar
in conditiile art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 116 din Legea 215/ 2001- Legea administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Acesta se bucura
de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art. 46 Secretarul municipiului Tulcea indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului §i hotararile Consiliului
Local;

b) participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Local si Primar, precum §i intre acestia §i Prefect;

d) organizeaza arhiva §i evidenta statistica a hotardrilor Consiliului Local §i a
dispozitiilor Primarului;

e) asigura transparenta §i comunicarea cdtre autoritdtile, institutiile publice §i
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) asigura comunicarea actelor intre autoritatile administratiei publice locale si cu
Prefectul judetului;

g) asigura aducerea la cunostinta publica a actelor prevazute la lit. a), in
conditiile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

h) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local §i efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al gsedintelor
Consiliului Local §i redacteaza hotararile Consiliului Local;

i) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local §i comisiilor de
specialitate ale acestuia;

J) conduce, coordoneaza §i controleaza activitatea Directiei Administratie Publica
Locala care are urmatoarea structura:

1. Birou Contencios administrativ

2. Compartiment Autoritate Tutelara

3. Compartiment Registrul Agricol

4. Compartiment Evidenta Alegatori, Arhiva
5. Compartiment Asociatii de Proprietari

6. Compartiment Transport Local

7. Compartiment Relatii cu Publicul

8. Oficiul Administratie Publica Locala

k) completeaza raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru directorul Directiei Administratie Publica Locala,
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l) contrasemneaza raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale,
precum §i fisele posturilor ale functionarilor publici din aparatul de specialitate al
Primarului, conform dispozitiilor art. 118 din H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

m) elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in
afara celor cu caracter secret stabilit potrivit legii;

n) legalizeaza copiile de pe inscrisurile care privesc activitatile sau rezulta din
activitatile Primarului Municipiului Tulcea, Consiliului Local al Municipiului Tulcea
sau aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea,

o) sprijina buna functionare a compartimentelor si a activitatilor cu caracter
juridic din cadrul Primariei Municipiului Tulcea;

p) comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei
notarilor publici in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu,
o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale; aceasta atributie poate poate fi
delegata unuia dintre ofiterii de stare civila,

r) conduce, coordoneaza s§i controleaza Comisia de lucru pentru verificarea
solicitarilor la dispozitiile Legii nr. 10/ 2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, a carei
presedinte este;

s) duce la indeplinire si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse
de catre Primar si Consiliul Local.

CAPITOLUL 9
ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 47 (1) Functia de administrator public din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului este infiintata prin hotardare a Consiliului Local la propunerea Primarului
Municipiului Tulcea, in conformitate §i respectind prevederile art. 112 din Legea nr.
215/ 2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Administratorul public este subordonat direct Primarului.

(3) Ocuparea postului de administrator public se va face prin concurs, pe baza
criteriilor aprobate prin hotarare a Consiliului Local.

(4) Administratorul public isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management, asimilat contractului individual de munca, pe durata mandatului
Primarului Municipiului Tulcea.

Art. 48 Administratorul public indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza si monitorizeaza realizarea unor programe ale serviciilor publice
de interes local;

b) propune mdsuri pentru organizarea punerii in executare a Hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

¢) coordoneaza §i conduce activitati ale aparatului de specialitate, delegate de
Primarul Municipiului Tulcea,
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d) propune solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Tulcea pentru activitatile coordonate;

e) reprezinta instituia la diferite evenimente, in urma delegarii de catre Primarul
Municipiului Tulcea;,

f) colaboreaza cu viceprimarii pentru a pune in executare atributiile stabilite prin
contractul de management;

g) urmareste executia bugetara, astfel:

1. monitorizeaza, evalueaza si raporteaza asupra tendintelor bugetare;
2. monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;

h) coordoneaza activitdatile de elaborare si implementare proiecte de dezvoltare
comunitara bazate pe fonduri externe nerambursabile;

i) coordoneaza activitatile de dezvoltare economica s§i cele suport aferente
dezvoltarii mediului de afaceri local in conformitate cu cadrul legal,

J) coordoneaza relatia administratiei publice locale cu societatea civila §i relatiile
de parteneriat aferente;

k) consultant tehnic al primarului, care:

1. evalueaza necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor
publice, raportand periodic Primarului,

2. efectueaza analize de politici publice la solicitatea Primarului;

3. implementeaza politici publice;

4. coordoneaza activitatea de elaborare documente strategice, analize,
documente de planificare;

) monitorizeaza procedura de verificare a legalitatii documentatiilor de licitatii,
inchirieri, concesionari, incheierea §i executarea contractelor incheiate cu beneficiarii
sau castigatorii licitatiilor, imbunatatirea calitatii serviciilor din domeniul sau de
activitate;

m) face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica, putind
fi si presedinte al comisiei de evaluare;

n) raspunde pentru toata activitatea desfasurata in fata primarului, caruia ii
prezinta, periodic, rapoarte si informari;

o) alte atributii relevante postului incredintate de primar, prin act administrativ, in
limitele legii.

18



=

IO NISIPP1UL. - T =A A
<

CAPITOLUL 10
ATRIBUTIILE DIRECTIILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR §1
COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE DIRECT PRIMARULUI

10.1 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Art. 49 Compartimentul Resurse Umane functioneaza in subordinea Primarului
Municipiului Tulcea avand ca scop asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta
personalului din cadrul institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

Personalul din cadrul Compartimentului Resurse Umane are in principal
urmatoarele atributii:

1. Urmareste modalitatea in care sunt gestionate resursele umane la nivelul
structurilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea, acorda
suport conducerii de orice nivel in ceea ce priveste gestionarea resurselor umane si
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile deosebite;

2. Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si la
propunerea Primarului le inainteaza spre aprobare Consiliului local;

3. Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, sau la solicitarea Primarului,
situatia posturilor vacante si propune, in functie de necesitati, modalitatile de ocupare
prevazute de lege;

4. Intocmeste dispozitiile de numire in functia publicd, contractele individuale de
muncda pentru personalul contractual, dispozitiile/ actele aditionale privind modificarea
raportului de serviciu sau munca, dispozitiile/ actele aditionale privind promovarea,
acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, dispozitiile/ actele
aditionale privind suspendarea raportului de serviciu sau munca, dispozitiile privind
aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si a celor de radiere a acestora, in
conditiille legii, dispozitiile de reincadrare, de terminare a stagiului, de incetare a
raportului de serviciu sau munca,

5. Elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de Organizare §i Functionare
(R.O.F.), precum §i a Regulamentului Intern (R.1.);

6. Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor de
maternitate, a concediilor de studii, a concediilor fara plata, precum si a zilelor libere
platite care nu fac parte din concediul legal de odihna, prevazute de Regulamentul
Intern;

7. Verifica foile de prezenta pentru toate compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea;

8. Intocmeste documentatia previzutd de legislatia in vigoare privind angajarea,
avansarea in functie, grade profesionale si diverse sporuri la salariile de baza, ori de
cate ori se produc asemenea operatiuni,

9. Asigura stabilirea corecta a vechimii in munca pentru fiecare salariat §i
acordarea sporului de vechime §i a concediilor de odihna prevazute de lege;

10. Elaboreaza lucrari privind evidenta §i migcarea personalului;

11. Tine evidenta personalului care indeplineste conditiile pentru promovarea in
grade/ trepte profesionale ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
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individuale;

12. Elibereaza adeverintele necesare, solicitate de salariatii Primariei, privind
nivelul de salarizare, modul de incadrare , veniturile realizate etc;

13. Elibereaza si vizeaza legitimatiile de serviciu pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea;

14. Intocmeste dispozitii, referate, adeverinte privind salariile brute sau nete
realizate de personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Tulcea, precum si alte lucrari specifice Compartimentului Resurse Umane;

15. Verifica lunar transele pentru sporul de vechime si intocmegte referatele §i
dispozitiile privind acordarea sporului de vechime,

16. Organizeaza concursurile de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul aparatului de specialiate al Primarului Municipiului Tulcea asigurdnd i
secretariatul comisiilor de concurs, precum §i a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

17. Organizeaza concursurile pentru promovarea in grad si/sau treaptd
profesionala pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Tulcea asigurdnd si secretariatul comisiilor de concurs precum si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor;

18. Actualizeaza Registrul de evidenta si dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum §i REVISAL-ul pentru personalul contractual,;

19. Intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici situatiile
statistice conform prevederilor legale;

20. Asigura inscrierea pe Portalul de management a functiilor publice al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a tuturor operatiunilor prevazute de
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

21. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

22. Urmareste evidenta cursurilor de perfectionare si a programelor de formare
profesionala la care participa anual salariatii institutiei.

23. Intocmeste §i transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termenele si conditiile legii, Planul de perfectionare profesionala a functionarilor
publici;

24. Asigura arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform
Nomenclatorului arhivistic intocmit in conditiile legii;

25. Stabileste si calculeaza salariile, indemnizatiile, sporurile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea.

26. Infiinteazd popriri pe salarii, urmare a hotdrdrilor instantelor de judecatd/
dispozitiilor de infiintarea a popririi/ comunicarilor executorilor judecdatoresti;

27. Recalculeaza drepturile salariale stabilite sau recunoscute prin hotaradri
Jjudecatoresti sau prin orice alte modalitati legale;
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28. Intocmeste angajamente de platd, pe durata deruldrii raporturilor de serviciu
sau muncd, la suspendarea/ incetarea raporturilor de serviciu sau munca, in vederea
recuperarii creantelor potrivit Legii nr. 188/1999 sau pe baza hotararilor instantelor
de judecata;

29. Calculeaza dobdnzi pentru neplata la termen a creantelor aferente drepturilor
salariale, potrivit legislatiei in vigoare;

30. Asigura procedura prevazuta de lege in ceea ce priveste inregistrarea,
postarea pe site-ul institutiei si transmiterii catre Agentia Nationala de Integritate a
declaratiilor de avere si interese pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea;

31. Intocmeste raportarile solicitate de alte institutii conform prevederilor legale;

32. Comunica raspunsuri din sfera de activitate a Compartimentului Resurse
Umane catre solicitanti (persoane fizice §i juridice);

33. Indeplineste orice alte obligatii specifice Compartimentului Resurse Umane,
conform legislaltiei in vigoare;

34. In exercitarea atributiilor are obligatia respectdrii indatoririlor functionarilor
publici prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si
de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

35. In exercitarea atributiilor respectd obligatiile salariatilor previzute in
Regulamentul Intern;

36. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitdatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

37. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru
indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal,
dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.2 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CABINET PRIMAR

Art. 50 Personalul din cadrul Compartimentului Cabinet Primar are in principal
urmatoarele atributii:

Asigura serviciul de secretariat, sens in care:

1. Executa lucrari de dactilografiere, tehnoredactare si multiplicare;

2. Intocmeste si reactualizeazd ori de cdte ori este cazul, lista cu oficialiatile, cu
telefoanele utile , email-uri, etc., adresele institutiilor cu care colaboreaza Primaria;

3. Prezinta zilnic Primarului posta electronica, corespondenta primita in institutie
si mapele serviciilor functionale in scopul semnarii §i repartizarii;

4. Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de inregistrarea lor (continutul
mesajului, numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi(Primite, Trimise);

5. Primeste, sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-
iesiri de la nivelul Cabinetului Primarului (numar, data, denumirea expeditorului,
telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare) si o prezintd
Primarului pentru rezolutii sau pentru semnat, dupa care o repartizeaza cu celeritate
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directiilor/ serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului sau, dupa caz, structurilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tulcea,

6. Completeaza borderourile pentru plicurile trimise prin posta speciala,
completeaza adresele pe plicuri, impacheteaza, inregistreaza plicurile trimise §i asigura
expedierea acestora;

7. Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este
ocupata sau lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza
apelul cdtre persoanele care ar putea sd cunoascd problema. Inainte de transferarea
mesajului afla cine suna si eventual in ce problema, transmite aceste informatii
persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legatura,

8. Asigura pastrarea si folosirea corecta a insemnelor oficiale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

9. Participa la audientele Primarului, pastreaza registrul de audiente, se preocupa
de evidenta acestora si urmareste solutionarea problemelor semnalate de catre cetateni
la audiente;

10. Organizeaza intdlnirile cu mass-media pentru conferintele de presa ale
Primarului, precum si pentru diversele evenimente si manifestari cultural-artistice
organizate de Primaria Municipiului Tulcea,

11. Indeplineste atributii in ceea ce priveste activitatea de protocol.;

12. Organizeaza actiunile de reprezentare a Primarului la ceremonii si
solemnitati;

13. Intocmeste documentele necesare si asigurd cheltuielile de protocol;

14. Se preocupa de intocmirea actelor pentru plecari in strdindtate, tine evidenta
acestora si calculeaza cheltuielile permise conform legii,

15. Intocmeste toate lucrdrile necesare pentru primiri de vizite, delegatii,
oficialitasi la Primar,

16. Asigura tehnoredactarea si multiplicarea documentelor emise de Primar si de
Compartimentul Consilieri ai Primarului;

17. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului,

18. Asigura o buna comunicare cu toate structurile institutiei §i transmite corect §i
in timp util informatiile;

19. Manifesta atentie fata de toti cetatenii care vin in institutie, indiferent in ce
calitate se prezintd acestia,

20. Are o atitudine politicoasa atdt fata de colegi, cdt si fata de persoanele cu care
vine in contact in cadrul institutiei;

21. Raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza/ transmite
informatii;

22. Raspunde de promovarea imaginii institutiei prin comportamentul adoptat si
prin activitatea desfasurata;

23. Urmareste in permanenta daca mesajele/ corespondenta au fost receptionate/
transmise si au ajuns la destinatie,
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24. Raspunde de rapiditatea si promptitudinea cu care preia/ transmite mesajele
celor interesati;

25. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,

26. Se preocupa in permanenta de dezvoltarea si imbogadtirea competentelor
Proprii;

27. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare,

28. Indeplineste si alte atributii date de Primar, in conditiile legii;

10.3 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONSILIERI AI PRIMARULUI

Art. 51 Compartimentul Consilieri ai Primarului este subordonat direct
Primarului, ca ordonator principal de credite si are in principal urmatoarele atributii:

In conformitate cu prevederile art. 66 din Legea nr. 215/ 2001- Legea
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare,
atributiile consilierilor personali se stabilesc prin dispozitie a primarului.

10.4 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN

Art. 52 Compartimentul Audit intern este subordonat direct Primarului, conform
prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern,
republicata si H.G.1086/2013-Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern.

Art. 53 Principalele atributii ale Compartimentului Audit intern sunt urmatoarele:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv
aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate;

4. Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum §i despre consecintele acestora;

5. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit,

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7. In cazul identificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducatorului entitatii publice §i structurii de control intern abilitate;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate §i poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.
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9. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

Art. 54 Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate
intr-o entitate publica, inclusiv din entitatile subordonate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Art. 55 Compartimentul Audit intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare,

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare,

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor,

- sistemele de conducere §i control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme,

- sistemele informatice.

10.5 ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 56 (1) Directia Economicd, organism de vitala importanta pentru orice profil
de activitate, face parte din structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului, fiind subordonata direct acestuia ca autoritate executiva §i ordonator
principal de credite. Directia Economica are atributii principale constind in formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice locale, precum si urmarirea
executarii contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei pe baza
necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a procedurii de
atribuire a contractului. Directia Economica este formata din servicii, birouri §i
compartimente, constituite intr-un mecanism complex care acopera urmatoarele sfere
de competenta:

- Serviciul Buget Contabilitate,

- Serviciul Taxe si Impozite,

- Compartiment Control Financiar Preventiv,
- Compartiment Aministrativ si Informatica.

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoara activitatea:

Primaria municipiului Tulcea, str. Pacii nr.20, parter;
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Serviciul Impozite si Taxe, str.l.L.Caragiale nr.2A;

Agentia Plugari — str.Plugarilor nr.

Agentia Socului — str.Socului nr.

Directia Economica este subordonata Primarului municipiului Tulcea.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- prelucrarea informatiilor financiar contabile privind intocmirea bugetului
general de venituri §i cheltuieli al Municipiului Tulcea compus din bugetul local,
bugetul imprumuturilor interne, bugetul de venituri §i cheltuieli evidentiate in afara
bugetului local, bugetul fondurilor externe

nerambursabile, bugetul veniturilor proprii si subventii, bugetul institutiilor
publice §i activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii;

- Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale cu privire la
executia de casa, fluxurile de trezorerie, rezultat patrimonial, situatia activelor gsi
datoriilor, situatia actiunilor detinute in numele Statului Romdn la societdtile
comerciale, contul de executie a creditelor interne, conturile de executie a veniturilor si
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local, situatia raportarii datoriei publice
locale.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Pe baza fundamentarilor realizate de compartimentele de specialitate din
Primarie si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, intocmeste anual si
propune primarului, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al
Municipiului  Tulcea, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite si Consiliului Local al Municipiului Tulcea, in
vederea aprobarii bugetului anual, asigura si raspunde de respectarea teremenelor §i
procedurilor legaele de elaborarea si adoptarea a bugetului local, antrendnd toate
serviciile publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului si adopatarea
bugetului.

2. Propune, in conditiile legii, in colaborare cu Serviciul Impozite si Taxe,
impozitele si taxele locale, precum si taxele speciale, ce trebuie stabilite de Consiliul
Local.

3. Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local.

4. Indrumd activitatea de constatare, stabilire, impunere si urmdrire a incasdrii
impozitelor §i taxelor de la persoane fizice si juridice.

5. Pe baza informatiilor, situatiilor statistice etc., pe care le intocmesc serviciile
de specialitate, cu privire la modul de stabilire si incasare a taxelor si impozitelor, face
propuneri impreuna cu Serviciul Impozite si Taxe, Consiliului Local in vederea
imbunatatirii si adoptarii nivelului unor taxe si impozite.

6. Analizeaza volumul impozitelor si taxelor locale, taxelor speciale, stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local.

7. Propune pentru aprobare primarului si Consiliului Local al Municipiului
Tulcea, in urma analizelor efectuate pe baza executiei bugetului, virarile de credite si
rectificarile de buget, in conditii de echilibru bugetar.
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8. Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea
pe trimestre, utilizarea fondului de rezerva. Pe care le supune aprobarii primarului sau
Consiliului Local dupa caz.

9. Verifica nivelul incasarii sumelor din bugetul local si prezinta ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local al Municipiului Tulcea situatia realizarii
veniturilor §i propune mdsuri in acest sens.

10.Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii
creditelor bugetare in limita §i cu destinatia aprobata prin bugetul local.

11.Urmareste realizarea bugetului local, efectuarea cheltuielilor si propune
masurile necesare si solutiile legale pentru administare si executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare §i informeaza ordonatorul principal de credite cu
privire la executia bugetului.

12.Efectueaza analiza privind executia bugetului de venituri si cheltuieli.

13.Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

14.Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea raportului anual cu
privire la bilantul contabil si contul de executie al realizarii veniturilor si executarii
cheltuielilor, ce se prezinta Consiliului Local.

15.Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si ii supune aprobdrii
Consiliului Local.

16.Intocmeste lunar, trimestrial si anual dupd caz, contul de executie a veniturilor
si cheltuielilor bugetare consolidat si il transmite in termenul legal institutiilor abilitate

17.Intocmeste darea de seamd lunard, trimestriald si anuald si o transmite in
termenul legal institutiilor abilitate.

18.Asigura, pe baza bugetelor aprobate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor subordonate, ordonatori tertiari de ccredite.

19.Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legii, a
controlului financiar preventiv propriu.

20.0rganizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul Primariei
Municipiului Tulcea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a evidentei
gestiunii mijloacelor fixe existente in cadrul sediilor administrative ale Primariei,
obiectelor de inventar, rechizitelor li materialelor de intretinere, pe urmatoarele
actiuni:

-Contabilitatea mijloacelor fixe, astfel incdt sa raspunda cerintelor privind
asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

-Contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar;

-Contabilitatea sintetica a valorilor materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor

sintetice, contabilitatea analitica a materialelor si obiectelor de inventar se tine
cantitativ si valoric;

-Contabilitatea mijloacelor banesti ;

-Contabiliatatea deconturilor,

-Contabilitatea cheltuielilor.

21.Asigura si raspune de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de
credite.
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22.Verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si
gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in
contabilitate si a documentelor de evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie.

23.Isi exercitd atributiile previzute de OMF 1792/ 2002 in legdturd cu angajarea,
lichidarea, asigura ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si raportarea
angajamentelor legale si bugetare.

24. Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor
contabile, participa la realizarea aplicatiilor specifice.

25.Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul de
specialitate, precum si ale consilierilor locali.

26.Intocmeste si tine registrul de casd pe baza documentelor justificative, conform
legislatiei in vigoare .

27.Efectueaza controlul inopinat la casierie, conform legislatiei in vigoare.

28.Colaboreazi cu Directia de Intretinere si Administatie Patrimoniu pentru
actualizarea, evidentierea si valorificarea bunurilor apartindnd domeniului public si
privat al Municipiului Tulcea.

29.Initiaza impreuna cu serviciile de specialitate al Primariei inventarierea anuala
si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin
Municipiului si administrarea corespunzdtoare acestora.

30.Analizeaza in vederea aprobarii de catre primar si Consiliul Local
imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrarile publice,
urmarind respectarea formelor legale pentru fundamnetare, contractare, garantare Si
rambursarea a acestora, precum §i incadrarea in gradul de indatorare prevazut de
lege.

31.Colaboreaza cu serviciile din cadrul Primariei si Consiliului Local pentru a
prezenta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cdte ori este necesar
datele necesare pentru efectuarea raporului anual al Municipiului Tulcea.

32.Asigura personal specializat pentru comisiile de specialitate.

33.Verifica modul de respectare si aplicare a hotardrilor conmsiliului local si a
celorlalte acte normative referitoare la taxele si impozitele locale, face propuneri
ordonatorului principal de credite si consiliului local pentru mai buna utilizare a
acestora.

34.Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotardrilor consiliului local
si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar.

35.Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine si le actualizeaza
ori de cdte ori situatia de fapt si reglementarile legale impun acest lucru.

36.Directia indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului
local sau dispozii ale primarului.

37. Tine evidenta si urmareste executarea contractelor de achizitie publica
incheiate la nivelul institutiei, pentru asigurarea functionarii acesteia;

38 .Tine evidenta cheltuielilor de functionare la nivelul institutiei,

39. Centralizeaza anual si ori de cdte ori este necesar cheltuielile de functionare la
nivelul institutiei, pe categorii de produse (articole de birou, papetarie, mobilier,
materiale electrice, aparate aer conditionat etc.), servicii (servicii postale, asigurari
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auto, verificare/intretinere/reparatii echipamente, telefonie fixa si mobile etc.) si
lucrari;

40. Verifica, centralizeaza si propune spre aprobare necesitatile de produse/
servicii/ lucrari ce tin de functionarea intregii institutii, pe baza necesitatilor transmise
de toate structurile din cadrul autoritatii contractante.

D. Responsabilitati:

- realizarea corecta a lucrarilor incredintate;

- transmiterea corecta a datelor privind intocmirea situatiilor financiare;

- respectarea instructiunilor Ministerului Finantelor Publice privind intocmirea
bugetului general;

- indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative
in vigoare;

- conducerea evidentei contabile in afara bugetului: angajamente bugetare si
legale, ordonantarea platilor pentru cheltuielile de personal;

- efectuarea platilor cu wurmarirea incadrarii in prevederile bugetare,
angajamentele bugetare si legale;

- gestiunea numerarului la casierii si la casieria centrala;

- cunoagsterea §i punerea in aplicare a legislatiei §i a normativelor interne in
domeniu;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate;

- raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise;

- respectarea instructiunilor Ministerului Finangelor Publice privind aplicarea
Monografiei contabile, a Planului de conturi pentru institutii publice;

- certificarea realitatii, exactitatii si legalitatii sumelor inregistrate in toate
documentele generate de activitatea de incasare si urmarire a veniturilor.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- exercitarea controlului financiar preventiv;

- efectuarea controlului inopinat la casieriile din subordine;

- realizarea sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei aplicabile;

- competente stabilite prin dispozitie a primarului;

- realizarea cu profesionalism a sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei in
vigoare.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- se primesc documente justificative de la toate compartimentele din Primarie
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- se primesc notele de fundamentare de la Ordonatorii tertiari de credite §i regiile
de subordonare locala;

- se transmit prevederile bugetare aprobate pe compartimente din cadrul
Primariei;

- colaborarea cu toate compartimentele de munca cu ocazia inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei,

- colaborarea privind aplicarea OMF nr. 1792/2002 prind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor publice;
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- se transmit prevederile bugetare ordonatorilor tertiari de credite §i regiilor de
subordonare locala;

- se transmit situatiile financiar contabille catre Directia Generala a Finantelor
Publice, Administratia Finantelor Publice a municipiului Tulcea, Institutii de credit,
Ministerul finantelor publice, Directia de Munca si Protectie Sociala, Institutul
National de Statistica.

Misiunea §i scopul Directiei Economice se realizeaza prin intermediul celor 5

compartimente de muncad.

10.5.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI BUGET CONTABILITATE

Art. 57 Serviciul Buget Contabilitate, subordonat Directiei Economice,
organizeazad, conduce §i controleaza intreaga evidenta contabila, conform legislatiei in
vigoare, avand in structura sa functionala urmatorul compartiment:

- Compartiment SCIM

Serviciul Buget Contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1. intocmeste §i elaboareaza la termenul scadent proiectul bugetului local al
municipiului Tulcea, colabordnd in acest scop cu toate directiile si institutiile din
subordinea Consiliului Local, pentru dimensionarea indicatorilor din bugetul local;

2. intocmeste proiectul de buget estimat pe urmatorii 5 ani;

3. colaboreaza cu serviciile din Primarie in vederea stabilirii veniturilor proprii pe
capitolele bugetului local;

4. asigura intocmirea contului anual de executie bugetara pe care il prezinta spre
insusire directorului economic si Primarului;

5. urmareste permanent conturile de inchidere ale executiei bugetare, stabilind
masurile necesare §i legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate de la
bugetul local, pe diverse sectoare de activitate;

6. intocmeste bilantul contabil, balanta de verificare §i situatiile financiare lunare,
trimestriale §i anuale;

7. inregistreaza zilnic operatiunile ce se deruleaza prin casierie, tine evidenta
platilor si incasarilor, contabilizeaza §i inregistreaza extrasele de cont;

8. organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a obiectelor
de inventar, a fondurilor fixe, a decontarilor cu debitorii si creditorii;

9. tine la zi evidenta mijloacelor fixe si organizeaza comisii pentru inevtarierea
acestora;

10. intocmeste anual programul de inventariere al patrimoniului pe care il supune
spre aprobare Primarului, cu acordul directorului executiv al Directiei Economice §i
urmareste realizarea lui;

11. tine evidenta contabila a investitiilor si urmareste platile si incasarile pentru
acestea;

12. tine evidenta si verifica permanent realizarea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si aliniate cu respectarea creditelor alocate pentru bugetele
locale;
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13. asigura §i raspunde de confidentialitatea datelor §i documentelor contabilitatii,
organizeaza circulatia, pastrarea §i arhivarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor contabile;

14. elaboreaza planurile de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului
local;

15. urmareste incadrarea in buget a cheltuielilor si modul de cheltuire a banilor;

16. asigura alimentarea conturilor ordonatorilor tertiari de credite si urmarirea
acestora, pentru a nu se crea imobilizari de fonduri;

17. analizeaza §i emite propuneri de rectificare a bugetului local pe care le
prezintd, pe cale ierarhica, ordonatorului principal de credite;

18. analizeaza necesitatea, oportunitatea §i eficienta angajarii unor imprumuturi
pentru actiuni si lucrari publice de interes local, pe care le prezinta spre analiza si
insusire directorului economic;

19. asigura, pe baza de documentatii tehnico- economice, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitatilor din domeniul invatamdntului, asistentei sociale,
cultura §i sanatate, la nivelul creditelor aprobate prin bugetul local;

20. asigura furnizarea de date economice §i financiare pentru intocmirea
raportului Primarului privind starea economica §i sociala a municipiului Tulcea;

21. asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar- contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica, la
ordonatorul principal de credite;

22. asigura intocmirea lunara a contului de executie a cheltuielilor bugetare,
Situatie pe care o prezinta directorului executiv al Directiei Economice;

23. intocmeste lucrari de prognoza economico- financiara pe termen Sscurt §i
mediu, la nivelul municipiului, in consens cu strategia de dezvoltare a localitatii, pe
care le prezinta pe cale ierarhica ordonatorului principal de credite;

24. analizeaza documentatiile depuse de societdatile comerciale subordonate
Consiliului Local, privind subventionarea unor servicii publice §i propune masuri de
solutionare a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

25. asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor
financiar-contabile, stabilite de directorul executiv al Directiei Economice;

26. asigura intocmirea, circulatia §i arhivarea documentelor contabile specifice
serviciului, cu respectarea confidentialitatii datelor si documentelor,

27. asigura asistenta la comisiile de specialitate, de pe langa Consiliul Local, la
cererea acestora §i participa la sedintele comisiilor, numai din dispozitia directorului
economic;

28. coordoneaza intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte §i informari si
le transmite celor in drept, la termenele scadente,

29. organizeaza inventarierea patrimoniului Primariei, valorificarea rezultatelor
obtinute si asigura masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei
vinovafi,

30. asigura platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor, consilierilor
locali si persoanelor asistate social;
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31. urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului,

32. intocmeste diverse rapoarte, informari si dari de seama statistice si participa la
sedintele Consiliului Local din dispozitia directorului Directiei Economice.

33. asigura §i raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea documentelor
contabile prezentate spre aprobare, pe cale ierarhica, primarului;

34. verifica permanent modul de incasare a sumelor la bugetul local si semnaleaza
imediat directorului executiv al Directiei Economice orice nereguli, facand propuneri
de intrare in legalitate;

35. fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurarii
Sfunctionalitatii serviciului si realizarii atributiilor de serviciu,

36. participa la elaborarea g§i dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati, conform fisei postului;

37. asigura asistentfa juridica serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei
Economice;

38. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

39. duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de catre conducerea directiei, de
catre Primar si Consiliul Local.

10.5.1.1 Atributiile Compartimentului SCIM (SISTEM CONTROL INTERN
MANAGERIAL) SI MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 58
A. Date de identificare a compartimentului de munca:
Locatia in care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Tulcea, str.Pacii nr.
20.
Este subordonat Serviciului Buget Contabilitate.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
- asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului  (0.5.G.G.) nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatii publice, actualizat cu completarile si modificarile
ulterioare, precum §i coordonarea dezvoltarii sistemului de management al calitatii.
C. Atributiile compartimentului de munca:
a) Control intern/managerial:
1. Dezvoltarea standardelor de control intern aprobate prin Ordinul Secretarului
General al Guvernului (0.S.G.G.) nr. 400/2015, in functie de particularitatile
organizatorice §i functionale ale institutiei.
2. Elaborarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial (SCIM) si supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de
monitorizare §i primarului municipiului.
3. Urmarirea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern (managerial).
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4. Centralizarea informarilor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea subsistemelor de control intern/managerial ale compartimentelor de
muncd.

5. Intocmirea de informdri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, ori de cdte ori este necesar.

6. Clasarea, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial.

7. Consilierea compartimentelor de munca cu privire la materialele necesare a fi
elaborate in procesul dezvoltarii SCIM.

8. Propunerea unor directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiul
implementarii standardelor de control intern/managerial.

9. Asigurarea, din punct de vedere tehnic §i metodologic, a monitorizarii, organizarii §i
indrumarii dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

10. Elaborarea si evidenta documentatiei necesare desfasurarii sedintelor comisiei de
monitorizare;

11. Asigurarea unei comunicari eficiente intre comisia de monitorizare §i
compartimentele institutiei.

12. Participarea la sedintele grupurilor de lucru constituite in cadrul comisiei de
monitorizare.

13. Asigurarea ducerii la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de
monitorizare §i primarului municipiului.

14. Informarea comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si a altor
actiuni derulate in cadrul compartimentelor de munca sau la nivelul institutiei.

15. Elaborarea unor proiecte de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie.

16. Evaluarea procedurilor operationale sau de sistem elaborate in cadrul institutiei.
17. Sprijinirea compartimentelor de munca ale institutiei in identificarea/actualizarea
obiectivelor specifice si a activitatilor desfasurate pentru realizarea acestora.

18. Sprijinirea compartimentelor de munca la identificarea, evaluarea si prioritizarea
riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice.

19. Intocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor de
muncd.

20. Gestionarea sistemului de monitorizare §i raportare a performantelor, pe baza
indicatorilor de

rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice.

21. Centralizarea informarilor §i raportarilor intocmite la nivelul compartimentelor
institutiei si entitatilor publice de subordonare locala in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului (O.S.G.G.) nr. 400/2015, in vederea
intocmirii raportarilor periodice.

22. Elaborarea proiectelor situatiilor centralizatoare §i raportarilor periodice privind
stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial.

23.Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului,
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b) Managementul calitatii:

1. Identificarea nevoilor de imbunatatire a sistemului de management al calitatii.

2. Ildentificarea si implementarea instrumentelor de management al calitatii necesare
institutiei.

3. Propunerea unor masuri si obiective pentru dezvoltarea managementului calitatii.

4. ldentificarea fluxurilor referitoare la informatiile in domeniul calitatii.

5. Asigurarea trasabilitatii serviciilor.

6. Participarea la educarea §i instruirea personalului.

7. Elaborarea unor programe de actiuni corective §i preventive.

8. Monitorizarea colectarii, prelucrarii si utilizarii datelor referitoare la calitate.

9. Coordonarea elaborarii formularelor si procedurilor sistemului calitatii.

10. Coordonarea identificarii i mentinerii sub control a proceselor incluse in sistemul
calitatii.

11. Coordonarea si monitorizarea rezolvarii neconformitatilor identificate.

12. Evaluarea eficientei §i eficacitatii instrumentelor calitatii.

13. Evaluarea eficientei si progreselor masurilor adoptate pentru dezvoltarea
managementului calitatii.

14. Evaluarea gradului de satisfacere a cerintelor cetatenilor prin monitorizare
periodica.

15. Coordonarea si monitorizarea inspectiilor de procese si servici.

16. Planificarea auditurilor interne de calitate.

17. Asigurarea efectuarii auditurilor interne si de certificare.

18. Raportarea rezultatelor auditurilor efectuate.

19. Monitorizarea rezultatelor implementarii politicii in domeniul calitatii.

D. Responsabilitafi:

- asigurad, din punct de vedere tehnic §i metodologic, organizarea §i functionarea
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern (managerial);

- coordoneaza aplicarea, in cadrul institutiei, a prevederilor Ordinului Secretarului
General al Guvernului (0.5.G.G.) nr. 400/2015 §i Standardului SR EN 1SO 9001/2015;
- asigura realizarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial §i a raportarilor periodice privind stadiul implementarii
standardelor de control.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- urmareste modul de implementare a sistemului de control intern/managerial in
conformitate cu Ordinul Secretarului General al Guvernului (O.S5.G.G.) nr. 400/2015
actualizat §i a sistemului de management al calitatii, in conformitate cu standardul SR
EN ISO 9001/2015.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- colaborare cu toate compartimentele aparatului de specialitate al primarului, cu
entitafi aflate in subordinea, coordonarea ori sub autoritatea Consiliului Local, cu
Unitatea Centrala de Armonizare a Sistemelor de Management Financiar si Control.
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10.5.2 ATRIBUTIILE SERVICIULUI IMPOZITE TAXE

Art. 59 (1) Serviciul Impozite Taxe din cadrul Directiei Economice - U.A.T.
Municipiul Tulcea, cu sediul in Tulcea, str. I1.L. Caragiale, nr. 24, in calitate de organ
fiscal cu competenta locala, realizeaza activitatea de administrare a creantelor fiscale
ale bugetului local, care cuprinde un ansamblu de actiuni privind inregistrarea fiscala,
declararea, stabilirea, verificarea §i colectarea creantelor bugetare. De asemenea,
Serviciul Impozite si Taxe urmareste executarea contractelor de achizitie publica
atribuite la nivelul institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in
calitate de inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului,

(2) Serviciul Impozite Taxe este organizat in functie de numarul de contribuabili
din municipiu, avdnd in structura sa functionala birouri §i compartimente, astfel:
e Compartiment Contabilitate Venituri;
e Biroul Executari Silite;
-Comp. Amenzi
-Comp. Contestatii si Lichidari Judiciare
-Comp. Executare Silita Persoane Juridice, Radiate, O.R.C
-Comp. Executare Silita Persoane Fizice si Insolvabili
e Biroul Persoane Juridice,;
-Compartiment Inspectie Fiscala Persoane Juridice
-Compartiment Stabilire §i Impunere Persoane Juridice
e Compartiment Incasari Persoane Fizice si Juridice;
e Compartiment Registratura
e Compartimentul Incasdri Persoane Fizice si Juridice — Agentia Fiscald
nr. 1 Plugari;
e Compartiment Colectare Impozite, Taxe §i Amenzi — Agentia Fiscala nr.
2 Socului;
® Biroul Persoane Fizice
- Compartimentul Stabilire si Impunere Persoane Fizice;
- Compartimentul Facilitati Fiscale Persoane Fizice,

10.5.2.1 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE VENITURI

Art. 60 In cadrul compartimentului se efectueazd urmdtoarele operatiuni specifice
privind evidenta contabila a veniturilor bugetului local, conform clasificatiei bugetare,
cu respectarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) constatarea, incasarea §i evidenta contabila a impozitelor si taxelor locale,
datorate de persoanele fizice si juridice;

b) intocmirea borderourilor de debite §i scaderi la sursele de venit ale bugetului
local al Municipiului Tulcea;
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c) organizarea evidentei contabile, a evidentei fiscale, in conformitate cu
prevederile legale §i asigurarea controlului permanent asupra tinerii corecte si la zi a
acestora;

d) centralizarea zilnica a operatiunilor ce se deruleaza prin casierie, verificarea
chitantelor anulate, tinerea evidentei platilor §i incasarilor, inregistrarea extrasele de
cont si intocmeste zilnic foile de varsamant pentru Trezoreria Municipiului Tulcea;

e) raportari catre Directia Economica privind inchiderea executiei de venituri, in
acord cu executia din Trezoleria Municipiului Tulcea, constand in:

- Registrul Partizi - persoane fizice/juridice,

- Situatia centralizatoare debite/scaderi persoane fizice,

- Situatia centralizatoare debite/scaderi persoane juridice,

- Contul de executie a veniturilor lunare din Trezoreria Municipiului Tulcea;,

f) intocmirea trimestriala a Contului de Executie al Veniturilor in functie de
incasarile inregistrate la Trezorerie §i de debitele stabilite anual, precum §i intocmirea
Listei Ramasita cuprinzand debitele pe surse ramase de incasat.

g) intocmirea deciziilor de solutionare a cererilor de compensare §i restituire
depuse de contribuabili;

h) urmarirea §i asigurarea restituirii impozitelor si taxelor platite in plus de catre
persoanele fizice sau compensarea acestora cu alte debite existente, in conformitate cu
prevederile legale in materie fiscala,

i) intocmirea si arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului, cu
respectarea confidentialitatii datelor si documentelor,

j) asigurarea desfasurarii activitatii privind platile in numerar in conditii de
siguranta §i corectitudine stabilite prin legislatia specifica;

k) inventarierea anuala a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe fiecare
birou in parte;

l) intocmirea listelor cu propuneri de casare a mijloacelor fixe i a obiectelor de
inventar,

m) efectuarea operatiunilor de personal ale Serviciului Impozite si Taxe, constand
in evidenta concediilor de odihna si intocmirea lunara a foii colective de prezenta, pe
care o transmite Compartimentului Resurse Umane;

n) virarea sumelor incasate cu titlu de taxa timbru arhitectura catre Ordinul
Arhitectilor;

o) raportarea lunard cdtre Directia Intretinere si Administrare Patrimoniu Tulcea
a situatiei locuintelor A.N.L. si virarea sumelor incasate din avansuri, rate §i
recuperarea investitiei pentru chiriile locuintelor ANL

p) respectarea si aplicare hotararilor Consiliului Local Tulcea si a altor acte
normative in vigoare privind impozitele §i taxele locale.

10.5.2.2. ATRIBUTIILE BIROULUI EXECUTARI SILITE
Art. 61 Biroul Executdari Silite din cadrul Serviciului Impozite Taxe este format

din urmatoarele compartimente:
o Compartiment Amenzi.
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o Compartiment Contestatii si Lichidari Judiciare;
o Compartiment Executare Silita Persoane Juridice, Radiate ORC;
o Compartiment Executare Silita Persoane Fizice si Insolvabili;

10.5.2.2.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AMENZI

Art. 62 Compartimentul Amenzi are urmatoarele atributii principale:

a) asigura inregistrarea in baza de date a proceselor-verbale de contraventie §i
executarea silita a amenzilor stabilite prin actele sanctionatoare,

b) urmareste permanent situatia amenzilor pentru fiecare contribuabil si propune
masuri pentru incasarea acestora;

c) intocmeste §i comunica somatiile de plata, borderouri de debit/ scadere
motivate;

d) colaboreaza cu consilierul juridic pentru pregatirea dosarelor privind
contribuabilii cu debite restante la sursa de venit amenzi in vederea promovarii
actiunilor avdnd ca obiect inlocuirea sanctiunii amenzii cu munca in folosul
comunitatii,

e) redactareaza si comunica in termenul legal a raspunsurilor la petitiile
formulate de catre contribuabili;

f) respecta si aplica hotardrile Consiliului Local si alte acte normative in vigoare
privind impozitele i taxele locale.

g)transmit dosarele de executare silita catre alte organe fiscale care au
competenta de executare, conform prevederilor legale in vigoare;

10.5.2.2.2 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTESTATII SI LICHIDARI
JUDICIARE;

Art. 63 Compartimentul Contestatii si Lichidari Judiciare are urmatoarele
atributii principale:
a)intocmeste dosare de lichidare/insolventa privind persoanele juridice aflate sub
incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei, respectiv a Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, urmareste lichidarea debitelor restante si isi asuma
responsabilitatea cu privire la respectarea termenlor de prescriere a debitelor restante
din lista ramasita repartizata de conducerea compartimentului.
b) intocmeste declaratiile de creanta si verifica dosarele societatilor comerciale
pentru care a fost declansata procedura insolventei/ procedura lichidarii,
urmareste de la deschidere pana la inchidere procedura, modul de desfasurare a
acestei proceduri;
¢) asigura o corecta evidentiere in cadrul sistemului informatic de taxe si impozite a
societatilor comerciale aflate sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedura
insolventei, respectiv a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale;
d)solutioneaza obiectiunile, contestatiile, plangerile si petitiile contribuabililor-
persoane juridice aflate sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei,
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respectiv a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, impreuna cu personalul
incadrat in cadrul serviciului, in termenele prevazute de dispozitiile legale;

d) reprezinta Consiliul Local al Municipiului Tulcea, Municipiul Tulcea — Serviciul
Impozite si Taxe si Primarul Municipiului Tulcea in fata instantelor judecatoresti, a
Parchetelor, a Birourilor Notariale, a altor organe si organisme, precum §i a
persoanelor fizice si juridice, conform sferei de atributii si competente, abilitarilor i
cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare;

e) acorda consultanta juridica birourilor si compartimentelor din cadrul Serviciului
Impozite §i Taxe, precum §i contribuabililor interesati in probleme fiscale;

f) participa la concilierea §i incercarea de rezolvare pe cale amiabila a problemelor
litigioase si de contencios administrativ si fiscal;

g) avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic,

h) solutioneaza, in termen legal, corespondenta repartizata spre rezolvare;

i) redacteaza cererile de chemare in judecata, intdmpinarile, apelurile, recursurile si
orice alte acte necesare §i utile in vederea rezolvarii favorabile a cauzelor cu care este
sesizat, folosind orice cai primare sau extraordinare de atac prevazute de lege;
Jj)solutioneaza obiectiunile, contestatiile, plangerile si petitiile contribuabililor-
persoane fizice/ juridice formulate impotriva actelor administrativ-fiscale emise de
catre organul fiscal;

k) intocmeste rapoarte de fundamentare si proiecte de hotarari ale Consiliului Local
privind impozitele i taxele locale;

[) urmareste respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului Local si al altor acte
normative in vigoare privind impozitele §i taxele locale;

10.5.2.2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILITA
PERSOANE JURIDICE, RADIATE O.R.C.

Art. 64 (1) Compartimentul Executare Silita Persoane Juridice, Radiate O.R.C.
are ca obiect de activitate recuperarea creantelor fiscale neachitate la termen de catre
debitorii - persoane juridice prin efectuarea procedurii de executare silita pentru
fiecare debitor, prin parcurgerea tuturor etapelor de executare silita prevazute de
Codul de procedura fiscala (somatie, poprire, sechestru asupra bunurilor mobile i
imobile, vanzare prin licitatie).

(2) Functionarii compartimentului asigura aplicarea procedurilor specifice de
executare silita pentru creantele bugetare restante, prin urmatoarele atributii:

a) emiterea §i comunicarea somatiilor, a titlurilor executorii dupa caz, cdtre
contribuabilii cu obligatii de plata restante, prin modalitatile prevazute de lege;

b) intocmirea i transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor
banesti ale debitorilor, precum si instiintarea acestora asupra faptului ca li s-a efectuat
poprire asupra conturilor bancare,

c) intocmirea proceselor-verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile
ale debitorilor care nu gi-au onorat obligatiile catre bugetul local;

d) transmiterea adreselor de inscriere a inscriptiilor ipotecare catre OCPI §i a
adreselor de inscriere a gajului mobiliar la Arhiva Electronica de Garantii Reale;
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e) intocmirea anuntului de vanzare la licitatie a bunurilor sechestrate i publicarea
acestuia intr-un cotidian local §i pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Tulcea,

f) organizarea §i asigurarea desfasurarii licitatiei la ora si data anuntatd, in
vederea valorificarii bunurilor sechestrate;

g) comunicarea adreselor de suspendare temporara sau incetare a popririlor
precum §i a adreselor de radiere a ipotecilor §i a garantiilor mobiliare;

h) aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respecta
prevederile Codului de procedura fiscala privitor la executarea silita §i urmarirea
incasarii acestora, inclusiv parcurgerea tuturor etapelor executarii silite in vederea
stingerii debitului;

i) intocmirea dosarelor de insolvabilitate, respectiv a dosarelor Sc-urilor radiate
ORC si trecerea acestora, in evidenta separata, conform legii,respectiv pregatirea
documentatiei in vederea promovarii hotararilor de consiliul local pentru anularea/
scaderea debitelor din evidenta fiscala,

j) transmiterea dosarelor de executare silita catre alte organe fiscale care au
competenta de executare, conform prevederilor legale in vigoare;

k) redactarea si comunicarea in termenul legal a raspunsurilor la petitiile
formulate de catre contribuabili;

l) respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului Local §i a altor acte normative
in vigoare privind impozitele si taxele locale.

10.5.2.2.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILITA
PERSOANE FIZICE SI INSOLVABILI;

Art. 65 (1) Compartimentul Executare Silitd Persoane Fizice are ca obiect de
activitate recuperarea creantelor fiscale neachitate la termen de catre debitorii-
persoane fizice prin efectuarea procedurii de executare silita pentru fiecare debitor,
prin parcurgerea tuturor etapelor de executare silita prevazute de Codul de procedura
fiscala (somatie, poprire, sechestru asupra bunurilor mobile si imobile, vanzare prin
licitatie).

(2) Functionarii compartimentului asigura aplicarea procedurilor specifice de
executare silita pentru creantele bugetare restante, prin urmatoarele atributii:

a) emiterea si comunicarea somatiilor si a titlurilor executorii catre contribuabilii
cu obligatii de plata restante, prin modalitatile prevazute de lege;

b) intocmirea i transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor
banesti ale debitorilor, precum si instiintarea acestora asupra faptului ca li s-a efectuat
poprire asupra conturilor bancare, respectiv asupra veniturilor salariale;

c) intocmirea proceselor-verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile
ale debitorilor care nu gi-au onorat obligatiile catre bugetul local;

d) transmiterea adreselor de inscriere a inscriptiilor ipotecare catre OCPI §i a
adreselor de inscriere a gajului mobiliar la Arhiva Electronica de Garantii Reale;
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e) intocmirea anuntului de vanzare la licitatie a bunurilor sechestrate i publicarea
acestuia intr-un cotidian local §i pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Tulcea,

f) organizarea §i asigurarea desfasurarii licitatiei la ora §i data anuntatda, in
vederea valorificarii bunurilor sechestrate;

g) comunicarea adreselor de suspendare temporara sau incetare a popririlor
precum §i a adreselor de radiere a ipotecilor i a garantiilor mobiliare;

h) aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respecta
prevederile Codului de procedura fiscala privitor la executarea silita §i urmarirea
incasarii acestora, inclusiv parcurgerea tuturor etapelor executarii silite in vederea
stingerii debitului;

i) intocmirea dosarelor de insolvabilitate si trecerea in evidenta separatd a
persoanelor declarate insolvabile, conform legii;

j) transmiterea dosarelor de executare silita catre alte organe fiscale care au
competenta de executare, conform prevederilor legale in vigoare;

k) redactarea si comunicarea in termenul legal a raspunsurilor la petitiile
formulate de catre contribuabili;

l) respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului Local §i a altor acte normative
in vigoare privind impozitele si taxele locale.

10.5.2.3. ATRIBUTIILE BIROULUI PERSOANE JURIDICE

Art. 66 Biroul Persoane Juridice din cadrul Serviciului Impozite Taxe este
format din urmatoarele compartimente:
e Compartiment Inspectie Fiscala Persoane Juridice
e Compartimentul Stabilire si Impunere Persoane Juridice

10.5.2.3.1. ATRIBUTIILE COMP. INSPECTIE FISCALA PERSOANE JURIDICE

Art. 67 (1) Obiectul inspectiei fiscale consta in verificarea legalitatii i
conformitatii declaratiilor fiscale; verificarea corectitudinii si exactitatii indeplinirii
obligatiilor de catre contribuabili; verificarea respectarii prevederilor legislatiei fiscale
si contabile; verificarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de impunere, stabilirea
diferentelor obligatiilor de plata si a accesoriilor aferente acestora.

(2) Compartiment Inspectie Fiscala Persoane Juridice are urmatoarele atributii:

a) efectueaza, pe baza de programare, verificarea contribuabililor persoane
juridice care detin bunuri mobile si/sau imobile situate pe raza municipiului Tulcea §i
care datoreaza impozite si taxe locale, precum §i accesoriile aferente acestora;

b) constata si efectueaza investigarea fiscala a tuturor actelor si faptelor rezultdnd
din activitatea contribuabilului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea
si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii
obligatiilor fiscale in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea
legii fiscale;
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¢) analizeaza si evalueaza informatiile fiscale in vederea confruntarii declaratiilor
fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse;

d) sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru
prevenirea §i combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

e) verifica locurile unde se realizeaza activitati generatoare de impozite §i taxe
locale.

(3)Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale organul de inspectie fiscala
procedeaza la:

a) intocmirea Raportului de Inspectie Fiscala — in care consemneaza toate datele
si faptele verificate, constatarile efectuate in urma verificarii documentelor §i
evidentelor contabile — precum i transmiterea acestuia contribuabililor cuprinsi in
programul de inspectie fiscala;

b) examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

c¢) verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale, evidentele fiscale
si cele din evidenta contabila a contribuabilului,

d) discutarea constatarilor si solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantii
legali ai contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

e) solicitarea de informatii de la terti;

/) stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in
minus, dupa caz, fata de creanta fiscala declarata si/sau stabilita la momentul inceperii
inspectiei fiscale;

g) stabilirea de diferente de obligatii fiscale de plata, precum si de obligatii fiscale
accesorii aferente acestora;

h) verificarea tuturor bunurilor impozabile detinute de contribuabilul persoana
Jjuridica supus controlului;

i) aplicarea de sanctiuni potrivit prevederilor legale;

J) urmareste operarea la zi in baza de date a rezultatelor constatate cu ocazia
efectuarii inspectiei fiscale;

k) verificarea legalitatii si a modului de calcul a taxei de regularizare al
autorizatiei de construire.

10.5.2.3.2. ATRIBUTIILE COMP. STABILIRE SI IMPUNERE PERSOANE
JURIDICE

Art. 68 Compartimentul Stabilire si Impunere Persoane Juridice gestioneaza §i
administreaza creantele datorate bugetului local de catre persoanele juridice cu sediul
principal sau sediul secundar pe raza municipiului Tulcea, avand urmatoarele atribufii:

a) constatarea, stabilirea, modificarea §i scaderea impozitelor si taxelor locale
datorate de catre contribuabilii persoane juridice, respectiv:

1. inregistrarea in evidenta fiscala a persoanelor juridice ce datoreaza impozite §i
taxe locale, actualizarea permanenta a datelor existente in evidenta fiscala, pe baza de
documente, a persoanelor juridice;

2. actualizarea permanenta a datelor privind identificarea imobilelor;

3. identificarea materiei impozabile si luarea masurilor de combatere si
sanctionare a evaziunii fiscale;
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4. verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea
erorilor privind calculul impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in
cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul
fiscal al contribuabililor;

5. verificarea datelor introduse in baza de date in scopul emiterii §i comunicarii
Deciziilor de impunere pentru cladiri, teren, mijloace de transport, taxa firma,

6. prelucrarea declaratiilor de impunere privind stabilirea materiei impozabile
apartindnd persoanelor juridice, asigurdand verificarea si legalitatea acestora potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

7. emiterea deciziilor de impunere pentru fiecare sursa de venit la bugetul local si
comunicarea acestora contribuabililor persoane juridice;

8. identificarea contribuabililor care nu au depus declaratii fiscale si instiintarea
acestora despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

9. efectuarea impunerii (stabilirea impozitelor si taxelor datorate bugetului local
al municipiului Tulcea) din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice care nu au
declarat materia impozabila la termenele reglementate de Codul Fiscal sau care nu au
corectat declaratia fiscala depusa initial ca urmare a ingtiingarilor (notificarilor)
organului fiscal;

10. emiterea deciziilor de impunere din oficiu si comunicarea acestora cadtre
contribuabilii carora le sunt adresate;

11. intocmirea referatelor privind debitarea/scaderea de impozite §i taxe locale,
conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

12. intocmirea borderourilor de debitari si scaderi la sursele de venit ale bugetului
local al municipiului Tulcea,

13. intocmirea referatelor privind compensarile si restituirile, conform Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. inventarierea anuala a masei impozabile a contribuabililor persoane juridice;

15. sprijinirea executorului fiscal in intocmirea actelor necesare identificarii
debitorilor insolvabili si a instituirii sechestrelor, conform procedurii stabilite de Codul
de Procedura Fiscala;

16. intocmirea fisei analitice pentru fiecare contribuabil persoana juridica,
inregistrand datele necesare pentru identificarea contribuabilului (denumire, forma de
organizare, cod de identificare fiscala, adresa, telefon, nume administrator etc.);

17. debitarea §i verificarea creantelor cu titlu de taxa cladiri/taxa teren aferente
cladirilor si terenurilor concesionate, inchiriate si/sau date in administrare Ssi/sau
folosinta,

18. verificarea debitelor aferente materiei impozabile, stabilite la inceputul
fiecarui an fiscal ca urmare a procedurii de inchidere an fiscal anterior si deschidere
an fiscal curent, provenite de la persoanele juridice;

19. asigurarea asistentei contribuabililor persoane juridice, la solicitarea directa a
acestora, prin urmatoarele forme: relatii cu publicul, corespondenta scrisa, telefon,
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mijloace electronice de comunicare, intdlniri de lucru cu contribuabilii persoane
Jjuridice;

b) gestionarea dosarelor fiscale ale persoanelor juridice si arhivarea
documentelor:

1. transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul
catre organele fiscale care au competenta teritoriala;

2. confirmarea debitelor transmise de catre alte organe fiscale;

¢) atributii privind regularizarea taxei pentru autorizatie de construire §i
regularizarea taxei de timbru arhitectura:

1. constatarea, stabilirea, debitarea §i scaderea taxei regularizare autorizatie de
construire §i timbru architectural, conform documentelor justificative,

2. emiterea ingstiintarii de plata a taxei de regularizare a autorizatiei de construire
§i a taxei timbru architectural §i comunicarea acesteia, in termen legal, contribuabililor
persoane juridice;

3. arhivarea documentelor depuse de contribuabili si/sau transmise de serviciul de
specialitate din cadrul Primariei Tulcea privind taxa de regularizare a autorizatiei de
construire si a timbrului architectural.

d) solutionarea petitiilor depuse de contribuabilii persoane juridice §i
comunicarea raspunsurilor in termen legal;

e) intocmirea §i comunicarea adreselor catre institutiile publice care solicita date
referitoare la bunurile mobile si imobile ale contribuabililor persoane juridice, conform
Codului de procedura fiscala (Politie, Parchet, Judecatorie, Executori Judecatoresti,
Directia Generala a Finantelor Publice, Primarii etc),

) intocmirea §i eliberarea certificatelor privind impozitele si taxele locale pentru
contribuabilii persoane juridice;

g) inregistrarea, verificarea si vizarea biletelor de spectacol;

h) intocmirea proceselor-verbale de constatare a contraventiilor pentru
contribuabilii persoane juridice care incalca prevederile legale;

i) opereaza in programul informatic modificarile date prin Actele de control intern
ale inspectorilor fiscali;

J) preluarea, analizarea dosarului si intocmirea referatului de specialitate pentru
aprobarea scutirilor la plata impozitelor si taxelor,

k) urmarirea respectarii si aplicarii hotararilor Consiliului Local si a altor acte
normative in vigoare privind impozitele §i taxele locale.

10.5.2.4. ATRIBUTIILE COMP. INCASARI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE
Art. 69 Compartimentul Incasiri Persoane Fizice si Juridice are urmdtoarele

atributii principale:

a) incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri la bugetul local prin casieriile
serviciului;

b) restituirea (in numerar) catre contribuabilii persoane fizice sau juridice a
sumelor platite fara a fi datorate,

c¢) intocmirea §i eliberarea certificatelor de atestare fiscala persoanelor fizice;
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d) realizarea borderourilor zilnice privind incasarea impozitelor, taxelor si altor
venituri la bugetul local prin casieriile serviciului;

e) verificarea zilnica a borderourilor de incasare a impozitelor, taxelor si altor
venituri la bugetul local cu chitantele emise;

f) depunerea numerarului incasat zilnic la casierie;

g) actualizarea permanenta a datelor existente in evidenta fiscala pe baza de
documente de identificare ale persoanelor fizice/fizice autorizate;

h) organizarea arhivei §i pastrarea dosarelor fiscale §i predarea celui de-al doilea
exemplar al chitantei spre arhivare.

10.5.2.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI REGISTRATURA

Art. 70 Compartimentul Registratura are urmatoarele atributii principale:

a) primirea §i inregistrarea petitiilor formulate de contribuabili, care pot fi: cereri,
reclamatii, sesizari, contestatii, obiectiuni, pldangeri;

b) tinerea evidentei petitiilor §i urmarirea in vederea solutionarii acestora in
termen legal;

c) primirea si inregistrarea documentelor §i declaratiilor fiscale depuse de
contribuabili si inaintarea lor sefului serviciului in vederea repartizarii lor;

d) intocmirea §i eliberarea certificatelor de atestare fiscala privind impozitele si
taxelor locale pentru contribuabilii persoane fizice;

e) tinerea evidentei documentelor care sunt depuse la Serviciul Impozite Taxe,
respectiv care sunt comunicate solicitantilor;

f) transmiterea documentelor privind declansarea masurilor de executare silita
(somatii, titluri executorii, procese-verbale privind calculul majorarilor);

g) arhivarea documentelor lucrate conform fisei postului si predarea acestora la
arhiva serviciului.

10.5.2.6. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI INCASARI PERSOANE FIZICE
ST JURIDICE AGENTIA FISCALA NR.1 PLUGARI

Art. 71 Compartimentul Incasiri Persoane Fizice si Juridice - Agentia nr. 1
Plugari are urmatoarele atributii principale:

a) incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri la bugetul local prin casieriile
serviciului;

b) restituirea (in numerar) catre contribuabilii persoane fizice sau juridice a
sumelor platite fara a fi datorate,

c¢) intocmirea §i eliberarea certificatelor de atestare fiscala persoanelor fizice;

d) realizarea borderourilor zilnice privind incasarea impozitelor, taxelor si altor
venituri la bugetul local prin casieriile serviciului;

e) verificarea zilnica a borderourilor de incasare a impozitelor, taxelor si altor
venituri la bugetul local cu chitantele emise;

f) depunerea numerarului incasat zilnic la casierie;

g) actualizarea permanenta a datelor existente in evidenta fiscala pe baza de
documente de identificare ale persoanelor fizice/fizice autorizate;
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h) organizarea arhivei §i pastrarea dosarelor fiscale i predarea celui de-al doilea
exemplar al chitantei spre arhivare.

10.5.2.7. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI COLECTARE IMPOZITE, TAXE
ST AMENZI — AGENTIA FISCALA NR. 2 SOCULUI
Art. 72 Compartimentul Colectare Impozite, Taxe si Amenzi - Agentia nr. 2

Socului are urmatoarele atributii principale:

a) incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri la bugetul local prin casieriile
serviciului;

b) restituirea (in numerar) catre contribuabilii persoane fizice sau juridice a
sumelor platite fara a fi datorate,

¢) intocmirea §i eliberarea certificatelor de atestare fiscala persoanelor fizice;

d) realizarea borderourilor zilnice privind incasarea impozitelor, taxelor si altor
venituri la bugetul local prin casieriile serviciului;

e) verificarea zilnica a borderourilor de incasare a impozitelor, taxelor si altor
venituri la bugetul local cu chitantele emise;

f) depunerea numerarului incasat zilnic la casierie;

g) actualizarea permanenta a datelor existente in evidenta fiscala pe baza de
documente de identificare ale persoanelor fizice/fizice autorizate;

h) organizarea arhivei §i pastrarea dosarelor fiscale §i predarea celui de-al doilea
exemplar al chitantei spre arhivare.

10.5.2.8. ATRIBUTIILE BIROULUI PERSOANE FIZICE
Art. 73 Biroul Persoane Fizice din cadrul Serviciului Impozite Taxe este format
din urmadtoarele compartimente:
e Compartimentul Stabilire si Impunere Persoane Fizice;
e Compartiment Facilitati Fiscale Persoane Fizice.

10.5.2.8.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI STABILIRE SI IMPUNERE
PERSOANE FIZICE

Art. 74 Compartimentul Stabilire si Impunere Persoane Fizice are urmatoarele
atributii:

a) constatarea, stabilirea, modificarea §i scaderea impozitelor si taxelor locale
datorate de catre contribuabilii persoane fizice, respectiv:

1. inregistrarea in evidenta fiscala a persoanelor fizice ce datoreaza impozite §i
taxe locale, actualizarea permanenta a datelor existente in evidenta fiscala pe baza de
documente de identificare ale persoanelor fizice/fizice autorizate;

2. actualizarea permanenta a datelor privind identificarea ale imobilelor;

3. completarea cu datelele din documente a campurilor prevazute de programul
informatic, respectiv act de dobandire, act de incetare, explicatii cu datele de
identificare ale cotribuabilului, organul fiscal care a preluat dosarul transferat etc.;

4. identificarea materiei impozabile si luarea masurilor de combatere si
sanctionare a evaziunii fiscale;
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5. verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea
erorilor privind calculul impozitului §i stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in
cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul
fiscal al contribuabililor;

6. verificarea datelor introduse in baza de date in scopul emiterii §i comunicarii
Deciziilor de impunere pentru cladiri, teren si mijloace de transport;

7. prelucrarea declaratiilor de impunere privind bunurile impozabile apartinand
persoanelor fizice, verificand legalitatea acestora potrivit reglementarilor in vigoare;

8. emiterea deciziilor de impunere pentru fiecare sursa de venit la bugetul local si
comunicarea acestora contribuabililor persoane fizice;

9. identificarea contribuabililor care nu au depus declaratii fiscale si instiintarea
acestora despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

10. efectuarea impunerii (stabilirea impozitelor si taxelor datorate bugetului local
al municipiului Tulcea) din oficiu in cazul contribuabililor persoane fizice care nu au
declarat materia impozabila la termenele reglementate de Codul Fiscal sau care nu au
corectat declaratia fiscala depusa initial ca urmare a ingtiintarilor (notificarilor)
organului fiscal;

11. emiterea deciziilor de impunere din oficiu si comunicarea acestora cadtre
contribuabilii carora le sunt adresate;

12. inlaturarea deficientelor constatate prin recalcularea impozitelor §i taxelor
locale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a modificarii materiei
impozabile in urma declaratiilor rectificative depuse de contribuabili;

13. intocmirea referatelor privind debitarea/scaderea impozitelor si taxelor locale,
conform Codului Fiscal;

14. intocmirea borderourilor de debitari si scaderi la sursele de venit ale bugetul
local al municipiului Tulcea,

15. intocmirea referatelor privind compensarile si restituirile, conform Codului de
procedura fiscala,

16. inventarierea anuala a materiei impozabile a contribuabililor persoane fizice;

17. sprijinirea executorului fiscal in intocmirea actelor necesare identificarii
debitorilor insolvabili §i a instituirii sechestrelor, conform procedurii stabilite de Codul
de Procedura Fiscala;

18. intocmirea fisei analitice pentru fiecare contribuabil persoana fizica,
inregistrand datele necesare pentru identificarea contribuabilului (nume si prenume,
cod numeric personal, adresa, telefon etc.);

19. debitarea si verificarea creantelor cu titlu de taxa cladiri/taxa teren aferente
cladirilor si terenurilor concesionate, inchiriate si/sau date in administrare Ssi/sau
folosinta,

20. verificarea debitelor aferente materiei impozabile, stabilite la inceputul
fiecarui an fiscal ca urmare a procedurii de inchidere an fiscal anterior §i deschidere
an fiscal curent, provenite de la persoanele fizice;

b) gestionarea dosarelor fiscale ale persoanelor fizice §i arhivarea documentelor:

1. transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat
domiciliul catre organele fiscale care au competenta teritoriala,
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2. confirmarea debitelor transmise de catre alte organe fiscale;

¢) atributii privind regularizarea taxei pentru autorizatie de construire §i
regularizarea taxei de timbru arhitectura:

1. constatarea, stabilirea, debitarea §i scaderea taxei regularizare autorizatie de
construire §i timbru architectural, conform documentelor justificative,

2. emiterea instiintarii de plata a taxei de regularizare a autorizatiei de construire
§i a taxei timbru architectural §i comunicarea acesteia, in termen legal,
contribuabililor;

3. arhivarea documentelor depuse de contribuabili si/sau transmise de serviciul de
specialitate din cadrul Primariei Tulcea privind taxa de regularizare a autorizatiei de
construire si a timbrului architectural.

d) atributii privind taxa de habitat:

1. constatarea, stabilirea, modificarea §i scaderea taxei de habitat datorata de
catre contribuabilii persoane fizice;

2. inregistrarea in evidenta fiscala a persoanelor fizice care datoreaza taxa de
habitat,

3. actualizarea permanenta a datelor privind identificarea contribuabililor care
datoreaza taxa de habitat pe baza documentelor justificative;

4. identificarea materiei impozabile si Iluarea masurilor de combatere si
sanctionare a evaziunii fiscale;

5. verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea
erorilor privind calculul taxei de habitat si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale
privind taxa de habitat (in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale), conform
documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor;

6. verificarea datelor introduse in baza de date in scopul emiterii si comunicarii
Deciziilor de impunere pentru sursa de venit taxa habitat;

7. identificarea contribuabililor care nu au depus declaratii fiscale si instiintarea
acestora despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

8. efectuarea impunerii (stabilirea impozitelor si taxelor datorate bugetului local
al municipiului Tulcea) din oficiu in cazul contribuabililor persoane fizice care nu au
declarat materia impozabila la termenele reglementate de Codul Fiscal sau care nu au
corectat declaratia fiscala depusa initial ca urmare a ingtiintarilor (notificarilor)
organului fiscal;

9. emiterea deciziilor de impunere din oficiu §i comunicarea acestora catre
contribuabilii carora le sunt adresate;

10. intocmirea referatelor privind debitarea/scaderea taxei de habitat, conform
hotardarilor Consiliului Local;

11. intocmirea borderourilor de debitari si scaderi la sursa de venit taxa habitat;

12. intocmirea referatelor privind compensarile i restituirile, Codului de
procedura fiscala,

13. inventarierea anuala a sursei de venit taxa de habitat;

e) solutionarea petitiilor depuse de contribuabilii persoane fizice si transmiterea
raspunsurilor in termen legal;
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f) intocmirea §i comunicarea adreselor catre institutiile publice care solicita date
referitoare la bunurile mobile §i imobile ale contribuabililor persoane fizice, conform
Codului de procedura fiscala (Politie, Parchet, Judecatorie, Executori Judecatoresti,
Directia Generala a Finantelor Publice, Primarii etc),

g) intocmirea §i eliberarea certificatelor privind impozitele §i taxele locale pentru
contribuabilii persoane fizice;

h) intocmirea proceselor-verbale de constatare a contraventiilor pentru
contribuabilii persoane fizice care incalca prevederile legale;

i) furnizarea de informatii publicului cu privire la modul de calcul al impozitelor si
taxelor locale;

J) respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului Local Tulcea si a altor acte
normative in vigoare privind impozitele §i taxele locale.

10.5.2.8.2.  ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FACILITATI FISCALE
PERSOANE FIZICE

Art. 75 (1) Obiectul de activitate al Compartimentului Facilitati Fiscale consta in
acordarea facilitatilor fiscale (scutirea sau reducerea de la plata impozitelor §i taxelor
locale) persoanelor fizice beneficiare prin efectul legii sau in baza unor hotardri de
consiliu local.

(2) Atributii privind acordarea facilitatilor fiscale:

a) analizarea solicitarilor §i inregistrarea in evidente a facilitatilor fiscale
acordate persoanelor fizice, urmare cererilor depuse de catre acestia si avand in vedere
dispozitiile legale in vigoare, astfel:

b) instiintarea contribuabililor in vederea luarii la cunostinta privind facilitatea
acordata §i a eventualelor obligatii de plata in cazul in care rezulta creante fiscale de
plata,

c) emiterea deciziilor de impunere pentru bunurile mobile/imobile pentru care
s-au acordat facilitati fiscale;

d) intocmirea referatelor pentru compensarea/restituirea sumelor evidentiate ca
plus real rezultate in urma acordarii scutirilor/reducerilor la plata impozitelor;

e) solutionarea, in termen legal, a petitiilor depuse de contribuabilii care solicita
acordarea facilitatilor fiscale;

f) verificarea anuala a facilitatilor prin efectul legii, pe baza datelor de la Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Tulcea, in caz de
deces al persoanei care a beneficiat de scutire;

g) verificarea anuala a facilitatilor fiscale acordate prin hotarari ale Consiliului
Local Tulcea.

10.5.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV

Art.76 Atributiile Compartimentului CONTROL FINANCIAR PREVENTIV sunt:

1.Asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor
financiar-contabile, in ceea ce priveste:

a)angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;
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b)deschiderea si repartizarea de credite bugetare,

c)modificarea repartizarii pe trimestre §i pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare
a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

d)ordonantarea cheltuielilor,

e)efectuarea de incasari in numerar;

f)constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii §i a stabilirii titlurilor de
incasare;

greducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

i)recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

J)vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

k)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

l)alte tipuri de operatiuni,

2. Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile
supuse controlului financiar preventiv la nivelul UAT Municipiul Tulcea, reglementate
in Anexa 1.1 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.Asigura verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul controlului
financiar preventiv, din punctul de vedere al:

a) respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la
data efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale i
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte
operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

¢) incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament,
dupa caz (control bugetar). Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercita pe
baza actelor si/sau a documentelor justificative certificate in privinta realitatii,
regularitatii §i legalitatii, de catre conducatorii compartimentelor de specialitate
emitente.

4.Asigura inscrierea in registru a operatiunilor prezentate la viza.

5. Asigura verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica
operatiunii primite la viza, aspecte cu privire la: completarea documentelor in
concordanta cu confinutul acestora, existenta semndaturilor persoanelor autorizate din
cadrul compartimentelor de specialitate, precum §i existenta actelor justificative
specifice operatiunii.

6. Asigura restituirea documentatiilor, in cazul in care cel putin unul dintre
elementele verificarii formale nu este indeplinit, compartimentului de specialitate
emitent, si asigura indicarea in scris a motiveleor restituirii.
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7. Asigura efectuarea controlului operatiunilor din punctul de vedere al
legalitatii, regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament.

8.4sigura acordarea vizei si certificarea implicita pentru indeplinirea conditiilor
de conformitate, legalitate si regularitate;

9.A4sigura restituirea documentelor vizate si actele justificative ce le-au insotit,
compartimentului de specialitate emitent, in vederea continuarii circuitului acestora si
asigura consemnarea acestui fapt in registru.

10.Asigura, daca operatiunea supusa vizei nu intruneste conditiile de legalitate,
regularitate si, dupa caz, de incadrare in limitele §i destinatia creditelor bugetare gi/sau
de angajament, refuzul motivat, in scris, la acordarea vizei de control financiar
preventiv, consemndnd acest fapt in registru, aduce la cunostinta conducatorului
entitatii publice si restituie documentele, sub semnatura, compartimentelor de
specialitate care au initiat operatiunea.

11. Asigura informarea, in scris, a organelor de inspectie economico-financiara
din cadrul Ministerului Finantelor Publice asupra operatiunilor refuzate la viza si
efectuate pe propria raspundere, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie
interna §i de pe refuzul de viza.

12. Asigura urmarirea in incadrarea legala a cheltuielilor pe capitolele si
diviziunile clasificatiei bugetare conform actelor normative in vigoare pentru toate
capitolele de cheltuieli

13.Asigura participarea la elaborarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati conform fisei
postului.

14 Asigura deschiderea dosarelor pe baza nomenclatorului arhivistic pe care le
numeroteaza si le preda la arhiva Consiliului local prin Serv. Buget Contabilitate.

15.Asigura efectuarea procedurii de casare in urma propunerilor comisiei de
inventariere.

16.Asigura si raspunde de confidentialitatea datelor si documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate.

17.Asigura urmarirea permanenta a legislatiei necesara desfasurarii activitatii si
asigura respectarea acesteia.

10.5.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV SI
INFORMATICA

Art. 77

ADMINISTRATIV

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Tulcea, str.Pacii
nr. 20.

Este subordonat directorului executiv al Directiei Economice, Primarului
Municipiului Tulcea.

B. Misiunea si scopul compartimentelor de munca:
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Asigurarea functionalitatii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Tulcea din punct de vedere al aprovizionarii si gestionarii obiectelor de inventar, al
intocmirii contractelor de achizitii si de utilitati (energie electrica, gaz metan, apa), cdt
si ale serviciilor (reparatii faxuri, sisteme alarma, centrala telefonica, etc).

Asigura buna functionare a parcului auto propriu.

C. Atributiile compartimentelor de munca:

1. Pune in aplicare legile si actele normative care directioneaza activitatile de
achizitii, emiterea de comenzi, a atelierului de intretinere, a centralei telefonice si a
magaziei de materiale:

- Ordonanta nr. 80/2001-privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile si

institutiile publice;

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si
completarile

ulterioare;

- Ordinul nr. 1792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale;

- Legea nr. 22/1969, actualizata-privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i raspundere in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, coroborata cu H.C.M. nr. 2230/1969;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016 — pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

- HG. nr. 841/1995 — privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartindand institutiilor publice;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Legea nr. 168/1999 — solutionarea conflictelor de munca;

- Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici republicata si
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Aplica s§i respecta procedurile privind executia bugetara a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, §i ordonantarea lor;

3. Gestioneaza obiectele de inventar.

4.Centralizeaza datele primite de la departamentele institutiei privind
achizitionarea necesarului anual si lunar de materiale consumabile, echipamente,
nunuri si servicii necesare pentru functionarea institutiei.

5. Elaboreaza documentatii de achizitii.

6. Tine evidenta contractelor de achizitie de bunuri, servicii si lucrari necesare
pentru functionarea institutiei.

7. Asigura g§i verifica efectuarea curdfeniei in cladirile administrative ale
institutiei.
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8. Urmareste si asigura primirea si punerea in functiune a echipamentelor §i
materialelor necesare pentru functionarea institutiei, pe baza referatelor prezentate de
catre celelalte structuri si dupa realizarea procedurilor de achizitie publica.

9. Inregistreazd corespondentd.

10. Arhiveaza documentele emise precum si cele primite.

11. Emite comenzi conform referatelor avizate de conducere serviciilor de
specialitate.

12. Asigura depozitarea §i aranjarea produselor achizitionate, in depozite §i
magazie.

13. Elibereaza materiale din magazie.

14. Intocmeste note de receptie pentru produsele achizitionate in institutie.

15. Intocmeste note de comenzi pentru toate produsele achizitionate si serviciile
angajate.

16. Intocmeste ordonantdri de platd a facturilor, vizeazd, aprobd §i inainteazd la
plata facturi.

17. Intocmeste referate pentru achizitii materiale si produse necesare desfasurdrii
activitatii proprii.

18. Intocmeste proiecte de hotdrdre legate de activitatea serviciului, precum si alte
acte pentru sedintele de consiliu.

19. Verifica instalatiile sanitare, de apa, gaz, retele electrice si de incalzire.

20. Urmareste functionarea in parametrii optimi a centralelor termice din sediile
administrative ale institutiei si a centralelor telefonice din cladirile primariei.

21.Verifica preturi, efectuarea serviciilor §i avizarea platilor facturilor conform
prevederilor contractuale.

22. Efectueaza instructajul de protectia muncii §i PSI pentru personalul din
subordine.

23. Organizeaza activitatea parcului auto prin efectuarea reparatiilor curente.

24. Elibereaza bonuri carburanti.

25. Intocmeste foile de parcurs.

26. Elibereaza foile de parcurs.

27. Calculeaza consumul de carburanti si intocmeste situatia centralizatda pentru
Directia Economica.

28. Verifica preturi, efectuarea serviciilor §i avizarea platilor facturilor conform
prevederilor contractuale.

29. Incheie asigurdrile auto obligatorii si CASCO pentru autoturismele din parcul
auto al institutiei.

30. Intocmeste ordonantari de platd a facturilor, vizeazd, aprobd si inainteazd la
plata facturi.

31. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

D. Responsabilitati:

- asigurarea aplicarii legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea
specifica;
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- asigurarea aplicarii prevederilor hotardrilor Consiliului local al municipiului
Tulcea.

E. Competentele (autoritatea) compartimentelor de munca:

- aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare al institutiei;

- propunerea de initiere a unor hotardari de Consiliu local care privesc activitatea
specifica serviciului;

- solutionarea cererilor §i sesizarilor petentilor;

- conducerea de activitati;

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea
practicilor curente;

- identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in relatiile organizationale
existente;

- formulari de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor §i strategiilor;

- estimarea, asigurarea §i gestiunea financiare, tehnice, materiale;

- managementul sistematic al informatiei;

- monitorizarea §i evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii,
programe;

- implementarea de planuri si strategii de comunicare interna si externd.

F. Sistemul de relatii al compartimentelor de munca:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei;

-relatii de control: fata de societatile comerciale furnizoare de obiecte de inventar,
agentii prestatori de servicii,

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale
primarului;

- relatii cu autoritati si institutii publice: DIAP, Ansamblul Artistic Profesionist
Baladele Deltei, SC ENERGOTERM SA, SC AQUASERV SA, SC TRANSPORT
PUBLIC S4, SC SERVICII PUBLICE SA, SC AGROPIETE SA, Institutia Prefectului
judetului Tulcea, Consiliul local, Curtea de Conturi, Ministerul Afacerilor Interne;

- relatii cu persoane juridice private: contractele de achizitii aflate in derulare si
carora li se conduce evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

- relatii cu organizatii internationale: nu este cazul;

- relatii cu organizatii neguvernamentale: Asociatii §i fundatii neguvernamentale,

- relatii cu persoane fizice: cdand este cazul.

Art. 78

INFORMATICA

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Tulcea, str.Pacii
nr. 20.

Este subordonat directorului executiv al Directiei Economice, Primarului
Municipiului Tulcea.

B. Misiunea §i scopul compartimentelor de munca:

Asigura buna functionare a sistemului informatic al Primariei, precum §i a
legaturii acestuia cu alte sisteme informatice.
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Protectia datelor cu cacracter personal la nivelul insitutiei.
C. Atributiile compartimentelor de munca:

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

Sisteme de operare Windows;

Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint);

HTML, XML, SQL, PHP, Jawa Script, notiuni de baza,

Retele de calculatoare,

1. Responsabil cu protectia datelor cu cacracter personal la nivelul insitutiei, cu
urmatoarele atributii:

- Implementeaza si monitorizeaza respectarea Regulamentului general
pentru protectia datelor;

- Evalueaza impactul operatiunilor de prelucrare a datelor cu cacacter
personal si analizeaza riscurile asociate operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal, luand in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrarii;

- Coopereaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Datelor cu
Caracter Personal,

- Pastreaza evidenta operatiunilor de prelucrare desfasurate sub
responsabilitatea sa, in colaborare cu resposabilii cu protectia datelor
numiti la nivelul structurilor de specialitate care prelucreaza date cu
caracter personal;

2. Asigura buna functionare a sistemului informatic al Primariei, precum §i a
legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;

3. Propunme achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza
evaluarii solicitarilor formulate de compartimentele Primariei,

4. Prezinta propuneri privind sistemul informatic §i asigura asistenta de
specialitate pentru achizitionarea echipamentelor necesare;

5. Participa in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la
selectiile de oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de
calcul (hardware §i software),;

6. Receptioneaza §i verifica conformitatea cu cerintele Primariei a
echipamentelor de tehnica de calcul achizitionate §i monitorizeaza contractele
de mentenanta ti intretinere IT,;

7. Participa impreuna cu furnizorii de programe software la realizarea analizei
in vederea implementarii programelor,

8. Asigura administrarea si intretinerea retelei de calculatoare (mentenanta
hardware si software) ;

9. Instalarea/ configurarea de pachete software.

Instalare/ configurare periferice si rezolvarea eventualelor incidente;

10. Asigura implementarea de programe achizotionate de la terfi, pentru
activitatile din cadrul institutiei,

11. Unde este cazul executa aplicatii pentru uzul specific al compartimentelor
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Primariei;

Se preocupa de una functionare a programelor elaborate sau achizitionate de
la terti;

Asigura indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe
agreate de Ministerul de Finante, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, Casa se Asigurari de Sanatate, etc;

Asigura asistenta, indrumare tehnica personalului din Primarie care are in
dotare tehnica de calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a
calculatoarelor, imprimantelor, a aplicatiilor software;

Asigura comunicarea §i relatiile de lucru intre Primarie §i alte institutii din
punct de vedere informatic,

Asigura, coordoneaza si supravegheaza activitatea tertilor producatori g§i
furnizori de hardware si software, din faza de testari si pana la punerea
definitiva in functiune;

Instruieste personalul, sau, dupa caz, propune efectuarea unor cursuri de
pregatire in cadrul altor institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii
instalate;

Realizeaza si actualizeaza continutul paginii web a Primariei, in colaborare
cu serviciile de specialitate din structura aparatului de specialitate a
Primarului;

Asigura actualizari/ upgrade hardware §i software;

Mentine relatia cu furnizorul de internet in rezolvarea disfunctionalitatilor
legate de conexiunea la internet;

Efectueaza anual inventarierea sistemelor informatice;

Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare pentru dotarea si buna desfasurare a activitatilor tuturor

directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor institutiei publice;

Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de

inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

Informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de
operator, precum §i a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul prezentului regulament §i al altor dispozitii
de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
Monitorizarea respectarii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare §i de formare a personalului implicat in operatiunile
de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului
asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere
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privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila,
precum §i, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.”

29. Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea institutiei §i
documentelor cu care intra in contact in exercitarea atrvibutiilor;

30. In exercitarea atributiilor are obligatia respectdrii indatoririlor functionarilor
publici prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, precum gsi de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici;

31. In exercitarea atributiilor respectd obligatiile salariatilor previzute in
Regulamentul Intern;

D. Responsabilitati:

- asigurarea aplicarii legilor §i actelor normative in vigoare privind activitatea
specifica;

- asigurarea aplicarii prevederilor hotararilor Consiliului local al municipiului Tulcea.
E. Competentele (autoritatea) compartimentelor de munca:

- aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare al institutiei;

- propunerea de initiere a unor hotardri de Consiliu local care privesc activitatea
specifica serviciului;

- solutionarea cererilor §i sesizarilor petentilor,

- conducerea de activitati;

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor
curente;

- identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in relatiile organizationale
existente;

- formulari de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor §i strategiilor;

- estimarea, asigurarea §i gestiunea financiare, tehnice, materiale;

- managementul sistematic al informatiei;

- monitorizarea §i evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe,

- implementarea de planuri si strategii de comunicare interna si externd.

F. Sistemul de relatii al compartimentelor de munca:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei,

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale
primarului;

- relatii cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului judefului Tulcea,
Consiliul local, Curtea de Conturi, Ministerul Afacerilor Interne;

- relatii cu organizatii internationale: nu este cazul;

- relatii cu persoane fizice: cdnd este cazul.

10.6. ATRIBUTIILE DIRECTIEI TEHNICE

Art. 79 Directia Tehnicd functioneaza, potrivit legii, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, fiind organizata ca directie fara personalitate juridica in
subordinea Primarului Municipiului Tulcea, avand ca atributii principale elaborarea si
urmarirea realizarii programelor de lucrari pentru executarea la timp a investitiilor,
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lucrarilor de intretinere si reparatii la nivelul domeniului public si privat al
municipiului, precum §i urmarirea executarii contractelor de achizitie publica atribuite
la nivelul institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.
Directia Tehnica are in structura sa functionala urmatoarele servicii, birouri,
compartimente:
- Serviciul Dezvoltare Investitii
- Serviciul Gospodarie Municipala
1. Birou Infrastructura Stradala
2. Comp. Salubritate, Gunoi Menajer, Ecarisaj, Zone Verzi
3. Comp. lluminat Public
4. Comp. Edilitar Gospodaresc
- Biroul Monitorizare Servicii Publice §i Strategii/Programe

10.6.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DEZVOLTARE INVESTITII

Art. 80 Serviciul Dezvoltare-Investitii are ca obiectiv primordial realizarea
programelor edilitar-gospodaresti si de dezvoltare urbanistica a municipiului si
exercita in principal urmatoarele atributiuni:

1. primeste notele de fundamentare aprobate care justifica necesitatea si
oportunitatea inscrierii in lista obiectivelor de investitii a cheltuielilor de capital;

2.elaboreaza programe de investitii anuale si multianuale, in care sunt cuprinse
cheltuielile de capital care intrunesc conditiile legale pentru a fi cuprinse in program,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

3. asigura elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor tehnico-economice,
pentru lucrarile cuprinse in programul de investitii finantate din bugetul local si
bugetul de stat.

4. organizeaza si conduce programele de investitii cofinantate din surse de la
bugetul de stat

5. asigura organizarea procedurilor de achizitii publice pentru contractele de
lucrari, servicii §i furnizare pentru obiective cuprinse in programul de investitii aprobat
de Consiliul Local al Municipiului Tulcea, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

6. intocmeste documentatiile de atribuire pentru procedurile de achizitie publica in
conformitate cu legislatia in domeniu,

7. participa in comisiile de evaluare a ofertelor numite prin dispozitie a
Primarului pentru procedurile de achizitie publica organizate pentru contractarea
lucrarilor, serviciilor §i a produselor cuprinse in programul de investitii;

8. incheie contracte de lucrari, servicii, furnizare in baza rapoartelor procedurilor
de achizitie publica emise de Comisiile de evaluare a ofertelor si aprobate de Primarul
Municipiului Tulcea;,

9. incheie Acte aditionale la contracte de lucrari, servicii, furnizare cu modificari
de termene si de pret, atunci cdnd se impune o asemenea modificare, cu respectarea
clauzelor contractuale si a legislatiei in vigoare;
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10. asigura respectarea termenelor §i clauzelor contractuale de catre furnizori,
prestatori, constructori,

11, verifica si confirma situatiile de lucrari executate de constructor, aprobate in
prealabil de dirigintii de santier;

12. verifica documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si
serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe si acorda viza “bun de
plata’pe facturile furnizorilor si urmareste ca decontarile sa se faca in limitele
bugetului aprobat;

13. certifica realitatea §i legalitatea operatiunilor inscrise in documente supuse
vizei de control preventiv, potrivit dispozitiei conducerii institutiei,

14. asigura realizarea §i punerea in functiune la termenele planificate a
investitiilor si de realizare a indicatorilor tehnico- economici aprobati;

15. efectueaza analize periodice cu unitatile de constructii, proiectantii §i ceilalfi
factori interesati despre modul de realizare a programului de investitii, a punerii in
functiune a capacitatilor la termenele prevazute;

16. asigura supravegherea tehnica a realizarii obiectivelor de investitii prin
dirigintii de santier de specialitate in conformitate cu legislatia in vigoare,

17. tine evidenta fizica si valorica a executarii lucrarilor de investitii;

18. face demersurile necesare in vederea obtinerii acordurilor de finantare §i
cofinantare prin diferite programe guvernamentale;

19. intocmeste diverse dari de seama, rapoarte §i informari privind obiectul de
activitate al serviciului si le transmite celor in drept;

20. fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurarii
functionalitatii serviciului si realizarea atributiilor acestuia;

21. se ingrijeste de obtinerea avizelor stipulate in certificatul de urbanism, a
autorizatiei de construire precum si a avizelor de racordare la energie electrica a
obiectivelor de investitii si incheierea contractelor de furnizare;

22. preda la executanti documentatiile de executie conform prevederilor
contractuale;

23. intocmeste darile de seama statistice;

24. urmareste organizarea si deschiderea la timp a santierelor g§i preda
amplasamentul conform contractului incheiat cu executantul;

25. organizeaza receptiile obiectivelor de investitii, verifica , cartea tehnica a
constructiei” preluata de la constructori si diriginti de specialitate inainte de receptia
la terminarea lucrarilor,

26. participa ca membrii in comisiile de receptie a lucrarilor, furnizarilor si
serviciilor;

27. asigura inregistrare mijloacelor fixe receptionate in evidentele contabile a
institutiei dupa efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor;

28. urmareste derularea lucrarilor de investitii atat in perioada de executie cat si
in perioada de garantie;

29. verifica si accepta Dispozitiile de santier, Notele de comanda suplimentara si
Notele de renuntare cu respectarea prevederilor legale;
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30. intocmeste si transmite ordinul de incepere lucrari la contractori pentru
contractele incheiate, notificarile privind inceperea lucrarilor si alte documente
solicitate de catre Inspectoratul de Stat in Constructii;

31. participa ca responsabili in echipele de implementare a proiectelor cu
finantare externa;

32. gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea Si
arhivarea corespunzatoare;

33. urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

34.intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin serviciului in
vederea implementarii sistemului de control intern managerial,

35. colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din
aparatul propriu si cu directiile si societatile aflate in subordinea Consiliului Local
Municipiul Tulcea precum si cu alte institutii in vederea realizarii atributiilor
serviciului;

36. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

37. duce la indeplinire si alte atributii dispuse de Consiliului Local, Primar sau
care rezulta din actele normative in vigoare.

10.6.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI GOSPODARIE MUNICIPALA

Art. 81 Serviciul Gospoddrie Municipald se subordoneaza Directiei Tehnice si
are ca obiective primordiale elaborarea de studii, proiecte si programe anuale privind
dezvoltarea edilitar-gospodareasca, intretinerea, conservarea, administrarea bunurilor
din domeniul public al municipiului, precum §i a altor spatii publice; organizeaza §i
coordoneaza activitatile serviciilor publice; realizeaza programe edilitar- gospodaresti
ale municipiului §i este constituit din:

» Biroul Infrastructura Stradala

» Comp. Salubritate, Gunoi Menajer, Ecarisaj, Zone Verzi

= Comp. lluminat Public

» Comp. Edilitar Gospodaresc

10.6.2.1. ATRIBUTIILE Biroului Infrastructura Stradala

Art. 82 Biroul infrastructura stradala este subordonat Serviciul Gospodarie
Municipala si exercita in principal urmatoarele atributii:
1.Elaborarea propunerilor pentru programul de gospodarire municipala pe an si
trimestre pentru activitatile de intrefinere §i reparatii infrastructura stradala pe baza
propunerilor Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu aprobate de
ordonatorul de credite, pe capitole distincte conform clasificatiei bugetare;
2.Intocmirea planurilor anuale §i trimestriale cu fundamentarile aferente (tehnologii de
executie, analize de pret specifice, note de fundamentare), in baza actelor normative
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republicate pentru actvitatile: intrefinere reparatii strazi, alei, trotuare, parcari, pe
tipuri de imbracaminte -asfaltica, pavaje, betoane, macadam);

3. Intocmeste planul anual de intretinere, reparatii infrastructura stradala la nivelul
surselor financiare propuse de ordonatorul de credite si aprobate in Consiliul Local;

4. Elaboreaza documentatia standard pentru emiterea §i prezentarea ofertelor pentru
cele 3 sectiuni ale legii (servicii, produse, lucrari) numai pentru lucrarile de reparatii,
intretinere strazi in cadrul valorilor aprobate de Consiliul Local;

5.Incocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica initiate de catre
serviciu( referate de necesitate, note de fundamentare, caierte de sarcini);

6. Propune ordonatorului principal de credite, in baza unor note de fundamentare,
actualizarea pretului achizitiei sau modificarea cantitatilor prevazute in contractele de
achizitii publice, iar dupa aprobarea acestora de catre Primar, le comunica factorilor
interesafi;

7. Asigura intocmirea documentatiei tehnice (referate de necesitate, note de
fundamentare, devize estimative, devize, caiete de sarcini) in vederea desfasurarii
procedurilor de achizitie publica pentru desfasurarea procedurilor si atribuirea
contractelor de reparatii, intretinere infrastructura stradala;

8. Urmareste lunar derularea contractelor incheiate. Raspunde de asigurarea aceluiasi
regim juridic pentru toti operatorii de servicii, indiferent de forma de organizare sau
proprietate;

9.Lanseaza graficul de executie a achizitiilor publice pe care le organizeaza in baza
dosarului de achizitie publica, referate de necesitate;

10.Exercita dreptul achizitorului de a inspecta, de a testa si daca este necesar de a
respinge produsele si serviciile ce nu corespund, cu sau fara participarea unui
reprezentant al contractorului;

11.Raspunde prin semnarea §i avizarea situatiilor de lucrari( verificate si masurate in
teren) asupra legalitatii, realitatii, certificand sub semnatura acceptarea la plata a
serviciilor prestate partial sau final, prin persoana desemnata cu urmarirea executarii
contractului;

12.Raspunde de incadrarea pe articole bugetare pentru lucrarile de prestatii executate
in cadrul alocatiilor financiare aprobate;

13.Asigura masurile necesare pentru intrefinerea §i reparatia strazilor, trotuarelor,
alei pietonale si parcarilor finantate de la buget, in functie de fondurile alocate si
aprobate pentru aceste activitati ;

14.Asigura verificarea in teren, semnarea §i propune decontarea lucrarilor de
reparatii, intretinere strazi, a trotuarelor si a parcarilor si a altor activitati specifice;
15.Urmareste respectarea actelor legislative cu caracter normativ pentru problemele
din cadrul serviciului ;

16.Fundamenteaza reasezarea valorica a planurilor aprobate initial in cadrul
bugetului, le prezinta Primarului spre avizare si aprobare in Consiliul Local;
17.Prezentarea trimestriala sau anuala a situatiei privind stadiul realizarii obiectivelor
cuprinse in programele aprobate;
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18.Pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare,
19.Indeplinirea atributiilor date de primar sau cele care rezultd din actele normative in
vigoare,

20. Primeste, urmareste, analizeaza cererile si sesizarile repartizate si elaboreaza
raspunsuri cdtre cetageni, institutii publice, autoritati ale administratiei publice locale
si centrale in terminul stabilit de lege.

21.Asigura conditii optime pentru arhivarea si pastrarea documentelor in siguranta,
22. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

10.6.2.2. ATRIBUTIILE Comp. Salubritate, Gunoi Menajer, Ecarisaj, Zone Verzi
Art. 83 Compartimentul salubritate, gunoi menajer, ecarisaj, zone verzi este
subordonat Serviciul Gospodarie Municipala exercita in principal urmdtoarele
atributii:
1. Elaborarea propunerilor pentru programul de gospodarire municipala pe an §i
trimestre pentru activitdtile de intretinere §i reparatii curente, pe baza propunerilor
Serviciilor Publice si a Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu aprobate de
ordonatorul de credite pentru patrimoniul institutiei, pe capitole distincte conform
clasificatiei bugetare;
2. Intocmirea planurilor anuale si trimestriale cu fundamentdrile aferente (tehnologii
de executie, analize de pref specific, note de fundamentare), in baza actelor normative
republicate pentru actvitatile: intretinere salubrizare( salubrizare stradala, de
colmatare canale pluviale, calamitati, dezinsectie, deratizare, dezinfectie si tratamente
fitosanitare ), colectare, depozitare si transport gunoi menajer, intrefinere si
modernizare zone verzi, intretinere, reparatii fantani arteziene , ecarisaj precum si alte
activitati specifice ;
3. Intocmeste planul anual pentru toate activitatile de salubrizare, gunoi menajer,
ecarisaj, fantani arteziene si zone verzi la nivelul surselor financiare propuse de
ordonatorul de credite si aprobate in Consiliul Local;
4. Elaboreaza documentatia standard pentru emiterea §i prezentarea ofertelor pentru
cele 3 sectiuni ale legii (servicii, produse, lucrari) numai pentru activitatile de
salubrizare, gunoi menajer, (colectare, depozitare, transport) ecarisaj, fantani arteziene
si zone verzi in cadrul valorilor aprobate de Consiliul Local,
5. Intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica initiate de catre
serviciu( referate de necesitate, note de fundamentare, caiete de sarcini),
6. Propune ordonatorului principal de credite, in baza unor note de fundamentare,
actualizarea pretului achizitiei sau modificarea cantitatilor prevazute in contractele de
achizitii publice, iar dupa aprobarea acestora de catre Primar, le comunica factorilor
interesafi;
7. Asigura intocmirea documentatiei tehnice (referate de necesitate, note de
fundamentare, devize estimative, studii, stategii, proiecte, devize, caiete de sarcini) in
vederea desfasurarii procedurilor de achizitie publica pentru desfasurarea procedurilor

60



dedd ad I W e W P A e me T e e W aD e

si atribuirea contractelor pentru activitatile de salubrizare(salubrizare stradala,
decolmatare canale pluviale, calamitati, dezinsectie, deratizare, dezinfectie si
tratamente fitosanitare), gunoi menajer( colectare, depozitare, transport), ecarisaj,
fantani arteziene si zone verzi ;

8. Urmareste lunar derularea contractelor incheiate. Raspunde de asigurarea aceluiasi
regim juridic pentru tofi operatorii de servicii, indiferent de forma de organizare sau
proprietate;

9. Lanseaza graficul de executie a achizitiilor publice pe care le organizeaza in baza
dosarului de achizitie publica, referate de necesitate;

10. Exercita dreptul achizitorului de a inspecta, de a testa si daca este necesar de a
respinge produsele si serviciile ce nu corespund, cu sau fara participarea unui
reprezentant al contractorului;

11. Raspunde prin semnarea si avizarea situatiilor de lucrari( verificate si masurate in
teren) asupra legalitatii, realitatii, certificand sub semnatura acceptarea la plata a
serviciilor prestate partial sau final, prin persoana desemnatda cu urmarirea executarii
contractului;

12. Raspunde de incadrarea pe articole bugetare pentru lucrarile de prestatii executate
in cadrul alocatiilor financiare aprobate;

13. Asigura masurile necesare pentru actvitatile: intretinere salubrizare (salubrizare
stradala, decolmatare canale pluviale, calamitati , dezinsectie, deratizare, dezinfectie si
tratamente fitosanitare ), colectare, depozitare si transport gunoi menajer, intretinere si
modernizare zone verzi, intretinere, reparatii fantani arteziene , ecarisaj precum si alte
activitati specifice ;

14. Asigura verificarea in teren, semnarea §i propune decontarea actvitatilor:
intretinere salubrizare( salubrizare stradala, decolmatare canale pluviale, calamitati
dezinsectie, deratizare, dezinfectie si tratamente fitosanitare ),colectare, depozitare si
transport gunoi menajer, intrefinere si modernizare zone verzi, intretinere, reparatii
fantani arteziene , ecarisaj precum si alte activitati specifice ;

15. Urmareste respectarea actelor legislative cu caracter normativ pentru problemele
din cadrul serviciului ;

16. Fundamenteaza reasezarea valorica a planurilor aprobate initial in cadrul
bugetului, le prezinta Primarului spre avizare si aprobare in Consiliul Local;

17. Prezentarea trimestriala sau anuala a situatiei privind stadiul realizarii obiectivelor
cuprinse in programele aprobate;

18. Pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor §i documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

19. Indeplinirea atributiilor date de primar sau cele care rezultd din actele normative in
vigoare,

20. Primeste, urmareste, analizeaza cererile si sesizarile repartizate si elaboreaza
raspunsuri catre cetateni, institufii publice, autoritati ale administratiei publice locale
si centrale in terminul stabilit de lege.

21. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de inifiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.
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22. Asigura conditii optime pentru arhivarea si pastrarea documentelor in siguranta;

10.6.2.3. ATRIBUTIILE Comp. lluminat Public
Art. 84 Compartimentul iluminat public este subordonat Serviciul Gospodarie
Municipala exercita in principal urmatoarele atributii:

1. Elaborarea propunerilor pentru programul de gospodarire municipala pe an §i
trimestre pentru activitatile de intrefinere si reparatii curente, pe baza propunerilor
Serviciilor Publice si a Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu aprobate de
ordonatorul de credite pentru patrimoniul institutiei, pe capitole distincte conform
clasificatiei bugetare;

2. Intocmirea planurilor anuale si trimestriale cu fundamentdrile aferente (tehnologii
de executie, analize de pret specific, note de fundamentare), in baza actelor normative
republicate  pentru actvitatile: intretinere, mentinere, realibitare, extindere,
modernizare si reintregire - iluminat public ; achizitii si inchirieri ghirlande pentru
iluminatul festiv de sarbatori si alte activitati specifice ;

3. Intocmeste planul anual pentru toate activitatile de intretinere, mentinere
,realibitare, extindere, modernizare si reintregire iluminat public ; achizitii si
inchirieri ghirlande pentru iluminatul festiv de sarbatori la nivelul surselor financiare
propuse de ordonatorul de credite si aprobate in Consiliul Local;

4. Elaboreaza documentatia standard pentru emiterea si prezentarea ofertelor pentru
cele 3 sectiuni ale legii (servicii, produse, lucrari) numai pentru activitatile de
intretinere, mentinere, realibitare, extindere, modernizare si reintregire iluminat public
;achizitii si inchirieri ghirlande pentru iluminatul festiv de sarbatori in cadrul
valorilor aprobate de Consiliul Local,

5. Intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica ( licitatii publice
concesiuni) initiate de catre serviciu(referate de necesitate, note de fundamentare,
caierte de sarcini),

6. Propune ordonatorului principal de credite, in baza unor note de fundamentare,
actualizarea prefului achizitiei sau modificarea cantitatilor prevazute in contractele de
achizitii publice, iar dupa aprobarea acestora de catre Primar, le comunica factorilor
interesafi;

7. Asigura intocmirea documentatiei tehnice (referate de necesitate, note de
fundamentare, devize estimative, studii, stategii, proiecte, devize, caiete de sarcini) in
vederea desfasurarii procedurilor de achizitie publica pentru desfasurarea procedurilor
si atribuirea contractelor pentru activitatile de intretinere, mentinere ,realibitare,
extindere, modernizare si reintregire iluminat public, achizitii si inchirieri ghirlande
pentru iluminatul festiv de sarbatori si alte activitati specifice;

8. Urmareste lunar derularea contractelor incheiate. Raspunde de asigurarea
aceluiasi regim juridic pentru tofi operatorii de servicii, indiferent de forma de
organizare sau proprietate;

9. Lanseaza graficul de executie a achizitiilor publice pe care le organizeaza in baza
dosarului de achizitie publica, referate de necesitate;
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10. Exercita dreptul achizitorului de a inspecta, de a testa si daca este necesar de a
respinge produsele si serviciile ce nu corespund, cu sau fara participarea unui
reprezentant al contractorului;

11. Raspunde prin semnarea si avizarea situatiilor de lucrari( verificate si masurate in
teren) asupra legalitatii, realitatii, certificand sub semnatura acceptarea la plata a
serviciilor prestate partial sau final, prin persoana desemnata cu urmarirea executarii
contractului;

12. Raspunde de incadrarea pe articole bugetare pentru lucrarile de prestatii executate
in cadrul alocatiilor financiare aprobate;

13. Asigura masurile necesare pentru actvitatile: de intretinere, mentinere ,realibitare,
extindere, modernizare si reintregire iluminat public, achizitii si inchirieri ghirlande
pentru iluminatul festiv de sarbatori si alte activitati specifice ;

14. Asigura verificarea in teren, semnarea §i propune decontarea actvitatilor: de
intretinere, mentinere, realibitare, extindere, modernizare si reintregire iluminat
public; achizitii si inchirieri ghirlande pentru iluminatul festiv de sarbatori alte
activitati specifice ;

15. Urmareste respectarea actelor legislative cu caracter normativ pentru problemele
din cadrul serviciului ;

16. Fundamenteaza reasezarea valorica a planurilor aprobate initial in cadrul
bugetului, le prezinta Primarului spre avizare si aprobare in Consiliul Local;

17. Prezentarea trimestriala sau anuala a situatiei privind stadiul realizarii obiectivelor
cuprinse in programele aprobate;

18. Pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor §i documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

19. Indeplinirea atributiilor date de primar sau cele care rezultd din actele normative in
vigoare,

20. Primeste, urmareste, analizeaza cererile si sesizarile repartizate si elaboreaza
raspunsuri catre cetateni, institutii publice, autoritati ale administratiei publice locale
si centrale in terminul stabilit de lege.

21. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

22. Asigura conditii optime pentru arhivarea si pastrarea documentelor in siguranta;

10.6.2.4. ATRIBUTIILE Comp. Edilitar Gospodaresc
Art. 85 Compartimentul Edilitar Gospodaresc este subordonat Serviciul
Gospodarie Municipala exercita in principal urmatoarele atributii:
1. Elaborarea propunerilor pentru programul de gospodarire municipala pe an §i
trimestre pentru activitdtile de intrefinere si reparatii curente, pe baza propunerilor
Serviciilor Publice si a Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu aprobate de
ordonatorul de credite pentru patrimoniul institufiei, pe capitole distincte conform
clasificatiei bugetare;
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2. Intocmirea planurilor anuale si trimestriale cu fundamentdrile aferente (tehnologii
de executie, analize de pret specific, note de fundamentare), in baza actelor normative
republicate pentru actvitatile compartimentului edilitar gospodaresc :

( intretinere circulatie rutiera, marcaje rutiere; reparatii, intretinere confectii mobilier
urban; reparatii cladiri patrimoniu, intretinere, reparatii, amenajare locuri de joaca
,confectii, reparatii,intretinere colectoare pluviale; prefabricate din beton simplu;
reparatii accidentale; demolari constructii diverse si cele neautorizate; diverse alte
lucrari; intretinere, reparatii sat pescaresc; intretinere, reparatii bazin didactic de inot;
intretinere, reparatii patinuar, intretinere reparatii stadion Delta si Cosma Zait)
precum si alte activitati specifice ;

3. Intocmeste planul anual pentru toate activitatile compartimentului edilitar
gospodaresc de ( intretinere circulatie rutiera, marcaje rutiere; reparatii, intretinere
confectii mobilier urban; reparatii cladiri patrimoniu; intretinere, reparatii, amenajare
locuri de joaca ,conmfectii, reparatii,intretinere colectoare pluvial; prefabricate din
beton simplu; reparatii accidentale, demolari constructii diverse si cele neautorizate;
diverse alte lucrari; intretinere, reparatii sat pescaresc, intretinere, reparatii bazin
didactic de inot; intretinere, reparatii patinuar, intretinere reparatii stadion Delta si
Cosma Zait) precum si alte activitati specifice la nivelul surselor financiare propuse de
ordonatorul de credite si aprobate in Consiliul Local;

4. Elaboreaza documentatia standard pentru emiterea §i prezentarea ofertelor pentru
cele 3 sectiuni ale legii (servicii, produse, lucrari) numai pentru activitatile
compartimentului edilitar gospodaresc ( intretinere circulatie rutiera, marcaje rutiere;
reparatii, intretinere confectii mobilier urban; reparatii cladiri patrimoniu, intretinere,
reparatii, amenajare locuri de joaca ,confectii, reparatii,intretinere colectoare pluvial;
prefabricate din beton simplu; reparatii accidentale; demolari constructii diverse si
cele neautorizate, diverse alte lucrari; intretinere, reparatii sat pescaresc; intretinere,
reparatii bazin didactic de inot, intretinere, reparatii patinuar,; intretinere reparatii
stadion Delta si Cosma Zait) in cadrul valorilor aprobate de Consiliul Local;

5. Intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica initiate de catre
serviciu( referate de necesitate, note de fundamentare, caierte de sarcini);

6. Propune ordonatorului principal de credite, in baza unor note de fundamentare,
actualizarea pretului achizitiei sau modificarea cantitatilor prevazute in contractele de
achizitii publice, iar dupa aprobarea acestora de catre Primar, le comunica factorilor
interesafi;

7. Asigura intocmirea documentatiei tehnice (referate de necesitate, note de
fundamentare, devize estimative, studii, proiecte, devize, caiete de sarcini) in vederea
desfasurarii procedurilor de achizitie publica pentru desfasurarea procedurilor si
atribuirea contractelor pentru  activitatile compartimentului edilitar gospodaresc
(intretinere circulatie rutiera, marcaje rutiere; reparatii, intretinere confectii mobilier
urban; reparatii cladiri patrimoniu, intretinere, reparatii, amenajare locuri de joaca
,confectii, reparatii,intretinere colectoare pluvial;, prefabricate din beton simplu;
reparatii accidentale; demolari constructii diverse si cele neautorizate; diverse alte
lucrari; intretinere, reparatii sat pescaresc; intretinere, reparatii bazin didactic de inot;
intretinere, reparatii patinuar, intretinere reparatii stadion Delta si Cosma Zait);
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8. Urmareste lunar derularea contractelor incheiate. Raspunde de asigurarea
aceluiasi regim juridic pentru tofi operatorii de servicii, indiferent de forma de
organizare sau proprietate;

9. Lanseaza graficul de executie a achizitiilor publice pe care le organizeaza in baza
dosarului de achizitie publica, referate de necesitate;

10. Exercita dreptul achizitorului de a inspecta, de a testa §i daca este necesar de a
respinge produsele si serviciile ce nu corespund, cu sau fara participarea unui
reprezentant al contractorului;

11. Raspunde prin semnarea si avizarea situatiilor de lucrari( verificate si masurate in
teren) asupra legalitatii, realitatii, certificand sub semnatura acceptarea la plata a
serviciilor prestate partial sau final, prin persoana desemnata cu urmadrirea executarii
contractului;

12. Raspunde de incadrarea pe articole bugetare pentru lucrarile de prestatii executate
in cadrul alocatiilor financiare aprobate;

13. Asigura masurile necesare pentru actvitatile compartimentului edilitar gospodaresc
( intretinere circulatie rutiera, marcaje rutiere; reparatii, intretinere confectii mobilier
urban; reparatii cladiri patrimoniu, intretinere, reparatii, amenajare locuri de joaca
,confectii, reparatii,intretinere colectoare pluvial;, prefabricate din beton simplu;
reparatii accidentale; demolari constructii diverse si cele neautorizate; diverse alte
lucrari; intretinere, reparatii sat pescaresc; intretinere, reparatii bazin didactic de inot;
intretinere, reparatii patinuar, intretinere reparatii stadion Delta si Cosma Zait),

14. Asigura verificarea in teren, semnarea §i propune decontarea actvitatilor
compartimentului edilitar gospodaresc ( intretinere circulatie rutiera, marcaje rutiere;
reparatii, intretinere confectii mobilier urban; reparatii cladiri patrimoniu, intretinere,
reparatii, amenajare locuri de joaca ,confectii, reparatii,intretinere colectoare pluvial;
prefabricate din beton simplu; reparatii accidentale; demolari constructii diverse si
cele neautorizate, diverse alte lucrari; intretinere, reparatii sat pescaresc, intretinere,
reparatii bazin didactic de inot, intretinere, reparatii patinuar; intretinere reparatii
stadion Delta si Cosma Zait precum si alte activitati specifice ;

15. Urmareste respectarea actelor legislative cu caracter normativ pentru problemele
din cadrul serviciului ;

16. Fundamenteaza reasezarea valorica a planurilor aprobate initial in cadrul
bugetului, le prezinta Primarului spre avizare si aprobare in Consiliul Local;

17. Prezentarea trimestriala sau anuala a situatiei privind stadiul realizarii obiectivelor
cuprinse in programele aprobate;

18. Pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor §i documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

19. Indeplinirea atributiilor date de primar sau cele care rezultd din actele normative in
vigoare,

20. Primeste, urmareste, analizeaza cererile si sesizarile repartizate si elaboreaza
raspunsuri catre cetateni, institutii publice, autoritati ale administratiei publice locale
si centrale in terminul stabilit de lege.
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21. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

22. Asigura conditii optime pentru arhivarea si pastrarea documentelor in siguranta;

10.6.3. ATRIBUTIILE BIROULUI MONITORIZARE SERVICII PUBLICE SI
STRATEGII/ PROGRAME

Art. 86 A. Date de identificare a compartimentului de munca:
Misiunea principala a acestui compartiment este monitorizarea §i analiza activitdatilor
si actiunilor de interes local, desfasurate sub autoritatea administratiei publice locale,
avind drept scop furnizarea de servicii de utilitate publica, prin care se asigura
alimentarea cu gaze, apa, canalizare §i epurarea apelor uzate si pluviale, salubrizarea,
transportul public local, producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei
termice in sistem centralizat, plata redeventelor la bugetul local si acordarea
subventiilor din bugetul local, acolo unde este cazul, intocmeste, pregateste Ssi
urmareste realizarea strategiile necesare pe termen scurt, mediu si lung solicitate de
legislatia in vigoare pentru dezvoltarea serviciilor publice de interes local si a
Municipiului Tulcea.
Atributiile compartimentelor de munca:
1. intocmeste si pregateste strategiile locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice, in colaborare cu operatorii existenti si le prezintd
Consiliului Local spre aprobare;
2. urmareste realizarea serviciilor publice in conformitate cu prevederile contractelor
de concesiune/delegare a gestiunii acestora;
3. monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta ai serviciilor publice;
4. elaboreaza in conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.S.C/A.N.R.E si
supune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:
¢ - regulamentul serviciilor de utilitati publice;
¢ - caietul de sarcini pentru prestarea serviciilor de utilitati publice;
¢ - contractul de delegare a gestiunii serviciilor de utilitati publice;
5. Calculeaza si stabileste redeventa aferenta contractelor de concesiune/delegare a
serviciilor publice de interes local si urmareste incasarea acesteia in termenul stabilit
prin contract.
6. urmareste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul concesionarii/gestiunii
delegate a serviciilor de utilitati publice;
7. elaboreaza programe, sinteze si rapoarte informative privind serviciile de utilitati
publice;
8. mentine legatura cu operatorii serviciilor de utilitati publice, in vederea unei
informari operative asupra problemelor identificate in realizarea acestor servicii,
9. intocmeste si actualizeaza baza de date privind serviciile publice pe care le
coordoneaza §i comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare
competente;
10. implementeaza strategiile locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice §i monitorizeaza rezultatele fiecarui operator,
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11. asigura conformitatea clauzelor atagate la contractele de delegarea a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale;
12.pregateste si trimite raportul de activitate catre Unitatea de Monitorizare a
serviciilor publice de pe langa Institutia Prefectului;
13.asista operatorii de interes local, in procesul de accesare a fondurilor pentru
investitii,
14. pregateste §i supune spre aprobare ajustarile strategiei locale prin consultari cu
autoritdtile responsabile;
15. raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, completata si modificata.
16. verifica lunar subventiile solicitate spre decontare din bugetul local de prestatorii
serviciilor publice, acolo unde e cazul, si asigura conformitatea si corectitudinea
informatiilor furnizate de acestia, prin verificarea notei de acodare a subventiei si a
documentelor in baza carora a fost intocmita nota.
17. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.
18. Biroul monitorizare servicii publice mai are urmatoarele atribufii:
a) analizeaza documentatiile referitoare la serviciile de utilitate publica prin care se
asigura alimentarea cu apd, canalizarea §i epurarea apelor uzate s§i pluviale,
salubrizarea, transportul public local de calatori, producerea, transportul, distributia si
furnizarea  energiei  termice §i a  gazelor in  sistem  centralizat;
b) elaboreaza proiecte de hotardri si rapoarte la acestea, pentru sedintele de consiliu
local;
c¢) elaboreaza informari, rapoarte §i referate pentru consiliul local si pentru conducerea
institutiei,
d) analizeaza corespondenta §i elaboreaza raspunsuri cdtre cetateni, institutii publice,
autoritati ale administratiei publice locale Si centrale;
e) urmareste derularea activitatii serviciilor publice de interes local:

- analizeaza §i urmareste contractele de performanta ale managerilor societatilor
comerciale de sub autoritatea consiliului local;

- analizeaza modul de formare si de stabilire a preturilor si a tarifelor la servicii
publice de gospodarie comunala si de incasare a acestora de la utilizatori;
f) monitorizeaza activitatea depusa de beneficiarii locali si finali ai proiectelor cu
finantare europeaza (ISPA, de coeziune) din domeniile serviciilor publice locale,
efectuandu-se urmadtoarele actiuni:

- studiaza §i aprofundeaza legislatia aplicabila, precum si documentatiile aprobate
pentru derularea proiectelor;

- monitorizeaza etapele premergatoare aprobarii proiectelor, precum si pe cele de
implementare propriu-zisa a acestora;

- efectueaza informari cdtre primar si/sau catre consiliul local cu privire la
derularea proiectelor, asupra situatiilor in care au loc incalcari ale legislatiei,
propunand masuri pentru intrarea in legalitate;
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g) participa la lucrarile a diferite comisii de inventariere, casare, evaluare bunuri §i de
receptie a lucrarilor,

h) ia masuri pentru ducerea la indeplinire a legilor, hotararilor si a altor acte
normative elaborate de Guvern, a hotardrilor de consiliu local §i a dispozitiilor
primarului;

i) asigura conditii optime pentru arhivarea si pastrarea documentelor in siguranta;

j) activitatea salariatilor biroului, care au calitatea de functionari publici, se
desfasoara in conditiile respectarii normelor de conduita civica si profesionala,
prevazute de lege, precum §i a drepturilor si responsabilitatilor continute in Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici;
k) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atrvibutiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;
l) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de sefii ierarhici.

10.7. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA
A MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 87 Politia Locala a municipiului Tulcea este organizata ca directie in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea, cu denumirea de Directia de
Politie Locala a Municipiului Tulcea. A fost infiintata si reorganizata in temeiul art.l,
alin.(1) si art. 3 alin (1) din Legea nr.155/2010 legea politiei locale.

Art. 88 (1) Scopul Directiei de Politie Locala este de exercitare a atributiilor
privind apararea drepturilor §i libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor.

(2) Directia de Politie Locala a Municipiului Tulcea exercita atributiile in urmatoarele
domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum §i paza bunurilor,

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii §i afisajul stradal;

d) protectia mediului,

e) activitatea comerciala;,

/) evidenta persoanelor,

g) protectia civila;

h) alte domenii stabilite prin lege sau hotarare a Consiliului Local.

Art. 89 (1) In vederea indeplinirii atributiilor, Directia de Politie Locald a fost
constituita potrivit prevederilor art. 3, alin. (1) din Legea nr.155/2010 prin reorganizarea
Directiei Politie Comunitara, fara personalitate juridica.

(2) Directia de Politie Locala a Municipiului Tulcea are in componenta compartimente,
birouri si un serviciu.

(3) Pentru gestionarea problemelor pe linia ordinii §i linistii publice la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale a Municipiului Tulcea, se constituie Comisia Locala de Ordine
Publica. Modul de functionarea al acesteia este prevazut in anexa nr. 2.

Art. 90 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia de Politie Locald
coopereaza cu structurile locale ale politiei romdne, ale jandarmeriei romdne, ale politiei
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de frontiera, ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, cu alte institutii ale
administratiei centrale si locale, si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice in conditiile legii.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin ca directie fird personalitate juridica in aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea, Directia de Politie Locala urmareste
executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei pe baza
necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a procedurii de
atribuire a contractului.

Art. 91 (1) Personalul Directiei de Politie Locala a Municipiului Tulcea este
compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

c) personal contractual.

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care
indeplinesc atributii in domeniile ordine publica, circulatie pe drumurile publice,
disciplina in constructie, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta
persoanelor si alte domenii, stabilite conform statului de functii aprobat prin hotarare a
Consiliului Local.

(3) Functionarii publici, pot ocupa functii publice generale, in alte domenii decdt cele
enumerate la aliniatul (2) in cadrul Directiei de Politie Locala.

(4) Personalul contractual ocupa posturile in cadrul entitatilor la care asigura paza
bunurilor si obiectivelor precum si in alte structuri stabilite prin organigrama §i statul de
functii(administrative, secretariat etc).

Art. 92 (1) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si

in legatura cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege, §i beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la
persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.
(2) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din Directia de Politie
Locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local poarta
uniforma §i exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legii
155/2010 si ale H.G. nr. 1332/2010.

Art. 93 Personalul din Directia de Politie Locala isi desfasoara activitatea pentru
apararea drepturilor §i libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor de pe raza Municipiului Tulcea, cu
respectarea  principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii  §i
proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei §i eficacitatii, raspunderii §i

Art. 94 (1) Personalul din Directia de Politie Locala este obligat sa respecte
drepturile §i libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, juramantul de
credinta, prevederile din fisa postului, consemnele posturilor, prevederile din
regulamente/instructiuni/dispozitii/hotarari, prevederile normelor interne etc si sa
indeplineasca deciziile/ordinele superiorilor ierarhici.

(2) Personalul din Directia de Politie Locala raspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care isi executa atributiile de serviciu.
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Art. 95 Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei de Politie Locala
raspunde pentru legalitatea dispozitiilor date personalului din subordinea lui §i este
obligat sa verifice daca acestea au fost intelese corect. Acesta este obligat sa controleze
modul de indeplinire a dispozitiilor transmise.

Art. 96 (1) Calitatea de functionar public din cadrul Directiei de Politie Locala se
dobdndeste si se pierde in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa
functii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile
stabilite potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 si ale Legii nr. 188/1999, republicate,
cu modificarile §i completarile ulterioare. Functionarii care ocupa functii publice
generale si politistii locali pot fi mutati pe alte posturi in alte structuri ale Directiei de
Politie Locala, numai cu acordul scris al acestora §i cu aprobarea Primarului
Municipiului Tulcea.

(3) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste conditiile generale
prevazute in art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare si conditiile specifice prevazute de Legea nr. 155/2010.

(4) Functiile publice vacante din cadrul Directiei de Politie Locala se ocupa prin:

a) promovare;

b) transfer;

c) redistribuire;

d) recrutare;

e) alte modalitati prevazute expres de Legea nr.188/1999.

(5) Componenta comisiei de concurs si programarea probelor se stabilesc prin
dispozitia Primarului Municipiului Tulcea, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Concursul va cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) lucrare scrisa/teste-grila, pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor functiei sau postului;

c) interviu.

7) In cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare s-au stabilit conditii specifice care
necesitd detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate in etapele prevazute,
se pot organiza probe suplimentare pentru fiecare dintre competentele specifice,
respectiv proba eliminatorie pentru testarea aptitudinilor fizice, a cunostintelor de
operare pe calculator, testare psihologica sau alte verificari necesare stabilirii calitatii
de a fi apt pentru indeplinirea misiunilor specifice.

8) Proba suplimentara se desfasoara potrivit procedurilor aprobate la nivelul U.A.T.

9) Pot participa la proba scrisa a concursului numai candidatii declarafi admisi la
proba eliminatorie suplimentara.

10) Conditiile de incadrare pentru personalul din compartimentele responsabile cu
protectia mediului §i activitatea comerciala, precum §i a personalului cu atributii de
control pe linia disciplinei in constructii se stabilesc pe baza prevederilor legale in
domeniu si ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei locale.
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11) Posturile de politist local cu atributii pe linie de circulatie pe drumurile publice si
pe linie de ordine si liniste publica pot fi ocupate numai daca personalul detine permis
de conducere. Posturile care necesita lucrul pe calculator pot fi ocupate numai daca
candidatii sunt absolventi de cursuri specifice.

Art. 97 (1) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul
Directiei de Politie Locala se stabilesc, se modifica, se suspenda s§i inceteaza in
conditiile prevazute de legislatia muncii, iar cele ale personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu respectarea
conditiilor prevazute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile §i completarile ulterioare.
(2) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post contractual vacan/temporar vacantt se stabilesc
pe baza figei postului la propunerea conducerii Directiei de Politie Locala.
(3) Conducerea D.P.L. transmite Compartimentului de Resurse Umane propunerea de
organizare §i desfasurare a concursului.
(4) Conditiile specifice pot consta in proba eliminatorie pentru testarea aptitudinilor
fizice, a cunostintelor de operare pe calculator, testare psihologica sau alte verificari
necesare stabilirii calitatii de a fi apt pentru indeplinirea misiunilor specifice;, Probele
eliminatorii sunt stabilite optional de catre conducerea D.P.L.

Art. 98 Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale, astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.

Art. 99 (1) - Functionarii publici din Directia de Politie Locala pot fi numiti
debutanti sau definitivi, in conditiile legii.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
Directia de Politie Locala se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti.

(3) La sfarsitul fiecarui an calendaristic, sau in situatii speciale, personalului Directiei
de Politie Locala i se intocmeste rapoarte de evaluare/aprecieri de serviciu in
conformitate cu criteriile specifice stabilite de Comisia Locala de Ordine Publica §i
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tulcea. Premergator perioadei de intocmire
a rapoartelor de evaluare/aprecierilor de serviciu, seful politiei locale redacteaza i
emite decizia prin care stabileste evaluatorii §i contrasemnatarii pentru tot personalul
politiei locale.

(4) Promovarea in clasa a personalului polifiei locale care detine functii publice de
executie, se face potrivit prevederilor legale, numai daca acesta a absolvit o forma de
invatamdnt superior de lunga durata, studii universitare de licenta sau o forma de
invatamdnt superior de scurta durata, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.
Pentru promovarea in clasa mai sunt necesare urmatoarele:

- aprobarea de catre angajator a inceperii sau continuarii studiilor superioare — raport
scris din partea functionarului;

- completarea figei postului cu noi atributii si aprobarea acesteia de catre angajator;
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- aprobarea §i alocarea resurselor financiare de catre angajator,
- modificarea statului de functii, etc.
10.7.1. ORGANIZAREA DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA

Art. 100 (1) Modul de organizare, structura functionala, statul de functii,
numarul de posturi si categoriile de personal incadrat, normele de inzestrare §i consum
de materiale ale politiei locale se stabilesc conform prevederilor din Legea nr.
155/2010, din H.G. 1332/2010 si prin hotardre a Consiliului Local.

(2) Numarul de posturi pentru personalul contractual cu atributii de paza se stabileste
in functie de numarul si importanta obiectivelor care trebuie asigurate cu paza §i a
prevederilor organigramei si ale statului de functii.

Art. 101 (1) - Directia de Politie Locala executa atributiile stabilite de lege.

(2) Pentru atingerea obiectivelor, Directia de Politie Locala are la baza relatii de
autoritate(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

(3) In cadrul Directiei de Politie Locald este organizat serviciul de zi compus din: ofiter la
continuitatea conducerii(numai in situatii deosebite), ofiter de serviciu, dispecer/dispeceri
de serviciu §i 1-3 echipaje de serviciu. Aceste efective sunt asigurate de catre personalul
cu functii de conducere-pentru ofiterul cu continuitatea conducerii/ofiter de serviciu pe
unitate si de catre alti functionari, bine instruiti, pentru celelalte servicii. Politistii pot fi
numiti sa execute atributiile de ofiter de serviciu numai dupa ce parcurg un program de
pregdtire condus de catre seful politiei locale/adjunctul acestuia §i sunt intocmite $i
cunoscute documente pe aceastd linie.

(4) Seful politiei locale in colaborare cu Directia economica din cadrul Primariei
Municipiului Tulcea, in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1332/2010, propune
Normele de inzestrare si consumul de materiale pentru Directia de Politie Locala si le
prezinta avizarii Comisiei locale de ordine publica spre a fi inaintate pentru dezbatere si
aprobare in Consiliul Local.

Art. 102 Relatiile de autoritate ierarhica se stabilesc intre conducerea Directiei
de Politie Locala si structurile subordonate acesteia in scopul mentinerii, pastrarii §i
perfectionarii starii de functionalitate a acesteia. Acelasi tip de relatii se stabileste intre
sefi si personalul subordonat acestora.

Art. 103 In cadrul compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere,
se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii §i imbunatatirii in mod
unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora §i a
echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare §i asigurarii unitatii de actiune
in indeplinirea obiectivelor. Atributiile responsabililor/coordonatorilor acestora sunt
stabilite prin decizie emisa de seful politiei locale.

Art. 104 (1) La nivelul Municipiului Tulcea, Directia de Politie Locala are in
componenta:

a) Serviciul Ordine publica si paza bunuri, care are in componenta:
- Birou Ordine si liniste publica;
- Compartiment Paza bunuri:
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b) Birou Dispecerat;

c) Compartiment Circulatie pe drumurile publice;

d) Compartiment Organizare, instruire §i elaborare proceduri;

e) Compartiment Evidenta sanctiuni, masuri complementare §i munca in folosul

comunitatii;

f) Compartiment Relatii cu publicul si arhiva.

g) Compartiment Baza de date;

h) Compartiment Verificare si control evidenta persoane;

i) Birou Control urban, care are componenta:
- Compartiment Disciplina in constructii si afigaj stradal;
- Compartiment Activitati comerciale;
- Compartiment Control protectia mediului;

j) Compartiment Protectie civila.

(2) Personalul acestor structuri isi desfasoara activitatea intr-un imobil situat in
municipiul Tulcea str. Mahmudiei nr. 18-20. Personalul care detine functii de conducere
are in dotare si sigilii personale. Evidenta acestora este tinuta de magazinerul politiei
locale in registre si fise de evidentd. Incaperile, altele decdt cele unde se desfisoard
serviciul permanent(24 ore din 24 ore), la plecarea personalului din acestea, sunt incuiate
si sigilate in permanentd si date in primire ofiterului de serviciu. In lipsa titularului
incaperii(posesorul sigiliului cu care este sigilata incaperea), accesul in aceasta este
permis numai daca se intocmegste un proces-verbal de catre o comisie formata din trei
functionari din cadrul politiei locale din care unul sa fie ofiterul de serviciu din ziua
respectiva. Procesul-verbal trebuie sa fie avizat de catre seful politiei locale sau de catre
inlocuitorul la comanda. Daca trebuie sa se patrunda in incaperea sefului politiei locale,
procesul-verbal trebuie avizat de catre Primarul Municipiului Tulcea. La sosirea
titularului incaperii, acesta este informat de cdtre cei care au patruns in incapere
prezentandu-i-se procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie.

(3) Pentru corespondenta cu institutiile, serviciile si alte entitati, conducerea politiei
locale poate folosi stampila rotunda, confectionata conform prevederilor legale.

10.7.2. CONDUCEREA DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA

Art. 105 Conducerea operativa a Directiei de Politie Locala este asigurata de seful
politiei locale, functionar public, incadrat in functia de director executiv, sprijinit in
activitatea sa de un director executiv adjunct, numiti in conformitate cu prevederile Legii
nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010 si Legii nr. 188/1999.

Art. 106 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin Seful politiei locale emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru tot personalul din subordine. In preambulul acestora
trebuie sa fie enuntate prevederile actelor normative, inclusiv hotardarile Consiliului
Local si dispozitiile Primarului Municipiului Tulcea, si trebuie sa fie contrasemnate de
catre juristul din Compartimentul organizare, instruire §i elaborare proceduri.

(2) Conducerea politiei locale organizeaza serviciul de zi in cadrul Directiei de Politie
Locala, cu personal propriu, tindnd cont de situatia operativa din raza de responsabilitate
si de prevederile Planului de ordine si siguranta publica precum §i ale actelor normative
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in vigoare(legi, ordonante, hotardri, ordine, dispozitii ale primarului etc). Personalul de
serviciu isi indeplineste sarcinile pe baza atributiilor intocmite de seful politiei locale §i
aprobate de catre Primarul Municipiului Tulcea.

Art. 107 (1) Directorul executiv al politiei locale se consulta cu directorul executiv
adjunct in luarea deciziilor. Acestia raspund in fata Primarului Municipiului Tulcea de
intreaga activitate pe care o desfasoara potrivit fisei postului.

(2) Functionarii publici/politistii locali si personalul contractual din cadrul Directiei de
Politie Locala raspund de intreaga activitate pe care o desfasoara in fata conducerii
politiei locale.

Art. 108 Functionarii publici de conducere din cadrul Directiei de Politie Locala
raspund pentru legalitatea deciziilor/ordinelor/sarcinilor date personalului din subordine
si sunt obligati sa verifice daca acestea au fost intelese corect §i sa controleze modul de
indeplinire a acestora.

Art. 109 La numirea in functia publica, functionarii publici nou incadrati in
Directia de Politie Locala a Municipiului Tulcea, depun juramadntul de credinta prevazut
de Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare.

Art. 110 (1) Politistii locali si personalul contractual care executa paza au dreptul
la uniforma de serviciu §i echipament de protectie specific locului §i conditiilor de
desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din fondurile primariei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in
Anexele Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a politiei locale si in Normele de inzestrare §i consum de
materiale aprobate prin hotardre a Consiliului Local..

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu §i a semnelor distinctive de
ierarhizare ale personalului Directiei de Politie Locala sunt prevazute in anexele
Hotararii Guvernului nr. 1332/2010.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta numai in timpul executarii serviciului.

(5) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul Directiei de Politie
Locala are obligatia de a preda de indata materialele, uniforma, insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

(6) Directia de Politie Locala urmareste executarea contractelor de achizitie publica
atribuite la nivelul institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in
calitate de inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

10.7.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA

Art. 111 In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin, conform legii, personalul de
conducere §i de executie din Directia de Politie Locala raspunde de organizarea si
functionarea pazei unitatilor stabilite prin hotardrea Consliului Local al Municipiului
Tulcea, participa la asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a sigurantei
persoanelor, integritatii corporale, vietii cetatenilor sau bunuri ale domeniului public,
urmareste respectarea regulilor de comert, disciplina in constructii §i afisajul stradal,
evidenta persoanelor, protectia mediului, conform competentelor stabilite prin acte
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normative in vigoare(legi, hotarari, dispozitii etc).

Art. 112 Directorul executiv al politiei locale isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului; Poate ocupa functia de director
executiv al D.P.L. peroana care indeplineste conditiile de ancadrare stabilite pentru
functionarii publici de concducere, procedurile i criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocuparii functiei de sef al Politiei Locale fiind supuse spre
aprobare Consiliului Local de catre Primarul U.A.T.

Directorul executiv al Politiei Locale are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, planifica §i conduce intreaga activitate a Directiei de Politie Locala;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
c)asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale, inclusiv cele pe linia protectiei informatiilor clasificate §i cele pe linia protectiei
datelor cu caracter personal;
d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine,
e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele stabilite;
/) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice §i
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
g) analizeaza trimestrial activitatea Directiei de Politie Locala i indicatorii de
performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica;
h) asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romdne precum si a Jandarmeriei Romdne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei de Politie Locala;
i) reprezinta Directia de Politie Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;
J) asigura actualizarea paginii oficiale de internet a Primariei Municipiului Tulcea cu
informatii despre politia locala,
k)asigura ordinea interioara §i disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
m) asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, sesizarilor §i reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;
n)organizeazad §i participa la audientele cu cetatenii;
0) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei,
p) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intrefinere §i pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului i munitiei din dotare;
q) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea §i utilizarea corespunzdtoare a acestora,
r) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza §i alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de
paza si ordine;
s) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
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contractuale §i propune masurile necesare pentru cresterea eficienfei pazei,
t) analizeaza contributia functionarilor publici din Directia de Politie Locala la
mentinerea ordinii §i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute
de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;
u) organizeaza §i executa controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Directia de Politie
Locala;
v) la plecarea in concedii sau cdnd absenteaza de la serviciu pe o perioada mai mare de
48 ore, preda pe baza de proces-verbal materialele(lucrarile, stampilele etc)
inlocuitorului la comanda si emite decizia scrisd in acest sens;
w) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
Xx) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;
y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului etc).
Vegheaza ca toate problemele legate de structura politiei locale si ale Unitatii
Administrativ-Teritoriale, sa fie discutate numai in cadrul legal. Interzice publicarea unor
activitati pe siteuri de socializare fara aprobarea Primarului Municipiului Tulcea.

Art. 113 Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv sau
primarului, daca este cazul, si are urmatoarele atributii principale:
a) participa la organizarea, planificarea si conducerea activitatii Directiei de Politie
Locala;,
b) face propuneri pentru incadrarea cu personal corespunzdator pentru toate
compartimentele directiei,
c) se implica in cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;
d) participa la pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
e) analizeaza §i coordoneaza amenajarile tehnice §i verifica in teren sistemele de
alarmare impotriva efractiei ale unitatilor beneficiare;
f) verifica si participa la intocmirea situatiei lunare/trimestriale cu indicatorii de
performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica si o prezinta Directorului
executiv al politiei locale;
g) participa la intocmirea analizei trimestriale a activitatii Directiei de Politie Locala
pe care o prezinta sefului politiei locale;
h) participa la intocmirea informarilor operative pentru Consiliul Local, Politia
Municipiului Tulcea g§i Inspectoratul de Jandarmi Judetean despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale, pe care le prezinta sefului
politiei locale;
i) contribuie la asigurarea ordinii interioare si disciplinare in randul personalului din
subordine, avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni in conditiile legii;
J) propune adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii necesare structurilor
din subordine;
k) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor §i a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
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l) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
m) intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului structurilor din subordine;
n) verifica magazinerul pe linia activitatii de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere §i de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului, munitiei, articolelor
de echipament, materialelor din dotarea politiei locale si asigura controlul financiar
preventiv propriu,
o) verifica asigurarea cu echipament a personalului, repartizarea si utilizarea
corespunzatoare a acestuia;
p) intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de
paza si ordine;
q) Participa la mentinerea legaturii permanente cu beneficiarii privind modul in care se
desfasoara activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,
r)verifica, analizeaza §i urmareste redactarea situatiei cu contributia personalului la
mentinerea ordinii §i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile
prevazute de lege si ia masuri de organizare §i imbunatatire a acesteia;
s)participa la intocmirea materialelor de analiza si bilant ale activitatii
compartimentelor functionale ale Directiei de Politie Locala, le prezinta la verificat si
la semnat sefului politiei locale dupa care le inainteaza Primarului, pregateste si
verifica toate documentele pentru Consiliul Local §i Comisia Locala de Ordine Publica;
t) coordoneaza activitatea de resurse umane in cadrul Directiei de Politie Locala,
urmarind acordarea tuturor drepturilor legale intregului personal;
u) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici/personalul contractual
din Directiei de Politie Locala,
v) participa la organizarea sistemului de alarmare a personalului in cazuri deosebite si
participa la redactarea planurilor de antrenament pe care le supune avizarii sefului
politiei locale;
w) urmareste si verifica activitdtile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor verificand redactarea de catre fiecare sef a fiselor individuale;
x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, dispozitii ale primarului etc).

In lipsa directorului executiv, directorul executiv adjunct exerciti prerogativele
acestuia prin decizie interna emisa in conformitate cu prevederile art. 106, alin. (1).

Art. 114 Seful Serviciului Ordine publica si paza bunuri se subordoneaza
nemijlocit directorului executiv al politiei locale/inlocuitorului la comanda si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce §i controleaza zilnic activitatea personalului politiei
locale cu atributii pentru mentinerea ordinii si linistii publice, precum §i asigurarea pazei
bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta,

¢) asigura cunoagsterea §i aplicarea intocmai de catre personalul din politia locala, din
subordine, a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii
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si linistii publice, serviciul in dispecerat-daca este cazul, regulile de convietuire sociala si
integritatea corporala a persoanelor,

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum §i respectarea conditiilor de fond i
forma impuse de lege;

e)asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita,

/) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza, mentinere a ordinii publice §i tine evidenta acestora;

2) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

i) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine si siguranta publica al municipiului Tulcea;

J) intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv,
k)asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagsterea situatiei
operative din zona de competenta;

) urmareste actualizarea regulamentului de functionare a Comisiei locale de ordine
publica in conformitate cu prevederile legale;

m)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice serviciului §i le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

n) avizeaza programul cu activitati zilnice intocmit de echipajele de interventie pe linie
de ordine publica sau circulatie, daca este cazul ;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Seful structurii poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau ca ofiter de
serviciu, daca este cazul.

Art. 115 Seful Biroului Ordine si liniste publica se subordoneaza nemijlocit
sefului Serviciului Ordine publica si paza bunuri §i are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

a) conduce si controleaza zilnic activitatea personalului din subordine cu atributii pentru
mentinerea ordinii si linistii publice;

b) participa la intocmirea planurilor de paza ale obiectivelor din competenta, daca este
cazul;

c) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum §i respectarea conditiilor de fond §i
forma impuse de lege;

d) participa si raspunde de pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita de seful serviciului;

e) informeaza de indata seful serviciului despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

/) analizeaza in fiecare saptamana activitatea personalului din subordine;
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g) actioneaza impreuna cu subordonatii in zona de competenta stabilita prin planul de
ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum §i pentru mentinerea ordinii §i
linistii publice sau curateniei localitatii;

h) coordoneaza subordonatii pentru interventia la solicitarile dispeceratului la
evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat
politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege §i in limita competentei teritoriale;

i) actioneaza pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

J) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta,

k) participa la intocmirea procedurilor de lucru si la implementarea sistemului de
control managerial intern;

[) verifica si solutioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului;

m) urmareste ca subordonatii sa respecte si sa aplice toate prevederile prevazute in
actele normative in vigoare pe linie de ordine si liniste publica,

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Seful biroului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca ofiter de serviciu, ca
dispecer si in cadrul echipajelor de interventie.

Art. 116 Coordonatorul Biroului Pazd bunuri se subordoneaza nemijlocit sefului
Serviciului Ordine publica si paza bunuri si are urmatoarele atributii specifice, in functie
de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza, zilnic activitatea personalului
contractual cu atributii pentru asigurarea pazei bunurilor;

b) participa la intocmirea planurilor de paza ale obiectivelor din competenta;

c) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum i respectarea conditiilor de fond §i
forma impuse de lege;

d)asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita,

e)informeaza de indata sefului serviciului/conducerea politiei locale despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza,

Praspunde de echiparea corespunzatoare a personalului, de portul uniformei si a
insemnelor distinctive numai in timpul serviciului si pe timpul deplasarii pana si de la
serviciu,

g)urmareste ca agentii de securitate sa fie dotati §i sa poarte arme, munitii §i mijloace cu
actiune iritant-lacrimogena respectdand prevederile legale;

g) pregateste documentele si personalul inaintea sedintelor de tragere cu armamentul din
dotare;

h)verifica existenta si starea tehnica a armamentului personalului din subordine, inainte
si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire §i tragere si a altor activitati;

i) intocmeste consemnele posturilor, le aduce la cunostinta si verifica respectarea
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acestora de catre agentii de securitate;
J) raspunde ca in fiecare post de paza sa existe aparatura §i documentele necesare pentru
executarea serviciului;
k) verifica si controleaza magazinerul politiei locale pe linia respectarii ordinii, curateniei
in magazii/depozite si respectarea legislatiei privind evidenta, mdnuirea si pastrarea
armamentului, bunurilor si a echipamentului politiei locale;
l) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca
ofiter de serviciu sau ca dispecer, daca este cazul.

Art. 117 Seful Biroului Dispecerat este subordonat nemijlocit directorului
executiv adjunct, si are urmatoarele atributii:
Pe linia verificarii in bazele de date ale M.A.1I.:
a) permite accesul la bazele de date numai personalului avizat de catre Inspectoratul
de Politie al Judetului Tulcea §i numai pe baza de certificat digital de acces, emis de
S.T.S.;
b) urmareste asigurarea conditiilor de securitate a incaperii unde se realizeaza accesul
la bazele de date si solicita periodic evaluarea acesteia din punct de vedere tehnic,
c) consulta bazele de date numai prin intermediul aplicatiilor informatice puse la
dispozitie de M.A.1.;
d) asigura instruirea periodica a politistilor locali care executa serviciul in dispecerat
si comunica Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea orice modificari intervenite in
situatia fiecarui utilizator, pentru care s-ar impune revocarea dreptului de acces;
e) este responsabil privind protectia datelor cu caracter personal intocmind
metodologii proprii de lucru privind protectia acestora si proceduri pe aceasta linie;
f) sesizeaza de indata unitatea de politie competenta teritorial in cazul identificarii
unor persoane sau autovehicule urmarite;
g) sa nu conecteze echipamentele prin care se asigura accesul la bazele de date la alte
retele;
h) sa constituie registre continand cererile de interogare §i motivatiile acestora, sa le
pastreze la sediul dispeceratului, pentru o perioada de cel putin 2 ani, impreunda cu
angajamentele de confidentialitate si instructajele periodice, si sa le puna la dispozitia
autoritatilor competente in domeniu,
i) sa ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii §i securitatii
prelucrarilor de date;
j) sa permita accesul, acolo unde sunt pastrate informatii clasificate, numai
persoanelor care detin autorizatii de acces;
k) sa nu dezvaluie catre terti datele obtinute din accesarea bazelor de date;
) este in masura sa preia atrvibutiile dispecerilor de serviciu in anumite situatii;
m) sa ia masurile legale ce se impun atunci cdnd se constata ca informatiile din bazele
de date au fost utilizate cu incalcarea prevederilor legale in vigoare;

Seful Biroului dispecerat intocmeste situatii/ sinteze/ analize specifice biroului si le

prezinta sefilor la solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie (zilnic/ lunar/
trimestrial/ semestrial/ anual etc).
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Pe linie de dispecerat, atributiile sefului biroului sunt cuprinse in anexa nr 1.

Seful Biroului Dispecerat poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca ofiter
de serviciu si ca dispecer de serviciu, daca este cazul. Are in primire si raspunde de
documentele, materialele, armamentul, munitia, aparatura etc din dotarea structurii
precum Si de pregatirea §i executarea serviciului de personalul din subordine.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Art. 118 Coordonatorul Compartimentului Circulatie pe drumurile publice se
subordoneaza directorului executiv al politiei locale/inlocuitorului la comanda si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

Pe linie de circulatie:

a) stabileste, in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din
cadrul Politiei Romdne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in
zonele de competenta,

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine
cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice
de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii
Rutiere din cadrul Politiei Romdne;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participad,
conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romdne sau de catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polifiei
Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite
zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta §i periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire
la modul de pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le
adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atrvibutiilor ce le revin politistii locali care executa
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu
inscrisuri §i insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

J) organizeaza §i executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din
subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;
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) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau, dupa caz, sanctiuni
corespunzdatoare;
m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului politiei locale;
n) urmareste ca politistii locali din compartimentul Circulatie pe drumurile publice
sa desfasoare §i urmdtoarele activitafi:
- sd poarte peste uniforma specifica, in gunctie de anotimp, vesta sau scurta cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema “POLITIA LOCALA”
- sd poarte cascheta cu coafa alba;
- sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- sa intocmeasca programul de activitati zilnice, pe care il prezinta la aprobat
sefului politiei locale la intrarea in serviciu;
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Pe linia aplicarii si evidentei sanctiunilor:
a) organizeaza §i realizeaza primirea g§i prelucrarea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la aplicarea sanctiunilor de catre politistii locali;
b) formuleaza concluzii si propuneri cu privire la masurile ce urmeaza a fi intreprinse
si le prezinta Sefului politiei locale;
c) intocmeste un registru cu doud capitole, pentru personalul propriu si cetdateni,
fiecare capitol impartit pe sanctiuni contraventionale principale, inscrie datele in
acesta in urmatoarea rubricatie: sanctiunea aplicata, temeiul de drept in baza caruia
se aplica, fazele parcurse, mijlocul confiscat(daca este cazul), daca persoana detine
cazier fiscal/judiciar etc;
d) sa cunoasca §i sa respecte prevederile R.O.1l. si ale R.O.F.;
e) prezinta Sefului politiei locale, la sfarsitul fiecarei decade a lunii, situatia
sanctiunilor aplicate conform datelor din registrul anume redactat;
f) raspunde de indeplinirea procedurii de comunicare a proceselor verbale de
contraventie redactate de catre politistii locali sau primite de la alte unitati de politie;
g)sprijina functionarul care reprezinta Directia de Politie Locala in instante, pentru
celeritatea pregatirii documentatiei dosarelor aflate pe rol;
h) pregateste §i ataseaza probatoriile la dosarele aflate pe rol, cum ar fi: planse,
fotografii, filme etc;
i) analizeaza si intocmeste, in ultima decada a ultimei luni din fiecare trimestru,
situatia evidentei sanctiunilor pe linie de circulatie, pentru redactarea bilantului
trimestrial al politiei locale,
Jj) tine evidenta incasarilor la bugetul local, din sanctiunile aplicate de politistii locali,
conform datelor primite de la Serviciul taxe si impozite locale;
k) solicita, la sfarsitul fiecarui trimestru, la Directia generala a finantelor publice
cazierul fiscal pentru agentii constatatori nominalizati de conducerea politiei
locale(sanctiuni contraventionale aplicate politistilor locali care figureaza in registrul
anume desemnat),
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) intocmeste si tine evidenta documentelor de predare-primire a mijloacelor

confiscate, evidenta acestora precum §i sumele incasate din vdnzarea lor, daca este

cazul;

m) se preocupa de cunoagsterea §i aplicarea noilor acte normative(legi, H.G.R., H.C.L.
etc) de catre politistii locali din cadrul Compartimentului Circulatie,

n) se preocupa impreuna cu Seful "Compartimentului elaborare proceduri”, pentru
conceperea unor proceduri cadru, la nivel local, de colaborare a politiei locale cu
politia romadna si cu comunitatea, pentru a putea fi puse in aplicare;

o) inainteaza organelor fiscale procesele contraventionale cu amenzi in vederea
inregistrarii debitelor;

p) intocmeste documente pentru colaborarea cu serviciile din cadrul autoritatilor
publice, unitatile din cadrul M.A.1. §i cu O.N.G.-urile locale, in vederea elaborarii unor
programe de prevenire a abaterilor de la normele de circulatie pe drumurile publice,

r) elaboreaza si incheie protocoale cu comunitatea pentru stabilirea cadrului general
de parteneriat pentru mentinerea ordinii §i linigtii publice precum si a circulatiei pe
drumurile publice, in raza de responsabilitate.

Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca
ofiter de serviciu §i in cadrul echipajelor, daca este cazul.

Art. 119 Coordonatorul Compartimentului organizare, instruire si elaborare
proceduri se subordoneaza directorului executiv adjunct al politiei locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) analizeaza structura fiecarui compartiment §i face propuneri pentru reorganizare §i
incadrare in vederea flexibilizarii §i eficientizarii activitatii acestora;

b) analizeaza daca functiile de conducere, altele decat conducerea politiei locale,
respecta prevederile legale privind numarul i daca se justifica locul si incadrarea
acestora, informdnd seful politiei locale;

¢) face propuneri privind selectia, incadrarea §i promovarea personalului D.P.L.;

d) analizeaza, verifica, redacteaza si contrasemneaza deciziile interne ale directorului
executiv, legate de activitatea politiei locale;

e)participa la elaborarea anuala a programului de pregatire profesionala a politistilor
locali/personal contractual/etc si elaboreaza tematica specifica,

f) elaboreaza planul de participare a politistilor cu atributii in domeniul ordinii si
linistii publice/circulatie intr-o institutie din cadrul M.A.lL., il supune dezbaterii
C.L.O.P., il aduce la cunostinta politistilor locali si urmareste respectarea acestuia;

g) participa la elaborarea de programe de formare profesionala organizate de
Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei Municipiului Tulcea;

h)participa la activitatile de verificare semestriala, organizate §i conduse de seful
politiei locale;

i) la ordin, face parte din comisiile de concurs/contestatii, pentru ocuparea diferitelor
posturi in cadrul Primariei Municipiului Tulcea,

J) intocmeste intampinari §i orice alte documente, ca raspuns la actiunile petentilor
deschise in instante,

k) sustine cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata in care politia locala este
parte;
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[) intocmeste toate documentele necesare pentru implementarea sistemului de control

managerial intern, la nivelul politiei locale;

m) intocmeste proceduri de lucru pentru toate compartimentele §i pentru toate

activitatile desfagurate de catre personalul acestora;

n) actualizeaza R.O.1. si R.O.F., la inceputul fiecarui an si elaboreaza proiectele de

hotarari pentru C.L. pe aceasta linie;

o) intocmeste, conform prevederilor actelor normative, criterii specifice pentru

evaluarea activitatii entitatilor si politistilor locali din cadrul D.P.L.;

p) participa la elaborarea raspunsurilor la petitiile primite de la persoanele fizice si

Jjuridice;

q) intocmeste documente in vederea initierii de proiecte supuse dezbaterii C.L. legate

de buna functionare a politiei locale in colaborare cu celelalte structuri din cadrul

UA.T.,

r) intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la

solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,

hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau

ca ofiter de serviciu, daca este cazul.

Art. 120 Coordonatorul Compartimentului Evidentd sanctiuni, masuri
complementare si muncd in folosul comunitatii se subordoneaza directorului executiv
adjunct al politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredingate:

a) organizeaza §i realizeaza primirea si prelucrarea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la aplicarea sanctiunilor de catre politistii locali din toate
compartimentele;

b) formuleaza concluzii si propuneri cu privire la masurile ce urmeaza a fi intreprinse
si le prezinta sefului ierarhic;

¢) intocmeste un registru cu doua capitole, pentru personalul propriu §i cetdateni,
fiecare capitol impartit pe sanctiuni contraventionale principale §i complementare,
inscrie datele in acesta in urmatoarea rubricatie: sanctiunea aplicata, temeiul de drept
in baza caruia se aplica, fazele parcurse, mijlocul confiscat(daca este cazul), daca
persoana detine cazier fiscal/judiciar etc,

d) prezinta conducerii D.P.L., la sfarsitul fiecarei decade a lunii, situatia sanctiunilor
aplicate conform datelor din registrul anume redactat;

e)raspunde de indeplinirea procedurii de comunicare a proceselor verbale de
contraventie redactate de catre politistii locali din D.P.L. sau primite de la alte unitati
de politie;

f) pregateste si ataseaza probatoriile la dosarele aflate pe rol, cum ar fi: planse,
fotografii, filme etc;

g) analizeaza i intocmeste, in ultima decada a ultimei luni din fiecare trimestru,
situatia evidentei sanctiunilor pentru redactarea bilantului trimestrial al D.P.L.;

h) tine evidenta incasarilor la bugetul local, din sanctiunile aplicate de politistii
locali, conform datelor primite de la Serviciul taxe si impozite locale;
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i) solicita, la sfarsitul fiecarui trimestru, la Directia generala a finantelor publice,

cazierul fiscal pentru agentii constatatori nominalizati de conducerea D.P.L.

(sanctiuni contraventionale aplicate politistilor locali care figureaza in registrul

anume desemnat),

j) intocmeste si tine evidenta documentelor de predare-primire a mijloacelor

confiscate, evidenta acestora precum §i sumele incasate din vdanzarea lor;

k) reprezinta interesele D.P.L. in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de

jurisdictie, urmarire penala sau notariale, precum g§i in raporturile cu persoane

juridice §i fizice, numai cu instiintarea prealabila a conducerii D.P.L.;

l) se preocupa de cunoasterea §i aplicarea noilor acte normative(legi, H.G.R., H.C.L.
etc) de catre personalul politiei locale;

m) se preocupa impreuna cu Seful Compartimentului elaborare proceduri, pentru
conceperea unor proceduri cadru la nivel local de colaborare a politiei locale cu
politia romadna si cu comunitatea, pentru a putea fi puse in aplicare;

n) inainteaza organelor fiscale procesele-verbale contraventionale cu amenzi in
vederea inregistrarii debitelor;

o) urmareste asigurarea colaborarii cu serviciile din cadrul autoritatilor publice,
unitatile din cadrul M.A.l. §i cu O.N.G.-urile locale, in vederea elaborarii unor
programe de prevenire a abaterilor de la ordinea §i linistea publica, pe plan local;

p) participa la elaborarea de protocoale cu comunitatea pentru stabilirea cadrului
general de parteneriat pentru mentinerea ordinii §i linistii publice in raza de
responsabilitate;

q) intocmirea unor norme interne proprii pe aceasta linie §i stabilirea sanctiunilor

contraventionale complementare pe compartimentele conform organigramei D.P.L. in

conformitate cu prevederile O.G. nr. 2/2001 si a legilor speciale;

r)trecerea tuturor sanctiunilor contraventionale complementare in registrul special
intocmit cu respectarea strictda a prevederilor rubricatiei acestuia;

s) isi aduce aportul in promovarea de proiecte pentru Consiliul local in vederea

stabilirii prin H.C.L. a masurilor tehnico-administrative (anularea/ suspendarea/
modificarea orarului de functionare la societatile comerciale, desfiintarea lucrarilor §i
aducerea terenului in starea initiala, refinerea permisului de conducere si predarea

acestuia la politia romdna etc) §i tarifele de evaluare a pagubelor;

) participad la toate reuniunile conduse de catre cadrele din Inspectoratul de Politie al
Judetului Tulcea sau din cadrul M.A.1.;

t) consiliaza politistii locali pe linia aplicarii i evidentei sanctiunilor contraventionale

complementare;

t) verifica periodic ca fiecare politist local sa detina dispozitie de agent constatator
emisd de angajator §i sa aiba trecut in fisa postului calitatea de agent constatator,

u) pregateste, redacteaza g§i prezinta teme in cadrul pregatirii profesionale a

politistilor locali;

x) isi insuseste prevederile legale cu privire la inlocuirea amenzii cu sanctiunea de

prestare a unei activitati in folosul comunitatii;
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v) participa la redactarea unor norme/proceduri interne privind modul de instiintare a
instantelor pentru transformarea sanctiunii contraventionale in munca in folosul
comunitatii;

w) colaboreaza cu Serviciul Taxe i Impozite Locale pentru intocmirea documentelor
necesare in vederea transformarii amenzii in prestarea unei activitafi in folosul
comunitatii §i remiterea acestora la instanta,

z) ingtiintarea intimatei contraveniente §i invitarea acesteia la sediul D.P.L. pentru
stabilirea de indata a activitatii, conditiilor si a programului de lucru precum si
supravegherea acesteia;

aa) instiinteaza si sprijina serviciul din cadrul Primariei unde intimata executd
sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

bb) consemneaza numarul de ore in rubrica din registrul anume desemnat si urmareste
contravenientul in vederea executarii acestora;

cc)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

dd) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau
ca ofiter de serviciu, daca este cazul.

Art. 121 Coordonatorul Compartimentului Relatii cu publicul §i arhiva se
subordoneaza directorului executiv adjunct al politiei locale si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) asigura afisarea tuturor informatiilor §i actualizeaza avizierul in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;

b) participa la publicarea si actualizarea periodica, pe pagina oficiala de internet a
Primariei Municipiului Tulcea, a unor materiale cu caracter informativ cu privire la
activitatea politiei locale;

¢) facilitarea adresarii in scris, prin comunicarea §i mediatizarea adresei de e-mail,
pentru transmiterea solicitarilor si petitiilor;

d) participa la implementarea sistemului de management si control intern conform
prevederilor actelor normative in vigoare;

e) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

f) asigura ca tofi functionarii sa aiba acces la publicatiile tiparite de Primaria
Municipiului Tulcea;,

g) intocmeste, la fiecare sfarsit de semestru, raport de activitate pe care-l prezinta
sefului D.P.L.;

h) pune la dispozitia cetatenilor §i a presei, informatiile solicitate, numai in urma
cererilor scrise, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 i ale noului
Regulament General privind Protectia Datelor adoptat de Parlamentul European cu
nr. 2016/679;

i) participa la organizarea conferintelor de presa, daca este cazul, numai in conditiile
prevazute de R.O.F. si R.O.1. ale Primariei Municipiului Tulcea, dupa informarea §i
obtinerea aprobarii sefilor directi;
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Jj) asigura existenta la O.S.U., a formularelor tipizate(cereri cetdteni etc) si registrul
inregistrare petifii;

k) asigura afisare §i respectarea programului de audienta, desfasurarea activitatilor
premergatoare(redactarea tabelelor cu problemele cetatenilor etc), informarea
conducerii D.P.L, luarea in evidenta in registrul special destinat,

l) afisarea la loc vizibil a panourilor cu anunturi, de tipul ,,AVET] DREPTUL LA
SERVICII ECHITABILE SI TRANSPARENTE”, ,,AVETI DREPTUL LA O PRIMIRE
DE CALITATE”, ,,IN ACEST SERVICIU NU SE PRIMESC ATENTII”, etc;

m) zilnic ridica corespondenta de la posta S.R.1, registratura Primariei, Consiliul
Judetean, etc §i o prezinta sefului politiei locale;

n) distribuie corespondenta repartizata pe lucratori pe baza de condica;

o) ridica, inregistreaza, prezinta la semnat sefului politiei locale si trimite prin posta
lucrarile redactate de ceilalti lucratori;

p) tine evidenta §i raspunde de registrele/condicile repartizate;

q) cunoaste, respecta si aplica prevederile actelor normative ce reglementeaza munca
de arhiva;

r) primeste, pastreaza §i depoziteaza documentele conform prevederilor legale;

s) intocmeste §i tine evidenta documentelor aflate in depozit;

t) respecta regulile privind activitatea de consultare i folosire a dosarelor(unitatilor
arhivistice);

u) raspunde de perfectionarea cunostintelor de specialitate;

v)pastreaza confidentialitea informatiilor de care a luat cunostinta in realizarea
atributiilor de serviciu,

w) raspunde de selectarea fondului arhivistic, tindnd cont de termenele de pastrare,
pregatirea inventarelor pentru clasare §i predarea documentelor la Directia Judeteana
a Arhivelor Nationale sau pentru topire, conform destinatiei stabilite;

x) acorda asistenta de specialitate compartimentelor din cadrul Directiei in ceea ce
priveste intocmirea inventarului si predarea documentelor la arhiva institutiei,

y) intocmeste §i actualizeaza Nomenclatorul arhivistic in colaborare cu celelalte
compartimente din aparatul propriu;

z) verifica existenta anumitor ordine ale M.A.1., in arhiva sau in dotarea D.P.L. §i dupa
caz face parte din comisia de retragere §i distrugere a acestora;

aa) intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor
la solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie,

bb) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca
ofiter de serviciu sau ca dispecer, daca este cazul.

Art. 122 Coordonatorul Compartimentului Bazd de date se subordoneaza
directorului executiv adjunct al politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

a) contribuie la analiza si exploatarea aplicatiilor/bazelor de date, cu participarea
celorlalte  compartimente  gsi/sau la  cererea  conducerii  politiei  locale;
b) urmareste implementarea aplicatiilor, componente ale sistemului informatic al
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politiei locale si buna functionare a acestora, daca este cazul,

c¢) asigura exploatarea lucrarilor realizate in cadrul compartimentelor sau furnizate de
firme specializate in realizarea de software, colaborarea cu compartimentele
beneficiare, asigurand ca exploatarea aplicatiei sa fie corecta, integrala si la termen;

d) colaboreaza cu firmele care asigura service la calculatoare, imprimate §i cu firma
care asigura accesul la internet;

e) face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul IT §i asigura instalarea
§i punerea in functiune a acestora,

f) asigura administrarea si realizarea retelei de calculatoare, gestionarea §i
intrefinerea sistemului de operare al acesteia, daca este cazul, precum si a
calculatoarelor individuale,;

g) asigura administrarea §i intrefinerea bazelor de date;

h) contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitdatile
impuse de sistemul informational existent, la buna utilizare de catre personal prin
eliminarea tehnicilor de rutina si utilizarea eficienta in conformitate cu ultimele
proceduri in domeniul tehnicii de calcul s§i al legislatiei cu care lucreaza
compartimentele din cadrul primariei;

i) contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care sa raspunda
cererilor necesare desfagurarii activitatii in politia locala, proiecteaza si
implementeaza aplicatii noi la cererea expresa a compartimentelor de specialitate din
cadrul politiei locale, in colaborare cu personalul de specialitate din aceste
compartimente, in timp optim §i cu maxima eficientd,

j) asigura administrarea site-ului internet al politiei locale §i se preocupa de
actualizarea acestuia;

k) asigura suport tehnic pentru buna gospodarire §i intretinerea judicioasa a tuturor
resurselor hardware si software din dotarea politiei locale, contribuind la utilizarea
corectd a acestora;

) controleaza indeaproape si avizeaza activitatea de service si intrefinere la nivelul
politiei locale;

m) asigurd instruire §i asistentd pentru persoanele care folosesc sistemul informatic in
cadrul politiei locale;

n) avizeaza tehnic produsele informatice(programe si aparatura) achizitionate;

o) analizeaza eficienfa utilizarii sistemului informatic §i face propuneri pentru
imbunatatirea §i modernizarea acestuia,

p) colaboreaza cu serviciile publice din cadrul Consiliului Local pentru realizarea unui
sistem informatic integrat, daca este cazul;

r) stabileste norme §i proceduri interne pe care la aduce la cunostinta personalului din
politia locala in vederea asigurarii securitatii datelor, a confidentialitatii si sigurantei
in utilizare a sistemului informatic in scopul bunei desfasurari a activitatii interne §i a
procedurii electronice;

s) se preocupa continuu de solutiile informatice aplicate in politiile locale,

s)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
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hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca
ofiter de serviciu sau ca dispecer, daca este cazul.

Art. 123 Coordonatorul Compartimentului Verificare si control evidenta
persoane se subordoneaza directorului executiv adjunct al politiei locale §i are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeazd, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului politiei locale
cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor;

b) asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentda a
persoanelor;

c) asigura cunoasterea §i respectarea intocmai de catre intregul personal din politia
locala, a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard
de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia
distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate,

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in
vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator §i a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

g)tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum i respectarea conditiilor de fond §i
forma impuse de lege;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;

i) intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca
ofiter de serviciu sau ca dispecer, daca este cazul.

Art. 124 Seful Biroului Control urban se subordoneaza directorului executiv al
politiei locale/inlocuitorului la comanda §i are urmatoarele atributii specifice, in functie
de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului din cele trei
compartimente  avute in  subordine: compartimentul  activitatii  comerciale,
compartimentului disciplina in constructii si afisajul stradal si compartimentului protectia
mediului;

b) asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea fiecarui compartiment,;
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c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu
tematica stabilita,

d)tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum i respectarea conditiilor de fond §i
forma impuse de lege;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotare si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

/) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea biroului si tine evidenta acestora,

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv,
k)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Seful structurii poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau ca ofiter de
serviciu, daca este cazul.

Art. 125 Coordonatorul Compartimentului Disciplind in constructii si afisaj
stradal se subordoneaza nemijlocit sefului biroului control urban si are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale
cu atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii si afisaj stradal;

b) asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu
tematica stabilita,

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneaza §i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora,

/) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora,

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv,

Jj) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum §i respectarea conditiilor de fond i
forma impuse de lege;
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k)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau
ca ofiter de serviciu, daca este cazul.

Art. 126 Coordonatorul Compartimentului Control protectia mediului se
subordoneaza nemijlocit sefului biroului control urban §i are urmatoarele atribuii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului polifiei locale
cu atributii in verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului,
conform atributiilor prevazute de lege;

b) asigura cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu
tematica stabilita,

d)tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum i respectarea conditiilor de fond i
forma impuse de lege;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

/) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
g) desfasoara activitati pentru ca personalul din subordine sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau sanctiuni corespunzatoare;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv,

J) intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau
ca ofiter de serviciu, daca este cazul.

Art. 127 Coordonatorul Compartimentului Activititi comerciale se subordoneaza
nemijlocit sefului biroului control urban si are urmatoarele atributii specifice, in functie
de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului politiei locale
cu atributii in verificarea activitatii comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu
tematica stabilita,

d)tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si
verifica modul de intocmire a documentelor, precum i respectarea conditiilor de fond §i
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forma impuse de lege;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora,

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora,

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;
k)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii sau
ca ofiter de serviciu, daca este cazul.

Art. 128 Coordonatorul Compartimentului Protectie civila se subordoneaza
directorului executiv al politiei locale/inlocuitorului la comanda si are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:

a) intocmeste rapoarte anuale si ori de cdte ori este nevoie cu privire la activitatea
desfasurata gi propune masuri pentru imbunatdatirea acesteia pentru a fi analizate in
sedintele Consiliului Local al Municipiului Tulcea;,

b) intocmeste planurile anuale §i de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane,
materiale §i financiare destinate prevenirii §i gestionarii situatiilor de urgenta, pentru a
fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

c) gestioneazd, depoziteazd, intrefine §i asigurd conservarea aparaturii §i a
materialelor de protectie civila prin serviciile specializate;

d) face propuneri pentru asigurarea spatiilor necesare functionarii Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta, precum §i pentru depozitarea materialelor de interventie;

e) raspunde de executarea si ducerea la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local in
domeniul protectiei civile;

flintocmeste §i supune aprobarii Primarului planurile operative, de pregdatire §i
planificare a exercitiilor de specialitate;

g) propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;,

h) daca este cazul, coordoneaza activitatea serviciilor de urgenta voluntare;

i) raspunde de evidenta si intretinerea spatiilor de adapostire colectiva de protectie
civila impreuna cu administratorii acestora;

Jj)urmareste realizarea, intrefinerea g§i functionarea legaturilor si mijloacelor de
instiintare si alarmare in situatii de protectie civila,

k) raspunde de alarmarea, protectia si pregatirea populatiei Municipiului Tulcea
pentru situatiile de protectie civila;,

[) solicita asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila la
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LS.U. Tulcea;
m) asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare §i despagubiri in situatii
de protectie civila, precum i distribuirea celor primite;
n) coordoneaza nemijlocit evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de
protectie civila,
o) solicita sprijin la autoritatile locale §i ia masuri pentru asigurarea ordinii publice in
zZona sinistrata;
p) gestioneaza, depoziteaza, intrefine §i conserva tehnica, aparatura §i materialele de
protectie civild pe care le are in primire;
q) identifica, monitorizeaza si evalueaza factorii de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;
r) organizeaza instruirea §i pregatirea personalului din cadrul Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta,
s) mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de
adapostire §i mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, fine
evidenta acestora §i le verifica periodic,
t) asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediu, in mod oportun in caz de
dezastru sau la ordin;
t)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Coordonatorul compartimentului poate executa serviciul la continuitatea conducerii, ca
ofiter de serviciu sau ca dispecer, daca este cazul.

Art. 129 Personalul contractual care executa activitati de paza are urmatoarele
atributii specifice:
a) verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice §i a sistemelor de paza §i alarmare si ia, in caz de
nevoie, masurile care se impun;
b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective §i regulile stabilite in
planurile de paza;
c) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintda, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;
d) nu paraseste postul incredintat decdt in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;
e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-
au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru
limitarea consecintelor acestor evenimente §i sesizeaza organele competente;
f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Romdne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut,
asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoane
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si anunta unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele
constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.
Personalul contractual poate desfasura si alte activitati pe linie de ordine publica,
dispecerat etc, numai daca executa o pregatire anterioara condusa de sefii directi.

Art. 130 In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii
publice, politistii locali si ceilalfi functionari(atunci cdnd este cazul) desfasoara
urmatoarele activitati:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica
al municipiului Tulcea, pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curageniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul ,,cel mai apropiat poltist de locul evenimentului intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat
organele competente §i predau faptuitorul structurii Politiei Romdne competente
teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale sau la sediul I.J.P.Tulcea, persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun,

g) verifica §i solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
municipiului Tulcea, legate de problemele specifice compartimentului;

h) asigura insotirea §i protectia reprezentantilor structurilor din Unitatea
Administrativ-Tertoriala a Municipiului Tulcea si a structurilor din subordinea
Consiliului Local Tulcea, la executarea de controale sau actiuni specifice;

i) la ordin/dispozitie, filmeaza/ inregistreaza orice eveniment de pe domeniul public
sau privat al Municipiului Tulcea,

j) intocmesc programul de activitati zilnice, il semneaza, il supune avizarii sefului
direct i il prezinta la aprobat sefului politiei locale la intrarea in serviciu;

k) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legi/ordonante/hotardri/dispozitii etc
sau prin decizie scrisa emisa de seful politiei locale.

Aceste atributii sunt indeplinite §i de politistii din structura de circulatie pe drumurile
publice, numai daca au urmat un curs de formare initiala in cadrul M.A.1.

Politistii locali §i ceilalti functionari pot executa serviciul de paza si ordine publica in
acele posturi stabilite prin Planul de ordine §i siguranta publica precum §i in posturile
stabilite pentru a se executa paza cu personal contractual, daca este cazul.

Art. 131 Aspectele referitoare la modul de elaborare a planului de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale sunt reglementate prin ordin al
ministrului afacerilor interne. Planul de ordine si siguranta publica se elaboreaza si
actualizeaza, dupa caz, anual pdana la data de 15 aprilie sau ori de cdte ori survin
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modificari in evolutia situatiei operative sau cu privire la efectivele participante la
activitatile de mentinere a ordinii §i sigurantei publice.

Art. 132 Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoara
urmadatoarele activitafi:
a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale
de catre firmele de salubritate;
b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;
c¢) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curdtenia
fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a
terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor,
a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spatiilor verzi;
d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;
e)vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot §i
poluarea sonora;,
f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curteniei falezei Dunarii si a
malurilor pe portiunea ce traverseaza Municipiul Tulcea §i suburbia Tudor-
Viadimirescu,
g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor verzi;
h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;
i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
J) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea normelor
legale specifice realizarii atributiilor prevazute.
Politistii locali pot executa serviciul de paza si ordine publica in acele posturi stabilite
prin Planul de ordine si siguranta publica precum si in posturile stabilite pentru a se
executa paza cu personal contractual, daca este cazul.

Art. 133 Politistii locali cu atributii in domeniul activitatii comerciale desfasoara
urmadtoarele activitafi:
a) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor
de comert stabilite prin acte normative, in limita competentelor specifice autoritatilor
administratiei publice locale;
b) urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului §i desfasurarea activitatilor comerciale
in locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul
ambulant neautorizat;
c) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare §i industriale in piete, in tdrguri §i in oboare, daca este cazul;
d) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare §i de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu,
e) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor;

95



dofd wd e o S W P A ed e T e e e D e

f) verifica daca in incinta unitatilor de invatamdant, a caminelor §i a locurilor de cazare
pentru elevi §i studenti, precum s§i pe aleile de acces in aceste institufii se
comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;
g) verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;
h) verifica si solutioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor,
legate de problemele specifice compartimentului.
Politistii locali pot executa serviciul de paza si ordine publica in acele posturi stabilite
prin Planul de ordine si siguranta publica precum si in posturile stabilite pentru a se
executa paza cu personal contractual, daca este cazul.

Art. 134 Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si
afisajului stradal desfasoara urmatoarele activitati:
a) constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii §i stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile actelor
normative;
b) verifica existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii,
c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare,
d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
e) verifica si solutioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.
Politistii locali pot executa serviciul de paza si ordine publica in acele posturi stabilite
prin Planul de ordine si siguranta publica precum si in posturile stabilite pentru a se
executa paza cu personal contractual, daca este cazul.

Art. 135 Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfasoara
urmatoarele activitati:
a) coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor
regulamentului general privind protectia datelor nr. 2016/679 adoptat de Parlamentul
European,
b) constata contraventiile date in competenta §i aplica sanctiunile, potrivit actelor
normative;
c¢) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate
de problemele specifice compartimentului;
d) Colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
Municipiului Tulcea organizand controale la locurile de cazare in comun, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor precum
si a celor urmarite, in temeiul legii.

Politistii locali pot executa serviciul de paza si ordine publica in acele posturi stabilite
prin Planul de ordine si siguranta publica precum si in posturile stabilite pentru a se
executa paza cu personal contractual, daca este cazul.

Art. 136 Responsabilul cu atributii in domeniul protectiei civile are urmatoarele
atributii:
a) intocmeste rapoarte anuale §i ori de cdte ori este nevoie cu privire la activitatea
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desfasurata §i propune masuri pentru imbunatatirea acesteia, pentru a fi analizate in
sedintele Consiliului Local al Municipiului Tulcea;,

b) intocmeste planurile anuale §i de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane,
materiale §i financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta, pentru a
fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

c¢) solicita in timp util alocarea de la bugetul local a sumelor pentru asigurarea
finantarii masurilor si a actiunilor de protectie civila, precum §i a serviciilor de urgenta
§i a structurilor care au atributii legale in acest domeniu, daca este cazul;

d) gestioneaza, depoziteaza, intrefine §i asigurd conservarea aparaturii Si a
materialelor de protectie civila prin serviciile specializate;

e) face propuneri pentru asigurarea spatiilor necesare functionarii Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta, precum §i pentru depozitarea materialelor de interventie;

f) raspunde de executarea si ducerea la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local in
domeniul protectiei civile;

g) intocmeste §i supune aprobarii Primarului planurile operative, de pregdatire si
planificare a exercitiilor de specialitate;

h) propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;

i) daca este cazul, coordoneaza activitatea serviciilor de urgenta voluntare;

j) raspunde de evidenta si intretinerea spatiilor de adapostire colective de protectie
civila impreuna cu administratorii acestora;

k) urmareste realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de
instiintare si alarmare in situatii de protectie civila,

) raspunde de alarmarea, protectia si pregatirea populatiei Municipiului Tulcea
pentru situatiile de protectie civila;,

m) solicita asistenta tehnica §i sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila la
LS.U. Tulcea;

n) asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri in situatii
de protectie civila, precum §i distribuirea celor primite;

0) coordoneaza nemijlocit evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de
protectie civila,

p) raspunde pentru luarea masurilor necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii §i a
alimentarii cu energie §i apd a populatiei evacuate;

q) solicita sprijin la autoritatile locale si ia masuri pentru asigurarea ordinii publice in
zona sinistrata;

r) gestioneaza, depoziteazad, intrefine si conserva tehnica, aparatura §i materialele de
protectie civild pe care le are in primire;

s) identifica, monitorizeaza §i evalueaza factorii de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

t) participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si conduce nemijlocit actiunile de
alarmare, evacuare, interventie, limitare §i inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta
desfasurate de Primaria Municipiului Tulcea,

u) organizeaza instruirea s§i pregatirea personalului din cadrul Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta,

v) mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de
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adapostire §i mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, fine
evidenta acestora §i le verifica periodic,

w) asigura masurile organizatorice, materialele §i documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediu, in mod oportun in caz de
dezastru sau la ordin;
Xx) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare, care
pot fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale si o actualizeaza permanent;
v) planifica, organizeaza si urmareste executarea reparatiilor la intreaga aparatura de
instiintare si alarmare;
z) urmareste si coordoneaza activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor precum si
respectarea regulilor privind fumatul in cadrul Primariei Municipiului Tulcea;

(2) Intocmeste si actualizeazd periodic documentatia privind evidenta militard a
angajatilor primariei si de mobilizare la locul de munca, daca este cazul.

(3) Responsabilul cu protectia civila poate executa serviciul de paza si ordine publica in
acele posturi stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica precum §i in posturile
stabilite pentru a se executa paza cu personal contractual, daca este cazul. Din
dispozitia/decizia primarului/ sefului politiei locale, poate executa si alte activitati.

Art. 137 Paza bunurilor si obiectivelor stabilite la nivelul U.A.Tl Municipiul
Tulcea, precum §i interventia la acestea, se asigura cu personal contractual si politisti
locali, dupa caz, in baza documentelor operative intocmite, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu. La asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor, precum i la
desfasurarea altor activitati, pot participa §i functionarii publici(politisti locali) care detin
functii generale(specifice), numai in cazuri speciale(situatii de urgenta, lipsa personal
contractual, imbolnaviri, placari in concedii, etc).

Art. 138 Directia de Politie Locala poate asigura, in conditiile stabilite de cadrul
legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor referitoare la
paza proprie, paza transporturilor bunurilor si valorilor, constand in sume de bani, titluri
de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase,
apartinand institutiilor si autoritatilor publice din Municipiul Tulcea.

Art. 139 (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, pe raza Municipiului
Tulcea personalul Directiei de Politie Locala poate folosi autovehicule cu insemnul
distinctiv "POLITIA LOCALA TULCEA".
(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritafi
publice si vor fi amplasate pe toate laturile autovehiculului(portiere, portbagaj si capota)
pentru a fi vizibile din orice pozitie.
(3) Autovehiculele de patrulare vor fi echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa.
(4)Politistii locali posesori de permise de conducere care conduc mijloacele auto din
dotarea politiei locale sunt verificati anual pe linia cunoasterii normelor de circulatie pe
drumurile publice. Verificarea este facuta de catre personalul din Politia Romdna. Numai
politistii locali care trec testul si sunt atestati pot conduce mijloacele auto din dotarea
Directiei de Politie Locala.

Art. 140 Politistilor locali le sunt interzise urmatoarele:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
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propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de
lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sda participe
la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de
actionar,

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
Sfunctiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare
stiintifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau
privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
naturd contrard activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinfe fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

J) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita,
pentru sine sau pentru alfii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefii ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j);

[) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

Art. 141 (1) Personalul Directiei de Politie Locala a Municipiului Tulcea care a
facut uz de arma este obligat sa anunte de indata cel mai apropiat organ de politie din
cadrul Politiei Romdne, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori pagube materiale,
conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De
indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris.

(3) Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta
se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii. Seful politiei locale
impreuna cu juristul Compartimentului elaborare proceduri, incheie un protocol de
cooperare cu parchetul de pe langa Tribunalul Tulcea.

(4) Responsabilul Compartimentului organizare, instruire §i elaborare proceduri,
elaboreaza documentele(proceduri/indrumari) pentru aliniatele precedente din prezentul
regulament si le aduce la cunostinta celor interesati, inclusiv ofiterului de serviciu.

Art. 142 Atributiile personalului incadrat pe functii tehnico-economice si in alte

specialitati administrative etc, se stabilesc de catre directorul executiv prin fisa postului §i
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prin decizii interne.

Art. 143 Conform prevederilor art. 32 alin (4) din Legea 155/2010, republicata-
Legea politiei locale, Directia de Politie Locala poate constitui "dispecerate pentru
coordonarea activitatii personalului si interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date
in competenta”.

Conform prevederilor art. 18 din prezentul regulament, in cadrul Directiei de Politie
Locala este organizat si functioneaza Biroul Dispecerat, cu urmdtoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatile personalului propriu §i interventia la evenimente,
verificarea in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne a persoanelor si
autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii §i ale protocoalelor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului,

b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

Personalul Biroului dispecerat isi desfisoard activitatea in doud locatii. In aceste
locatii se organizaza si se desfasoara serviciul de zi timp de 8/12/16/24 de ore, de catre
personalul propriu precum si din cadrul celorlalte compartimente, numai dupa ce acesta
a fost pregdtit §i cunoaste functionarea aparaturii din dotare. In dispeceratul din locatia
din str. Mahmudiei isi desfasoara activitatea numai politistii care detin autorizatii de
acces la informatiile clasificate de nivelul "secret de serviciu". La ambele dispecerate
trebuie sa existe documente pentru executarea serviciului de zi. Acestea sunt concepute,
redactate §i actualizate de catre seful Biroului Dispecerat, si de catre responsabilul
Compartimentului Organizare, instruire si elaborare proceduri. Atributiile personalului
care executa serviciul in cele doua dispecerate sunt cuprinse in anexa nr. 1.

Art. 144 (1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea g§i intrefinerea
sistemelor de alarmare la obiectivele asigurate cu paza de catre Directia de Politie
Locala se realizeaza de catre societafi licentiate in domeniul sistemelor de alarmare
impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

(2) Dispeceratele Directiei de Politie Locala asigura preluarea directa a semnalelor de la
sistemele conectate, verificarea §i alertarea echipajelor de interventie astfel incdt sa fie
respectafi timpii contractuali asumati si cei maximali stabiliti de cadrul legal privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

(3) La dispeceratul de monitorizare, situat pe str. Mahmudiei, se conecteaza obiectivele
asigurate cu paza de Directia de Politie Locala, stabilite prin dispozitia Primarului,
precum §i cele care se monitorizeaza in mod gratuit prin hotardari ale Consiliului Local
Tulcea.

Art. 145 Convorbirile ofiterului de serviciu se inregistreaza §i se arhiveaza pe o
perioada de 30 zile.

Art. 146 (1) La Anexa nr. 1 este prezentat Regulamentul de organizare gi
functionare al dispeceratului care face parte integranta din Regulamentul de organizare
si functionare a Directiei de Politie Locala.

(2) Interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre Directia de Politie Locala se
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realizeaza prin personalul contractual sau prin polifisti locali, dup caz, in situatii
speciale.

(3) Imaginile obtinute cu sistemul de supraveghere video a traficului rutier de pe raza
Municipiului Tulcea se stocheaza timp de 30 de zile §i se pot furniza doar organelor din
Ministerul Afacerilor Interne, din Ministerul Public ori instantelor de judecata.

Art. 147 Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu se face de
Directia de Politie Locala a Municipiului Tulcea in conditiile art. 69 din Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 148 Evidentele si modul de pastrare §i asigurare a securitatii armelor §i
munitiilor detinute de Directia de Politie Locala se realizeaza in conditiile art. 70 din
Legea 295/2004 privind regimul armelor §i al munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotardrii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei locale.

Art. 149 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii §i linigtii
publice care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala
prevazut la art. 18 din Legea 155/2010, sunt dotati cu arme letale de aparare §i paza sau
cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor
specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 70 si art. 71 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul care desfasoara activitati de paza §i care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare pot fi dotati cu
arme letale de aparare §i paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
art. 70-71 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Politie Locald, poate
purta in timpul serviciului o singura arma din dotare precum §i cantitatea de cel mult 12
cartuse.

(4) Arma prevazuta la alin. (3) poate fi purtata numai de catre titular, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 31 alin. (3) din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor i
al munitiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 150 In vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare, Directia de
Politie Locala are urmatoarele obligatii:

a) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme §i munitii, precum §i
a starii tehnice a armelor §i munitiilor, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004 privind
regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa prezinte la solicitarea Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea, fiecare arma letala de

aparare §i paza detinutd, impreund cu cdte 5 cartuge corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in
vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Politiei Romdne.
Activitatile prevazute la lit a) se vor desfasura avand la baza proceduri intocmite de responsabilul

Compartimentului Organizare, instruire §i elaborare proceduri.

Art. 151 Personalul care ocupa functii de conducere in cadrul Directiei de Politie
Locala(directori, sefi servicii si birouri precum §i coordonatori de compartimente-acolo
unde nu sunt sefi) trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
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riguroase a armamentului, munitiilor §i mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din
dotarea personalului si structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranta,
portul, manipularea §i folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in scopul
prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii §i producerii de accidente sau
orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor §i instructiunilor de specialitate
in vigoare.

Art. 152 (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiilor si a mijloacelor cu
actiune iritant — lacrimogena din dotarea personalului si structurilor proprii, precum §i
gestionarii materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori
de cdte ori este necesar, prin dispozitie a Primarului Municipiului Tulcea.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii, echipament,
mijloace cu actiune iritant — lacrimogena g§i alte materiale se stabilesc in stricta
conformitate cu prevederile normelor, tabelelor de inzestrare i dispozitiilor tehnice de
aplicare a acestora emise prin hotarare de catre Consiliul Local al Municipiului Tulcea in
urma analizelor efectuate de catre Comisia Locala de Ordine Publica pe baza
propunerilor efectuate de catre conducerea Directiei de Politie Locala impreuna cu
personalul specializat din cadrul U.A.T. Municipiul Tulcea.

Art. 153 (1) Odata cu primirea armamentului, munitiilor si a mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogena, de catre personalul Directiei de Politie Locala, acesta trebuie
instruit de catre sefii nemijlociti asupra modului de purtare §i pastrare, functionarii,
regulilor de manuire, conditiilor legale in care se poate face uz de arma si masurilor de
prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inainte si dupd executarea misiunilor, sedintelor de pregdtire si tragere, de instructie
si a altor activitafi la care se folosesc armamentul §i munitiile, se verifica existenta §i
Starea tehnica a acestora precum si modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de
pastrare, purtare §i manipulare a lor. Organizarea, pregatirea si desfasurarea sedintelor
de tragere cu armamentul din dotare se fac in conformitate cu prevederileor Ordinului nr.
485 din 19.05.2008 al ministrului afacerilor interne, sau a altor norme in vigoare.

(3) Activitatile prevazute la alin (1) §i (2) se desfasoara avdnd la baza proceduri
intocmite de responsabilul Compartimentului Organizare, instruire si elaborare
proceduri.

Art. 154 Personalul care are in dotare armament, munitii §i mijloace specifice de
ordine publica, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri
materiale, este obligat sa respecte regulile prevazute prin precizarile §i dispozitiile tehnice
specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe
timpul indeplinirii misiunilor, personalul este obligat sa manifeste maximum de vigilenta
persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 155 (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se
pastreaza in incaperi special destinate, care prezinta o deplina siguranta si au amenajate
dulapuri rastel, figsete sau lazi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura,
incuiate §i sigilate.

(2) Un rdnd de chei de la sistemul de inchidere al acestor incaperi se pdstreazd
permanent, in plicuri sau cutii sigilate la ofiterul de serviciu.
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Art. 156 (1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor
cu actiune iritant — lacrimogena trebuie prevazute cu gratii §i grilaje, montate la toate
ferestrele si ugsile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia
cand ugile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele vor fi prevazute cu cdte doua incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si grilajelor trebuie sa fie de minim 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile §i grilajele trebuie
sa fie incastrate in zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea
lor.

(4) Zilnic la inceputul §i la terminare programului de lucru, gestionarii bunurilor
materiale vor verifica starea sigiliilor §i a sistemului de alarma.

(5) Seful politiei locale, in situtia in care nu sunt asigurate conditii de pastrare
regulamentare pentru armament §i munitii este obligat sa faca demersurile legale,
conform competentelor, pentru asigurarea acestora.

Art. 157 (1) Usile de acces in depozitele, magaziile §i incaperile unde se pastreaza
armament, munitii §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum §i ferestrele
acestora, trebuie prevazute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu/similar.

Art. 158 (1) Pe timpul cat nu se afla asupra personalului, armamentul §i munitia
din dotarea individuala, precum s§i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogenada, se
pastreaza in incaperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se
pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute cu tabele care sa cuprinda seria
armamentului si definatorul, aprobate de directorul executiv.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneazd
cantitativ, armamentul i munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se pastreaza in aceeagi camerda cu armamentul, in lazi metalice,
avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art. 159 Distribuirea armamentului, munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant
-lacrimogena din dotarea personalului si structurilor, precum §i retragerea acestora se
fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semndtura in registru special
destinat si/sau documente justificative.

Art. 160 Predarea - primirea  armamentului §i munitiilor se face numai
personalului nominalizat sau inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 161 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si
munitiilor din dotarea individuala a personalului, se iau in evidenta in registrele special
destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni:
denumirea unitatii, gradul, numele si prenumele cadrelor, tipul si seria armei, respectiv
numarul de cartuse, semnatura sefului cu stampila unitatii, precum §i semndtura de
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primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte
asemenea activitati, se verifica existenta §i starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a
celor necorespunzdtoare. In procesul-verbal incheiat trebuie sa existe ca punct de sine
statator §i inventarierea tichetelor inlocuitoare.

Art. 162 (1) Portul armamentului, munitiilor §i mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena din dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea directorului executiv sau a inlocuitorului la comanda. Aprobarea
se consemneaza in registrul de evidenta a armamentului §i munitie.

(2) La terminarea misiunii sau serviciului, armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune
iritant — lacrimogenda se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 163 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai
in toc, pe centura.

(2) Incdrcdtoarele cu cartuse se pdstreazd, unul introdus in pistol, iar celdlalt in locasul
prevazut din tocul de purtare.

Art. 164 (1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva
a armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogena din dotare,
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si
disciplina, atragand, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau
penald.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, se impun a fi
raportate imediat, pe cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu
persoanele desemnate dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor
si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

(3) Activitatile care trebuie desfasurate in cazul alin (1) si (2) se vor reflecta in
procedurile intocmite de responsabilul Compartimentului organizare, instruire §i
elaborare proceduri.

Art. 165 Seful politiei locale dispune retragerea armamentului §i a munitiilor din
dotarea personalului care se afla in cercetare penala, daca nu a trecut testarea
medicala anuala, daca se constata ca prezinta pericol pentru siguranta proprie sau a
altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masurd.

Art. 166 Pentru bunurile, valorile, suporturile de stocare a documentelor, a datelor
si informatiilor cu caracter de secret de serviciu, conducerea Directiei de Politie Locala
este obligata sa asigure paza, mijloacele mecano - fizice de protectie §i sistemele de
alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a acestora,
precum si in locurile unde se desfasoara activitati care au un asemenea caracter.

Art. 167 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor
celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate in zona de competenta a Directiei de Politie Locala;

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.
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Art. 168 La stabilirea §i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri

in acest sens se au in vedere urmadtoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului
local.

Art. 169 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior-preceda acordarea unei alte
recompense. Se acorda, pe timpul perioadei cdt sanctiunea isi produce efectele §i
determina incetarea imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiagi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a
atributiilor si misiunilor §i se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni,

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea gi
diplomele de merit — se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor
aniversari i la finalizarea unor actiuni/misiuni;

) recompense materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea
de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea — cadru privind salarizarea
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 170 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul politiei locale
beneficiaza de protectie speciala, in conditiile legii, similara cu a personalului din
cadrul Politiei Romane.

Art. 171 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2 )Asigurarea despagubirilor prevazute la alin (1) implica acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 172 (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de catre Consiliul
Local al Municipiului Tulcea pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul II;
e) deces;

1) prejudicii aduse bunurilor.
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(2) Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului
regulament, Compartimentul juridic §i Compartimentul resurse umane din cadrul
Unitatii Administrativ-Teritoriale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor
platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art. 173 Personalul politiei locale este obligat sa-si insuseasca, sa aplice si sa
respecte prevederile din Regulamentul intern al Unitatii Administrativ - Teritoriale a
Municipiului Tulcea, cu privire la: protectia, igiena §i securitatea in munca, drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, organizarea timpului de munca §i de
odihna; solutionarea cererilor sau a reclamatiilor, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile; suspendarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu
etc.

Art. 174 Intregul personal al Directiei de Politie Locald este obligat sa cunoascd §i
sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE DIRECTIILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR §1
COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE DIRECT VICEPRIMARULUI 1

11.1. ATRIBUTIILE DIRECTIEI URBANISM, AMENAJARE TERITORIU

Art. 175 (1) Directia Urbanism, Amenajare Teritoriu functioneaza, potrivit legii,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, fiind organizata ca directie fara
personalitate juridica in subordinea Primarului Municipiului Tulcea, avdnd ca atributii
principale respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de
constructii pe teritoriul administrativ al municipiului, respectarea disciplinei in
urbanism si amenajarea teritoriului legata de procesul de autorizare a constructiilor,
precum §i urmarirea executarii contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

(2) Conducatorul structurii de urbanism, amenajare teritoriu, are statutul de arhitect-
sef si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului
din cadrul administratiei publice locale.

(3) Arhitectul—sef desfasoara o activitate de interes public, ale carei scopuri principale
sunt dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a
calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(4) Arhitectul-sef coordoneaza elaborarea planului de amenajare a municipiului si
realizarea programului de mdsuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de
dezvoltare a teritoriului prin obiective §i optiuni ale strategiei de dezvoltare a
teritoriului municipiului, domenii prioritare ale amenajarii teritoriului prin gospodaria
complexa a apelor, infrastructura de transport, telecomunicatii, energetica, zonele
protejate si construite, restructurarea si realizarea de activitati economico-sociale,
dezvoltarea si modernizarea municipiului, imbunatatirea nivelului de locuire, dotare si
echipare.
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(5) Pentru indeplinirea obiectivelor arhitectul-sef desfasoara urmatoarele activitati:

1. Urmareste intocmirea, avizarea §i aprobarea documentatiilor de urbanism pentru
municipiu,

2. Fundamenteaza dezvoltarea complexa a teritoriului municipiului; intocmeste
programe de organizare si dezvoltare urbanistica a municipiului, precum si programe
de amenajarea teritoriului, asigurdnd realizarea acestora conform prevederilor legale;
3. Dezvolta unele structuri functionale — spatiale care sa permita realizarea unui
echilibru permanent intre modul de valorificare a potentialului natural §i economic si
protejarea acestora in corelare cu conceptul dezvoltarii durabile a teritoriului;

4. Elaboreaza conceptul general al amenajarii teritoriului municipiului,

5.Asigura asistenta de specialitate la lucrarile comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local; avizeaza toate proiectele din domeniul urbanismului si al autorizarilor in
constructii de pe teritoriul municipiului si participa la initierea proiectelor ce se
executa din bugetul local sau din alte fonduri publice;

6. Urmareste respectarea legalitatii privind activitatea de afigaj si reclama;

7. Asigura receptionarea lucrarilor de urbanism §i amenajarea teritoriului executate de
institutele de proiectare la care au fost comandate de primarie;

8. Asigura respectarea legalitatii in actele i avizele acordate in domeniul autorizatiilor
in constructii, urbanism si amenajarea teritoriului municipiului Tulcea;

9. Verifica si controleaza modul de aplicare a hotardrilor Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, ludnd
masuri de intrare in legalitate;

10. Urmareste imbunatdtirea continua a aspectului urban §i face propuneri pentru
pastrarea specificului local in materie de arhitectura, raspunde de buna desfasurare a
activitatii disciplinei in constructii in colaborare cu structura de specialitate din cadrul
Directiei de Politie Locala;

11. Asigura urmarirea realizarii programelor pentru punerea in siguranta a cladirilor
afectate de seisme;

12. Asigura urmarirea realizarii programelor pentru siguranta cladirilor cu risc mare
de functionare;

13. Asigura relatiile publice cu cetatenii, institutiile publice §i societatile comerciale
privind problemele de specialitate.

14. Coordoneaza intreaga structura orvganizatorica §i functionala a compartimentelor
din subordine;

15. Detaliaza atributiile compartimentelor pe care le conduce, repartizand sarcinile si
indatoririle de serviciu pe fiecare angajat;

16. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
lucrarilor, cererilor, sesizarilor si scrisorilor,

17. Raspunde fata de seful ierarhic pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa
a sarcinilor §i atributiilor ce-i revin, lui §i compartimentelor din subordine;

18. Tine la zi harta sectorului si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G.,
PUZ, PUD.,

19. Se ocupa in permanenta de cunoasterea §i insugirea legislatiei referitoare la
urbanism i amenajarea teritoriului
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20. Semneaza Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire (sau de Desfiintare)
pentru lucrari de:

» construire, reconstruire, modificare, extindere sau refacere a cladirilor conform
Legii nr.50/1991 republicata si a altor prevederi legale;

» lucrari tehnico-edilitare de construire si reconstruire privind dotarile tehnico-
subterane cu lungimi mai mici de 30,00 m.
21. Se ingrijeste de elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistica generale, zonale si
de detaliu, precum g§i regulamentele aferente acestora pe care apoi le aplica prin
autorizatiile de construire §i desfiintare; analizeaza §i inainteaza catre Consiliul Local
al Municipiului Tulcea Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite pentru studierea
modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care
studiaza amplasarea de constructii pe terenuri apartindnd domeniului public sau
domeniului privat al Municipiului Tulcea;
22. Participa la sedinte de avizare ale Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism din cadrul Primariei Municipiului Tulcea, prezentand in cadrul acestora
documentatiile de urbanism care se refera la teritoriul municipiului. Tot in cadrul
acestor gedinte se stabileste si modul de autorizare a construirii locuintelor pe parcele
neafectate de studii de urbanism, urmdnd ca apoi lucrarile sa primeasca avizul
Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism din cadrul Primariei
Municipiului Tulcea;,
23. Colaboreaza cu toate directiile, serviciile si birourile din cadrul Primariei,
24. Organizeaza evidenta certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire
emise, facand publica lista acestora prin afisare intr-un loc accesibil cetatenilor,
25. Face verificari pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare §i autorizare;
26. Urmareste elaborarea si semnarea de catre personalul din subordine a
certificatelor de urbanism, certificatelor de notare a constructiilor, certificatelor de
radiere a constructiilor, autorizatiilor de construire, autorizatiilor de desfiintare,
avizelor de urbanism, proceselor verbale de contraventie, pentru municipiul Tulcea, pe
care le semneaza potrivit competentelor legale ce ii revin,
27. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului primariei §i
al angajatilor ei.
28. Propune primarului structura organizatorica din subordine, numarul de personal,
atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului, premierea sau sanctionarea
personalului din cadrul directiei, in conditiile legii;
29. la masuri in vederea imbunatatirii continue a activitatii pe care o coordoneaza §i
face, in acest sens, propuneri constructive primarului sau Consiliului Local, dupa caz,
30. Face propuneri pentru conservarea, repararea, restaurarea §i punerea in valoare a
monumentelor de arhitectura,
31. Organizeaza banca de date de urbanism §i amenajarea teritoriului in vederea
trecerii pe calculator,
32. Intocmeste propuneri pentru atribuirea sau schimbarea denumirilor de strdzi, piete,
statii de autobuz, reparare a cladirilor de orice fel, inclusiv a imprejmuirilor;
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33.  Verifica, prin personalul specializat, lucrarile executate fara autorizatie de
construire sau realizate cu incalcarea prevederilor acesteia;
34. Verifica, prin personalul specializat, lucrarile cu caracter provizoriu: chioscuri,
tonete, cabine, spatii de afisaj, firme §i reclame;
35. Verifica, prin personalul specializat, constructiile si amenajarile provizorii de
santier necesare lucrarilor de baza, daca nu au fost autorizate odata cu acestea;
36. Transmite Directiei Economice, Serviciului Impozite Taxe, listele cu autorizatiile de
construire emise, (pentru constructii noi, extinderi, schimbari de destinatie, firme,
reclame, chioscuri, tonete) in vederea luarii in evidenta pentru impunere §i
reglementarea taxelor la autorizatiile de construire, a caror titulari nu s-au prezentat in
termenul legal in vederea depunerii declaratiei privind valoarea finala a lucrarilor
autorizate;
37. Asigura consultarea cetatenilor si organizeaza procedurile de informare publica
pentru avizarea §i aprobarea proiectelor de urbanism, in conformitate cu dispozitiile
legale;
38. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute, sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu,
39. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu,
40. Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
41. Raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate i dispuse expres de catre conducerea institutiei, §i de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;
42. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor §i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;
43. Participa la sedintele Consiliului Local Tulcea in vederea sustinerii proiectelor de
hotarare;
44. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotardri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului;
45. Prezinta, la cererea Primarului, rapoarte si informari privind constatarile facute si
masurile luate;
46. Duce la indeplinire orice alte sarcini date de Primar, precum g§i orice atributii
stabilite prin lege si prin hotarari de consiliu local.
(6) Directia Urbanism, Amenajare Teritoriu are in structura sa functionala servicii,
birouri si compartimente, astfel:
o Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu;
=  Birou Certificate de Urbanism Si Autorizatii de
Construire/Desfiintare;
=  Compartiment Strategie Urbana
e Birou Inspectie , Cadastru, Banca de Date Urbana si Mediu,
=  Compartiment Inspectie Urbana,

=  Compartiment Cadastru, Banca de Date Urbana;
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= Compartiment Mediu;
o Compartiment Juridic Autorizari, Eliberari Certificate.

11.1.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI URBANISM, AMENAJARE TERITORIU

Art. 176 Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu functioneaza in structura
organizatorica a Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu, conducerea avand statutul
de sef serviciu,fiind constituit din:

e Birou Certificate de Urbanism si Autorizatii;

o Compartiment Strategie Urbana.

Atributii sef serviciu :

1. Intocmeste teme de proiectare pentru fundamentarea, elaborarea, aprobarea si
realizarea programelor de organizare si dezvoltare urbanistica a municipiului (planul
urbanistic general, plan urbanistic zonal, plan urbanistic de detaliu, studii de
specialitate ).

2. Organizeaza concursuri locale pentru elaborarea proiectelor de urbanism.

3. Asigura verificarea §i inventarierea anuala, sau de cdte ori este necesard, a
constructiilor cu caracter provizoriu §i permanent pe raza municipiului.

4. Realizeaza impreuna cu celelalte compartimente de specialitate activitati de
depistare a terenurilor libere din municipiu, verifica regimul juridic §i face propuneri
pentru realizarea de obiective de utilitate publica, cu caracter social, constructii de
locuinte sau obiective civile pentru satisfacerea ceringelor publice.

5. Organizeaza banca de date urbanistice a municipiului si urmareste reactualizarea
continua a datelor.

6. Actioneaza pentru conservarea arhitecturii traditionale locale si promovarea
principiilor de arhitectura moderna.

7. Asigura intocmirea documentatiilor necesare atribuirii si schimbarii de denumiri de
strazi.

8. Elaboreaza proiecte de imbunatatire a aspectului exterior al cladirilor de
importanta deosebita care intra in competenta de aprobare a consiliului local.

9. Asigura masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a
rezervatiilor arheologice §i a monumentelor naturii, colabordand in acest sens cu
organele specializate, abilitate prin lege.

10. Analizeaza periodic starea de conservare a monumentelor de orice fel §i face
propuneri celor in drept pentru cuprinderea in programele anuale de lucrari de
protejare §i restaurare a acestora, face propuneri pentru avizarea documentatiilor
tehnice de interventie asupra monumentelor de orice fel.

11. Colaboreaza cu unitatile specializate la elaborarea lucrarilor de amenajare a
teritoriului, precum si la actualizarea acestora.

12. Asigura solutionarea cererilor si sesizarilor cetatenilor si diversilor agenti
economici, conform legislatiei in vigoare.

13. Participa la lucrarile comisiei care analizeaza stadiul lucrarilor de constructie cu
surse de risc in exploatare §i face propuneri pentru punerea in siguranta a fondului
construit existent.
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14. Duce la indeplinire alte dispozitii ale consiliul local, primarului sau arhitectului
sef, cu respectarea legilor in vigoare.

15. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

16. Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea serviciului §i a
documentelor cu care intra in contact salariatii acesteia.

17. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu i a responsabilitatilor stabilite atrage
raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala.

18. Studiaza i este la curent cu toate modificarile legislative din domeniul
urbanismului §i amenajarii teritoriului.

19. Semneaza toate documentatiile redactate/intocmite

11.1.1.1. ATRIBUTIILE Bir.Certificate de Urbanism §i Autorizatii de Construire/
Desfiintate

Art. 177 Biroul Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire/ Desfiintate
exercitd in principal urmatoarele atributii:
1. Verificarea continutului documentatiilor aferente cererilor de certificate de urbanism
si a documentatiilor tehnice in vederea eliberarii autorizatiilor de constructie , cu
respectarea normelor legale in vigoare si aplicarea vizei in vederea depunere lor la
registratura.
2. Calculeaza taxele datorate bugetului local precum si taxele aferente altor entitati,
reglementate conform legii, pentru obtinerea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire, le transmite solicitantilor in vederea achitarii corecte a
sumelor.
3. La primirea documentatiilor tehnice in vederea eliberarii autorizatiilor de
constructie, a certificatelor de urbanism si a diverselor avize, efectuarea verificarii
situatiilor in teren cu respectarea normelor legale in vigoare.
4. Intocmirea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a autorizatiilor
de desfiintare.
5. Emite certificate de urbanism necesare circulatiei imobilelor si terenurilor.
6. Aplicarea intocmai a legislatiei in vigoare . La eliberarea certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de construire §i desfiintare, avizelor, privind termenele de returnare a
documentatiei incomplete, a termenelor de eliberare a documentelor solicitate si a
modului de intocmire a acestora.
7. Verificarea modului de incadrare intocmai a proiectelor in prevederile planurilor si
regulamentelor de urbanism si amenajarea teritoriului. Legal aprobate si indicate in
certificatele de urbanism.
8. Intocmirea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare
pentru retelele edilitare si bransamente, la utilitati.
9. Inregistrarea si distribuirea conform repatizdrii sefului de compartiment a
corespondentei intrate la serviciul de urbanism si amenajarea teritoriului.
10. Centralizarea si inregistrarea informatiilor privind autorizatiile de construire §i
transmiterea acestora cdtre statistica la termenele stabilite .
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11. Asigura solutionarea operativa a cererilor §i sesizarilor cetatenilor si diversilor
agenti economici, conform cu legislatia in vigoare.

12. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu si a responsabilitatilor stabilite atrage
raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala.

13. Cunoasterea legislatiei in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului si
autorizarii executiei lucrarilor de constructii, orientate in plan si in spatiu, capacitate
de a citi planurile din documentatiile tehnice.

14. Studiaza i este la curent cu toate modificarile de legislatii din domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului si a autorizarii executiei lucrarilor de
constructii,

15. Semneaza toate documentatiile redactate/intocmite.

16. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivite legislatiei in vigoare.

17. Duce la indeplinire orice alte atributii dispuse de Primar sau cele care rezulta din
actele normative in vigoare.

11.1.1.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI STRATEGIE URBANA

Art.178 Compartiment Strategie Urbana exercita in principal urmdtoarele atributii:

1. Asigura fundamentarea, elaborarea, aprobarea si realizarea programelor de
organizare §i de dezvoltare urbanistica a municipiului (plan urbanistic zonal, plan
urbanistic de detaliu, studii de specialitate);

2. Intocmeste documentatia tehnica pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor,
pietelor, targurilor,

3. Intocmeste si supune spre aprobare studiile si detaliile de urbanism;

4. Organizeaza concursuri locale pentru elaborarea proiectelor de urbanism,

5. Realizeaza impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, activitati de
depistare a terenurilor libere din municipiu; verifica regimul juridic al acestora si face
propuneri pentru realizarea de obiective de utilitate publica, cu caracter social,
constructii de locuinte sau obiective civile pentru satisfacerea cerintelor publice;

6. Asigura intocmirea referatelor de specialitate pentru a fi prezentate la comisia de
avizare tehnica, conform legilor in vigoare;

7. Avizeaza modul de realizare a investitiilor in concordanta cu planurile de urbanism
si amenajarea teritoriului aprobate de Consiliul Local;

8. Actioneaza pentru conservarea arhitecturii traditionale locale si promovarea
principiilor de arhitectura moderna,

9. Elaboreaza programe si actiuni pentru imbundtatirea continua a aspectului
arhitectural-urbanistic al municipiului, pastrarea specificului local si realizarea
constructiilor cu arhitectura specifica locala;,

10. Colaboreaza cu unitatile specializate la elaborarea lucrarilor de amenajare a
teritoriului, precum §i la actualizarea acestora,

11. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.
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12. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu si a responsabilitatilor stabilite atrage
raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala;

13. Cunoasterea legislatiei in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului si
autorizarii executiei lucrarilor de constructii, orientare in plan §i in spatiu, capacitate
de a citi planurile din documentatiile tehnice;

14. Studiaza i este la curent cu toate modificarile de legislatii din domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului si a autorizarii executiei lucrarilor de
constructii,

15. Semneaza toate documentatiile redactate/intocmite;

16. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivite legislatiei in vigoare;

17. Duce la indeplinire orice alte atributii dispuse de Primar sau cele care rezulta din
actele normative in vigoare.

11.1.2 ATRIBUTIILE BIROULUI INSPECTIE URBANA, CADASTRU, BANCA
DE DATE URBANA SI MEDIU

Compartimentului Cadastru Imobiliar, Banca De Date Urbana functioneaza in
subordinea Arhitectului , fiind constituit din:
-Compartiment Inspectie Urbana;
-Compartiment Cadastru, Banca de Date Urbanad,
-Compartiment Mediu,

11.1.2.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI INSPECTIE URBANA

Art. 179 Compartimentul Inspectie Urband este subordonat Biroului Inspectie
Urbana, Cadastru, Banca de Date Urbana si Mediu, din cadrul Directiei Urbanism,
Amenajare Teritoriu i exercitd in principal urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si exercita activitati de control privind disciplina in constructii luand
masuri de intrare in legalitate acolo unde constata abateri de la normative.

2. Colaboreaza permanent cu Serviciul Urbanism §i Arhitectul Sef in vederea aplicarii
intocmai a documentatiilor de urbanism aprobate;

3. Organizeaza activitatea de depistare a constructiilor ilegale ai ia masurile impuse de
starea de fapt pentru intrarea in legalitate si aducerea terenurilor la starea initiala;

4. Asigura masuri pentru aplicarea normelor legale si tehnico-edilitare la amenajarea
si folosirea eficienta a terenului din intravilan si teritoriul administrativ al
municipiului, respectarea perimetrului construibil si a regimurilor de constructie;

5. Intocmeste note de constatare in urma verificdrii in teren a cazurilor sesizate si
propune masuri de intrare in legalitate conform legii nr.50 1991, republicata;

6. Intocmeste un program trimestrial de control asupra respectdrii normelor de
disciplina in constructii, astfel ca cel putin o data pe trimestru sd fie verificata fiecare
strada si sa se impuna masuri de intrare in legalitate;

7. Urmareste respectarea calitatii in constructii §i face propuneri, in conditiile legii,
pentru desfiintarea constructiilor nelegale;
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8. Propune actionarea in justitie in vederea desfiintarii lucrarilor sau de aducere la
Starea initiala a terenurilor si constructiilor pentru care nu s-au emis autorizatii de
construire sau fie au fost respectate prevederile legale;

9. Urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si a dispozitiilor
Primarului, precum si a hotardrilor de consiliul privind desfiintarea constructiilor
neautorizate;

10. Constata contraventii la normele privind amplasarea §i autorizarea constructiilor §i
a altor lucrari potrivit dispozitiilor in vigoare;

11. Intocmeste semestrial un raport privind respectarea programului de control, cu
semnalarea abaterilor constatate si modul de solutionare;

12. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

13. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare,

14. Duce la indeplinire alte dispozitii ale arhitectului sef cu respectarea legilor in
vigoare;

15. Studiaza i este la curent cu toate modificarile legislative din domeniu,

16. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu si a responsabilitatilor stabilite atrage
raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala;

17. Duce la indeplinire orice alte atributii dispuse de Primar sau cele care rezula din

actele normative in vigoare.
18. Semneaza toate documentatiile redactate/intocmite.

11.1.2.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CADASTRU, BANCA DE
DATE URBANA

Art. 180 Compartimentul Cadastru, Banca De Date Urband este subordonat
Biroului Inspectie Urbana, Cadastru, Banca de Date Urbana si Mediu, din cadrul
Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu si exercita in principal urmatoarele functii:

1. Organizeaza primirea §i verificarea in teren a documentatiilor tehnice de
specialitate;

2. Transmite informatii catre Judecatoria locala i Cartea Funciara, de parcelare a
terenurilor §i iesire din indiviziune cu statul;

3. Avizeaza la cerere, documentatiile intocmite in vederea reconstituirii dreptului de
proprietate, conform normelor legale in vigoare;

4. Verifica in teren schitele de dezmembrare §i cadastrele, dupa care acorda avizarea
necesara pe aceste schite;

5. Organizeaza banca de date cadastrale urbane si asigura actualizarea datelor ori de
cdte ori este necesar acest lucru;

6. Colaboreaza cu unitatile de specialitate in vederea elaborarii si aprobarii lucrarilor
privind amenajarea teritoriului §i pentru actualizarea acestor lucrari cand este necesar
acest lucru,

7. Participa cu delegati la marcarea pe teren prin borne, a hotarelor administrative ale
municipiului;

114



defd ad NN ol e W I A ed e Td ed e <

I

8. Tine la zi evidentele cadastrale cerute de lege, de HCL sau de dispozitiile conducerii
primariei,

9. Asigura pastrarea in conditii de securitate a planurilor cadastrale;

10. Asigura asistenta tehnica de specialitate a comisiei de aplicare a Legii fondului
funciar §i figurarea grafica la scara, pe hartile cadastrale a punerii in posesie a
terenurilor atribuite conform legii;

11. Intocmeste rapoarte , informdri si diverse dari de seamd pe care le transmite pe
destinatiile cerute de organele sau persoanele abilitate sa le primeasca, solutioneaza in
mod operativ petitiile primite;

12. Tine la zi evidenta cadastrala a terenurilor din municipiu, care fac obiectul legii
fondului funciar;

13. Asigura realizarea, reactualizarea planurilor si cadastrale ale municipiului pentru
suprafetele supuse eliberarii de acte de proprietati;

14. Intocmeste lucrarile necesare aplicdrii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile Legii cadastrului;

15. Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea directiei §i
documentelor cu care intra in contact salariatii acesteia;

16. Intocmeste certificatul de nomenclaturd stradala si adresd,

17. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

18. Duce la indeplinire orice alte atributii dispuse de Primar sau cele care rezulta din
actele normative in vigoare,

19. Intocmeste certificatul de atestare a edificarii/extinderii constructiei;

20. Asigura intocmirea documentatiilor necesare atribuirii si schimbarii de denumiri de
strazi;

21. Studiaza si este la curent cu toate modificarile legislative din domenii;

22. Semneaza toate documentatiile redactate/intocmite.

11.1.2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MEDIU

Art. 181 COMPARTIMENTULUI MEDIU este subordonat Biroului Inspectie
Urbana, Cadastru, Banca de Date Urbana si Mediu, din cadrul Directiei Urbanism,
Amenajare Teritoriu si are misiunea de a pune in aplicare sarcinile si obligatiile ce
revin administratiei publice locale in domeniul protectiei mediului, avdnd in principal
urmatoarele atributii:
1. Gestioneaza problemele si responsabilitatile rezultate din legislatia de mediu in
vigoare,
2. Initiaza norme si reglementari locale in concordanta cu legislatia nationala si
internationala cu privire la protectia mediului,
3. Participa la realizarea Strategiei de dezvoltare a municipiului pe sectiunea de
mediu;
4. Tine evidenta spatiilor verzi de pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale,
conform Legii 24/ 2007,
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5. Elibereaza avize de amplasament in conformitate cu Legea nr.211/ 2011 in
vederea obtinerii autorizatiilor de colectare deseuri reciclabile pe raza municipiului,
6. Raporteaza in Sistemul Integrat de Mediu inventarele privind emisiile de poluati

in atmosfera, conform Ordin nr. 3299/ 2012 si datele referitoare la ambalaje si deseuri
de ambalaje, conform Ordin nr. 794/ 2012;

7. Completeaza Declaratia privind obligatiile la Fondul pentru Mediu, conform
OUG 196/ 2005 actualizata;

8. Intocmeste ddri de seamd si situatii statistice referitoare la indicatorii de mediu;
9. Comunica autoritatii teritoriale de protectia mediului date si informatii privind

mediul, urbanismul §i amenajarea teritoriului, reconstructia ecologica,

10.  Elibereaza avize, accepturi, permise pentru activitdati cu impact asupra mediului
(taieri §i toaletari de copaci, foc de artificii, publicitate sonora, ardere de miristi);

11.  Participa la verificarile efectuate de Garda de Mediu privind aspectele de mediu
din municipiu si urmareste indeplinirea masurilor stabilite de comisarii Garzii de
Mediu in Notele de constatare,

12.  Reprezinta institutia in Comisia de Analiza Tehnica si Comitetul Special
Constituit din cadul APM Tulcea privind analizarea planurilor si proiectelor cu impact
asupra mediului;

13.  Are reprezentant in Comisiile de specialitate ale institutiei privind functionarea
unitatilor de alimentatie publica,

14.  Promoveaza si sustine programe privind constientizarea cetatenilor referitor la
aspecte de mediu;

15. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

16.  Participa impreuna cu institutii, asociatii, organizatii de profil la campanii
locale, nationale, internationale de mediu,

17.  Asigura relatii cu publicul privind activitatea de protectia mediului;

18.  Comunica catre mass media evenimentele de mediu de interes public;

19.  Duce la indeplinire si alte atributii dispuse de conducere, in concordanta cu
actele normative in vigoare,

20.  Studiaza si este la curent cu toate modificarile legislative din domeniu;

21.  Neindeplinirea obligatiilor de serviciu §i a responsabilitatilor stabilite atrage
raspunderea disciplinara, civila, contraventionala sau penala;

22.  Duce la indeplinire orice alte atributii dispuse de Primar sau cele care rezulta
din actele normative in vigoare;

23. Semneaza toate documentatiile redactate/intocmite;

24.  Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea directiei si
documentelor cu care intra in contact salariatii acesteia.
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11.1.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC AUTORIZARI,
ELIBERARI CERTIFICATE
o Compartimentul JURIDIC AUTORIZARI, ELIBERARI CERTIFICATE
functioneaza in subordinea Arhitectului Sef.
Art. 182 Atributiile postului
Generale:
Aplicarea si executarea prevederilor legilor si a altor reglementari, activitati de
birou care necesita cunostinte profesionale de nivel asistent;
Atributii Specifice si Responsabilitati:
1. Reprezinta UAT Municipiul Tulcea, Primaria Municipiului Tulcea - Directia
Urbanism, Amenajare Teritoriu, institutia Primarului Municipiului Tulcea, Consiliul
Local al Municipiului Tulcea in fata instantelor judecatoresti, a parchetelor, a
birourilor notariale, in fata altor institutii §i organisme, precum §i in fata persoanelor
fizice si juridice, conform sferei de atributii §i competente, abilitarilor si cerintelor
imperative ale legislatiei in vigoare,
2. Reprezinta interesele Municipiului Tulcea, Primariei Municipiului Tulcea, institutiei
Primarului Municipiului Tulcea, Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu §i ale
Consiliului Local al Municipiului Tulcea in cauzele aflate pe rolul instantelor de
Jjudecata;
3. Redacteaza cererile de chemare in judecata, intampinarile, apelurile, recursurile i
orice alte acte necesare §i utile in vederea rezolvarii favorabile a litigiilor nascute in
legatura cu raporturi juridice din domeniul autorizarii executarii lucrarilor de
constructii, urbanismului si amenajarii teritoriului, folosind caile de atac prevazute de
lege;
4. Vizeaza pentru legalitate contractele incheiate de Municipiul Tulcea prin Primarul
Municipiului Tulcea cu tertii;
5. Urmareste permanent aparitia actelor normative din domeniul autorizarii executarii
lucrarilor de constructii, urbanismului, amenajarii teritoriului si al administratiei
publice locale §i aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin institutiei;
6. Acorda consultanta juridica de specialitate compartimentelor, serviciillor §i
birourilor din cadrul Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu, celorlalte structuri din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea, precum §i persoanelor
fizice sau juridice interesate in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii,
urbanismului si amenajarii teritoriului;
7. Participa la concilierea si incercarea de solutionare pe cale amiabila a problemelor
litigioase din domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii, urbanismului si
amenajarii teritoriului, precum §i al contenciosului administrativ din sfera
documentelor de urbanism,
8. Avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic, acorddnd viza juridica de
specialitate la nivelul Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu,
9. Acorda consultanta de specialitate cu privire la toate aspectele juridice din
activitatea Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu, avizand asupra legalitatii
masurilor cu caracter juridic ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii directiei,
precum §i asupra actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a acesteia;
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10. Formuleaza opinii juridice, propuneri si puncte de vedere juridice, la cerere, cu
privire la aspecte legale ce privesc activitatea Directiei Urbanism, Amenajare
Teritoriu,

11. Indeplineste in termenele legale si in bune conditii lucrdrile cu caracter juridic din
cadrul Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu,

12. Solutioneaza, in termen legal, cereri cu caracter juridic in legatura cu activitatea
Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu, precum §i corespondenta repartizata spre
rezolvare;

13. Acorda consultanta juridica de specialitate in operatiunile de intocmire si avizare a
documentatiilor de urbanism la nivelul municipiului,

14. Acorda consultanta juridica de specialitate in operatiunile de elaborare a
rapoartelor de specialitate si proiectelor de hotarari de consiliu local din domeniul
autorizarii executarii lucrarilor de constructii, urbanismului si amenajarii teritoriului,
15. Acorda consultanta juridica de specialitate in operatiunile de verificare a
documentatiilor aferente eliberarii autorizatiilor de construire si certificatelor de
urbanism;

16. Acorda consultanta juridica in vederea indeplinirii demersurilor legale ce se impun
in situatiile in care se constata contraventii potrivit Legii nr. 50/1991 si cdand se
constata necesitatea adoptarii de masuri pentru intrare in legalitate.

17. Elaboreaza proiecte de contracte de achizitie publica (de produse, servicii si
lucrari) a caror necesitate se stabileste la nivelul Directiei Urbanism, Amenajare
Teritoriu,

18. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei
pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a
procedurii de atribuire a contractului.

19. Acorda consultanta juridica in executarea contractelor de achizitie publica a caror
urmarire revine Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu,

20. Indeplineste procedurile de modificare, reziliere, denuntare unilaterald a
contractelor de achizitie publica a caror executare si implementare este urmarita de
Directia Urbanism, Amenajare Teritoriu,

21. Prezinta, la cererea Primarului, a Arhitectului Sef, rapoarte si informari privind
activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Juridic, Autorizari, Eliberari
Certificate;

22. Solutioneaza, in termen legal, sesizarile, notificarile, plangerile prealabile
formulate impotriva actelor emise la nivelul Directiei Urbanism, Amenajare Teritoriu;
23. Verifica cererile, reclamatiile, sesizarile si contestatiile inregistrate la Directia
Urbanism, Amenajare Teritoriu, face propuneri legale de solutionare in termenul
stabilit de lege si transmite adrese ce cuprind modul de solutionare al acestora;

24. Arhiveaza documentele intocmite conform fisei postului si le preda la arhiva
directiei;

25. Urmareste respectarea si aplicarea dispozitiilot primarului, hotararilor consiliului
local si a actelor normative in vigoare privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, urbanismului si amenajarii teritoriului;
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26. Pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

27. Duce la indeplinire alte atributii stabilite de Primar, de conducerea institutiei, de
Consiliul Local al Municipiului Tulcea, precum §i alte atributii stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Tulcea §i a structurilor fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

28. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de sefii ierarhici.

29. Semneaza toate documentele redactate/intocmite.

11.2. ATRIBUTIILE DIRECTIEI MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE
NERAMBURSABILA
Art. 183 (1) Directia Management Proiecte cu Finantare Nerambursabila

functioneaza, potrivit legii, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, fiind
organizata ca directie fara personalitate juridica in subordinea Viceprimarului I, avand
ca atributii principale dezvoltarea locala a municipiului prin identificarea surselor de
finantare nerambursabila si atragerea de fonduri nerambursabile, precum si urmarirea
executarii contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei pe baza
necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a procedurii de
atribuire a contractului.

(2) Directia Management Proiecte cu Finantare Nerambursabila are in structura
sa Serviciul Managent Proiecte cu Finantare Nerambursabila.

11.2.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI MANAGEMENT PROIECTE CU
FINANTARE NERAMBURSABILA

Art. 184 Serviciul Management proiecte cu finantare nerambursabila are in
principal urmdtoarele atribufii:

a) participa la elaborarea programelor multianuale a strategiilor de dezvoltare
economico- sociala;

b) elaboreaza cereri de finantare cu fonduri nerambursabile pentru proiecte de
investitii de interes local din sfera de atributii a Primariei Municipiului Tulcea;

¢) se documenteaza permanent cu privire la sursele de finantare nerambursabila in
cadrul carora Municipiul Tulcea are calitatea de solicitant eligibil si informeaza
permanent institutia si conducerea cu privire la oportunitatile de finantare;

d) asigura documentarea §i monitorizarea componentelor programelor de
finantare ale Uniunii Europene §i Fondurilor Structurale destinate administratiei
publice locale si furnizeaza aceste informatii institutiilor din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Tulcea eligibile pentru aceste programe;,

e) inventariaza toate proiectele care solicita fonduri, altele decdt cele bugetare,
din toate structurile Primariei Municipiului Tulcea;

f) identifica necesitatile si constrdngerile care afecteaza comunitatea locala,
grupurile “tinta” pentru acestea §i resursele financiare nerambursabile pentru
rezolvarea acestor necesitati;
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g) implementeaza proiecte cu fonduri nerambursabile;

h) urmareste si asigura derularea contractelor in legatura cu pregatirea si
implementarea proiectelor cu fonduri nerambursabile;

i) colaboreaza cu autoritatile care au atributii in domeniul fondurilor europene
(Ministerul Fondurilor Europene, directiile de specialitate ale altor ministere si
institutii centrale, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Delta Dunarii, Agentia
pentru Dezvoltare Regionala);

j) asigura legatura Primariei Municipiului Tulcea cu administratorii fondurilor
structurale in domeniul politicilor si programelor operationale;

k) promoveaza si disemnizeaza informatiile referitoare la proiectele cu finantare
externa realizate de Primaria Municipiului Tulcea;,

[) monitorizeaza beneficiile materiale, sociale si de negociere realizate prin
implementarea proiectelor,

m) asigura documentarea si elaborarea tuturor materialelor specifice necesare
implementarii i realizarii proiectelor;

n) indeplineste §i alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului Municipiului
Tulcea sau care reies din hotararile Consiliului Local al Municipiului Tulcea;,

o) intocmeste proiecte de hotarari pentru Consiliul Local al Municipiului Tulcea si
de dispozitii ale Primarului Municipiului Tulcea in domeniul de activitate,

p) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

q) duce la indeplinire orice alte atributii stabilite de primar sau cele care rezulta
din actele normative in vigoare.

11.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI GUVERNAN)TAV CORPORATIVA

Art. 185 Compartimentul Guvernanta Corporativa este in directa subordonare a
Viceprimarului I si are in principal urmatoarele atributii:

1. Pune in aplicare §i asigura exercitarea atributiilor si competentelor prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, fiind structura de guvernanta corporativa
proprie a Municipiului Tulcea, asigurand respectarea ansamblului de reguli care
guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice,
raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii publice, dintre
consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari §i
alte persoane interesate;

2. Instituie pdrghii de garantare a obiectivitatii §i transparentei selectiei
managementului §i a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare
de protectie a drepturilor actionarilor minoritari §i o transparenta accentuatda fata de
public atat a activitatii societatilor de stat, cdt si a politicii de actionariat a statului;

3. Asigura un management stabil, uniform si profesional la societdtile constituite in
subordinea Consiliului Local al Muncipiului Tulcea la care sunt aplicabile prevederile
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Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sprijinind
autoritatea publica tutelara in indeplinirea obiectivelor de catre societatile comerciale
si regiile autonome aflate sub autoritatea sa;

4. Face demersuri §i asigura, la societdtile comerciale la care unitatea
administrativ teritoriala Municipiul Tulcea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul:

a) numirea reprezentantilor unitatii administrativ-teritoriale in adunarea Locala a
actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora,

b) propunerea, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionare, a
candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si
selectie prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

c) intocmirea scrisorilor de asteptari si publicarea pe pagina proprie de internet
pentru a fi luate la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director
inscrisi pe lista scurta;

d) monitorizarea §i evaluarea anuala prin reprezentantii autoritatii publice
tutelare in adunarea Locala a actionarilor a performantelor consiliilor de
administratie, pentru a se asigura, in numele unitatii administrativ-teritoriale
actionare, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in
functionarea societatilor;

e) asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor
fata de care exercita competentele de autoritate publica tutelara;

f) mandatarea reprezentantilor sai in adunarea Locala a actionarilor sa negocieze
§i sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliile de
administratie;

g) monitorizarea §i evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari anexati la contractul de mandat,

5. Monitorizeaza si evalueaza aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare §i raporteaza Ministerului Finangelor Publice cu privire la
aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii privind aplicarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Stabileste criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere, directori/directorat §i asigura inscrierea acestora in
contractele de mandat;

7. Intocmeste si actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare §i de
conducere ale institutiilor publice, precum §i ale intreprinderilor publice din
subordinea Consiliului Municipiului Tulcea;

8. Solicita intreprinderilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Tulcea
fundamentari, analize, situatii, raportari §i orice alte informatii referitoare la
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activitatea intreprinderii publice, pe care le verifica, le centralizeaza si le transmite
catre Ministerul Finantelor Publice, la termenele stabilite prin OG nr. 109/2011 si HG
nr. 722/2016.

9. Raporteaza indicatorii de performanta monitorizati la intreprinderile publice de
catre Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfdrsitul lunii urmatoare
trimestrului precedent, conform legislatiei in vigoare.

10. Raporteaza catre Directia generala de legislatie si reglementare in domeniul
activelor statului din cadrul Ministerului de Finante modul de implementare a
prevederilor OG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 la intreprinderile publice / societatile
comerciale la care UATM Tulcea este actionar majoritar sau unic.

11. Elaboreaza si propune Scrisoarea de asteptari, respectiv actualizarea acesteia,
la societatile comerciale la care UATM Tulcea este actionar majoritar sau unic, dupa
caz.

12.Elaboreaza si transmite catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice si catre Ministerul Finantelor Publice §i publica pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Tulcea raportul anual privind activitatea intreprinderilor
publice conform O.U.G. nr. 109/2011.

13. Notifica intreprinderile publice / societatile comerciale la care UATM Tulcea
este actionar majoritar sau unic orice aspecte cu privire la neindeplinirea unor
prevederi conform OG nr. 109/2011 si a normelor de aplicare sau a oricarei legislatii
specifice in materie.

14. Analizeaza si verifica conformitatea Planului de administrare intocmit de
administratorii intreprinderilor publice / societatilor comerciale la care UATM Tulcea
este actionar majoritar sau unic (atdt componenta de administrare, cdt si componenta
de management) cu Srisoarea de asteptari aprobata.

15. Analizeaza indicatorii de performanta financiari si ne-financiari propusi spre
negociere de administratorii intreprinderilor publice / societatilor comerciale la care
UATM Tulcea este actionar majoritar sau unic.

16. Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atdat cu
personalul din cadrul structurii functionale din care face parte, cat §i cu
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului precum §i cu institutiile sau
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

17. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

11.4. ATRIBUTIILE  COMPARTIMENTULUI = AVIZARE  ACTIVITATI
COMERCIALE

Art. 186 Compartimentul Avizare activitati comerciale este in directa subordonare
a Viceprimarului §i are in principal urmatoarele atributii:

1. Primeste solicitarile operatorilor economici, insotite de documentatia specifica;

2. Acorda asistenta operatorilor economici la intocmirea documentatiilor necesare
in vederea obtinerii autorizatiilor, acordurilor sau avizelor de functionare aflate in
competenta compartimentului;
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3. Constata, pe teren, conformitatea modului de desfasurare a activitatilor de
comert, alimentatie publica si prestari servicii cu documentele depuse la Primaria
municipiului Tulcea in vederea eliberarii de autorizatii/ acorduri/ avize de functionare;

4. Face parte din componenta Comisiilor de analiza si avizare, conform
competentelor delegate prin Dispozitiile Primarului:

4.1. Convoaca sedintele respective, intocmeste procesele-verbale si referatele;

4.2. Participa la sedinte;

5. Aplica prevederile regulamentului local pentru desfasurarea activitatilor de
comert stradal in municipiul Tulcea, cu modificarile si completarile ulterioare:

5.1. Primeste cererile cu documentatiile respective ale operatorilor economici;

5.2. Elibereaza autorizatii/ avize pentru desfasurarea activitatilor de comert
stradal;

6. Aplica prevederile Hotararii de Guvern nr. 843/1999 privind incadrarea pe
tipuri a unitatilor de alimentatie publica neincluse in structurile turistice, ale actelor
normative incidente in materie, precum si ale regulamentului local pentru desfasurarea
activitatilor de alimentatie publica in municipiul Tulcea, cu modificarile si completarile
ulterioare:

6.1. Face parte din componenta Comisiilor de analiza si avizare a programului de
functionare a unitatilor de alimentatie publica din municipiul Tulcea, respectiv de
analiza si avizare a functionarii unitatilor de alimentatie publica din municipiul Tulcea,

6.2. Comunica agentilor economici autorizati sa desfasoare activitati de
alimentatie publica in municipiul Tulcea programele de functionare aprobate de
Primarul municipiului Tulcea,

6.3. Notifica agentii economici autorizafi sa desfasoare activitati de alimentatie
publica in municipiul Tulcea cu privire la obligativitatea vizarii anuale a autorizatiei
detinute, precum §i la obligativitatea ridicarii autorizatiei de functionare,

6.4. Verifica pe teren daca inscrisurile din documentele depuse sunt conforme cu
realitatea de la punctele de lucru,

6.5. Convoaca i participa la sedintele pentru avizarea functionarii unitatilor de
alimentatie publica, precum §i avizarea programelor de functionare ale acestora;

6.6. Elibereaza Autorizatiile de functionare a unitatilor de alimentatie publica;

7. Aplica prevederile Ordonantei de Guvern nr. 99/2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
650/ 2002, si ale Hotardrii de Guvern nr. 333/2003 pentru aprobarea normelor
metodologice, precum §i prevederile regulamentului local pentru emiterea Acordului de
functionare al unitatilor economice din municipiul Tulcea, precum i alte dispozitii
legale incidente in materie:

7.1.Pprimeste notificarile agentilor economici privind vanzarile de lichidare sau
soldare;

7.2. Face parte din componenta Comisiei de analiza a conditiilor de eliberare a
acordului de functionare;

7.3. Verifica pe teren daca inscrisurile din documentele depuse sunt conforme cu
realitatea de la punctele de lucru,

7.4. Elibereaza Acordul de functionare;
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8. Aplica prevederile Hotardrii Consiliului Local privind aprobarea programului
de functionare a unitatilor economice din municipiul Tulcea §i comunica operatorilor
economici programele de functionare, aprobate de Primarul municipiului Tulcea,
pentru unitdtile economice;

9. Elibereaza autorizatiile pentru activitdtile economico- productive, de turism §i
de agrement desfasurate pe teritoriul comun al municipiului Tulcea §i al Rezervatiei
Biosferei "Delta Dunarii":

9.1. Elibereaza autorizatiile de functionare;

10. Aplica prevederile regulamentului propriu pentru desfasurarea activitatilor
care se incadreaza in grupa 932- alte activitati recreative si distractive, potrivit
clasificarii activitatilor din economia nationala CAEN-Rev.2, in municipiul Tulcea:

10.1. Face parte din componenta Comisiei de analiza si avizare;

10.2. Verifica pe teren daca inscrisurile din documentele depuse sunt conforme cu
realitatea de la punctele de lucru,

10.3. Convoaca sedintele pentru avizarea activitatilor respective;

10.4. Elibereaza autorizatiile de functionare;

11. Elibereaza autorizatii de functionare a pietelor din municipiul Tulcea:

11.1. Primegte cererile cu documentatiile respective ale operatorilor economici,

11.2. Elibereaza autorizatii,

12. Elibereaza autorizatiile de functionare pentru desfasurarea activitatii de
comercializare a produselor constand in substante care inlocuiesc pe cele stupefiante §i
psihotrope si care au efect psihoactiv in municipiul Tulcea,

13. Propune organelor competente, in baza sesizarilor privind incalcarea
prevederilor din autorizatie sau a dispozitiilor legale, primite de la organele de control
abilitate, suspendarea autorizatiei/ avizului/ acordului de functionare sau, dupa caz,
retragerea acesteia cdt si restrictionarea programelor de functionare a operatorilor
economici,;

14. Colaboreaza cu institutiile care au atributii de control pe linia serviciilor
comerciale;

15. Aplica i alte acte normative specifice din domeniul autorizarii §i functionarii
activitatilor comerciale;

16. Intocmeste informdri si rapoarte privind activititile comerciale desfisurate pe
raza municipiului Tulcea;

17. Asigura aplicarea dispozitiilor legale din actele normative precum §i din orice
alte acte cu caracter normativ sau individual emise de Primar sau de Consiliul Local
care reglementeaza domeniile mai sus mentionate;

18. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului,

19. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtintd in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

20. Duce la indeplinire si alte atributii dispuse de catre Primar, Consiliul Localal
Municipiului Tulcea sau prin legislatia in vigoare.

124



defd wd I W we W P A wed e T wd e w

I

11.5 ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 187 Serviciul Achizitii Publice (SAP) functioneaza in subordinea
Viceprimarului I ca structura interna specializata in domeniul achizitiilor publice,
avand ca scop realizarea achizitiilor publice la nivelul UAT Municipiul Tulcea, in
calitate de autoritate contractanta, respectiv derularea procedurilor de achizitie
publica in vederea realizarii investitiilor necesare dezvoltarii orasului si in vederea
asigurarii bunurilor necesare desfasurarii in conditii normale a municii in cadrul
institutiei.

SAP are urmatoarele atributii:

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

2. Coordoneaza intreaga activitate privind achizitiile publice in cadrul Primariei
Municipiului Tulcea, pentru autoritatea contractanta UAT Municipiul Tulcea, urmarind
demararea, desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

3. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza programul anual al achizitiilor publice si,
daca este cazul, strategia anuala de achizitii, pe baza necesitatilor transmise de catre
celelalte structuri ale autoritatii contractante;

4. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica,
pe baza referatelor de necesitate si a specificatiilor tehnice transmise de celelalte
structuri din cadrul autoritatii contractante, in calitate de initiatoare ale procedurilor
de achizitie publica la nivelul institutiei,

5. Realizeaza achizitiile directe la nivelul institutiei, pe baza referatelor de
necesitate si a specificatiilor tehnice transmise de catre celelalte structuri din cadrul
autoritatii contractante;

6. Coordoneaza si supravegheaza elaborarea documentatiilor de achizitie pentru
implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

7. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire §i a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs §i a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

8. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate si asigurd respectarea regulilor
aplicabile comunicarilor, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia din domeniul
achizitiilor publice;

9. Intocmeste documentele specifice deruldrii procedurilor de achizitie publicd:
note justificative, strategii de contractare, fise de date ale achizitiilor, procese-verbale
ale sedintelor comisiilor de evaluare oferte, raspunsuri la solicitarile de clarificari
primite din partea potentialilor ofertanti, rapoarte ale procedurii, comunicari privind
rezultatul procedurii etc.,

10. Intocmeste si transmite puncte de vedere asupra contestatiilor inregistrate in
cadrul procedurilor de achizitie publica;
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11. Intocmeste raportarile reglementate de legislatia achizitiilor publice pe care le
publica, respectiv transmite conform dispozitiilor legale;

12. Utilizeaza Sistemul Electronic de Achizitii Publice, indeplinind obligatiile
prevazute de legislatia achizitiilor publice referitoare la introducere informatii,
publicare, notificare si transmitere in SEAP;

13. Participa in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de
achizitie publica organizate la nivelul Primariei Municipiului Tulcea pentru autoritatea
contractanta UAT Municipiul Tulcea;

14. Asigura cadrul legal de desfasurare a procedurilor de achizitie publica la
nivelul institutiei,

15. Acorda consultanta de specialitate structurilor din cadrul autoritatii
contractante, pentru intocmirea de cdtre acestea a documentelor necesare initierii
procedurii de achizitie publica;

16. Acorda consultanta de specialitate structurilor din cadrul autoritatii
contractante, pentru intocmirea de cdtre acestea a documentelor de modificare a
contractelor de achizitie publica incheiate la nivelul institutiei;

17. Constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

18. Tine evidenta contractelor de achizitie publica incheiate la nivelul autoritatii
contractante UAT Municipiul Tulcea,

19. Tine evidenta modificarilor aduse contractelor de achizitie publica, pe baza
comunicarilor transmise de catre celelalte structuri din cadrul autoritatii contractante,
in calitate de initiatoare ale procedurilor de achizitie publica, responsabile de
urmarirea contractelor atribuite;

20. Tine evidenta sanctiunilor contractuale si a rezilierilor/ denuntarilor
contractelor de achizitie publica, pe baza comunicarilor transmise de catre celelalte
structuri din cadrul autoritatii contractante, in calitate de initiatoare ale procedurilor
de achizitie publica, responsabile de urmarirea contractelor atribuite;

21. Tine evidenta documentelor constatatoare privind modul de indeplinire a
clauzelor contractuale transmise de structurile din cadrul autoritatii contractante
responsabile de urmarirea contractelor de achizitie publica atribuite;

22. Intocmeste documentatiile aferente proiectelor de hotdrdri de consiliu local in
domeniul achizitiilor publice;

23. Intocmeste materiale si analize de sintezd, la solicitarea conducdtorului
autoritatii contractante;

24. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul autoritdtii contractante pentru
realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

25. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului;

26. Se preocupa permanent de buna desfasurare a activitatii in domeniul
achizitiilor publice, executdnd atributiile de serviciu cu respectarea principiilor
legislatiei din domeniul achizitiilor publice, in limitele de competenta.
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11.6 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RELATII CU SOCIETATEA
CIVILA

Art. 188 Compartimentul Relatii cu societatea civild este subordonat direct
Viceprimarului si are in principal urmatoarele atributii:

1. Asigura respectarea drepturilor cetatenilor romdani de etnie roma;

2. Evalueaza problemele cu care se confrunta comunitatile rome;

3. Informeaza si consiliaza membrii comunitatii rome;

4. ldentifica situatiile de risc din comunitate;

5. Intocmeste planul de activitdti;

6. Planifica, organizeaza, coordoneaza §i desfasoara activitati pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din Planul General de Masuri pentru aplicarea Strategiei de
Imbundtatire a Situatiei Romilor (anexd a H.G. nr. 522/2006);

7. Solicita sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei
publice locale si a autoritatilor locale in vederea implementarii Stategiei de
Imbundtdtire a Situatiei Romilor;

8. Solicita sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi in vederea
implementarii H.G. nr.522/2006 si a rezolvarii problemelor identificate;

9. Identifica si evalueaza nevoile comunitatii locale de romi (prin aplicarea de
chestionare, studii, interviuri, etc.);

10. Elaboreaza proiecte de dezvoltare locala a comunitatii de romi in colaborare
cu O.N.G.-uri si administratie publica locala;

11. Primeste, acorda consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si
problemele cetatenilor de etnie roma;

12. Participa la medierea conflictelor inter §i intraconumitare;

13. Participa la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele romilor
din municipiul Tulcea;

14. Informeaza permanent comunitatea de romi §i O.N.G.-urile locale cu privire
la acte normative si oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din
municipiul Tulcea;

15. Colaboreaza cu toate organizatiile nonguvernamentale ale romilor din
municipiul Tulcea pentru implementarea H.G. nr. 522/2006;

16. Colaboreaza §i cu alte organizatii nonguvernamentale (rome sau nerome)
pentru implementarea unor actiuni de imbunatatire a situatiei romilor,

17. Intocmeste Planul local de actiune pentru imbundtdtirea situatiei romilor,
conform H.G. nr. 522/2006 si il transmite Biroului Judetean pentru Romi din cadrul
Institutiei Prefectului-Judetul Tulcea;,

18. Solicita sprijinul §i colaborarea Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea in
vederea integrarii in sistemul educational a copiilor si tinerilor provenifi din medii
defavorizate;

19. Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

20. Urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

21. Participa la programe de formare i perfectionare profesionala,
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22. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 12
ATRIBUTIILE DIRECTIILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR §I1
COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE DIRECT VICEPRIMARULUI 11

12.1. ATRIBUTIILE BIROULUI SPORT, CULTURA, RELATII EXTERNE

Art. 189 Biroul Sport, Cultura si Relatii Externe este in directa subordonare a
Viceprimarului Il si are in principal urmatoarele atributii:

1. coordoneaza, elaboreaza si promoveaza programe de interes economic, social,
cultural si sportiv, colabordnd in acest scop cu organizatiile si institutiile din
municipiu,

2. intocmeste calendarul manifestarilor culturale, artistice, stiinfifice, religioase si
sportive ce se desfasoara in municipiu aducdndu-si contributia la buna desfasurare a
acestora,

3. colaboreaza cu ONG - wrile in vederea derularii unor programe sociale, de
interes local, cu respectarea normelor impuse de Consiliul Local si de Primar,

4. dezvolta si mentine relatii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
(ONG-uri) care deruleaza programe educativ-culturale in domeniu;

5. organizeaza manifestarile cultural artistice realizate de municipiul Tulcea
prevazute in progamul anual, precum si celelalte evenimente ocazionate de sarbatori,
aniversari cu caracter local sau national etc.

o FElaboreaza planul manifestarii,

o Deruleaza activitatea contractuala cu colaboratorii,
o Elaboreaza programul manifestarii,

o Coordoneaza activitatea de pregatire a manifestarii,
o Se ocupa de promovarea manifestarii,

o Coordoneaza desfasurarea manifestarii,

o Gestioneaza activitatile post-manifestare.

6. asigura logistica desfasurarii unor evenimente culturale, sociale, artistice sau
sportive promovate de municipalitate, in vederea stabilirii de relatii cu institutiile de
profil din tara si din strainatate;

- elaboreaza solutii pentru sonorizarea incaperilor §i a spatiilor deschise,
asigurarea efectelor sonore in timpul spectacolelor.

- elaboreaza solutii pentru iluminare spectacol, amplasarea aparaturii pentru
efecte luminoase, precum si cu asigurarea efectelor luminoase in timpul spectacolelor.

7. verifica §i avizeaza documentatia necesara decontarii contravalorii bunurilor,
serviciilor si lucrarilor achizitionate la cererea propriei structuri, si asigurd inaintarea
acesteia Serviciului Buget Contabilitate;

8. colaboreaza cu alte compartimente in vederea organizarii si bunei desfasurari a
manifestarilor culturale, artistice §i omagiale organizate de catre Consiliul Local si
Primarie;
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9. pregateste documentatiile proiectelor de colaborare cu alte unitati administrativ
- teritoriale, din tara sau din strainatate;

10. dezvolta relatii permanente cu institutiile de cultura in scopul fundamentarii
strategiilor culturale, precum §i a programelor si proiectelor culturale specifice;

11. asigura asistenta persoanelor fizice §i juridice interesate sa contribuie la
diversificarea formelor de organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei
culturale locale, precum si celor care sustin proiecte si programe culturale in
parteneriat cu autoritatile si institutiile municipale;

12. analizeaza proiectele, intocmeste si propune spre aprobare masurile de
colaborare cu uniunile de creatie, asociatiile profesionale de utilitate publica, initiaza
programe in parteneriat pentru dezvoltarea §i sustinerea ofertei culturale a
municipiului Tulcea,

13. mediatizeaza evenimentele ce urmeaza a fi organizate de catre institutie;

14. invita delegatii §i persoane pe cheltuiala partii romdne, cu aprobarile
necesare, §i asigura conditiile pentru buna desfasurare a unor schimburi de experienta
sau documentare, in cadrul unor acorduri;

15. asigura primirea si insotirea delegatiilor straine i faciliteaza, la cerere,
impreuna cu Serviciul Buget Contabilitate si Cabinetul Primarului, transportul, cazarea
si alte servicii necesare;

16. traduce corespondenta primita, documente, publicatii §i asigura activitatea de
translator pentru contactele oficiale;

17. sprijina actiunile de infratire si stabileste relatii directe intre municipiile si
orasele din tara si strainatate;

18. elaboreaza documentatia necesara pentru vizitele in strainatate;

19. asigura evidenta corespondentei cu orasele infratite precum §i cu alte
organisme §i organizatii internationale;

20. asigura derularea procedurii de acordare a finantarilor nerambursabile
alocate de la bugetul local pentru activitati nonprofit de interes general §i pentru
cultele religioase recunoscute de lege ce-si desfasoara activitatea in municipiul Tulcea,
conform Legii 350/2005.

21. face toate demersurile necesare in vederea organizarii selectiilor de oferte
pentru finantarea nerambursabila a programelor, proiectelor si actiunilor;

22. face publica, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte;

23. preia si inventariaza dosarele de proiect depuse de solicitantii finangarii
nerambursabile;

24. asigura secretariatul in cadrul comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor
finantate din bugetul local, precum si secretariatul comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

25. participa in comisiile de evaluare §i selectie a proiectelor, ca reprezentant al
aparatului de specialitate al primarului, in situatia in care este desemnat prin
dispozitie;

26. urmareste modul de derulare a contractelor de finantare nerambursabila din
bugetul local;
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27. asigura functia de coordonare §i monitorizare a proiectelor derulate in
parteneriat cu ONG-urile locale sau externe;

28. asigura legatura dintre Consiliul Local, Primar §i organizatiile cu caracter
social din municipiul Tulcea, pentru realizarea obiectivelor inscrise de ONG-uri in
planul de comunicare §i parteneriat al municipiului;

29. gestioneaza si rezolva corespondenta sosita prin mail cultura@primaria-
tulcea.ro sau prin registratura pe tema finantarii nerambursabile a programelor,
proiectelor si actiunilor sportive de catre U.A.T. Municipiul Tulcea.

30. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

31. exercita §i alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii
ierarhici.

32. urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
inifiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

Prin Centrul de Informare Turistica:

33. elaboreaza strategii de promovare a Municipiului Tulcea din punct de vedere
turistic.

34. Inventariaza, monitorizeaza principalele resurse turistice si gestioneaza bazele
de date create.

35. actioneaza pentru dezvoltarea schimbului de date, informatii, publicatii cu
asociatii §i organisme similare de profil din tara si strainatate;

36. actualizeaza permanent datele referitoare la zonele g§i traseele turistice
specifice municipiului Tulcea §i Deltei Dunarii;

37. contribuie la elaborarea de pliante, brosuri, filme documentare,

38. Analizeaza, inregistreaza si raspunde la solicitarile din partea turistilor
primite telefonic, prin fax, e-mail sau posta.

39. Asigura activitatea de oferire de informatii corecte turistilor / vizitatorilor cu
privire la diversitatea ofertelor practicate in refeaua serviciilor turistice, mentinandu-se
o atitudine echidistanta §i loiala fata de toti partenerii din turism.

40. Se informeaza in permanenta, colecteaza si actualizeaza in mod constant
informatiile turistice proprii zonei, mentine in actualitate bazele de date electronice §i
actualizeaza informatiile.

41. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii
ierarhici.

CAPITOLUL 13
ATRIBUTIILE DIRECTIILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR S1
COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE DIRECT SECRETARULUI
MUNICIPIULUI

13.1 ATRIBUTIILE DIRECTIEI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
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Art. 190 Directia Administratie Publica Locala functioneaza ca directie fara
personalitate juridica in aparatul de specialitate al Primarului, fiind subordonata
Secretarului municipiului Tulcea §i avand ca atributii principale:

1. intocmeste lucrarile necesare convocarii Consiliului Local, pregatirii §i
desfasurarii sedintelor acestuia §i face convocarea consilierilor §i invitatilor la
sedintele in plen si pe comisii de specialitate;

2. intocmeste proiectele de hotarari de consiliu local, pe baza rapoartelor de
specialitate ale celorlalte structuri din cadrul institutiei;

3. intocmeste dispozitiile Primarului, pe baza referatelor transmise de celelalte
structuri din cadrul institutiei,

4. pregateste documentatiile aferente proiectelor de hotardri de consiliu local si
dispozitiilor Primarului, potrivit competentelor ce ii revin,

5. asigura pregatirea dosarelor de sedinta si multiplicarea materialelor pentru
consilierii locali;

6. asigura transmiterea hotardrilor Consiliului Local in termen legal catre
Institutia Prefectului - Judetul Tulcea, in vederea exercitarii controlului asupra
legalitatii acestora;

7. asigura evidenta §i transmiterea catre Institutia Prefectului - Judetul Tulcea si
catre persoanele interesate a dispozitiilor emise de Primarul municipiului Tulcea;

8. urmareste modul de ducere la indeplinire a hotardrilor Consiliului Local i il
instiinteaza pe Primar in vederea intocmirii informarii trimestriale a Consiliului Local,
conform prevederilor Legii nr. 215/ 2001- Legea administratiei publice locale;

9. tine evidenta prezentei consilierilor locali la sedintele in plen §i pe comisii,

10. intocmeste procesul verbal al sedintelor de consiliu,

11. organizeaza activitatea de raspuns in termen legal la interpelarile adresate in
sedintele Consiliului Local,;

12. realizeaza procedura speciald pentru votarea secretd procurdand, pastrand §i
folosind in acest sens, materialele necesare;

13. verifica daca a fost indeplinita procedura de semnare a proceselor verbale ale
Consiliului Local, de catre persoanele abilitate, respectiv, presedintele de sedinta,
secretar §i cel putin 3 consilieri locali;

14. asigura informarea cetatenilor asupra ordinii de zi a sedintei Consiliului
Local, conform prevederilor Legii nr. 215/ 2001;

15. pregateste lucrarile necesare pentru acordarea titlului de cetdatean de onoare;

16. coordoneaza redactarea diverselor proiecte de hotardri si dispozitii ale
primarului pe care le supune spre aprobare, dupa caz, Consiliului Local sau primarului
si le transmite apoi celor vizafi sa le duca la indeplinire;

17. coordoneaza activitatea de preluare a materialelor de la initiatorii proiectelor
de hotarari §i asigura transmiterea pentru dezbatere cdatre comisiile de specialitate ale
Consiliului Local;

18. asigura elaborarea §i redactarea proiectului de Regulament de functionare a
Consiliului Local, il supune spre aprobare acestuia si initiaza masuri de reactualizare,
ori de cdte ori este necesar;
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19. coordoneaza activitatile de primire, inregistrare §i repartizare a
corespondentei primite de Primarie;

20. asigura gestionarea §i utilizarea parafelor §i stampilelor cu care opereaza
Primaria;

21. coordoneaza intocmirea Nomenclatorului de documente din cadrul primariei si
initiaza reactualizarea acestuia, ori de cdte ori este nevoie, urmarind simplificarea §i
rationalizarea documentelor din cadrul directiilor §i serviciilor functionale;

22. administreaza arhiva Primariei, in conformitate cu normele legale in vigoare;

23. asigura exercitarea activitatii de autoritate tutelara, in consens cu prevederile
legale in vigoare,

24. coordoneaza activitatea de inscriere in Registrul agricol al municipiului a
terenurilor, gospodariilor populatiei si a animalelor din aceste gospodarii si elibereaza
diverse inscrisuri in legatura cu problemele de natura agricola;

25. desfasoara activitati in sprijinul Comisiei Locale de Fond Funciar, in
conformitate cu legile in vigoare din acest domeniu;

26. asigura rezolvarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor, ce revin in
sarcina acestei directii;

27. urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

28. coordoneaza actiunile de recensamdnt al populatiei, precum si in diverse
sectoare ale activitatilor sociale §i agricole la nivelul municipiului;

29. intocmeste diverse rapoarte §i informari pe linia activitatilor desfasurate de
directie;

30. asigura organizarea, functionarea si monitorizarea serviciilor de transport
public local de persoane, a serviciilor de transport public de marfuri, precum §i a altor
servicii de transport public local care se pot executa pe raza administrativ-teritoriala a
municipiului Tulcea,

31. indruma si sprijina asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce
le revin in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 191 In vederea desfasurdrii alegerilor locale si generale directorul executiv al
Directiei Administratie Publica Locala coordoneaza activitatile specifice, avdind in
acest sens urmatoarele atributii:

1. intocmeste §i reactualizeaza listele electorale permanente;

2. raspunde de corectitudinea inscrierilor din listele electorale permanente;

3. tine evidenta cetatenilor cu drept de vot care isi fac mutatia definitiva in
municipiu, completand la zi listele electorale si colaborand cu Inspectoratele de Politie
din tara;

4. preia de la Biroul Stare Civila situatia deceselor la zi si raspunde de radierea
lor din listele electorale;

5. preia de la Judecatoriile din tara comunicarile de condamnare si fine evidenta
lor facand operatiunile in listele permenente;

6. preia de la institutiile abilitate comunicarile cu persoanle fara drept de vot;
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7. tine evidenta si colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor pentru cetatenii cu viza de flotant din municipiu,

8. asigura toate materialele necesare pentru desfasurarea in conformitate cu legea
a referendumurilor si a alegerilor;

9. elaboreaza planul de cheltuieli pentru desfasurarea in bune conditii a
alegerilor,

10. efectueza toate operatiunile tehnico- administrative legate de desfasurarea
alegerilor,

11. coordoneaza si organizeaza lucrarile pentru buna desfasurare a alegerilor §i
referendumurilor, in perioadele stabilite de lege sau prin hotararile Consiliului Local;

12. propune arondarea rationala a strazilor la sectiile de votare;

13. intretine si actualizeaza permanent nomenclatura strazilor;

14. propune numarul de sectii de votare, conform legii precum si delimitarea
acestora;

15. asigura pastrarea arhivei, conform normelor legale in vigoare;

16. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

17. duce la indeplinire §i alte atributii dispuse de Consiliul Local, de Primar sau
de catre Secretar, in domeniile de activitate coordonate de directie.

13.1.1. ATRIBUTIILE BIROULUI CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Art. 192 Biroul Contencios Administrativ este subordonat Directiei
Administratie Publica Locala si duce la indeplinire urmatoarele atributii principale:

1. reprezinta interesele Unitatii Administrativ — Teritoriale Municipiul Tulcea, ale
Consiliului Local al Municipiului Tulcea, ale institutiei Primarului Municipiului Tulcea
si ale Primariei Municipiului Tulcea in cauzele aflate pe rol la instantele de judecata §i
care au fost repartizate Biroului Contencios Administrativ,

2. asigura, la cerere, consultanta juridica directiilor §i serviciilor Primariei, in
limitele legii de organizare §i functionare a profesiei de consilier juridic, asigura
consultanta cetdtenilor interesati in problemele institutiei,

3. asigura, in urma sesizarii functionale, asistenta juridica si participarea la
negocierea de contracte, conventii §i orice acte care angajeaza patrimonial Municipiul
Tulcea si Consiliul Local;

4. asigura, in urma sesizarii functionale, reprezentarea Unitatii Administrativ —
Teritoriale Municipiul Tulcea, a Consiliului Local al Municipiului Tulcea, a institutiei
Primarului Municipiului Tulcea si Primariei Municipiului Tulcea in fata instantelor
judecatoresti de orice grad, cele notariale, ale Procuraturii, Politiei, organelor
arbitrale etc;

5. asigura, participarea la desfasurarea procedurilor privind incercarea de
rezolvare pe cale amiabila a problemelor litigioase si de contencios cu care a fost
sesizat,

6. tine la zi evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata care au fost
repartizate acestui birou,
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7. in urma sesizarilor functionale si a actelor primare comunicate de servicii,
intocmegste documentatia §i redacteaza cererile de chemare in judecata, intdmpinarile,
cererile reconventionale, alte cereri prevazute de lege pentru exercitarea cailor de atac
precum §i orice alte acte ce le considera necesare si utile pentru solutionarea cauzelor
cu care este sesizat,

8. asigura, in urma sesizarii functionale, intocmirea documentelor legale pentru
recuperarea pagubelor produse patrimoniului Primariei si Consiliului Local, precum si
pentru recuperarea debitelor de la persoane juridice si fizice, pe cale silita, in
colaboarere cu serviciile de resort;

9. intocmeste notificari, somatii, actele pentru luarea masurilor asiguratorii
(sechestrul asigurator sau juridic, ipoteci, etc);

10. asigura, la cerere, informarea personalului din aparatul propriu de
specialitate al Consiliului Local asupra modificarilor, completarilor si abrogarilor
actelor nornative folosite de compartimentele functionale in exercitarea atributiilor de
serviciu,

11. fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare
functionalitatii compartimentului si realizarii atributiilor acestuia,

12. acorda viza de legalitate pe actele cu caracter juridic,

13. participa la activitati de solutionare a contestatiilor si petitiilor;

14. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

15. duce la indeplinire si alte atributii dispuse de catre conducerea directiei, de
catre Primar, Secretarul Unitatii Administrativ - Teritoriale si Consiliul Local in
conformitate cu disporzitiile legale in vigoare,

13.1.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA

Art. 193 Compartimentul Autoritate tutelard este subordonat Directiei
Administratie Publica Locala si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste proiecte de dispozitii si referate in materie de autoritate tutelara;

2. intocmeste anchete psihosociale pentru obtinerea indemnizatiei de crestere a
copilului in varsta de pana la doi ani;

3. intocmeste anchete psihosociale pentru eliberarea livretului de familie necesar
pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii si a alocatiilor suplimentare, pentru
familiile care au in ingrijire doi sau mai multi copii;

4. efectueaza anchete psihosociale §i redacteaza proiectul dispozitiei in vederea
schimbarii reprezentantului legal pentru alocatia de stat pentru copii

5. efectueaza potrivit legislatiei in vigoare dispozilii de tutela si de curateld pentru
minori si persoane puse sub interdiclie judecatoreasca.

6. verifica actele si inventariaza bunurile minorilor si interzisilor judecatoresti aflati
sub tutela potrivit legii;

7. urmareste modul in care se gestioneaza bunurile §i valorile persoanelor puse sub
tutela (minori si interzisi judecatoresti) si cere tutorilor sa prezinte dari de seama
pentru descarcare de gestiune;
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8. intocmeste ancheta psihosociala privind adoptiile;

9. intocmeste ancheta psihosociala la domiciliul solicitantului in cazul evaluarii
asistentului maternal profesionist de catre Serviciul Public Specializat pentru Protectia
Copilului, la solicitarea acestuia;

10. intocmeste ancherte psihosociale in dosarele aflate pe rolul instantelor
Jjudecatoresti sau a birourilor notariale in cauze avand ca obiect stabilirea domiciliului
minorilor la unul din parinfi in caz de divort, stabilirea contributiei de intrefinere,
legaturi personale cu minorul, etc,

11. intocmeste ancheta psihosociala la solicitarea Directiei Generale de Asistenta si
Protectia Copilului familiilor care solicita plasamentul unor minori;

12. intocmeste anchete psihosociale pentru minorii delicventi sau pentru cei carora nu
li se plateste pensia de intretinere de catre parintele obligat la aceasta plata in urma
divortului dintre soti (abandon de familie), aceste anchete efectuandu-se la solicitarea
organelor de politie;

13. rezolva cererile, reclamatiile si sesizarile, in termenele legale in domeniul de
activitate;

14. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

15. duce la indeplinire orice alte atributii dispuse de Consiliul Local, de Primar sau
cele care rezulta din normativele legale in vigoare.

13.1.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI REGISTRUL AGRICOL

Art. 194 Compartimentul Registrul agricol face parte din structura
organizatorica a Directiei Administratie Publica Locala, se subordoneaza directorului
executiv al acestei directii §i are urmatoarele atributii:

a) intocmirea §i tinerea la zi a Registrului agricol pe suport de hdrtie si in format
electronic, conform formularelor Registrului agricol;

b) intocmeste evidenta primara si unitara cu date privind: componenta
gospodariei/exploatatiei agricole fara personalitate juridica, terenurilor aflate in
proprietate indentificate pe parcele, modul de utilizare a suprafetelor agricole privind
suprafata arabila cultivata cu principalele culturi, suprafetele de teren necultivat,
ogoarele, suprafata cultivata in sere si solarii, numarul pomilor razleti, suprafata
plantatiilor pomicole si numarul pomilor, viile, pepinierele viticole, suprafetele efectiv
irigate in cdmp, efectivele de animale pe specii si categorii, existente la inceputul
semestrului §i evolutia efectivelor de animale in cursul anului aflate in proprietatea
gospodariilor sau proprietatea unitatilor cu personalitate juridica, care au activitate pe
raza localitatii, utilajele, instalatiile pentru agricultura, mijloacele de transport cu
tractiune animala si mecanicd,

c) transcrierea §i completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor
din vechile registre agricole;

d) deschiderea de noi porzitii in Registrul agricol la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau definatori de animale;

e) operarea modificarilor in Registrul agricol ca urmare a vdnzarilor—
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cumpararilor, mostenirilor, donatiilor, schimbarilor categoriilor de folosinta ale
terenurilor;

f) se ingrijeste de inregistrarea titlurilor de proprietate si inmdnarea acestora
catre proprietarii desemnati, ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legile Fondului Funciar;

g) inregistreaza, in format letric si electronic, contractele de arendare depuse de
catre arendasi, persoane fizice sau persoane juridice, §i asigura evidenta acestora;

h) solutioneaza cererile §i redacteaza raspunsurile la cererile adresate
compartimentului Registrul Agricol de catre cetateni,

i) intocmeste g§i elibereaza atestatele de producator si/sau carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol, potrivit evidentelor pe care le detin,
dupa o prealabila verificare in teren,

J) intocmeste i elibereaza adeverinte privind diverse inscrisuri din Registrul
agricol pentru obtinerea unor beneficii/servicii sociale (ajutor social, somaj, burse
scolare s.a.a.), succesiuni, eliberari carfi de identitate, etc.;

k) verifica pozitiile din Registrul agricol pentru persoanele defuncte, la solicitarea
Biroului Stare Civila, in vederea intocmirii sesizarii privind deschiderea procedurii
succesorale;

) intocmeste si raporteaza dari de seama statistice privind anumite situatii din
Registrul agricol, catre Directia Judeteana de Statistica Tulcea, in termenele stabilite
de lege;

m) participa, ca delegat din partea Primariei, la constatari si evaluari de pagube
din agricultura;

n) indeplineste actiunile §i lucrarile specifice repartizate compartimentului,
prevazute in programul general de organizare §i efectuare a Recensamantului General
Agricol;

o) participa la sedintele Comisiei locale de Fond Funciar si intocmeste lucrarile
corespunzdatoare;

p) participa la punerea in posesie §i intocmeste Procesele-verbale de punere in
posesie a persoanelor indreptdtite, potrivit legilor proprietatii, in vederea emiterii
Titlurilor de Proprietate;

r) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare,

s) indeplineste orice alte atributii dispuse de cei in drept sau care rezulta din actele
normative in vigoare.

13.1.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI EVIDENTA ALEGATORI,
ARHIVA
Art. 195 Compartimentul Evidenta alegdtori, Arhivd, este subordonat Directiei
Administratie Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:
a) Pe linia activitatii de evidenta alegatori §i organizarea scrutinelor electorale:
1. actualizeaza permanent Registrul Electoral si raspunde de corectitudinea
datelor inscrise in acesta:
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1.1. inregistreaza si actualizeaza datele de identificare ale cetatenilor
romdni cu drept de vot,

1.2. delimiteaza sectiile de votare, conform dispozitiilor legale;

1.3. actualizeaza permanent modificarile aparute in delimitarea sectiilor de
votare,

1.4. realizeaza comunicarile prevazute de lege privind datele de identificare
ale alegatorilor, arondarea acestora la sectiile de votare, delimitarea, numerotarea,
sediile si dotarea sectiilor de votare;

1.5. arondaraza cetatenii romdni cu drept de vot la sectiile de votare;

1.6. radiaza cetatenii care nu mai au drept de vot din listele electorale;

1.7. realizeaza comunicarile prevazute de lege privind actualizarea listelor
electorale permanente;

2. realizeaza listele electorale permanente si copiile de pe listele electorale
permanente;

3. preia zilnic situatia deceselor de la Biroul Stare Civila si opereaza in Registrul
Electoral in termen de 24 de ore;

4. preia comunicarile de la judecatorii privind cetatenii carora li s-a intezis
dreptul de a vota printr-o sentinta definitiva, tine evidenta acestora, si opereazd in
Registrul Electora si listele electorale permanente;

5. colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
pentru solutionarea operativa a problemelor aparute in situatia cetdtenilor cu drept de
vot;

6. actualizeaza listele complementare cu formatiunile teritoriale ale Oficiului
Roman pentru Imigrari;

7. pune la dispozitia partidelor politice, a organizatiilor cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale, aliantelor politice si aliantelor electorale care participa la
alegeri, precum si candidatilor independenti, la cerere, copiile de pe listele electorale
permanente;

8. stabileste locurile speciale de afisaj electoral;

9. stabileste sediile birourilor electorale ale sectiilor de votare;

10. efectueaza toate operatiunile tehnico- administrative legate de desfasurarea
alegerilor.

b) Pe linia activitatii de arhivare a documentelor:

1. inifierea §i organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al
institutei,

2. urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si
compartimente pentru constituirea corecta a arhivei curente;

3. supravegherea modului cum se constitue unitdtile arhivistice, cum sunt
inventariate §i pregatite pentru predarea la arhiva institutei;

4. verificarea §i preluarea anuala a documentelor create la compartimente pe baza
de inventare §i procese verbale;

5. asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate §i iegite din arhiva pe baza
Registrului de evidenta curenta;,
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6. efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate
si fara evidenta aflate in arhiva;

7. desfasoara activitatile ce se impun pentru selectionarea si predarea
documentelor propuse pentru topit si intocmegste documentele aferente;

8. cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor documentelor
solicitate de cetateni;

9. la solicitare, pune la dispozitie compartimentelor documentele solicitate, pe
baza de semnatura in Registrul de depozit;

10. pregatirea documentelor permanente (cu valoare documentar — istorica) §i
inventarelor acestora si depunerea lor la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

11. organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor conform
prevederilor legale in vigoare;

12. asigurarea ordinii §i curdteniei in depozitul de arhiva;

13. asigura conditiile necesare pentru depozitarea, conservarea $§i pdstrarea
corespunzatoare a documentelor din arhiva;

14. colaboreaza cu Directia Judeteana a Arhivelor Statului.

c. Alte atributii:

1. inregistrarea §i repartizarea corespondentei primite de la registratura pe
compartimente,

2. inregistrarea, comunicarea §i indosarierea dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Tulcea;,

3. intocmeste listele cu persoanele care se inscriu la audiente;

4. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

5. indeplineste orice alte sarcini rezultate din actele normative in vigoare sau
dispuse de sefii ierarhici superiori.

13.1.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art. 196 Compartimentul Asociatii de proprietari este subordonat Directiei
Administratie Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:

1. sprijina activitatea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor §i
sarcinilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. organizeaza §i sprijina comitetele de inifiativa pentru convocarea adunarii
generale in vederea dezbaterii unor probleme ivite in activitatea asociatiilor, in situatia
in care comitetul executiv §i presedintele nu-si indeplinesc obligatiile legale sau vor
organizarea de noi alegeri,

3. convoaca sedintele si seminariile de instruire cu presedintii si administratorii
asociatiilor aflate in evidenta compartimentului;

4. indruma si sprijina reprezentantii asociatiilor de proprietari in problemele
organizatorice, relatiile cu tertii, conflicte cu proprietarii membri ai asociatiilor;

5. efectueaza control financiar-contabil conform prevederilor Legii nr. 230/ 2007
privind infiintarea, organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari, la
solicitarea Biroului de investigare a fraudelor din cadrul Politiei Municipiului Tulcea
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precum §i la solicitarea unor grupuri de proprietari din cadrul asociatiilor si pe baza
de grafic;

6. sesizeaza organele in drept, in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri in
gestiune, indruma comitetul executiv §i sprijina concret pentru a folosi caile legale de
recuperare a prejudiciului si a actiona in justitie pe cei vinovati,

7. primeste si raspunde la sesizarile proprietarilor organizati in asociafii de
proprietari;

8. participa la atestarea persoanelor fizice care doresc sa obtina calitatea de
administrator de imobile i administrator — contabil;

9. indruma si sprijina reprezentantii asociatiilor de proprietari in vederea
recuperarii datoriilor de la rau- platnici, inclusiv prin actionarea acestora in instanta,

10. aplica sanctiunile contraventionale pentru faptele si in cazurile prevazute de
lege;

11. distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari;

12. pastreaza confidentialitatea asupra tuturor informatiilor si documentelor de
care ia cunogstintd in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

13. duce la indeplinire §i alte atributii dispuse de catre Primar si Consiliul Local.

13.1.6. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TRANSPORT LOCAL

Art. 197  Compartimentul  Transport Local este subordonat Direcliei
Administraliei Publice Locale Si are in principal urmatoarele atributiuni:
1.Organizeaza, monitorizeaza §i controleaza activitatea transportatorilor
autorizati/operatorilor de transport public local de persoane, in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice: Legea nr. 38/2003 modificata Si completata, Legea nr.
92/2007 modificata Si completata, O.U.G. nr. 195/2002 modificata Si completata, H.G.
nr. 1391/2006 modificata Si completata, Ordinul MAI nr. 1454/2006, Legea nr.
421/2002 modificata Si completata, H.G nr. 156/2003, etc,

2. Aplica H.C.L. nr. 65/2008 privind serviciul de transport public local in
municipiul Tulcea, H.C.L. nr. 69/2008 privind transportul de persoane sau bunuri in
regim de taxi in municipiul Tulcea, H.C.L. nr. 47/2008 privind vehiculele fara stapan
sau abandonate aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Tulcea H.C.L. nr.
177/2015 privind transportul in regim de inchiriere in municipiul Tulcea Si H.C.L.
nr.278/2009 privind inregistrarea, evidenta Si radierea vehiculelor care nu se supun
inmatricularii;

3. Elaboreaza si supune spre aprobare proiectele de hotarari privind serviciile de
transport public local Si actualizeaza hotardrile potrivit modificarilor legislative.

4. Organizeaza, supravegheaza, urmareste si controleaza modul de desfasurarea a
transportului public local de persoane in conditii de regularitate, confort §i siguranta

5. Organizeaza §i participa la procedura de atribuire a contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor de transport public local pe raza municipiului Tulcea;

6. Controleaza transportatorii autorizati/operatorii de transport public local de
persoane cu privire la continuitatea in respectarea criteriilor pe baza carora s-a
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realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor de transport public §i a caietelor de sarcini;

7. Elibereaza licente de traseu Si monitorizeaza stabilirea refelei de trasee de
transport public local de calatori, precum si a programelor de circulatie pentru fiecare
traseu,

8. Urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale
asumate de operatorii de transport si ia masuri pentru solutionarea eventualelor
deficiente aparute in executarea contractului de atribuire in gestiune delegata a
serviciului de transport;

9. Asigura organizarea si executarea serviciului de transport public de persoane
sau bunuri in regim de taxi Si transport in regim de regim de inchiriere pe raza
municipiului Tulcea,

10. PrimeSte, analizeaza §i solutioneaza cererile privind prelungirea autorizatiilor
taxi Si a copiilor conforme, inlocuirea autoturismelor taxi, modificarea actului
constitutiv al societatilor comerciale a caror obiect de activitate il constituie serviciul
de transport in regim de taxi Si in regim de inchiriere §i alte petitii, sesizari §i
reclamatii privind transportul in regim de taxi Si in regim de inchiriere,

11. Verifica documentele necesare autorizarii Si elibereaza autorizatii de transport
autorizatii taxi Si copii conforme pentru transport bunuri/marfuri in regim de taxi Si
transport in regim de inchiriere;

12. Verifica documentele care stau la baza mentinerii valabilitatii autorizatiilor de
transport, a autorizaliilor taxi Si a copiilor conforme;

13. Tine evidenta la zi a transportatorilor autorizati sa execute serviciul de
transport persoane sau marfuri in regim de taxi Si transportul in regim de inchiriere pe
raza municipiului Tulcea Si elibereaza caziere de conduita profesionala pentru
taximetriSti;

14. IntocmesSte rapoartele Si referatele de specialitate, care includ propunerile
Jjustificate de modificarea, prelungirea, suspendarea sau retragerea autorizatiilor de
transport, autorizatiilor taxi Si a copiilor conforme;

15. Convoaca, pentru audieri, transportatorii autorizati §i asociafiile
reprezentative profesionale, in vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea
unor deficiente aparute in executarea serviciului de transport efectuat;

16. Sanctioneaza transportatorii autorizafi in cazul in care acestia nu respectda
legea Si nu presteaza serviciul la parametrii de performanta, eficienta si calitate la care
s-au obligat prin contractul de atribuire a gestiunii si caietul de sarcini,

17. Efectueaza controale periodice pe traseu impreund cu reprezentantii Politiei
Rutiere si/sau reprezentantii Directiei de Politie Locala, pentru punerea in legalitate a
transportatorilor autorizati sa desfasoare serviciul de transport in regim de taxi, pentru
respectarea conditiilor care au stat la baza autorizarii acestora, precum §i pentru
respectarea contractelor de atribuire in gestiune delegata serviciului de transport in
regim de taxi si a caietelor de sarcini;

18. Inregistreaza, tine evidenta §i radiazi mopedele, masinile si utilajele
autopropulsate utilizate in lucrari de constructii, agricole, forestiere, tractoarele pentru
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care nu exista obligatia inmatricularii, apartindnd persoanelor fizice §i juridice cu
domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Tulcea;,

19. PrimeSte, analizeaza si solutioneaza cererile privind inregistrarea vehiculelor
care nu se supun inmatricularii Si verifica documentele depuse in vederea eliberarii
ceritificatelor de inregistrare;

20. Elibereaza certificatele de inregistrare pesoanelor fizice §i persoanelor juridice
care au solicitat inregistrarea vehiculelor care nu se supun inmatricularii;

21. Tine evidenta la zi a vehiculelor inregistrate;

22. Radiaza din evidente vehiculele care nu se supun inmatricularii, pentru care s-
a solicitat radierea Si comunica radierea acestora catre Serviciul Impozite si Taxe;

23. Aplica procedura de identificare, ridicare, depozitare g§i valorificare a
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Tulcea,

24. PrimeSte sesizarile cu privire la existenta unor vehicule stationate de cel putin
un an pe domeniul public, sesizari facute in scris sau verbal, Si verifica in teren
situatiile de fapt;

25. IntocmeSte procesele-verbale de constatare in momentul identificarii
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Tulcea,

26. Transmite procesele-verbale de constatare intocmite, Serviciului Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor in vederea
identificarii proprietarilor sau, dupa caz, a detinatorilor legali, precum si a obfinerii
unor date minime de identificare a vehiculelor;

27. Trimite somalii proprietarilor sau detinatorilor legali ai vehiculelor
abandonate sau fara stapan sa ridice vehiculele aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Tulcea,

28. Intocmeste actele pregititoare in baza cdarora Primarul emite dispozitii prin
care declara vehiculele abandonate sau fara stapan, dupa caz, sau dispozitii prin care
vehiculele trec de drept in proprietatea privata a municipiului Tulcea;

29. Realizeaza procedura de ridicare si depozitare a vehiculelor fara stapan sau
abandonate, in cazul in care proprietari sau detinatorii legali nu dau curs somatiei de
ridicare a vehiculelor aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Tulcea;

30. Pastreaza confidentialitatea asupra tuturor informatiilor si documentelor de
care ia cunogstintd in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

31. Duce la indeplinire si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau
dispuse de catre Primar.

13.1.7. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL

Art. 198 Compartimentul Relatii cu publicul este subordonat Directiei
Administratie Publica Locala si constituie baza comunicarii in ambele sensuri intre
cetatean s§i administratie; compartimentul are in componenta g§i activitatea de
registraturd, avand in principal urmatoarele atributii:
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1. asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere,
conform normelor legale in vigoare :

a) are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes
public:

- actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea
autoritatii sau institutiei publice,

- Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare;

- programul de audiente al institutiei,

- numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail i adresa paginii de internet;

- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

- programe §i strategii proprii;

- lista cuprinzdnd documentele de interes public;

- lista cuprinzdand categoriile de documente produse §i/ sau gestionate,
potrivit legii;

- modalitatile de contestare a deciziei institutiei in situatia in care
persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate.

b) asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public
solicitate in scris sau verbal,

2. are obligatia sa precizeze cetateanului conditiile §i formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe loc informatiile solicitate, in
Situatia in care acest lucru este posibil;

3. ofera informatii despre activitatea Primariei si a Consiliului Local, precum si
alte informatii utile despre viata publica a comunitatii;

4. asigura respectarea programul stabilit de conducerea institutiei, care va fi afisat
la sediul acesteia si care se va desfasura in mod obligatoriu in timpul functionarii
institutiei, incluzand §i o zi pe saptamdana, dupa programul de functionare;

5. primegte, inregistreaza si se preocupa de rezolvarea petitiilor; indruma
cetateanul catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului; urmareste ca solutionarea si redactarea raspunsului sa fie facuta in
termenul legal; tine evidenta petitiilor §i a raspunsurilor la acestea;

6. asigura expedierea raspunsului catre petitionar, ingrijindu-se si de clasarea si
arhivarea petitiilor,

7. asigura redirijarea petitiilor gresit inregistrate catre autoritdtile sau institutiile
publice in a caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitii;

8. intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din
cadrul institutiei,

9. colaboreaza cu Compartimentul Informatica in vederea asigurarii accesului la
informatiile publice si prin intermediul mijloacelor informatice (internet, intranet, etc),
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10. asigura accesul persoanelor care efectueaza studii si cercetari in folos propriu
sau in interes de serviciu, la fondul documentaristic al institutiei pe baza solicitarii
personale, in conditiile Legii nr. 544/ 2001,

11. asigura modele de formulare tip de cereri de informatii publice §i de reclamatii
administrative;

12. asigura tehnoredactarea computerizata a materialelor pentru Compartimentul
Consilieri ai Primarului , Secretarul municipiului sau alte materiale cu caracter intern
Si tine evidenta acestora;

13. asigura mentinerea registrelor de intrare/ iegire a corespondentei in bune
conditii, clasarea §i arhivarea lor conform normelor legale,

14. propune si fundamenteaza proiecte de hotardri privind masurile necesare
pentru asigurarea §i respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor
de catre institutiile publice si agentii economici din municipiul Tulcea;

15. sesizeaza, in conditiile legii, Secretarul municipiului sau pe Primar sa ia
masuri atunci cand se constata incalcarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

16. primeste, inregistreaza §i prezinta zilnic la cabinetul Secretarului municipiului
corespondenta din ziua respectiva pentru solutionare/ repartizare la compartimentele
specializate;

17. scade din registrul de intrare- iesire corespondenta din ziua precedenta §i o
repartizeaza prin condici de predare- primire la directii, servicii, birouri,
compartimente,

18. ridica de la Oficiul de Posta corespondenta zilnica,

19. asigura expedierea corespondentei la destinatiile inscrise de directiile §i
serviciile de resort sau date de Primar, secretar §i viceprimari,

20. informeaza publicul cu privire la legislatia in vigoare; asigura respectarea
dreptului de petitionare si informare corecta a cetatenilor,

21. asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii
documentelor solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu
publicul; informeaza publicul cu privire la orice modificare de program pentru
serviciile din cadrul Primariei,

22. informeaza si indruma publicul cu privire la atributiile §i competenta
compartimentelor Primariei, dand informatii primare pentru diverse solicitari;

23. distribuie solicitantilor documentele intocmite §i semnate, in conditiile legii;

24. intocmeste necesarul §i gestioneaza efectele postale (timbre, plicuri etc) pentru
corespondenta si le deconteaza pe borderoul de expediere, confirmat de oficiul postal
local;

25. intocmeste la nivelul compartimentului Registrul de inscriere a cetatenilor care
se adreseaza serviciilor de specialitate ale Primariei,

26. prezinta Primarului informari lunare cu privire la solutionarea sesizarilor §i
reclamatiilor cetagenilor, precum §i a problemelor ridicate de acestia cu prilejul
audientelor,

27. colaboreaza cu toate serviciile Primariei pentru rezolvarea problemelor
sociale din municipiul Tulcea;
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28. intocmeste Registrul de informatii utile privind functionarea si competentele
institutiilor de interes public din municipiul Tulcea;

29. organizeaza §i verifica activitatea de prestari servicii pentru public si pentru
serviciile Primariei, la copiatoarele si aparatura de birotica din dotare;

30. fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local, necesare asigurarii
Sfunctionalitatii compartimentului si realizarea atributiilor;

31. raspunde de intocmirea dosarului ce contine Legea nr. 544/ 2001;

32. tine evidenta dosarelor conform Legii nr. 233/ 2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor,

33. afiseaza la sediul Primariei municipiului Tulcea documentele (citati,
comunicari, adrese, etc.) transmise la/ de la instantele de judecata, de structurile
functionale din cadrul Primariei municipiului Tulcea, de unitati bancare §i intocmeste
procesele verbale de afisare;

34. intocmeste adrese de inaintare a proceselor verbale de afisare si, dupa caz, a
dovezilor de indeplinire a procedurilor de citare;

35. raspunde de comunicarea citatiilor conform art. 163 din Legea nr. 134/ 2010
privind Codul de procedura civila,

36. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunogtinta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

37. duce la indeplinire si alte atributii si sarcini incredintate de conducerea
institutiei sau rezultate din normele legale.

13.1.8. ATRIBUTIILE OFICIULUI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art. 199 Oficiul Administratie Publica Locala se subordoneaza Directiei
Administratie Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:

1. asigura efectuarea lucrarilor de secretariat prin pregatirea materialelor supuse
dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale acestuia (respectarea
procedurii de elaborare a proiectelor de hotarari, multiplicarea si difuzarea
materialelor, procesele verbale intocmite de secretarii comisiilor de specialitate, etc.)
prezentandu-le secretarului municipiului;

2. asigura redactarea hotararilor Consiliului Local, impreuna cu cei ce le propun,
cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege, conduce evidenta lor,
asigura difuzarea si publicarea lor, conform legii si le prezinta spre avizare
secretarului municipiului;

3. intocmeste lucrarile necesare convocarii Consiliului Local, pregatirii si
desfasurarii sedintelor acestuia §i face convocarea consilierilor §i invitatilor la
sedintele in plen §i pe comisii de specialitate; asigura informarea cetatenilor asupra
ordinii de zi a sedintei Consiliului Local;

4. asigura conditiile pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Local prin
pregatirea materialelor, multiplicarea si difuzarea lor la termenele prevazute in
Regulamentul de functionare a consiliului,
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5. colaboreaza cu personalul din aparatul de specialitate al Primarului la
pregatirea materialelor pentru sedintele de consiliu;

6. participa in mod obligatoriu, atdt la sedintele Consiliului Local cat si la cele ale
comisiilor de specialitate;

7. asigura pregatirea dosarelor de sedinta si multiplicarea proiectelor de hotarari
si documentelor pe baza carora au fost emise in vederea difuzarii acestora catre
consilieri;

8. asigura documentarea i informarea consilierilor, acordand acestora asistentd
si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv in redactarea proiectelor de
hotardre sau la definitivarea celor discutate si aprobate de Consiliul Local;

9. redacteaza, la cererea oricarui consilier local, in baza documentelor puse la
dispozitie de acesta, expuneri de motive, proiecte de hotarari si alte reglementari
specifice Consiliului Local;

10. asigura pentru fiecare comisie formularul rapoartelor de avizare asupra
proiectelor de hotarari supuse dezbaterilor;

11. participa la audientele acordate de comisiile de specialitate ale Consiliului
Local, potrivit programului intocmit de presedintii acestora,

12. verifica daca a fost indeplinita procedura de semnare a proceselor verbale ale
Consiliului Local de catre persoanele abilitate, respectiv presedintele de sedinta si
secretar,

13. intocmeste procesele verbale ale sedintelor de consiliu si asigura pdstrarea
documentelor in conditiile prevazute de lege;

14. asigura transmiterea hotararilor Consiliului Local in termenul legal catre
Prefectul judetului Tulcea, in vederea exercitarii controlului asupra legalitatii
acestora;

15. asigura transmiterea hotardrilor Consiliului Local in termen legal catre
persoanele, institutiile §i autoritatile interesate, inclusiv consilierilor §i grupurilor de
consilieri;

16. asigura publicitatea hotardrilor adoptate de Consiliul Local prin afisarea
acestora la sediul §i pe site-ul Primariei municipiului Tulcea;

17. asigura evidenta hotardrilor adoptate de Consiliul Local si contribuie la
urmarirea executarii acestora;

18. elaboreaza, la cererea consilierilor, studii, analize si rapoarte referitoare la
activitatea societdtilor comerciale, a serviciilor publice si a institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local;

19. primeste, prin registraturd, cereri, petitii, sesizari §i reclamatii adresate de
persoanele fizice si juridice Consiliului Local §i comisiilor de specialitate, pe care le
analizeaza si propune modalitati de solutionare a acestora, redacteaza, la cererea
consilierilor, raspunsurile, pe care le trimit petentilor in termenele prevazute de lege;

20. urmareste §i informeaza consilierii cu privire la modul de indeplinire a
hotararilor adoptate de Consiliul Local;

21. coordoneaza i redacteaza diverse proiecte de hotarari si dispozitii ale
Primarului pe care le va supune spre aprobare, dupa caz, Consiliului Local sau
Primarului;

145



dofd wd had ol e W P A e me T ed e e wD a

22. coordoneaza activitatea de preluare a materialelor de la inifiatorii proiectelor
de hotarari §i asigura transmiterea pentru dezbatere cdatre comisiile de specialitate ale
Consiliului Local;

23. asigura informarea §i indrumarea cetdtenilor pentru ca acestia Ssa-§i
dobdndeasca drepturile prevazute de lege, atdt in ceea ce priveste institutia Primariei,
cdt §i in ceea ce priveste alte institufii;

24. inregistreaza §i tine evidenta dispozitiilor primarului, asigura comunicarea $i
inaintarea, in termenul legal, autoritatilor si persoanelor interesate §i urmareste
respectarea lor,

25. prezinta trimestrial informari privind stadiul de aplicare a hotararilor
Consiliului Local precum i a dispozitilor emise de Primar, informari intocmite
conform raspunsurilor date de catre directorii §i sefii de servicii din cadrul aparatului
propriu;

26. asigura pastrarea, evidenta, selectionarea si casarea arhivei Consiliului Local,
intocmirea indicatorului cu termenul de pastrare, a nomenclatorului dosarelor si altor
materiale;

27. asigura activitatea de arhivare, in conditiile legii, a tuturor documentelor
emise de Consiliul Local si Primar; elibereaza, sub semnatura Secretarului Consiliului
Local, copii de pe orice act din arhiva Consiliului, in afara celor cu caracter secret
stabilit potrivit legii;

28. raspunde de primirea §i inregistrarea corespondentei, de evidenta si circulatia
actelor adresate Consiliului Local §i de expedierea corespondentei emise;

29. intocmeste pontajele cu prezenta consilierilor locali la sedintele Consiliului
Local §i la cele ale comisiilor de specialitate;

30. reprezinta interesele Consiliului Local in fata instantelor de judecata cdnd
acesta are calitate procesuala activa sau pasiva, pe baza delegatiei- mandat care se
semneaza de presedintele de sedinta al Consiliului Local in functie;

31. pastreaza confidentialitatea asupra tuturor informatiilor si documentelor de
care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

32. duce la indeplinire §i alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau
dispuse de catre Primar si Consiliul Local.

CAPITOLUL 14

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

14.1. DISPOZITII GENERALE
Art. 200 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
Municipiului Tulcea este organizat in subordinea Consiliului Local al Municipiului

Tulcea in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
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persoanelor, aprobata cu modificari §si completari prin Legea nr. 372/ 2002, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 201 Scopul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
este acela de a exercita competentele ce ii sunt date prin lege, pentru punerea in
aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor si de stare civila.

Art. 202 Activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza §i in executarea legii.

Art. 203(1) Numarul posturilor Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor din Municipiul Tulcea este calculat potrivit prevederilor din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/ 2010 si din Legea
nr. 13/ 2011.

(2) In vederea indeplinirii atributiilor, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor isi desfasoara activitatea conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, a Hotardrii de Guvern nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, a Legii nr. 119/1996 cu privire
la actele de stare civila, a Hotararii de Guvern nr. 64/2011 pentru aprobarea
Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civild, a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 33/2016 pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind actele de stare civila si actele de identitate ale cetatenilor
romani, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 801/2016 pentru stabilirea procedurilor
de colectare si stergere a datelor persoanelor cu identitate declarata, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila si evidenta persoanelor.

Art. 204 (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este
condus de un Sef serviciu numit sau eliberat din functie prin hotardre a Consiliului
Local Tulcea, in conditiile Legii 188/1999, cu avizul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (2) din metodologia aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 2104/2004. La
intreruperea temporard a activitatii (plecare in concediu, cursuri, etc), seful serviciului
este inlocuit de catre seful Biroului Evidenta Informatizata a Persoanei.

(2) Seful serviciului are obligatia de a Ilua masuri pentru imbunatatirea
activitdtilor ce intrd in sfera sa de competentd. In exercitarea atributiilor ce ii revin,
seful serviciului emite ,, Note interne” cu caracter obligatoriu pentru intregul personal
din subordine.

(3) In conditiile legii si reglementdrilor specifice, seful serviciului poate delega
atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

Art. 205 Pentru indeplinirea prerogativelor cu care este investit, Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor coopereaza cu structurile din cadrul
Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul Tulcea, cu celelalte structuri ale
Consiliului Local Tulcea, ale Ministerului Afacerilor Interne etc. §i dezvolta relatii de
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colaborare, control, ajutor s§i indrumare cu autoritatile publice, societati, agenti
economici, precum §i cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare.

14.2. ORGANIZAREA SERVICIULUI

Art. 206 (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor executa
atributiile ce-i sunt conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au
domiciliul sau resedinta pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea Serviciului are la bazd
relatii de autoritate (ierarhice si functionale, de cooperare, de coordonare si de
control) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si structurile subordonate acesteia, in
scopul organizarii, mentinerii §i perfectionarii starii de functionalitate a serviciului.
Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii birourilor §i personalul subordonat din
cadrul acestora.

(4) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor are atributii pe
linie de:

a) evidenta a persoanelor §i eliberarea actelor de identitate;

b) informatica,

c) stare civila,

d) analiza, sinteza, secretariat, arhiva si relatii publice.

Art. 207 (1) Structura organizatorica §i personalul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Tulcea sunt stabilite conform
organigramei §i a statului de functii, aprobate prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea, avizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

(2) Structura organizatorica a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, este:

- Birou Evidenta Informatizata a Persoanei, care este alcatuit din
urmatoarele structuri:
- Compartiment Evidenta Persoane;
- Compartiment Prelucrare Date;
- Compartiment Ghiseu,
- Compartiment Statie Mobila.
- Birou Stare Civila, care este alcatuit din urmatoarele structuri:
- Compartiment nasteri, casdatorii, decese, menfiuni §i secretariat;
- Compartiment transcrieri, modificari, rectificari si completari acte.

Art. 208 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor primeste si
solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice de evidenta a persoanelor din
Municipiul Tulcea cat si din comunele repartizate prin hotardrea Consiliului Judetean
Tulcea, la care nu s-au constituit inca servicii publice comunitare locale. Comunele pe
care le deserveste sunt: Bestepe, Ceatalchioi, Chilia-Veche, Frecatei, Izvoarele, Mihail
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Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Murighiol, Nalbant, Nufaru, Pardina, Sfintu
Gheorghe, Somova, Valea Nucarilor si Valea Teilor.

Art. 209 La nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor,
activitatea de control §i coordonare se realizeaza direct de seful serviciului §i de un
viceprimar nominalizat prin dispozitia Primarului Municipiului Tulcea. De asemenea,
in activitatea de control si coordonare, pe domenii specifice, conducerea Unitatii
Administrativ - Teritoriale Municipiul Tulcea poate angrena si alt personal specializat
din cadrul acesteia.

14.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 210 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
Municipiului Tulcea are urmatoarele atributii principale:

a ) intocmeste, tine evidenta §i elibereaza certificatele de stare civila,

b) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum g§i mentiunile i
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul §i resedinta persoanei, in
conditiile legii;

c) intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d) intocmeste, transcrie, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de
stare civila si orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

e) constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii
sunt de acord cu divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;

f) actualizeaza Registrul national de evidenta a persoanelor cu datele de
identificare §i adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala
a serviciului;

g) utilizeaza §i valorifica Registrul national de evidenta a persoanelor;

h) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei,
date necesare pentru actualizarea Registrului national de evidenta a persoanelor,

i) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei
catre autoritatile §i institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si
catre cetdateni,

J) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

k) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea
eliberarii actelor de identitate §i cartilor de alegator;

) primeste de la serviciile publice comunitare competente actele de identitate §i
cartile de alegator, pe care le elibereaza solicitantilor,

m) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate.

n) urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
institutiei pe baza necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de
initiatoare a procedurii de atribuire a contractului;
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14.4. ATRIBUTII SPECIFICE

A. In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate

Art. 211 Functionarii din cadrul Biroului evidenta informatizata a persoanei au
urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate §i eliberarea cartilor
de alegator, sens in care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea
cartilor de identitate, stabilirea ori schimbarea domiciliului, precum §i acordarea vizei
de resedinta, in conformitate cu prevederile legale;

b) aplica intocmai dispozitiile legale, ordinele §i instructiunile care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor,

c) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzdatoare fiecarei categorii de
lucrari, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru,

d) raspund de corectitudinea datelor preluate din documente §i inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

e) colaboreaza cu formatiunile de politie si cu Directia de Politie Locala a
Municipiului Tulcea organizand controale la locurile de cazare in comun, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor precum
si a celor urmarite, in temeiul legii;

/) identifica - pe baza mentiunilor operative - persoane urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anunfa unitdtile de politie in vederea luarii
masurilor legale ce se impun;

g) inmdneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

h) actualizeaza Registrul national de evidenta a persoanelor cu informatiile din
cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile
autoritatilor publice prevazute de lege;

i) desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

J) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative
ale M.A.l. si Directia de Politie Locala a Municipiului Tulcea, in scopul realizarii
operative §i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

k) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiei
de lucru si a procedurilor etc;

l) intocmesc situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din
gestiune sau de distrugere a unor documente;

m) raspund de activitatile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei
specifice;

n) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I, S.R.I., S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N. etc, persoane fizice si juridice, privind verificarea §i identificarea
persoanelor fizice;

0) organizeazd, asigurd conservarea §i utilizeaza in procesul muncii evidentele din
cadrul structurilor serviciului;
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p) elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitatile sanitare §i de
protectie sociala, precum si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitatile de
detentie aflate in aria de responsabilitate;

q) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in
unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

r) asigura securitatea documentelor serviciului;

s) la cererea cetatenilor sau a institutiilor statului, completeaza formularele
europene E — 401, partea B;

t) asigura protectia datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate,
precum §i securitatea documentelor din cadrul serviciului, in conformitate cu normele
legale.

B. Pe linie informatica

Art. 212 Functionarii serviciului au urmatoarele atribufii:

a) actualizeaza Registrul national de evidenta a persoanelor, componenta locala,
cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor
prezentate de cetdteni cu ocazia solutionari cererilor acestora;

b) preiau in Registrul national de evidenta a persoanelor datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetdateni romdni, ori cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in vdrsta de 0-14 ani,
precum §i actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta
ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

¢) preiau imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

d) actualizeaza datele §i pregateste lotul in vederea producerii cartilor de
identitate;

e) transmit lotul pentru producerea cartilor de identitate §i completeaza fisa de
insotire a lotului si celelalte evidente;

f) opereaza in Registrul national de evidenta a persoanelor, data inmanarii cartilor
de identitate;

g) executa activitati pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

h) evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie intr-un registru anume
desemnat;

i) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia
din teren, in municipiu §i cele 16 comune, respectiv din documentele cetagenilor;

J) Rezolva erorile din baza de date (constatate cu ocazia unor verificari sau atunci
cand sunt semnalate de alfi utilizatori);

k) salveaza §i arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de
carfi de identitate;

l) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei
catre autoritatile si institutiile publice centrale si locale, agentii economici si catre
cetateni, in cazul in care sunt necesare prelucrari de date in sistemul informatic;

m) participa la actualizarea bazei de date pentru intocmirea/actualizarea listelor
electorale permanente;
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n) administreaza reteaua §i domeniul sistemului informatic pe probleme de
competenta serviciului public comunitar local;

o) desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii
cadrul sistemului informatic local;

p) colaboreza cu specialistii structurilor interconectate la bazele de date comune
ale D.E.P.A.B.D. si S.T.S., daca este cazul, in vederea asigurarii utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

q) executa operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza §i
de aplicatie pe echipamente de calcul care compun sistemul informatic local si
participa la depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna
cu specialistii firmei care asigura asistenta tehnica §i software in stricta colaborare cu
Sfunctionarii din cadrul C.J.A.B.D.E.P.;

r) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate i ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii confidentiale si clasificate, daca este cazul;

s) executa alte sarcini dispuse de conducerea Unitatii Administrativ-Teritoriale.

C. Pe linie de stare civila

Art. 213 Functionarii din cadrul Biroului Stare Civila au urmdtoarele atributii:

a) intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie §i
de deces, in dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptdatite certificate
doveditoare privind actele §i faptele de stare civila inregistrate;

b) inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare §i trimit
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau,
dupa caz, exemplarul 11, in conditiile prevazute in metodologie,

c) elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila, precum §i fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 si H.G. nr. 64/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene;

d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act
de stare civila, potrivit modelului prevazut in metodologie;

e) trimit Biroului de evidenta informatizata a persoanei, in termen de 10 zile de la
data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetdteni romdni, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domiciliu;

f) trimit centrelor militare, pdna la data de 5 a lunii urmadtoare inregistrarii
decesului, documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau
recrutilor, potrivit modelului prevazut in metodologia de lucru,

g) primesc de la primariile, din aria de responsabilitate a S.P.C.L.E.P., pana la
data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;
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h) intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie §i de deces, in conformitate
cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii
urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica,

i) dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in
conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd
spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

J) atribuie codurile numerice personale, din listele de coduri precalculate, pe care
le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

k) propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare §i cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de
stare civila din cadrul D.P.C.J.E.P.;

l) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -,
prin copierea textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise
prin semnare §i aplicarea sigiliului §i parafei,

m) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, dupa care executa verificarile necesare in baza de date;

n) primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum §i documentele ce sustin cererile respective, pe care le
inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare
sau, dupd caz, a emiterii aprobarii,

o) primesc cererile de transcriere a certificatelor §i extraselor de stare civila
procurate din straindtate, insofite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu
propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza,
impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
D.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

p) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila §i efectueaza verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila
sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere
de aprobare sau respingere si le inainteaza D.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in
vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul
unitatii administrativ-teritoriale competente,

q) primesc cererile de reconstituire §i intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.P.C.J.E.P.;

r) inainteaza D.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de
30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;

s) sesizeaza imediat D.P.C.J.E.P., in cazul pierderii sau furtului unor documente
de stare civila cu regim special.

Art. 214 Personalul cu atributii de stare civila din cadrul structurii de stare civila
a S.P.C.L.E.P., indeplineste si urmatoarele atributii:
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a) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit
modelelor prevazute in metodologie;

b) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare
civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a
disparitiei §i a mortii unei persoane, precum §i inregistrarea tardiva a nasterii;

c) inscriu in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobdndirea,
redobadndirea sau renuntarea la cetatenia romdna, in baza comunicarilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civila din cadrul D.P.C.J.E.P.;

d) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;

e) colaboreaza cu Directiile de sanatate judeteana §i cu maternitatea din cadrul
spitalului pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate
asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscutd §i a cazurilor de parasire a copiilor
nou-nascuti §i neinregistrati la starea civila,

f) colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala Protectia Copilului, cu
reprezentantii serviciului public de asistenta sociala si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanentd a situatiei numerice §i nominale a persoanelor cu
situatie neclara pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce
se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte,
precum §i  pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscutd

g) primesc §i inregistreaza cererea de divort pe cale administrativa, constituie
dosarul de divort, desfasoara celelalte activitati potrivit normelor metodologice si
elibereaza certificatul de divort fostilor sofi,

h) primesc cererile de transcriere a actelor de stare civila ale cetdatenilor romani
din strainatate, care nu au avut niciodata domiciliul in Romdnia, ale celor care au
redobdndit cetatenia romdna sau carora li s-a acordat cetatenia romdna, conform Legii
nr. 14/2018, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea
avizarii prealabile de catre D.P.C.J.E.P.;

i) transmit lunar la D.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului
prevazut in metodologia de lucru;,

Jj) transmit semestrial la D.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte.

D. In domeniul analizi — sintezd, secretariat i relatii cu publicul

Art. 215 Functionarii au urmatoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza §i tin evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul
serviciului;

b) verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea
secretului de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor clasificate si
confidentiale;
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c) organizeaza §i asigura intrefinerea, exploatarea i selectionarea fondului
arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului (cele doua birouri), in conformitate
cu dispozitiile legale in materie,

d) asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor §i clasarea acestora
in vederea arhivarii acestora;

e) repartizeaza corespondenta si o preda functionarilor, pe baza de semnatura,
dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele special destinate;

f) expediaza corespondenta;

g) asigura primirea §i inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal;

h) organizeaza §i desfasoara activitatea de primire in audienta a cetatenilor de
catre conducerea serviciului sau sefului de birou desemnat, daca este cazul;

i) centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a
sarcinilor propuse i intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele
activitatilor desfasurate periodic;

j) transmit Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor,
sintezele si analizele intocmite,

k) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din
documentele rezultate din activitatea de profil;

) analizeaza periodic activitatea de secretariat §i relatii cu publicul, verifica
existenta registrelor si a mentiunilor din cuprinsul acestora §i informeaza periodic seful
serviciului.

Art. 216 Serviciul isi desfasoara activitatea in doua imobile situate pe str. Gloriei
nr. 4 A (starea civila) si str. Spitalului nr. 2 (evidenta persoanelor).

Art. 217 Programul de lucru cu publicul al serviciului este aprobat de catre
Primarul Municipiului Tulcea si trebuie respectat de catre functionarii serviciului,
personalul celorlalte institutii care-gi desfasoara activitatea in aceeasi cladire §i de
cdtre cetatenii sositi la ghigeu.

Art. 218 Primirea cererilor si aprobarea acestora pentru eliberarea actelor de
identitate §i a celor de stare civila, in situatii speciale si deosebite, prin scurtarea
timpului privind tiparirea acestora i in afara programului de lucru, se face numai cu
aprobarea Sefului serviciului. Eliberarea documentelor, in afara timpului prevazut in
orarul de lucru cu publicul, se face numai cu aprobarea Sefului serviciului
(inlocuitorului acestuia).

14.5. ASIGURAREA MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 219 Serviciul isi desfasoara activitatea in spatii special amenajate §i echipate
apartinand Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul Tulcea.

Art. 220 Spatiile de Ilucru sunt echipate si dotate cu mobilier, aparatura
antiefractie si antiincendiu §i echipamente de comunicatii si informatica precum §i cu
materiale de birotica, conform instructiunilor §i normelor emise de Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

Art. 221 Veniturile proprii ale serviciului, inclusiv cele provenite din taxe speciale
stabilite prin Hotardrea Consiliului Local, se constituie ca venituri la bugetul local §i
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sunt folosite pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital precum g§i pentru
dotarea cu materiale si alte bunuri necesare serviciului in conformitate cu prevederile
normativelor emise de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date. Din veniturile serviciului, obtinute din taxele speciale si din actiunile cu statia
mobila la comunele din aria de responsabilitate, se pot achizitiona materiale §i
aparatura pentru desfasurarea activitatii serviciului.

Art. 222 Imprimatele tipizate §i tipariturile inseriate, necesare in activitatea de
eliberare a cartilor de identitate, precum si stampilele care se aplica pe cartile de
identitate provizorii §i pe taloanele vizelor de resedinta se confectioneaza de Tipografia
Ministerului Afacerilor Interne si se distribuie gratuit prin Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date. Pentru corespondenta cu alte structuri
se foloseste o stampila confectionata pe plan local.

14.6. DISPOZITII FINALE

Art. 223 Programul de Ilucru cu publicul se stabileste astfel incat in zilele
lucratoare sa se asigure accesul cetatenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, intr-o zi pe
saptamana, intre orele 8,30 si 18,30, exclusiv sambata. Programul de lucru cu publicul
se afiseaza la loc vizibil. Timpul lucrat peste program, conform dispozitiilor
esaloanelor superioare se recupereaza in urmatoarele 30 de zile sau se plateste, daca
este cazul, conform prevederilor legale.

Art. 224 Seful serviciului prezinta anual, sau la cererea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea, informari privind activitatile desfasurate pe linie de evidenta §i
stare civila in cadrul sedintelor de consiliu.

Art. 225 Atributiile sefului serviciului si ale celorlalfi functionari cu functii de
conducere si de executie sunt previzute in fisele posturilor. In raport de modificarile
intervenite in structura sau activitatea serviciului fisele posturilor vor fi reactualizate
corespunzator.

Art. 226 Documentele privind activitatea serviciului se arhiveaza de catre
functionari in primul trimestru al anului in curs pentru toate documentele din anul
anterior, cu respectarea prevederilor legale. Activitatea de arhivare se consemneaza si
in fisele postului functionarilor.

Art. 227 Activitatea serviciului se desfasoara pe baza prezentului Regulament.

Art. 228 Prezentul regulament va fi modificat si adaptat noilor reglementari legale
care vor aparea dupa data adoptarii lui.

Art. 229 Personalul serviciului public comunitar local este obligat sa cunoasca si
sa aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-I privesc.

CAPITOLUL 15
DISPOZITII FINALE

Art. 230 a) Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare se
aplica tuturor salariatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea,
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ce incadreaza pe diverse trepte ierarhice organigrama Primariei, precum si salariatilor
din structurile fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tulcea.

b)Toti cei mentionati la punctul a) au obligatia respectarii unei conduite ce sa aiba
la baza corectitudinea, promtitudinea si transparenta decizionala atat in relatiile de
subordonare, cele cu ceilalti colegi, Consiliul Local si, mai ales, in relatia cu
cetateanul.

c) Toti cei mentionati la punctul a) au obligatia de a indeplini si orice alte atributii
specifice postului stabilite prin alte acte normative (legi, ordonante, hotardri, ordine,
dispozitii ale primarului) sau solicitari punctuale si temporare ale superiorului ierarhic
direct.

Art. 231 In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament
de Organizare §i Functionare, personalul cu functii de conducere va intocmi, modifica
sau completa figsa postului pentru fiecare salariat in parte. Figa postului va cuprinde in
mod detaliat §i concret atributiile §i responsabilitatile salariatilor, reiesite din legislatie
si din prezentul regulament.

Art. 232 Prin grija directorilor, sefilor de servicii si birouri, prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare vor fi aduse la cunostintd, spre
cunoastere §i aplicare si va fi insusit de catre fiecare salariat sub semnatura, tabelele
nominale se vor preda la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 233 Prevederile prezentului regulament se vor modifica i/ sau completa cu
actele normative in vigoare, iar prevederile contrare se abroga.

Art. 234 Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea
ce incadreaza pe diverse trepte ierarhice organigrama Primariei, precum si salariatii
din structurile fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tulcea raspund dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru
incalcarea sau neexercitarea atributiilor ce le revin din prezentul Regulament, in
conditiile legii.

Art. 235 Personalul cu functii de conducere din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Tulcea si structurile fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea are obligatia de a participa la sedintele
Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art. 236 Prezentul Regulament contine urmatoarele anexe:

Anexa 1 — Regulament de Organizare si Functionare a Dispeceratului din cadrul
Directiei de Politie Locala;

Anexa 2 — Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei Locale de Ordine
Publica.

ANEXA Nr.1
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DISPECERATULUI
DIN CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1.1 In structura Directiei de Politie Locald Tulcea functioneazd Biroul dispecerat.
Politistii locali din cadrul acestuia isi desfasoara activitatea in doua locatii din
Municipiul Tulcea.

Biroul dispecerat are urmatoarele atribufii:

a) monitorizarea §i interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea
domeniului privat al municipiului Tulcea sau in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale sau a altor institutii publice de interes local;

b) verificarea in baza de date a M.A.l a persoanelor si autovehiculelor parcate
neregulamentar sau oprite pentru verificari;

c) monitorizarea prin sistemul de supraveghere video a traficului rutier de pe raza
municipiului Tulcea.

1.2 Asistenta tehnica pentru functionarea dispeceratelor si conectarea abonatilor se va
asigura de personalul tehnic al unei societati licentiate pentru activitati de proiectare,
instalare §i intrefinere sisteme de alarmare impotriva efractiei cu care U.A.T. are
contract.

1.3 Interventia la evenimentele receptionate se realizeaza cu echipaje de politisti locali
din cadrul structurilor de ordine si liniste publica, sau celelalte structuri, daca este
cazu, apartinand Directiei de Politie Locala Tulcea.

1.4 Dispeceratele de monitorizare ale politiei locale sunt organizate §i functioneaza in
localitatea Tulcea la urmatoarele adrese:

- str. Mahmudiei nr. 18-20 tel/fax: 0240511661/0240511663;

- str. Navaligtilor nr. 13 tel/fax: 0240/ 534267.

1.5 La dispeceratul de monitorizare al politiei locale din str. Mahmudiei nr. 18-20, se
conecteaza doar obiectivele asigurate cu paza de politia locala si cele stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local Tulcea.

CAPITOLUL 2
SERVICII PRESTATE

2.1 Dispeceratul D.P.L. situat in locatia din str. Mahmudiei nr. 18-20 realizeaza
monitorizarea sistemelor de alarmare impotriva efractiei ale obiectivelor stabilite, prin

e, o

a) servicii de monitorizare a sistemelor de alarmare ale abonatilor pe linie telefonica
fixa,
b) servicii de interventie in caz de receptie a semnalelor de alarmare;
c) servicii de monitorizare tehnica a sistemelor abonatilor.
CAPITOLUL 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

3.1 Dispeceratele sunt conduse de seful Biroului dispecerat. Acestea sunt controlate de
catre directorul executiv, directorul executiv adjunct si seful serviciului ordine publica
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si paza bunuri. La nivelul Biroului sunt numiti doi responsabili pentru cele doua
dispecerate ale caror activitati se regasesc in prezentul regulament si in fisa postului.
3.2 In cadrul Directiei de Politie Locald, pentru fiecare dispecerat, este numit un
dispecer de serviciu, de regula din cadrul Biroului dispecerat, care isi desfasoara
activitatea timp de 12 ore. Dispecerii de serviciu pot fi numiti si din randul personalului
din cadrul celorlalte structuri, numai dupa ce acestia au fost instruiti si cunosc aparatura
din dotare. Dispecerul poate executa serviciul de zi §i in ture de 8§ sau de 24 ore, numai
cand Directia de Politie Locala este incadrata 100% cu personal, numarul
raspandirilor este redus si daca situatia operativa permite. Planificarea serviciilor se
face lunar, in mod unitar, de catre seful Serviciului ordine publica si seful Biroului
Dispecerat, cu aprobarea directorului executiv/ inlocuitorului la comanda, in functie de
personalul disponibil.

3.3 Interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locala se realizeaza prin
politisti locali cu atributii in domeniul mentinerii linistii si ordinii publice(inclusiv din
cadrul structurii de circulatie pe drumurile publice sau alte structuri, daca este cazul), sau
cu personal din alte structuri in situatii deosebite.

3.4 Interventia la obiective se realizeaza cu 2 echipaje mobile, formate din cdte doi
politisti cu atributii precise, din care unul este si conducator auto.

3.5 Interventia o face, de regula, echipajul format din politisti locali cu atributii in
domeniul mentinerii linistii si ordinii publice, cel mai apropiat de obiectivul alarmat. 3.6
Pentru deplasari sunt folosite autoturismele din dotare. Punctele de stationare i
traseele de patrulare ale acestora sunt stabilite zilnic in functie de situatia operativa.
Coordonarea celor care executa interventia o face ofiterul de serviciu pe politia locala
la alarmarea transmisa de catre operatorii dispeceri din cele doua locatii.

CAPITOLUL 4
DESCRIEREA ECHIPAMENTELOR FOLOSITE

Pentru activitatea de monitorizare sunt folosite urmatoarele echipamente:
Pentru dispeceratul din str. Mahmudiei nr. 18-20:
4.1 Receptor de semnale, tip DPC-OS8, produs de ROEL ELECTRONICS, cu
urmatoarele caracteristici:
a) placa de receptie a mesajelor telefonice, tip ILT ;
b) doua linii telefonice digitale (tehnologie DSP),;
c) identificator de apeluri omologat;
d) afisajul LCD al dispeceratului ROEL
e) suport formate multiple de comunicare (ADEMCO, SIA, FBI, CONTACT ID);
f) 1024 evenimente memorate in buffer, iesire imprimanta;,
g) 250 abonati pe o linie receptie;
h) software protejat cu parola;
i) fiecare tip de eveniment are o culoare specifica, pentru identificarea vizuala rapida;,
J) evenimentele receptionate pot fi trimise prin fax, prin e-mail sau imprimate;
k)rapoarte de urmarire a evenimentelor;,
l) orare de deschidere inchidere;
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m) stocare informatii referitoare la clienti : adresa, telefon, persoana de contact ;
4.2 Calculator tip AMD Sempron, cu urmatoarele caracteristici: 853 MHz;
256MB/RAM si HDD 30GB;

Autonomia energetica a echipamentelor este asigurata pe timp de 6 ore, astfel: UPS
pentru echipamentul de dispecerizare, calculator, monitor §i Sursa alimentare tensiune
de urgenta pentru afisajul LCD al dispeceratului ROEL (autonomie 72 ore).

Dotarea pentru radiocomunicatii este cu statii radio HYT, fixe si mobile, autonome
energetfic.

Pentru dispeceratul din str. Navalistilor nr. 13:

Acesta functioneaza in cladirea centrului ,,Phoenix”, din str. Navalistilor nr. 13, la
parter, unde se colecteaza imagini de la 35 de camere de luat vederi amplasate in
diferite intersectii stradale sau in zone de interes pentru supravegherea gcolilor ori ale
altor obiective de interes public.

Pentru realizarea activitatii de supraveghere a sistemului din zona vest a municipiului
Tulcea, se folosesc urmatoarele echipamente:

4.3 Monitoare configurate in mod ,, Video-Wall display” pe care sunt afisate imaginile
primite de la cele 35 de camere video, tip ,,Speed-dome” model PELCO.

4.4 Trei posturi de monitorizare (statii de lucru) amplasate in aceeasi incapere la care
pot fi supravegheate imaginile primite de la cele 35 de camere video, fiecare avand.:

a) calculator tip ,, Dell Precision T3600";

b) doua monitoare tip ,,Dell ”;

c) tastatura §i maus;

d) joystick pentru comanda camerelor video.

4.5 Un post supervizor, de unde se poate interveni in sistem:

a) calculator tip ,, Dell Precision T3600";

b) doua monitoare tip ,,Dell”;

c) tastatura §i maus.

4.6 Camera serverelor, care contine:

d) servere, tip ,,Dell”;

e) centrala antiefractie tip ,, ARITECH”;

f) centrala antiincendiu tip ,, ARITECH ", .

g) sistem de racire tip ,, LIBERET HPM ™.

Autonomia echipamentelor este asigurata de generatorul tip AKSA ETK-211, care se
gaseste in imediata apropiere (cca. 10 m) a cladirii centrului ,, Phoenix”.

Legaturile cu sediul politiei locale sunt de tip telefonic cu linie sigura de tip ISDN.

CAPITOLUL 5

MODUL DE TRANSMITERE A ALARMELOR

Aceasta se executa numai in dispeceratul situat in locatia din str. Mahmudiei nr.
8-20.
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5.1 Monitorizarea sistemelor de alarmare se realizeaza prin receptionarea a cel putin 5
tipuri de semnale: armare/dezarmare, efractie, hold-up, cadere retea tensiune, cadere
tensiune acumulator, semnal tamper etc.

5.2 Conectarea abonatilor se realizeaza prin legatura telefonica fixa iar pentru aceasta
sunt disponibile 2 linii telefonice.

5.3 Interogarea starii sistemelor abonatilor se va realiza in functie de categoria
obiectivelor monitorizate, in conditiile prevazute de H.G. nr.301/2012.
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CAPITOLUL 6
ATRIBUTIILE, PREGATIREA SI DOTAREA PERSONALULUI

6.1 Atributiile sefului Biroului dispecerat:
Pe linia functionarii dispeceratelor are urmatoarele atributii:

A )ia in primire documentele, materialele si aparatura de la magazinerul politiei locale
si raspunde de organizarea §i functionarea celor doua dispecerate in situatii normale §i
speciale;
b )intocmeste atributii pentru personalul care executa serviciul de zi in cele douad
dispecerate si stabileste graficele de serviciu,
¢ )raspunde de pregatirea personalului din cadrul Biroului dispecerat si a celorlate
persoane care fac de serviciu in cele doua dispecerate;
d) arhiveaza si pastreaza filmarile echipajelor si imaginile de la camerele video
transmise organelor judiciare sau solicitate de persoane fizice/juridice;
e) nu permite accesul persoanelor neautorizate §i care nu detine autorizatii de acces la
informatiile clasificate, acolo unde este cazul;
f) intocmeste grafice pe linia executarii de controale inopinate in cele doua dispecerate
si le prezinta la aprobat sefului politiei locale, dupa ce au fost verificate de directorul
executiv adjunct;
g) prezinta in fiecare luna rapoarte de informare despre activitatea functionarilor din
cele doua dispecerate sefului politiei locale, dupa ce au fost verificate de directorul
executiv adjunct;
h) elaboreaza proceduri pentru activitatile desfasurate de cele doua dispecerate;
i) coordoneaza activitatea de aprovizionare cu registre, condici, instructiuni etc
necesare desfasurarii activitatilor in conditii normale,
J)actualizeaza regulamentul de functionare a dispeceratului in conformitate cu prevederile
legale;
k) controleaza personalul care executa serviciul in cele doua dispecerate cu privire la
indeplinirea atributiilor de serviciu, cunoasterea §i respectarea legislatiei in domeniu
si a regulamentului de organizare §i functionare aprobat;
1) instruieste personalul de serviciu si Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente
ce o prezinta sefului politiei locale/inlocuitorului la comanda;
m )intocmeste situatii/sinteze/analize specifice biroului si le prezinta sefilor la
solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;
n) ia in primire documentele, materialele si aparatura entitatilor din compunerea
biroului de la magazinerul politiei locale;
o) verifica periodic si face inventarierea documentelor, materialelor si a aparaturii din
dotarea biroului, aflate in incaperi sau pe domeniul public;
p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Cand anumite posturi nu sunt incadrate cu personal sau nu exista numit responsabil
cu activitatea in dispecerat, preia si atributiile de la punctul 6.2.

162



defd ad NN e W P A ed me Td ed e S mD -

6.2 Atributiile responsabililor celor doud dispecerate
Sunt subordonati Sefului biroului/serviciului si au urmatoarele atribufii:
a) conduc si raspund de activitatea din cele doua dispecerate;
b) urmaresc respectarea disciplinei de interogare a bazelor de date ale M.A.l. si iau
masuri de respectare de catre tofi functionarii a regulilor stabilite;
c) supravegheaza activitatea personalului care executa serviciul in cele doua
dispecerate privind monitorizarea sistemului de supraveghere video a traficului rutier de
pe raza municipiului Tulcea §i intocmirea proceselor-verbale de contraventie;
d) coordoneaza disciplina de utilizare a retelei radio §i iau masuri de respectare a
deontologiei de catre toti participantii traficului radio;
e) introduc datele noilor abonati in baza de date a centrului de monitorizare (adresa,
tipul centralei de alarma, telefonul obiectivului, persoane de contact, descrierea
zonelor protejate, ora testului periodic etc.) si actualizeaza permanent baza de date;
f) raspund de stabilirea codurilor(parolelor) de recunoastere a persoanelor beneficiare,
de eventuala schimbare a acestora, precum §i de instruirea personalului;
g) raspund de intocmirea fiselor de interventie si a hartilor cu repartizarea abonatilor,
h) controleaza modul de efectuare a serviciului de catre personalul din dispecerate;
i) efectueaza recunoasteri la noile obiective si stabileste itinerarii de deplasare, de baza
si de rezerva, precum §i timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea;
Jj) tin legatura cu firma de service careia ii transmit operativ toate defectiunile tehnice
aparute in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai scurt timp;
k) verifica consemnarea in documentele operative de catre operatorii dispeceri;
l) iau masuri privind interzicerea accesului in incinta dispeceratului, din locatia situata
pe str. Mahmudiei nr. 18-20, a persoanelor care nu au autorizatii de acces la
informatiile clasificate de nivelul "secret de serviciu';
m) analizeaza rapoartele detaliate a activitatii de monitorizare la obiectivele care au
solicitat acest lucru(armari, dezarmari, teste, alarme, probleme tehnice);
n) participa, la solicitarea organelor abilitate, la elucidarea conditiilor in care au fost
comise efractiile;
o) participa la pregatirea profesionala a personalului care face de serviciu in
dispecerate, inclusiv a echipajelor de interventi;
p)intocmesc situatii/sinteze/analize specifice activitatii in dispecerate si le prezinta
sefilor la solicitarea acestora sau ori de cdte ori este nevoie;
r) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante,
hotarari, ordine, dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).
Responsabilii celor doua dispecerate pot executa serviciul de paza si ordine publica in
acele posturi stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica precum §i in posturile
stabilite pentru a se executa paza cu personal contractual, daca este cazul.

6.3 Atributiile dispecerilor de serviciu:
6.3.1 Pentru cei care-§i desfasoard activitatea in locatia
din str. Mahmudiei nr. 18-20
Pe timpul serviciului, dispecerul se subordoneaza Ofiterului de serviciu si are
urmatoarele atributii:
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a) la intrarea in serviciu ia in primire pe baza de proces-verbal documentele,
aparatura §i celelate materiale;

b) executa supravegherea in permanenta a echipamentelor centrului de monitorizare
pentru a interveni operativ la receptionarea evenimentelor,

c) monitorizeaza sistemul de supraveghere video a traficului rutier de pe raza
municipiului Tulcea §i intocmeste procese-verbale de contraventie atunci cand constata
incalcari ale legislatiei in vigoare(legi, ordonante, hotardri ale C.L. etc);

d) impreuna cu ofiterul de serviciu coordoneaza activitatea echipajelor de interventie la
obiectivele monitorizate;

e) la solicitarea ofiterului de serviciu verifica in bazele de date ale M.A.l., persoanele si
autovehiculele oprite pentru verificari;

f) cunoasterea in permanenta a consemnelor(parolelor) la obiective §i modul de actiune
in cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a obiectivului monitorizat;

g) consemneaza in registrul special, evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora,

h) tine legatura cu ofiterul de serviciu pe D.P.L., in vederea realizarii unor interventii
operative in cazul producerii de evenimente deosebite;

i) sesizeaza Politia Romdna §i proprietarul sau persoana de contact desemnata, in cazul
efractiilor confirmate de politistii locali sau personalul contractual;

Jj) clarifica situatiile aparute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;

k) cunoaste in detaliu modul de folosire a echipamentelor din dotarea dispeceratului;

l) foloseste echipamentele radio in mod corespunzdtor si intervine pentru respectarea
regulilor de catre tofi participantii la traficul radio,

m) exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fara sa
introduca alte programe sau sa modifice structura datelor existente;

n) permite accesul in dispecerat numai a persoanelor care detin autorizatii de acces la
informatiile clasificate de nivelul "secret de serviciu';

o) permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane decdt numai daca sunt
insotite de catre Functionarul de securitate/Responsabilul pe linia documentelor
clasificate din cadrul D.P.L. sau pe baza de tabel avizat de catre acestia §i aprobat de
catre seful politiei locale/inlocuitorul la comanda;

p) nu permite vizualizarea imaginilor in dispecerat de catre alte persoane §i nici nu
pune la dispozitia acestora inregistrari decdat numai cu aprobarea sefului politiei
locale/inlocuitorul la comanda. Imaginile se pun la dispozitie numai in urma unei
adrese avizate de seful politiei locale. Evidenta acestora este finuta intr-un registru,

q) paraseste dispeceratul numai cu aprobarea ofiterului de serviciu, in cazuri speciale;
r) impreuna cu seful Biroului sau cu responsabilii celor doua dispecerate, in fiecare zi
creazd fisiere unde inregistreaza imaginile solicitate de catre persoane fizice/juridice si
imaginile din camerele de luat vederi existente la echipajele de interventie;

s) verifica, la intrarea in serviciu §i pe timpul executarii acestuia, daca camerele de luat
vederi sunt orientate pe obiectivele stabilite;

t) executa alte atributii date de sefii ierarhici, respectand prevederile legale.
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Dispecerii de serviciu pot executa serviciul de paza §i ordine publica in acele posturi
stabilite prin Planul de ordine si siguranta publica precum g§i in posturile stabilite
pentru a se executa paza cu personal contractual, daca este cazul. Aceste activitati sunt
desfasurate pe perioada limitata, conform deciziei sefului politiei locale.

6.3.2 Pentru cei care-si desfasoard activitatea in locatia
din str. Navalistilor nr. 13:

Pe timpul serviciului, dispecerul se subordoneaza Ofiterului de serviciu si are
urmatoarele atributii:
a) la intrarea in serviciu se prezinta la ofiterul de serviciu pentru instruire dupa care se
deplaseaza la dispecerat si ia in primire pe baza de proces-verbal documentele,
aparatura si celelate materiale. Raporteaza despre aceasta ofiterului de serviciu,
b) monitorizeaza sistemul de supraveghere video a traficului rutier de pe raza
municipiului Tulcea §i intocmeste procese-verbale de contraventie atunci cand constata
incalcari ale legislatiei in vigoare(legi, ordonante, hotardri ale C.L. etc);
c) impreuna cu ofiterul de serviciu coordoneaza activitatea echipajelor de interventie la
obiectivele monitorizate, daca este cazul;
d) consemneaza in registrul special, evenimentele in ordinea producerii lor §i modul de
solutionare a acestora,
e)tine permanent legatura cu ofiterul de serviciu pe D.P.L., in vederea crearii
premiselor realizarii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente
deosebite surprinse video,
f) clarifica situatiile aparute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;
g) isi insuseste modul de folosire a echipamentelor din dotarea dispeceratului;
h) permite accesul in dispecerat numai a persoanelor care executa serviciul §i au
aprobare de la seful politiei locale/inlocuitorul la comanda;
i) nu permite vizualizarea imaginilor in dispecerat de catre alte persoane §i nici nu
pune la dispozitia acestora inregistrari decdat numai cu aprobarea sefului politiei
locale. Imaginile se pun la dispozitie numai in urma unei adrese avizate de seful politiei
locale. Evidenta acestora este tinuta intr-un registru;
j) paraseste dispeceratul numai cu aprobarea ofiterului de serviciu, in situatii
deosebite;
k) la iesirea din serviciu intocmeste "raportul de serviciu" in registrul special §i il
prezinta ofiterului de serviciu sau dispecerului care-I schimba din tura, daca este cazul,
l) executa alte atributii date de sefii ierarhici, respectdnd prevederile legale.

Personalul din cadrul Biroului dispecerat(dispecerii de serviciu) poate(pot) executa
serviciul de paza §i ordine publica in acele posturi stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publica precum §i in posturile stabilite pentru a se executa paza cu personal
contractual, daca este cazul.

6.4 Atributiile politistilor locali/ personalului contractual,
care efectueaza interventia:
Echipajul de ordine publica format din personal contractual sau politisti locali, cel
mai apropiat de obiectivul alarmat, si in cazuri speciale echipajul de la circulatie, vor fi
alertate de catre ofiterul de serviciu, fiind obligate:
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a) sa actioneze rapid la sesizarea starii de alarma transmisa de ofiterul de serviciu si sa
se deplaseze in cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele
auto din dotare;

b) sa cunoasca traseele de deplasare la obiective si caile de acces, in conformitate cu
fisele de interventie;

c) sa cunoasca §i sd verifice cdile de acces in obiectiv(usi, ferestre etc),

d) sa opreasca si sa imobilizeze persoanele care au comis spargerea ori alte fapte
antisociale asupra obiectivului si sa le predea de indata unitatii de politie competente,
pe baza de proces verbal;

e) sa asigure locul faptei §i conservarea urmelor pdna la sosirea echipelor de
cerecetare, in cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate;
f) sa mentina permanent legatura cu ofiterul de serviciu, comunicand orice situatie
observata in teren §i in actiunile pe care le intreprind,

g) in cazul in care observa urme de efractie ia masuri pentru protejarea acestora,
comunica ofiterului de serviciu cele constatate in vederea anuntarii unitatii de politie
pe raza careia se afla obiectivul;

h) incheie un proces-verbal cu beneficiarul la terminarea actiunii, in care se va
consemna cauza actiunii §i modul de solutionare a acesteia,

i) sa fie echipat in uniforma prevazuta de Regulamentul de ordine interna al Directiei
de Politie Locala Tulcea.

Constatarile activitatilor de control a personalului aflat in serviciu sunt consemnate in
caietul postului aflat la seful echipajului de interventie.

6.5 Dotarea personalului de interventie

Personalul contractual si politistii locali executa interventia in tinuta prevazutda in
Regulamentul de ordine interna al Directiei de Politie Locala Tulcea si sunt dotati cu
mijloacele de autoaparare permise de lege, care vor fi folosite numai in timpul
serviciului.

In dotarea personalului care asigurd interventia se afld:

a) statii de emisie-receptie portabile;

b) spray-uri iritant-lacrimogene;

c) bastoane de cauciuc sau tomfe,

d) casca de protectie;

e) masca contra gazelor;
f) pistol cu munitie letala;

g) pistol cu munitie neletala in conformitate cu prevederile din legislatia in vigoare.

Este interzis ca politistii sa detina ori sa foloseasca alte mijloace pentru interventie

daca acestea nu se afla prevazute in normele de inzestrare si consum de materiale, in
R.O.F. sau R.O.1
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CAPITOLUL 7
MODUL DE INREGISTRARE A EVENIMENTELOR
ST ARHIVAREA DOCUMENTELOR

7.1 Evenimentele receptionate la centrul de monitorizare vor fi consemnate in registrul
special destinat in ordine cronologica de catre dispecerul de serviciu. Registrul va avea
ca rubricatie: ora receptionarii, tipul alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv,
cauzele alarmei si modul de solutionare.

7.2 Arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in dispozitivul de
interventie, rapoartele si procesele verbale ale echipajelor de interventie se vor face pe
o perioada de un an. Acest fapt trebuie sa se regaseasca gi in Nomenclatorul arhivistic.
De aceste activitati raspunde seful Biroului Dispecerat.

7.3 Convorbirile dispecerului si ale ofiterului de serviciu se inregistreaza si arhiveaza pe
o perioada de 30 zile.

7.4 Imaginile obtinute cu sistemul de supraveghere video a traficului rutier de pe raza
municipiului Tulcea se stocheaza timp de 30 de zile §i se pot furniza doar organelor din
Ministerul Afacerilor Interne, din Ministerul Public ori instantelor de judecata.

Imaginile mai pot fi distribuite pentru anumite studii de impact(Ex: economic, mediu,
logistic sau propuneri legislative) numai la cererea sau cu aprobarea scrisa a sefului
institutiei, daca este cazul. Fac exceptie cele pentru care s-a inceput cercetarea de catre
organele statului.

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

8.1 In cazul producerii efractiei in obiectivele monitorizate se va asigura locul faptei §i
conservarea urmelor pana la sosirea echipelor de cercetare din cadrul Politiei
Romdne.

8.2 Personalul cu functii de conducere nu implica echipajele de interventie sau alti
functionari din cadrul politiei locale in actiuni de forta, in executari silite, recuperari
de debite, conflicte de munca existente in obiectivele pazite, s.a.

8.3 Conducerea Directiei de Politie Locala Tulcea trebuie sa asigure o densitate
corespunzatoare a echipajelor mobile pentru a realiza o interventie operativa la
obiectivele alarmate.

8.4 In cazul incetarii contractului de muncd a unui angajat, magazinerul este obligat sd
recupereze articolele de echipament, armamentul, aparatura, documentele etc care au
apartinut acestuia.
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ANEXA Nr. 2

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI LOCALE DE ORDINE PUBLICA TULCEA

ART. 1 Comisia Locala de Ordine Publica Tulcea este organism cu rol consultativ, fara
personalitate juridica, care se constituie §i functioneaza pe ldnga Consiliul Local al
Municipiului Tulcea in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 a Politiei Locale
si ale prezentului regulament, in scopul asigurarii bunei desfasurari si sporirii eficientei
Directiei de Politie Locala.

ART. 2 Comisia Locala de Ordine Publica asigura, prin activitatea sa, reprezentarea §i
promovarea intereselor comunitatii in scopul asigurarii unui climat de siguranta §i
securitate publica.

ART. 3 Primarul Municipiului Tulcea, Seful structurii teritoriale a Politiei Romdne,
Seful Politiei Locale Tulcea si Secretarul unitatii administrativ-teritoriale sunt membri
de drept ai Comisiei Locale de Ordine Publica.

ART. 4 Din componenta comisiei locale mai fac parte §i 3 consilieri locali desemnati de
Consiliul Local.

ART. 5 Mandatul membrilor Comisiei Locale de Ordine Publica este valabil pana la
urmatoarele alegeri locale, urmdnd ca dupa aceasta data sa fie desemnata o alta
componentd pentru o perioada de 4 ani.

ART. 6 (1) Calitatea de membru al Comisiei Locale de Ordine Publica se pierde in
cazul in care titularul nu mai indeplineste functia care a determinat desemnarea sa.

(2) Membrii comisiei locale de ordine publica, care si-au pierdut aceasta calitate in
conditiile prevazute la alin. (1) sau ca urmare a decesului ori a altor motive care ii
impiedica sa isi indeplineasca in mod corespunzator atributiile conferite de aceasta
calitate, vor fi supliniti de membrii supleanti, respectiv viceprimarul, adjunctul sefului
structurii teritoriale a Politiei Romdne, adjunctul sefului Politiei Locale Tulcea,
directorul D.A.PL. si 3 consilieri locali nominalizati de autoritatea deliberativa.

ART. 7 Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile §i serviciile publice cu atributii in domeniul
ordinii si al sigurantei publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a politiei locale;

c¢) elaboreaza proiectul planului de ordine §i siguranta publica al unitatii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii §i sigurantei publice la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale §i face propuneri pentru solutionarea deficientelor
constatate §i pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) prezinta autoritdtii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine g§i siguranta publica al unitatii  administrativ-
teritoriale;
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f) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
politiei locale,; la reorganizarea politiei locale stabileste criteriile de evaluare si selectie
a personalului, dupa caz, a indicatorilor de performanta pe care ii supune aprobarii
Consiliului Local.

In baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, Comisia Locald de Ordine
Publica Tulcea propune autoritatilor administratiei publice locale initierea unor
proiecte de hotardri prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

ART. 8 In vederea realizirii atributiilor previzute de Legea nr. 155/2010 comisia locald
se reuneste trimestrial sau ori de cdte ori este necesar, la convocarea primarului sau a
unei treimi din numarul consilierilor locali.

ART. 9 In anumite situatii care reclamd urgenta, primarul poate convoca sedinta de
indata.

ART. 10 Secretariatul comisiei locale este asigurat de seful serviciului ordine publica si
paza bunuri din cadrul Directiei de Politie Locala, respectiv inlocuitorul legal al
acestuia sau de alte persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, dupa
caz.

ART. 11 Secretariatul impreuna cu conducerea politiei locale, intre sedintele C.L.O.P. §i
in perioada premergatoare desfasurarii acestora, vor executa urmatoarele activitati:

a) efectuarea demersurilor pentru convocarea membrilor comisiei cu privire la data
desfasurarii lucrarilor si a ordinii de zi;

b) redactarea proceselor verbale de sedinta §i arhivarea acestora;

c) pregatirea materialelor, informarilor, sesizarilor, etc. ce fac obiectul sedintei;

d) analizeaza trimestrial activitdatile politiei locale pe baza indicatorilor stabilifi de
C.L.O.P;

e) intocmeste/actualizeaza si prezinta spre a primi avizul consultativ, urmadtoarele
documente: Planul de ordine §i siguranta publica, Regulamentul de organizare gi
functionare al D.PL., Regulamentul de ordine interna, Organigrama §i statul de functii,
Instructiuni pe linia folosirii armamentului si munitiei din dotare, Criterii specifice
pentru evaluarea activitatii politiei locale, Norme de inzestrare si consum de materiale,
Protocoale de cooperare cu alte autoritafi si institutii publice etc,
/) alte activitati stabilite de Comisia Locala de Ordine Publica.
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