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l. Introducere

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici si personalului
contractual de a respecta normele de conduita profeszonala si civica. incalcarea cu
vinovatie de catre functionarii publici si personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Potrivit SNA, Unitatea Administrativ-Teritoriald este responsabild alituri de alte
institutii publice pentru realizarea unor actiuni principale in cadrul unor obiective.

Masura 1.14 din cadrul Obiectivului general nr.1 — Cresterea gradului de
implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei, privind Planul de integritate
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, prevede consolidarea rolului consilierului de
etica prin evaluarea nivelului de cunostinte cu privire la activitatea de consiliere etica prin
aplicarea de chestionare tuturor angajatilor institutiei.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare asociati, enumerati in Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 583/2016, se
urmareste realizarea la nivelul fiecarei institutii/ autoritdti publice a unei autoevaluéri
periodice privind nivelul de utilizare si eficienta a masurilor anticoruptie.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleazd la punctul 1 — Cod
etic/deontologic/de conduita, ca indicator de evaluare, numarul de chestionare de evaluare
in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre angajati a normelor de conduita etica si
de integritate. In acest sens, Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Tulcea, prin
consilierul de etica, a elaborat si diseminat in luna decembrie 2019 un chestionar de
evaluare care se adreseaza functionarilor publici de conducere, functionarilor publici de
executie, personalului contractual de conducere si personalului contractual de executie.

Din totalul de 237 salariati ai Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, la
data de 31 decembrie 2019, 128 au transmis chestionarele completate, ceea ce reprezinta
o pondere de 54%. Dintre acestia, 11 sunt functionari publici de conducere, 95 sunt
functionari publici de executie, 3 sunt salariati contractuali cu functii de conducere si 19
sunt salariati contractuali cu functii de executie.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii
privind gradul de cunoastere a personalului institutiei, a activitatilor de consiliere etici si de
respectare a normelor de conduita reglementate prin Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Il. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 6 intrebari, iar in urma colectarii datelor, au
rezultat urmatoarele concluzii:

intrebarea nr.1
Din ce categorie de personal faceti parte?

La aceasta intrebare au raspuns: 11 functionari publici de conducere, 95 functionari
publici de executie, 3 salariati contractuali cu functi de conducere si 19 salariati
contractuali cu functii de executie.

& functionari publici de conducere

® functionari publici de executie

salariati contractuali de conducere

® salariati contractuali de executie

intrebarea nr. 2
Este implementat Codul etic si de integritate la nivelul Unitatii Administrativ-

Teritoriale Municipiul Tulcea?
La aceasta intrebare, din cei 128 de respondenti, 124 au raspuns afirmativ, iar 4 au

raspuns cu "Nu stiu”.

1 Da

mNu

®mNu stiu

intrebarea nr. 3

in ce misurd credeti cd pot fi imbunititite aptitudinile profesionale dupi
luarea la cunostinta a Codului etic si de integritate?

La aceasta intrebare 98 de repondenti au considerat ca pot fi imbunatatite in mare
mésura aptitudinile profesionale dupa luarea la cunostintd a Codului etic si de integritate,
27 de respondenti au raspuns ca aptitudinile profesionale pot fi imbunatatite in mica
masura si doar 3 repondenti au raspuns ca aptitudinile profesionale nu pot fi imbunatatite
deloc.

# Mare masura

® Micd masurd

" Deloc



intrebarea nr. 4

Credeti cd normele Codului etic si de integritate ajuti sau jmpiedica
personalul din cadrul Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu?

La aceasta intrebare 116 respondenti au considerat ca normele Codului etic si de
integritate ajuta la Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, 11 respondenti nu s-au putut
pronunta si 1 respondent a considerat ca normele de conduita si de integritate incurci la
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

| Ajuta

mincurca

" Nu ma pot pronunta

intrebarea nr. 5

In ce misuri credeti ci normele/principiile Codului etic si de integritate sunt
respectate in Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Tulcea?

La aceasta intrebare 104 respondenti au considerat c& normele/principiile Codului
etic si de integritate sunt respectate in mare masura in cadrul Unitati Administrativ-
Teritoriale Municipiul Tulcea, 22 respondenti au considerat cd normele Codului sunt
respectate in mica masura, si doar 2 respondenti au rdspuns ¢ normele Codului nu sunt
deloc respectate.

22

i Mare mé&surd
W Mica masura

Deloc

intrebarea nr. 6

Credeti ca existd in Unitarea Administrativ-Teritorialdi Municipiul Tulcea
angajati care nu au integrat in activitatea proprie o eticai a muncii si a
responsabilitatii fata de cetateni?

La aceasta intrebare 55 din respondenti au raspuns ci exista in institutie angajati
care nu au integrat in activitatea proprie o eticd a muncii si a responsabilititii fatd de
cetateni, 49 de respondenti au raspuns ca nu exista astfel de angajati si 24 respondenti au
raspuns ca nu stiu de existenta unor angajati care nu au integrat in activitatea proprie o
etica a muncii si a responsabilitatii fata de cetateni.

=Da
ENu

Nu stiu




Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 6 intrebari
ale chestionarului, au rezultat urmétoarele concluzii:

2> 54%

2> 96,87%
2> 76,56%

2> 90,62%

2> 81,25%

2> 42,96%

din angajatii Unitétii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea au raspuns
la chestionarul de evaluare privind cunoasterea si respectarea Codului etic
si de integritate;

din respondenti stiu c&, la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Tulcea este implementat Codul etic si de integritate;

din respondenti sustin ca aptitudinile profesionale pot fi imbunatatite in
mare masura, dupa luarea la cunostintd a Codului etic si de integritate;

din respondenti au considerat ci normele Codului etic si de
integritate ajutd personalul din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea in indeplinirea sarcinilor de serviciu:

din respondenti sustin c& normele/principiile Codului etic si de integritate
sunt respectate in mare masura in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea;

din respondenti cred ca in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Tulcea existd angajati care nu au integrat in activitatea proprie o etica a
muncii $i a responsabilitatii fata de cetateni.

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte al
personalului din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea cu privire la
activitatea de consiliere etic, releva c la nivelul UAT Municipiul Tulcea sunt cunoscute
normele de conduitd reglementate de Codul administrativ, iar gradul de incredere al
angaijatilor in ceea ce priveste implementarea acestora in cadrul UAT Municipiul Tulcea
de situeaza la un nivel mediu, avand in vedere ci doar 54% din totalul angajatilor au
completat chestionarele.

Consilier de etica
Exp. Draghici Daniela
)/




UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA MUNICIPIUL TULCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
Nr. 40608 din 19.12.2019

CHESTIONAR

PRIVIND CUNOASTEREA S! RESPECTAREA CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATF

1. Din ce categorie de personal faceti parte?
O personal contractual de conducere

0 functie publica de conducere

O personal contractual de executie

o functie publica de executie

2. Este implementat Codul etic si de integritate la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea?

C Da

O Nu

O Nu stiu

3. in ce misura credeti ci pot fi imbunatatite aptitudinile profesionale dup3 luarea la cunostinta a
Codului etic si de integritate?

0 Mare masura

O Mica masura

0 Deloc

4. Credeti cd normele Codului etic si de integritate ajuti sau impiedicd personalul din cadrul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea in indeplinirea sarcinilor de serviciu?

O Ajuta

oincurca

o Nu ma pot pronunta

5. In ce mésur3 credeti ¢cd normele/principiile Codului etic si de integritate sunt respectate in
Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Tulcea?

0 Mare masura

0 Mica masura

o Deloc

6. Credeti ca existd in Unitatea Administrativ-Teritorial3 Municipiul Tulcea angajati care nu au
integrat in activitatea proprie o eticd a muncii si a responsabilitatii fata de cetiteni?

o Da

0 Nu

0 Nu stiu

Consilier de etica
Expert Draghici Daniela

Chestionarul - nu se semneazj;
- se inmaneaza consilierului de eticd, pana cel tirziu 8 ianuarie 2020.




