Grafic de derulare a procedurii de recrutare si selectie revizuit

Ca urmare a reluarii , odata cu incetarea starii de urgenta generata de pandemia cu virusul
Covid-19, a procedurilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in consilile de administratie ale societatilor Agropiete SA, Aquaserv SA, Energoterm
SA, Servicii Publice SA si Transport Public SA, activitatile aferente acestor proceduri au fost
replanificate dupa cum urmeaza:

1. | Evaluarea candidaturilor in raport cu 26-28.05.2020
criteriile de eligibilitate

2. | Solicitarea de clarificari privitoare la 27-28.05.2020
candidaturi

3. | Informarea in scris a candidatilor 29.05.2020

respinsi din Lista lunga

4. | Verificarea informatiilor din dosarele de 29.05 — 04.06.2020
candidatura ramase pe lista lunga,
efectuarea selectiei initiale (interviu si
compeltare chestionare online) si
stabilirea punctajului

5. | Intocmirea listei scurte 05.06.2020
6. | Notificarea candidatilor din lista scurta 05.06.2020
privind depunerea declaratiilor de
intentie
7. | Depunerea declaratiei de intentie a 05 - 22.06.2020

candidatilor ramasi in lista scurta

8. | Analiza declaratiei de intentie si 22-26.06.2020
integrarea rezultatelor in matricea
profilului de candidat

9. | Selectia finala pe baza de interviu (in 29.06 - 03.07.2020
baza planului de interviu)

10 | Elaborarea Raportului de Selectie Finala 06 — 09.07.2020

11. | Intocmirea raportului privind numirile 10.07.2020
finale si transmiterea lui catre autoritatea
publica tutelara, in vederea mandatarii
reprezentantilor Municipiului in adunarea
generala a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliu

12. | Aprobarea in sedinta de Consiliu Local 31.07.2020
noilor administratori




