Nr. 19991/14.07.2020
Anexa la Dispozitia nr. 684/16.07.2020

Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta in format electronic
pentru anul 2020 salariatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiul
Tulcea si structurilor fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea

Avand in vedere:

-prevederile art.1 si art.2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.35/2020 privind
modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID — 19.

-pentru recuperarea Si intretinerea capacitati de munca a personalului salarial,
angajatorii pot acorda in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare
vouchere de vacanta, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat.

-perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta, emise in perioada martie 2019-

decembrie 2019, indiferent de suport, se prelungeste pana la data de 31 mai 2021

-voucherele de vacanta aferente anului 2020 se emit doar pe suport electronic.
-prevederile H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii
impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii beneficiarilor
(salariatilor) vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de
vacanta sub forma voucherelor de vacanta, de care vor beneficia salariatii.

-prevederile art.1 alin. (272) din Ordonanta de Urgenta nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de
valoare emise n format electronic, reglementate exclusiv de prevederile prezentei
ordonante de urgenta, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice
in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta.

-prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

-prevederile art.25, art.26 alin.(5) si ale art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

- voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal.

in acest sens, avand in vedere prevederile art.3 alin.1 din Hotararea nr. 215 din 4
martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificarile si completarile ulterioare, impreuna cu organizatiile sindicale s-a
intocmit Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatji
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si structurilor fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Unitatii Administartiv Teritoriale Municipiul
Tulcea.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretda a modului de acordare a
voucherelor de vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere acordate,
perioada/perioadele de acordare, numarul beneficiarilor din unitate care pot primi
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vouchere de vacanta, nivelul sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor
de vacanta, tinand seama de posibilitatile financiare proprii ale angajatorilor; categoriile de
beneficiari care primesc vouchere de vacanta, forma suportului pe care sunt emise
voucherele de vacanta.

Voucherele se acorda pentru perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020, se emit doar
pe suport electronic si au o valoare anuala de 1450 lei.

Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport electronic este de un an de la
data alimentarii cu contravaloarea lor, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art.1 Tn cazul voucherelor de vacantd pe suport electronic, unitatea emitenta
transfera beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Art.2 Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru
a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioada de valabilitate a
utilizarii de un an de la data alimentarii suportului electonic, fara a se intelege ca aceasta
este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art.3 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

Art.4 Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Tulcea si structurilor fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art.5 Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

Art.6 Pentru perioada de referinta 01.01.2020- 31.12.2020, se acorda anual o
singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic,
in cuantum de maxim 1.450 lei/salariat, proportional cu timpul lucrat de acesta si se are in
vedere, numarul maxim de beneficiari (316), care vor beneficia de vouchere de vacanta
precum si numarul de 12 luni aferent perioadei de referinta. Conform art.9 alin. (3),(4),(5)
din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare,

-in cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, unitatea emitenta transfera
beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu
respectarea stricta a prevederilor legale

-valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi
transferata de catre unitatile emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat
unitatii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominala totala a
voucherelor de vacanta pe suport electronic achizifionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic.

-contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costurile aferente
emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic si/sau costul imprimatelor
reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi transferate de catre
angajator beneficiarilor.

Art.7 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Tulcea achizitioneaza vouchere de
vacanta pe suport electronic de la unitatile emitente, care trebuie sa aiba inscrise sau
stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacantg;
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d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Tulcea, este obligata, conform
art.10 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare, sa organizeze o evidenta
proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 din respectivele
norme.

Art.9 Evidenta proprie a voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza
de catre Compartimentul Resurse Umane si Directia  Economica/ Serviciul Buget-
Contabilitate:

-intocmirea anexele nr. 2, 4 si 6 din HG nr.215/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare

-inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile.

-evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeaza de catre
unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa permita stocarea
corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioada de cel
putin 5 ani.

Art.10 Salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea au dreptul sa fsi
aleaga unitatea afiliatd, si sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat pe baza actului de
identitate.

Art.11

(1) Salariatilor Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea le este interzis,
conform legii:

-Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement asa cum este prevazut
la art. 3 din prezentul requlament;

-Comercializarea voucherului de vacanta/suportului electronic in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

-Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii.

(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitilor de la alin. (1) constituie

contraventie si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu

atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

Art.12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat/beneficiar.

Art.13 Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odata
cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii in care s-a alimentat suportul electronic.

Art.14 Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor
lucratoare din luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate.
in cazul In care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decat cel
mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.
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Art.15 Valoarea voucherelor de vacanta alimentatd pe suport electronic salariatilor,
nu poate depasi intr-un an calendaristic cuantumul de 1.450 lei/salariat.

(1) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu
perioada ramasa din perioada de referintd, acordarea lor facandu-se in luna
imediat urmatoare lunii angajarii.

(2) Valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se determina prin raportarea
valorii nominale totale stabilite pentru perioada de referinta la 12 luni gi inmultirea
cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate din intervalul de referinta.

(3)In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact
convertita in vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea
salariatului pana la prima valoare care permite convertirea exacta.

(4) Salariatii plecati din unitate la data acordarii voucherelor de vacanta, nu primesc
vouchere de vacanta.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor care au contractul de munca/
raportul de serviciu suspendat la data acordarii voucherelor de vacanta.

La sfarsitul perioadei de referinta sau la data incetarii contractului de munca/
raportului de serviciu, salariatiilor li se recalculeaza valoarea voucherelor de vacanta
proportional cu timpul lucrat in perioada de referinta 01.01.2020-31.12.2020.

Art.16 Salariatii incadrati cu raport de serviciu/contract individual de munca partial
beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestat.

Art.17 Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate unui salariat
(1450 lei) se diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/
contractului individual de munca.

Art.18 Pentru persoanele angajate sau detasate in Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Tulcea, pe perioada determinata, voucherele de vacanta se acorda
corespunzator acestei perioade.

Art.19 Persoanele detasate in Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Tulcea
care isi pastreaza drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere
de vacanta.

Art.20 Tn cazul personalului venit prin transfer, sau carora le inceteaza detasarea,
voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei
adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a
incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanta.

Art.21 Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de
catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art.22 Functionarii publicii si angajatii cu contract individual de munca din cadrul
institutiei ale caror rapoarte de serviciu/ contracte de munca au incetat Tnainte de ziua
emiterii primei comenzi de vouchere pentru anul calendaristic Tn curs, nu vor primi
vouchere de vacanta.

Art.23 Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic

necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art.24

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau la data incetarii
raportului de serviciu/ contractului individual de munca, salariatul/ beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitatii emitente.

(2) n situatia incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca,
contravaloarea voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este recalculata
proportional cu perioada lucrata in intervalul de referinta.
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(3) Tn cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact
convertita in vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului
pana la prima valoare care permite convertirea exacta.

(4) Utilizarea de catre salariat a voucherelor necuvenite, obliga salariatul la plata
contravalorii acestora catre angajator.

(5) Salariatul care nu utilizeaza voucherele de vacanta, are obligatia restituirii
acestora, restituind suportul electronic cu 30 de zile anterior datei de expirare a valabilitatii
acestora (la cel mult 11 luni de la data alimentarii suportului electronic)

(6) Tn cazul in care salariatii restituie suportul electronic angajatorului, acesta la randul
lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente pentru ca aceasta sa poata face
restituirea valorilor catre angajator. De la data la care angajatorului i se restituie de catre
emitent valoarea neutilizata de pe suportul electronic depus de salariat , in luna imediat
urmatoare i se restituie salariatului impozitul aferent si retinut contravalorii voucherelor de
vacanta restuite de emitent.

Art.25 Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre
angajator gi unitatile emitente, va cuprinde cel putin urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe
suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic n caz de furt ori pierdere, costurile inlocuiri;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angaijatori si de a nu le utiliza Tn alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele
de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art.3 ale prezentului
regulament

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art.26 Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor in
vigoare.

Art.27 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unitati emitente,
entitati procesatoare si alte organizatii specializate vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Art.28 Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de
acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Tulcea se va face de catre seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un
proces verbal de instruire, pe baza de semnatura a salariatilor care iau la cunostinta de
prevederile regulamentului si le sunt Tnmanate de catre seful direct spre completare
Anexele nr. 1, 2 la prezentul Regulament.
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Anexalla
Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta
nr. 19991/14.07.2020

DECLARATIE
Subsemnatul/a , in calitate de salariat/a a Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, in functia de
, avand CNP , declar ca am

luat la cunostinta prevederile art.11 din Regulament intern de acordare a voucherelor de
vacanta pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Tulcea si
structurilor fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea:

Art.11

(1) Salariatilor Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea le este interzis,
conform legii:
-Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement asa cum este prevazut
la art. 3 din prezentul requlament;
-Comercializarea voucherului de vacanta/suportului electronic inh schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.
-Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii.

(2) Nerespectarea de catre salariat/beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie

contraventie si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu

atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

* Prezenta declaratie s-a intocmit in 2 exemplare, una pentru salariat i una pentru
Unitatea Administrativ-Teritoriala Tulcea.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnatura
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Anexa 2 la

Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta
nr. 19991/14.07.2020

DECLARATIE

Subsemnatul/a ,
CNP , In calitate de salariat/a al/a ,
avand functia de , cunoscand
prevederile art. 14"  alin.(2),(3) si (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatji
aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Tulcea si structurilor fara personalitate juridica

subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, inregistrat cu nr. / ,
Anexa la Dispozitia nr. / , declar ca:

1. Am luat la cunostintd si sunt de acord cu primirea voucherelor de vacanta pe suport
electronic.

2. Am luat la cunostinta prevederile art.4 lit. (f) si art 27" din H.G. nr.215/2009 privind obligatia
angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile emitente toate datele
personale si informatjile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta.

3. Am luat la cunostinta ca datele cuprinse n acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
4, Sunt de acord cu inscrierea pe suportul electronic si stocarea datelor cu caracter personal
in scopul achizitionarii si emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic de la unitatile
emitente. Sunt de acord cu prelucrarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, a
numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de
vacanta, si semnatura subsemnatului/subsemnatei conform obligatiei angajatorului de a intocmi
anexele nr. 2, 4 si 6 din HG nr.215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Angajatorul m-a instiitat cu privire la perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport
electronic, respectiv un an de la data alimentarii cu contravaloarea lor, fara a se intelege ca
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

6. Angajatorul m-a instiintat cu privire la data alimentarii si valoarea voucherelor de
vacanta transferate pe suportul electronic

7. Am luat la cunostinta prevederile art. 24 din Regulamentul de acordare a voucherelor de
vacanta pentru anul 2020 Si:

-ma oblig ca la data incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca, sa restitui
suportul electronic

-In situatia incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca, contravaloarea
voucherelor de vacanta la care am dreptul este recalculata proportional cu perioada lucrata in
intervalul de referinta 01.01.2020 - 31.12.2020

-Utilizarea voucherelor necuvenite, ma obliga la plata contravalorii acestora catre angajator

-pentru voucherele de vacantd neutilizare, am obligatia restituirii acestora, restituind suportul
electronic cu 30 de zile anterior datei de expirare a valabilitatii acestora (la cel mult 11 luni de la
data alimentarii suportului electronic)

-In cazul in care restitui suportul electronic angajatorului, acesta la randul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator. De
la data la care angajatorului i se restituie de catre emitent valoarea neutilizatda de pe suportul
electronic depus de subsemnatul , in luna imediat urmatoare mi se restituie impozitul aferent si
retinut contravalorii voucherelor de vacanta restuite de emitent.”

* Prezenta declaratie s-a intocmit in 2 exemplare, una pentru salariat si una pentru Unitatea
Administrativ-Teritoriala Tulcea.

Data Nume si prenume salariat/a
Semnatura
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Primar,

Dr.ing.Constantin Hogea
Directia economica,
Director executiv,

Ec. Alina Antonescu

Reprezentantii Sindicatului
Salariatilor din Administratia Publica
Locala,

Vicepresedinte Tertis Ivana

Reprezentantii Sindicatului National Al
Politistilor si Vamesilor Pro Lex,
Vicepresedinte Dragoi Dolores Doina

Vicepresedinte Bucur Marian

Presedintele Comisiei Paritare din
Cadrul Primariei Municipiului Tulcea

Ec. Ilvascu Fanica
Comp.Resurse Umane,

Cons.Jr. Ciobanu Anamaria

Cons. Tiu Mihaela
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