HOTARAREA NR.57
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITII
PERICULOASE SAU VATAMATOARE DE MUNCA iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.
5 DIN ANEXA NR. 1 ST ART. 9 DIN ANEXA NR. III LA LEGEA-CADRU NR. 330/2009 PRIVIND
SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinara la data
de 26.02.2010;

Examinand proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului de acordare a sporului
pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca in conformitate cu prevederile art. 5 din
anexa nr. [ si art. 9 din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, proiect din initiativa primarului;

Luand in discutie raportul nr. 4190/12.02.2010 al Directiei Administratie Publica Locala;

Retinand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Tulcea;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile art.36 alin. 2 lit.”a” si alin. 9 din Legea nr. 215/2001
privind Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.1 si 6 si art. 49 alin. 1 si 2 din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr. 1 si art. 9 din anexa
nr. 111 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

ART. 2 Secretarul Municipiului Tulcea va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

Hotararea a fost adoptata cu 14 voturi ale consilierilor.

CONTRASEMNEAZA PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR, CONSILIER,
Jr.BRUDIU Maria STAN lonel



AVIZAT,
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ST PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TULCEA
Nr. /2010

AVIZAT,
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE TULCEA
Nr. /2010

REGULAMENTUL

de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca
in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr. 1 si art. 9 din anexa nr. III la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul Regulament reglementeaza sporul pentru conditii periculoase
sau vatdmatoare de munca, de pand la 15% din salariul de baza, acordat functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Tulcea si din aparatul Consiliului Local al Municipiului Tulcea, in conformitate cu
prevederile art. 5 din anexa nr. I, sectiunea a 2-a si art. 9 din anexa III, sectiunea a 3-a
din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmdtoare de munca prevazut in
prezentul Regulament, se acordd incepand cu 1 ianuarie 2010 persoanelor incadrate in
institutie in raport de timpul de munca efectiv lucrat in aceste conditii, pe baza actului
administrativ de autoritate al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul local aprobat.

CAPITOLUL I



MODUL DE STABILIRE SI ACORDARE A SPORULUI PENTRU CONDITII
PERICULOASE SAU VATAMATOARE DE MUNCA

ART. 2 (1) Potrivit prevederilor art. 5 din anexa I si art. 9 din anexa III Ila
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, se considerd locuri de munca in conditii periculoase sau vatdmatoare spatiile de
lucru (birourile) dotate cu instalatii care genereaza campuri electromagnetice de
radiofrecventd produse de emitdtori pentru comunicatii, instalatii de microunde,
instalatii de curenti de Tnalta frecventd, statii de bruiaj si instalatii cu ecran de vizualizare
generatoare de campuri electromagnetice, lucrul la aparatele de multiplicat si la arhiva.

(2) Locurile de munca, marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, categoriile de personal, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament de catre ordonatorul principal de
credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor functionarilor
publici, avizat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor Publice.

ART. 3 (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda
potrivit buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca ce se elibereaza
pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de Tmbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la
locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;

C) Tnregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

(2) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se elibereaza de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica si se avizeaza
de inspectoratele teritoriale de munca, care constati ca s-au aplicat toate masurile
posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de protectie a
muncii functioneaza normal.

ART. 4 La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se
vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) riscul de Tmbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

ART. 5 La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare s-au avut
in vedere urmatorii factori care determind incadrarea locului de munca in aceastd
categorie:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa,
determinata de un risc de accidentare sau de imbolnavire;



f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca vatimatoare sau periculoase, care pot duce la uzura
prematura a organismului.

ART. 6 Pentru lucrul in conditii periculoase sau vatamatoare, respectiv utilizarea
instalatiilor care genereazd campuri electromagnetice de radiofrecventd produse de
emitatori pentru comunicatii, se acordda un spor de 10% din salariul de baza
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Tulcea si din aparatul Consiliului Local al Municipiului Tulcea,
dupa cum urmeaza:

* Secretar municipiu — 1 post

* Directia Administratie Publica Locala — 17 posturi

* Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local — 1 post

» Compartiment Relatii cu Publicul — 3 posturi

* Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului — 9 posturi

* Directia Economica — 8 posturi

» Compartiment Mediu — 3 posturi

» Compartiment Comercial, Libera Initiativa — 3 posturi

* Cabinet primar — 2 posturi

» Compartiment Resurse Umane — 3 posturi

» Compartiment Relatii cu Societatea Civila — 2 posturi

* Birou Audit Intern — 1 post

* Birou Marketing, Licitatii-Achizitii — 2 posturi

* Birou Protectia Civila — 1 post

* Birou Inspectia Urbanad, Disciplina in constructii — 1 post

» Serviciul Gospodarie Comunala — 5 posturi

» Servciul Dezvoltare Investitii — 5 posturi

* Birou Management, Proiecte cu Finantare Externa — 2 posturi

* Directia Politie Comunitara — 93 posturi

ART. 7 Pentru lucrul in conditii periculoase sau vatamatoare, respectiv utilizarea
instalatiilor care genereazd campuri electromagnetice de radiofrecventd produse de
emitdtori pentru comunicatii, a masinilor de multiplicat, precum si lucrul in arhiva, se
acordd un spor de 15% din salariul de baza functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si din aparatul
Consiliului Local al Municipiului Tulcea, dupd cum urmeaza:

* Birou Evidenta Informatizata a Prsoanei — 11 posturi

* Birou Stare Civila — 7 posturi

* Directia Economica — 1 post

* Cabinet Primar — 1 post

* Birou Management, Proiecte cu Finantare Externa — 1 post

* Directia Administratie Publica Locala — 2 posturi

* Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local — 1 post

* Serviciul Impozite si Taxe — 29 posturi

» Unitatea Municipald de Monitorizare Servicii Publice — 1 post



CAPITOLUL Il
DISPOZITII FINALE

ART.8 (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Tulcea si din aparatul Consiliului Local al Municipiului
Tulcea, care isi desfisoara activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute in
prezentul regulament, beneficiazd de sporul prevazut la locurile de muncd respective,
proportional cu timpul cat presteaza activitate la aceste locuri de munca.

(2) Cuantumul sporului acordat pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
muncd, prevazut n acest regulament se stabileste prin aplicarea cotei procentuale de
10%, respectiv 15%, dupa caz, asupra salariului de baza.

(3) Sporul prevazut in regulament se plateste cu respectarea incadrarilor prevazute
pentru cheltuielile de personal din bugetul aprobat, cu consultarea reprezentantilor
functionarilor publici si ai personalului contractual.
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