HOTARAREA nr. 182
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Func tionare a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si institu_fiilor subordonate Consiliului Local
al Municipiului Tulcea

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, Judeful Tulcea, intrunit in gedinfa ordinara din data
de 23.12.2014,

Examinand proiectul de hotdrare pentru aprobarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si institufiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, proiect din inifiativa primarului;

Luand in considerare Expunerea de motive a Primarului Municipiului Tulcea, inregistrata
cu nr. 35095 din 09.12.2014 si Raportul prezentat de Compartimentul Resurse Umane
inregistrat cu nr. 35146 din 09.12.2014,

Retinand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Tulcea,

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/ 2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit a), alin. (3) lit b), art. 45 alin. (1) si (6), art. 49 si
art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/ 2001, Legea administratiei publice locale, republicata,
cu modificdrile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentului de Organizare gi Func fionare a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea siinstitu fillor subordonate Consiliului Local
al Municipiului Tulcea , conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezentul Regulament de Organizare si Func fionare a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea siinstitu fillor subordonate Consiliului Local
al Municipiului Tulcea se va comunica direcfiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din
cadrul Primd&riei Municipiului Tulcea, pentru cunoastere si aplicare, precum si pentru
actualizarea figelor de post pentru personalul din cadrul structurilor.

Art. 3 Cu data adoptdrii prezentei hotdrari se revoca Hotarirea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea nr. 113/ 21.04.2011 privind modificarea/ reactualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea.

Art. 4 Secretarul municipiului Tulcea va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

Hotararea a fost adoptata cu 20 voturi ale consilierilor.

CONTRASEMNEAZA PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR, CONSILIER,

Jr.BRUDIU Maria FRANDES Claudia Alina
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CAPITOLUL 1



DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administrgia publicz Tn municipiul Tulcea se intemeiazpe principiile
autonomiei locale, desceantizarii serviciilor publice, eligibiliGzii  autoritayilor
administragiei publice locale, legalitsii si consultarea ceirenilor in probleme de interes
deosebhit.

Art. 2 Autoritazile administrgiei publice prin care se realizeazautonomia locai
sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberadivsi Primarul ca autoritate executiv
Consiliul Local si Primarul se aleg in congdile prewizute de legea privind alegerile
locale.

Art. 3 Consiliul Local si Primarul fungioneaz ca autoritifi ale administraiei
publice localesi rezolwi treburile publice din cadrul municipiului Tulce@n condiiile
prewizute de lege.

Art. 4 Primgria municipiului Tulcea este o Iinstfi@ publiaz cu activitate
permaneni, care duce la indeplinire hatarile Consiliului Local si solwioneaz
problemele curente ale e¢génilor municipiului Tulcea.

Art. 5 Primaria municipiului Tulcea se organizeazsi fungioneaz potrivit
prevederilor Legii nr. 215/ 2001 - Legea adminigieapublice localesi ale prezentului
Regulament de organizasefungionare.

Art. 6 Primarul, viceprimarii, secretarul municipiului Teea si aparatul de
specialitate al Primarului, constituit din fuponari publici si personal contractual,
constituie Pringria municipiului Tulcea care asigdrconducerea operativa problemelor
municipiului, rezold, gestioneaz si raspunde de treburile publice in interesulagenilor
municipiului.

Art. 7 Primarul municipiului Tulcea, ca autoritate exemdt subordoneaz
personalul ce incadredzserviciile fungionale ale Prinariei, organizeaz si conduce
activitatea serviciilor publice in scopul ducera lindeplinire a hatrarilor Consiliului
Localsi a dispoziiilor legale in vigoare.

Art. 8 Structura organizatori¢ a Primariei precum si numarul de posturi din
aparatul de specialitate al Primarulugi din serviciile publice de specialitate ale
Consiliului Local, casi cele ale sociétilor comerciale subordonate acestui consiliu, se
aprohi prin hotzrare a Consiliului Local, la propunerea Primarului.

Art. 9 Prezentul Regulament de organizagiefungionare (ROF), prin care se
stabilesc competegle si atribuyiile personalului, se aprabde Consiliul Local.

Art. 10 Prevederile ROF repreziatun ansamblu de norme interne de organizare
fungionare a institgiei Primarului de care trebuiedsfinag seama fiecare salariat, conform
atribugiilor incredinfate pentru rezolvarea treburilor publice in intenkscolectivitiii
locale.

Art. 11 Normele statuate prin prezentul ROF sunt corob®at prevederile Legii nr.
215/ 2001 — Legea administi@ publice locale, cu hatarile Consiliului Localsi alte
acte normative in vigoaregfinand cont de necesitatea realiz unui management
performant in utilizarea resurselor umane de caspdne prindria.

Art. 121n elaborarea prezentului ROF s-au avut in vederajitoarele principii:

a) principiul legalitifii, care impune organizareasi fungionarea serviciilor
Consiliului Local al Municipiului Tulcea, reglemed in detaliu, potrivit legislgei in
vigoare, astfel incatasse asigure respectargaaplicarea intocmai a acesteia;



b) principiul competefi, care se constitute Tn totalitatea cuytiorelor si
deprinderilor profesionale necesare ndepliniriinfiei, la care se adaug calitayile
psiho-fizice, toate constituind criterii ege@de de Tncadrargi promovare a personalului;

c) principiul conducerii ierarhice, care presupune: seful are dreptul si
responsabilitatea de a dispune, corelativ cu olliga subordonalor, executarea
dispozijiile primite, iar modul de organizare a actigjti si comportamentul factorilor de
conducere trebuie asinduai salarigilor sentimentul importag@i muncii pe care o
presteaz si sa le stimuleze participarea responsabib indeplinirea atribuilor ce le
revin;

d) principiul receptiviésii privitoare la organizarea prompt a agiunilor
administrative la cerirele colectividyii locale;

e) principiul evitrii subrogirii de competefa, ntelegandu- se ac superiorul
lerarhic nu se va substitui subordonatului decatcar de deficigi grawi, Tnlaturand
operativ aceasta;

f) principiul suplinirii Tn serviciu, respectiv nesitatea ca fun@narii sa fie capabili
sa preia activitatea colegilor indisponibili din cadrcompartimentului.

Art. 13 Prevederile ROF nu reduc libertatea defiane a salarigilor incadrai pe
diverse trepte de conducerg execuie, dac: aceasi agiune este indreptat spre
realizarea la timpsi de calitate a documentelot activitasilor specifice administraei
publice locale.

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA SERVICIILOR DE SPECIALITATE ALE
PRIMARIEI MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 14 (1) Pentru realizarea actelor de adminisieapublia: Primaria municipiului
Tulcea dispune de salaria organizagi in direqii, servicii, birouri si compartimente de
specialitate, conform organigramei aprobate Consiliul Local al Municipiului Tulcea.

(2) Structura organizatoric este de tip piramidal, cu subordonare pe treptari@ce
pe vertical si fungionala pe orizontad, fiind structurai pe nivele ierarhice, respectiv,



primar, viceprimarisi secretar, diregi de specialitate, servicii, birourgi compartimente
ce agioneaz in sfera serviciilor publice locale. In cadrul axgigramei se regsesc:

a) primarul, care subordoneaz organizeaz si conduce personalul ce incadré@az
serviciile fungionale ale aparatului de specialitake ale airui atribuyii sunt in general
stipulate prin Legea nr. 215/ 2001 - Legea admiaygti publice locale;

b) viceprimarii si secretarulmunicipiului Tulcea, care organizeazi conduc direct
activitarile direqiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor repartizate conform
organigramei sau prin dispgz a primarului;

c) direqiile de specialitate in domeniul economic, tehnigi administrativ,
organizead, conducsi controleaz aplicarea prevederilor hatarilor Consiliului Local si
ale dispoziilor legale in vigoare, potrivit obiectului lor dactivitate;

d) servicii, birouri si compartimentepe profile de activilyi specifice administrgei
publice locale din domeniul economic, juridic, adrsirativ, relgii publice si alte
activitayi.

(3) Organigrama astfel structuratpermite conducereg coordonarea activiisilor
de serviciu direct deatre sefii de structuri desemmpiaconform cu specializarea acestora
si cu delegrile de autoritate date de primar, viceprimagi secretarul municipiului
Tulcea.

(4) Conform acestei structuri organizatorice, condrea se realizeazprin obiective
si programe dispuse de sus in jgsexecutate de jos in sus, pe criterii de efigies
responsabilitate profesional



ORGANIGRAMA

CAPITOLUL 3

REGULI PRIVIND ATRIBU TIILE DE SERVICIU

Art. 15 Atriburiile de serviciu se constitute intr-o serie de nerobligatorii necesare
si impuse de rezolvarea sarcinilor pentru care sr@at postulsi pentru care fungonarul
abilitat datoritz competerei este instruit& le indeplineast.

Art. 16 Stabilirea atribuiilor de serviciu se realized@zpe baza actelor normative n
vigoare, Tn mod clar, detaliagi neechivoc, cu respectarea echilibrului intre exwgle
sociale, resursele alocatgl repartizarea de munc uniformz pe compartimenteyi
fungionari.

Art. 17 Fungionarii si serviciile de specialitate ale Pridmei au obligativitatea ca
in termen de 30 de zile de la data depunerii unoiget de hairare si intocmeast
rapoartele de specialitate necesare dezbaterii eespului proiect inyedirya Consiliului
Local.

Art. 18 Atribusiile ierarhice se redsesc in orice dirge, serviciu sau biroyi se
exprimz in relgia intre sef si subaltern, Tn care primul exergifungii de conducere, iar
al doilea fungi de execgie in cadrul raporturilor de muncsau de serviciu ce decurg
din aplicarea actelor nomative in vigoare, respeckegislgia muncii si legislafia



specifigi structurii respective. In principiu, fugionarul subordonat are obliga si
execute dispozile sefului direct.

Art. 19 Relgiile de colaborare in cadrul aceluia compartiment decurg din
necesitatea tndeplinirii Tn conglioptime a atribuiilor de serviciugsi crearea climatului
socio- uman corespudor unei colectividsi legate prin interese profesionale comue
legaturi colegiale principiale.

Art. 20 Relgiile de colaborare intre compartimente se stabilelr citre sefii
acestoragsi vor fi confirmate de factorii de decizie caredeordonea activitatea.

Art. 21 Atribugiile primarului municipiului sunt cele stabilite jor Legea nr. 215/
2001- Legea administyi publice locale.

Art. 22 Atribuiile viceprimarilor sunt cele delegate prin dispgii® primarului,
care au la baz prevederile Legii nr. 215/ 2001.

Art. 23 Atribuiiile secretarului municipiului sunt stabilite prilege, hograri ale
Consiliului Localsi dispozjii ale primarului.

Art. 24 Atribusiile de serviciu ale direalor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor, detaliate in capitolele uftoare, se vor modifica actualiza ori de
cate ori se impune, prin dispgei a primarului.

Art. 25 Atribusiile generale pe care le implicactul de conducere ce revigefilor
de toate treptele ierarhice, cuprinse detaliat rezentul regulament, se sintetizeéaz
astfel:

a) coordoneaz si controleaz activitatea specifi€ a diregiei, serviciului, biroului,
fiind raspunztor de eficiepa structurii; intocmgte fisele de evaluare anualsi face
propuneri de sannare sau recompensare pentru personalul suborjona

b) realizeaz lucrari si acsiuni in limitele reglemeuwtilor in vigoare, pe care le
consideti necesare sau au un grad ridicat de complexitate.

Art. 26 Atribugsiile de serviciu ale salari@or cu fungii de execgie din serviciisi
birouri se stabilesc, Tn conilie legii si prezentului regulament, prinsA postului, care
trebuie @ fie clara, concisi, explicitz si fara echivoc; fya postului se intocrate deseful
direct, conform modelului stabilit de legigkain vigoare sau prin dispgae a primarului
si se poate modifica/ actualiza ori de cate ori esteesar.

Art. 27 Desfisurarea oriairei activitazi care nu intez in sfera atribuilor de serviciu
stabilite prin prezentul Regulament, Fdire a Consiliului Local, norme legale specifice
activitasii institugiei sau dispozie a primarului, constitute abatere disciplinasi se
sangioneaz conform legislaei in vigoare.



CAPITOLUL 4

CODUL DE CONDUITA A FUNC7IONARILOR PUBLICI §I PERSONALULUI
CONTRACTUAL

4.1. Conduita fungionarilor publici

Art. 28 Codul de conduii a fungionarilor publici, reglementat prin Legea nr. 7/
2004,stabileste normele de conduitprofesionad a fungionarilor publici si urmareste si
asigure crgterea calitifii serviciului public, o buii administrare in realizarea interesului
public, precumsi sa contribuie la eliminarea birocrgei si a faptelor de corupe din
administrgia publicz, prin:

a) reglementarea normelor de conduiprofesionad necesare realiii unor
raporturi socialesi profesionale corespuatoare creirii si meryinerii la nivel inalt a
prestigiului instityiei fungiei publicesi al fungionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita gesionali la care este indregfit
sa se atepte din partea funionarilor publici in exercitarea fundlor publice;

c) crearea unui climat de incredegerespect reciproc intre céteni si fungionarii
publici, pe de o partesi intre cetizeni si autoritazile administraiei publice, pe de ait
parte.

Art. 29 Principiile care guverneaz conduita profesional a fungionarilor publici
sunt urnatoarele:

a) supremaa Constityiei si a legii, principiu conform &ruia fungionarii publici au
Tndatorirea de a respecta Constitusi legile farii;

b) prioritatea interesului public, principiu confor qiruia fungionarii publici au
ndatorirea de a considera interesul public mai sus decat interesul personal, n
exercitarea fungei publice;



C) asigurarea egalil7ii de tratament a ceétenilor in fga autoritilor si instituiilor
publice, principiu conform druia fungionarii publici au indatorirea de a aplica aceia
regim juridic Tn situai identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conformiia fungionarii publici au obligaia de a
Tndeplini atribyiile de serviciu cu responsabilitate, compeferficiena, corectitudinesi
constiinciozitate;

e) imparialitatea si independera, principiu conform gruia fungionarii publici sunt
obligasi sa aiba o atitudine obiectiw, neuti: faya de orice interes politic, economic,
religios sau de aft naturz, in exercitarea funi@i publice;

f) integritatea morat, principiu conform gruia fungionarilor publici le este interzis
sa solicite sau & accepte, direct ori indirect, pentru el sau penaldi, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea fufiei publice pe care o d@ sau & abuzeze in vreun fel de
aceast funqie;

g) libertatea gandiriisi a exprimairii, principiu conform @ruia fungionarii publici
pot si-si exprimesi sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii dtept si a
bunelor moravuri;

h) cinsteasi corectitudinea, principiu conformaeuia in exercitarea fungei publice
si Tn indeplinirea atribuilor de serviciu fungonarii publici trebuie & fie de bua-
credina;

1) deschidereasi transparenma, principiu conform éruia activitazzsile desfisurate de
fungionarii publici in exercitarea funei lor sunt publicesi pot fi supuse monitorizii
cetirenilor.

Art. 30 Norme generale de conduprofesionad a fungionarilor publici:

(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Fungionarii publici au obliggia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul ceirenilor, prin participarea activ la luarea deciziilorsi la transpunerea lor
n practiaz, Tn scopul realidrii competepelor autoritiilor si ale instityiilor publice;

b) In exercitarea funtei publice, fungonarii publici au obliggia de a avea un
comportament profesionist, precugn de a asigura, in congdile legii, transparepa
administrativi, pentru a catiga si a menine increderea publicului Tn integritatea,
imparsialitatea i eficacitatea autortyilor si institugilor publice.

(2) Loialitatea faa de Constitgie si lege

a) Fungionarii publici au obliggia ca, prin actelesi faptele lor, € respecte
Constityia, legilearii si sa agioneze pentru punerea in aplicare a dispdar legale, n
conformitate cu atribgile care le revin, cu respectarea eticii profesaber

b) Fungionarii publici trebuie & se conformeze dispgt#or legale privind
restrangerea exergului unor drepturi, datorai naturii fungiilor publice dginute.

(3) Loialitatea faa de autorititile si institugiile publice

a) Fungionarii publici au obliggia de a ag@ra in mod loial prestigiul autoritsii sau
institwsiei publice in caresi desfisoara activitatea, precumi de a se aline de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imagisau intereselor legale ale acesteia.

Art. 31 Fungionarilor publici le este interzis:

a) sz exprime n public aprecieri neconforme cu reaktfin legtura cu activitatea
autoritgsii sau instityiei publice Tn care si desfisoara activitatea, cu politicilesi
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte atacter normativ sau individual;

b) sz faci aprecieri neautorizate in legura cu litigiile aflate in curs de sofionare
sl Tn care autoritatea sau instifia publicz Tn care §i desfisoara activitatea are calitatea
de parte;



c) sz dezviluie informaii care nu au caracter public, in alte copdidecat cele
prewizute de lege;

d) sz dezvluie informgiile la care au acces in exercitarea fuiec publice, dag
aceast dezviluire este de natur su atrag: avantaje necuvenite oriasprejudicieze
imaginea sau drepturile instipei ori ale unor fungonari publici, precumsi ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) st acorde asistem si consultapa persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de agqiuni juridice ori de aliz naturz Tmpotriva statului sau autotitii ori
institusiei publice n caresi desfisoara activitatea.

Art. 32 Prevederile specificate la art. 31 lit. a) - d) aplica si dupz incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioadle 2 ani, da& dispozjiile din legi speciale nu
prewvid alte termene.

Art. 33 Dezviluirea informaiilor care nu au caracter public sau transmiterea
documentelor care coim asemenea informig la solicitarea reprezentailor unei alte
autoritasi ori instituii publice, este permisnumai cu acordul conddtorului autoritayii
sau instityiei publice Tn care funfonarul public respectivsi desfisoara activitatea.

Art. 34 Prevederile codului de conddinu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligaria legaki a fungionarilor publici de a furniza inform@ de interes public celor
interesat, in condjiile leqil.

Art. 35 Libertatea opiniilor

(1) Tn ndeplinirea atribyiilor de serviciu, fungonarii publici au obliggia de a
respecta demnitatea fume publice de@nute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autodifii sau instityiei publice in caresi desfisoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor, fungonarii publici au obliggia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu sedsa influenasi de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, fungonarii publici trebuie g aiba o atitudine conciliant si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului déeri.

Art. 36 Activitatea publia

(1) Relaiile cu mijloacele de informare in mase asigué de citre fungionarii
publici desemn@ain acest sens de conditigrul instituiei, in condjiile legii.

(2) Fungionarii publici desemn@a sa participe la activiéizi sau dezbateri publice, Tn
calitate oficialz, trebuie & respecte limitele mandatului de reprezentare idicyat de
conduatorul institwiei publice Tn caresi desfisoara activitatea.

(3) Tn cazul In care nu sunt desemina acest sens, furionarii publici pot participa
la activitasi sau dezbateri publice, avand obligade a face cunoscut faptuk ©pinia
exprimati nu reprezind punctul de vedere oficial al institai publice in cadrul éreia i
desfisoara activitatea.

Art. 37 Activitatea politi:

In exercitarea fungei publice, fundonarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activéa partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidiéor la fungii de demnitate publig

c) sz colaboreze, in afara rej@or de serviciu, cu persoanele fizice sau jurglicare
fac donaii ori sponsorizri partidelor politice;

d) sz afiseze, in cadrul autordtilor sau instityiilor publice, insemne ori obiecte
inscriprionate cu sigla sau denumirea partidelor politiae @ candidgilor acestora.

Art. 38 Folosirea imaginii proprii



In considerarea furrei publice dgnute, fungionarilor publici le este interzisds
permitz utilizarea numelui sau imaginii proprii in @ani publicitare pentru promovarea
unei activitiyi comerciale, precursi in scopuri electorale.

Art. 39 Cadrul relgiilor in exercitarea fungei publice

(1) Tn relaiile cu personalul din cadrul institiei publice in care si desfisoara
activitatea, precumgi cu persoanele fizice sau juridice, fyiemarii publici sunt obliga
sa ailba un comportament bazat pe respect,dbaredirya, corectitudinesi amabilitate.

(2) Fungionarii publici au obliggia de a nu aduce atingere onoarei, repidasi
demnitizii persoanelor din cadrul institiei publice in care si desfisoara activitatea,
precumsi persoanelor cu care indrin legitura in exercitarea fun@ei publice, prin:

a) intrebuigarea unor expresii jignitoare;

b) dezvluirea unor aspecte ale vieprivate;

c) formularea unor sesizi sau plangeri calomnioase.

(3) Fungionarii publici trebuie & adopte o atitudine impaala si justificatz pentru
rezolvarea clad si eficienti a problemelor ceienilor. Fungionarii publici au obligaia
sa respecte principiul egalitii cetarenilor in fga legiisi a autoritailor publice, prin:

a) promovarea unor sofil similare sau identice raportate la aceeaategorie de
situgii de fapt;

b) eliminarea origrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
ngionalitatea, convingerile religioasgi politice, starea material, sinadtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi socialei profesionale care & asigure
demnitatea persoanelor, eficigan activitiii, precum si cresterea calitifii serviciului
public, se recomandrespectarea normelor de conduprewizute la alin. (1) - (3yi de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 40 Conduita Tn cadrul relailor internagionale

(1) Fungionarii publici care reprezint institwia publicz Tn cadrul unor organizg
interngionale, instityii de Tnvigamant, conferipe, seminariisi alte activitifi cu caracter
interngional au obliggia si promoveze o imagine favorabikarii si autoritafii sau
institusiei publice pe care o reprezint

(2) In relaiile cu reprezentafii altor state, fundonarilor publici le este interzisas
exprime opinii personale privind aspectginaale sau dispute interpanale.

(3) In deplagrile externe, fungonarii publici sunt obliga si aibd o condui
corespunatoare regulilor de protocaji le este interzig inazlcarea legilorsi obiceiurilor
tarii gazaa.

Art. 41 Interdicsia privind acceptarea cadourilor, serviciilgr avantajelor

Fungionarii publici nu trebuie & solicite ori g accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitazii sau orice alt avantaj, care le sunt destinatergomal, familiei, g@ringilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut rglale afaceri sau de natdrpolitica, care
le pot influema imparialitatea in exercitarea funtlor publice dginute ori pot constitui o
recompené in raport cu aceste fupc

Art. 42 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, fufanarii publici au obliggia si agioneze
conform prevederilor legal@ sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod funddaten
si imparyial.



(2) Fungionarilor publici le este interzisaspromit: luarea unei decizii deatre
institwia publiaz, de a@tre ali fungionari publici, precumsi indeplinirea atribuiilor Tn
mod privilegiat.

Art. 43 Obiectivitate n evaluare

(1) In exercitarea atribgilor specifice fungilor publice de conducere, fufionarii
publici au obliggia sz asigure egalitatea dgansesi tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in funga publicz pentru fungonarii publici din subordine.

(2) Fungionarii publici de conducere au obliga s examinezei sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenprofesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori apwlavangri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din fungii ori acordarea de stimulente materiale sau mora&cluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice fupionarilor publici de conducereasfavorizeze sauisdefavorizeze
accesul ori promovarea in fuma publicz pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile codului

Art. 44 Folosirea prerogativelor de putere puhlic

(1) Este interzig folosirea de gtre fungionarii publici, Tn alte scopuri decat cele
prewizute de lege, a prerogativelor fyig publice d@nute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de cdiese, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare lachete ori aguni de control,
fungionarilor publici le este interzis urmarirea okyinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii m&ér sau morale altor persoane.

(3) Fungionarilor publici le este interzisasfoloseasé poztia oficiala pe care o dgn
sau relgiile pe care le-au stabilit Tn exercitarea fuie publice, pentru a influga
anchetele interne ori externe sau pentru a detesirfuarea unei anumite @suri.

(4) Fungionarilor publici le este interzisasimpun: altor fungionari publici si se
Tnscrie in organizai sau asociai, indiferent de natura acestora, orii$e sugereze acest
lucru, promrandu-le acordarea unor avantaje materiale sau sfieale.

Art. 45 Utilizarea resurselor publice

(1) Fungionarii publici sunt obliga si asigure ocrotirea propriétii publice si
private a statuluisi a unitzsilor administrativ-teritoriale, € evite producerea origui
prejudiciu, agionand in orice situge ca un bun proprietar.

(2) Fungionarii publici au obliggia si foloseasé timpul de lucru, precunyi
bunurile aparindnd autoritizii sau instityiei publice numai pentru desglurarea
activitarilor aferente fungei publice d@nute.

(3) Fungionarii publici trebuie g€ propuni si sa asigure, potrivit atribgilor care le
revin, folosirea uti si eficientz a banilor publici, Tn conformitate cu prevederiémale.

(4) Fungionarilor publici care desfsoara activitasi publicistice Tn interes personal
sau activiéiyi didactice le este interzigigoloseasé timpul de lucru ori logistica instigiei
pentru realizarea acestora.

Art. 46 Limitarea participzrii la achizigii, concesiodri sau inchirieri

(1) Orice fungionar public poate achigona un bun aflat in proprietatea privaa
statului sau a uniffilor administrativ-teritoriale, supus vadmi in condriile legii, cu
excepia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cungingz, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atriplor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunuril@re urmeaz s fie vandute;



b) cand a participat, in exercitarea atriblor de serviciu, la organizarea vaiidi
bunului respectiv;

c) cand poate influga operaiunile de vanzare sau cand aswilut informaii la care
persoanele interesate de cuimgrea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozjiile alin. (1) se aplia in mod corespu@zor si in cazul concesiafrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicori privatz a statului sau a unigilor
administrativ-teritoriale.

(3) Fungionarilor publici le este interzis furnizarea informailor referitoare la
bunurile proprietate publi€ sau priva a statului ori a unigilor administrativ-
teritoriale, supuse operanilor de vanzare, concesionare sau inchiriereafie condiii
decét cele preizute de lege.

4.2. Conduita personalului contractual

Art. 47 (1) Codul de condu#t a personalului contractual reglementat prin Legea
nr. 477/ 2004, stabikge normele de conduitprofesionad personalului contractual din
cadrul autoritzsilor si institugilor publice, Thcadrat in baza prevederilor Legii. 53/2003
- Codul muncii, republicat cu modifiarile ulterioare, cu excepa persoanelor alese sau
numite politic.

(2) Obiectivele codului de condaitirmaresc € asigure crgterea calitifii serviciului
public, o bu@ administrare in realizarea interesului public, pten si eliminarea
birocrayiei si a faptelor de corupe din administraa publicz, prin:

a) reglementarea normelor de conduiprofesionad necesare reali#ii unor
raporturi socialesi profesionale corespugtoare creirii si merinerii la nivel inalt a
prestigiului instityiei publicesi al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita gesionali la care este indregfit
sa se atepte din partea personalului contractual Th extr@a fungiei;

C) crearea unui climat de incredese respect reciproc intre céteni si personalul
contractual din administriga publicz, pe de o partegi intre cetireni si autoritayile
administragiei publice, pe de altparte.

(3) Principiile care guverneazconduita profesionala personalului contractual sunt
urmgatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu confm ciruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public npaesus decat interesul personal, in
exercitarea atribgilor funciei;

b) asigurarea egalitfii de tratament al cetenilor in fga autoritiilor si institugilor
publice - principiu conform druia personalul contractual are indatorirea de aliap
acelgi regim juridic n situaii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conformiuia personalul contractual are obliga
de a Tindeplini atribtile de serviciu cu responsabilitate, compeden eficiend,
corectitudinesi congstiinciozitate;

d) imparialitatea si nediscriminarea - principiu conform gouia angajgii
contractuali sunt obliga sa aiba o atitudine obiectiw, neute faya de orice interes politic,
economic, religios sau de alhaturz, in exercitarea atribgilor funcyiei;

e) integritatea moral - principiu conform @ruia personalului contractual 1i este
interzis @ solicite sau & accepte, direct ori indirect, pentru el sau pengiul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;



f) libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform @ruia personalul
contractual poate &si exprimesi sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
dreptsi a bunelor moravuri;

g) cinsteasi corectitudinea - principiu conformaeuia, in exercitarea funi si in
ndeplinirea atribuiilor de serviciu, personalul contractual trebuie e de buu-credirya
sl sa agioneze pentru indeplinirea confadima atribuiilor de serviciu;

h) deschidereai transparenma - principiu conform gruia activitasile desfisurate de
angajaii contractuali Tn exercitarea atribyilor functiilor lor sunt publicesi pot fi supuse
monitorizirii cetagenilor.

Art. 48 Norme generale de condaiprofesionad a personalului contractual

(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Personalul contractual are obliga de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul ceirenilor, prin participarea activ la luarea deciziilorsi la transpunerea lor
in practiaz, in scopul realizrii competepelor autoritirilor si ale instityiilor publice, in
limitele atribyiilor stabilite prin fisa postului.

b) Tn exercitarea funtei personalul contractual are obliga de a avea un
comportament profesionist, precusn de a asigura, in congdile legii, transparepa
administrativi, pentru a catiga si a menine increderea publicului Tn integritatea,
imparsialitatea i eficacitatea autortyilor si institugilor publice.

(2) Respectarea Constitei si a legilor

(a) Angajaii contractuali au obligaa ca, prin actelesi faptele lor, & respecte
Constityia, legilearii si sa agioneze pentru punerea in aplicare a dispoar legale, n
conformitate cu atribgile care le revin, cu respectarea eticii profesabs

b) Personalul contractual trebuieasse conformeze dispagi#or legale privind
restrangerea exergului unor drepturi, datorad naturii fungiilor definute.

(3) Loialitatea faa de autorititile si institugiile publice

a) Personalul contractual are obliga de a apara cu loialitate prestigiul autoriiii
sau instituiei publice in caresi desfisoara activitatea, precuni de a se atine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudiciidginii sau intereselor legale ale
acesteia.

b) Angajailor contractuali le este interzis:

1. sz exprime n public aprecieri neconforme cu reabtfn legtura cu activitatea
autoritgzii sau instityiei publice Tn care si desfisoara activitatea, cu politicilesi
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte atacter normativ sau individual;

2. si faaz aprecieri in legtura cu litigiile aflate Tn curs de sofionare si In care
autoritatea sau institia publicz in care §i desfisoara activitatea are calitatea de parte,
dacz nu sunt abilitai Tn acest sens;

3. st dezvluie informaii care nu au caracter public, in alte copdidecat cele
prewizute de lege;

4. si dezviluie informaiile la care au acces n exercitarea fyiet, daci aceasd
dezviluire este de natur sz atragi avantaje necuvenite oriarejudicieze imaginea sau
drepturile instityiei ori ale unor fungonari publici sau angaja contractuali, precungi
ale persoanelor fizice sau juridice;

5. si acorde asistem si consultama persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de agiuni juridice ori de aliz naturz Tmpotriva statului sau autotitii ori
institusiei publice n caresi desfisoara activitatea.

c) Prevederile alin. (3) pct. 1 - 4 se ajaligi dupz incetarea raportului de mudgc
pentru o perioad de 2 ani, da& dispozjiile din legi speciale nu preid alte termene.



d) Prevederile prezentului cod de conduiiu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligaria legali a personalului contractual de a furniza informnale interes public celor
interesat, in condjiile leqii.

(4) Libertatea opiniilor

a) In Indeplinirea atribyiilor de serviciu angajgi contractuali au obligga de a
respecta demnitatea fume deginute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institgiei publice Tn caresi desfisoara activitatea.

b) In activitatea lor angajdi contractuali au obligsia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu sedsa influenayi de considerente personale.

c) In exprimarea opiniilor, personalul contractuatebuie & aibi o atitudine
conciliantz si sa evite generarea conflictelor datorate schimbuleigreri.

(5) Activitatea publig

a) Relagiile cu mijloacele de informare In masse asigui de citre persoanele
desemnate in acest sens de codittual institwiei publice, in condiile legii.

b) Angajaii contractuali desemnasa participe la activitizi sau dezbateri publice, Tn
calitate oficialz, trebuie & respecte limitele mandatului de reprezentare idicyat de
conduatorul institwiei publice in caresi desfisoara activitatea sau mandatul dat de
demnitarul in cabinetularuia sunt incadra.

c) In cazul In care nu sunt desemnintn acest sens, anggja contractuali pot
participa la activitizi sau dezbateri publice, avand obligade a face cunoscut faptuk c
opinia exprimai nu reprezind punctul de vedere oficial al autaffi ori instituziei
publice n cadrul greia isi destisoara activitatea.

(6) Activitatea politia

In exercitarea fungei deginute, personalului contractual 1i este interzis:

1. si participe la colectarea de fonduri pentru activeéa partidelor politice;

2. s1 furnizeze sprijin logistic candidior la funcii de demnitate publig

3. si colaboreze, atat in cadrul rgidor de serviciu, catsi in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac dpnari sponsorizri partidelor politice;

4. si afiseze in cadrul autordilor sau instityiilor publice Tnsemne ori obiecte
inscriprionate cu sigla sau denumirea partidelor politiae @ candidgilor acestora.

(7) Folosirea imaginii proprii

in considerarea furtei pe care o déne, personalul contractual are obliga de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii prapin agiuni publicitare pentru
promovarea unei activiti comerciale, precumi in scopuri electorale.

(8) Cadrul relaiilor in exercitarea atribuilor funcyiei

a) In relaiile cu personalul contractuali fungionarii publici din cadrul autoriyii
sau instityiei publice in caresi desfisoara activitatea, precumi cu persoanele fizice sau
juridice, angajaii contractuali sunt obliga sa aiba un comportament bazat pe respect,
buni-credirya, corectitudinesi amabilitate.

b) Personalul contractual are obliga de a nu aduce atingere onoarei, regigasi
demnitzii persoanelor din cadrul autordtii sau instityiei publice in caresi desfisoara
activitatea, precunyi ale persoanelor cu care inirin legitura in exercitarea funei,
prin:

1. intrebuigarea unor expresii jignitoare;

2. deziluirea aspectelor vig private;

3. formularea unor sesiz sau plangeri calomnioase.

c) Personalul contractual trebuieasadopte o atitudine imp@ala si justificata
pentru rezolvarea clar si eficient: a problemelor ceirenilor. Personalul contractual are



obligasia si respecte principiul egalitii cetarenilor in fga legii si a autoritarii publice,
prin:

1. promovarea unor sofi coerente, conform principiului tratamentului
nediferepiat, raportate la aceesa categorie de situd de fapt;

2. eliminarea oriarei forme de discriminare bazate pe aspecte priviatbnalitatea,
convingerile religioasesi politice, starea material, sinatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(9) Conduita in cadrul relglor internasionale

a) Personalul contractual care reprezinhutoritatea sau instigia publicz in cadrul
unor organizai internasionale, instityii de nwiramant, conferire, seminariisi alte
activitayi cu caracter interngonal are obliggia sz promoveze o imagine favorabiarii
sl autoritafii sau instityiei publice pe care o reprezint

b) In relaiile cu reprezentafii altor state, angajdi contractuali au obligaia de a nu
exprima opinii personale privind aspecteinaale sau dispute intergianale.

c) In deplasgrile in afaradrii, personalul contractual este obliga# sibd o conduit
corespunatoare regulilor de protocati sa respecte legilgi obiceiurile farii gazda.

(10) Interdigia privind acceptarea cadourilor, serviciilgr avantajelor

Angajgii contractuali nu trebuie & solicite ori g accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitayii sau orice alt avantaj, care le sunt destinatergomal, familiei, @ringilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut rgiade afaceri sau de natdrpolitica, care
le pot influema imparialitatea in exercitarea funtlor publice dginute ori pot constitui o
recompend in raport cu aceste fupc

(11) Participarea la procesul de luare a deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor angdjacontractuali au obliggia si agioneze
conform prevederilor legalg sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod funddaten
si imparyial.

b) Angajagii contractuali au obligaa de a nu promite luarea unei decizii dére
autoritatea sau institia publiaz, de @tre alfi fungionari publici, precunyi indeplinirea
atribugiilor Tn mod privilegiat.

(12) Obiectivitate n evaluare

a) In exercitarea atribyiilor specifice fungilor de conducere, angaja contractuali
au obliggia sz asigure egalitatea dgansesi tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

b) Personalul contractual de conducere are ohiga: examinezegi sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competgnprofesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori apibhvangri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din fungii ori acordarea de stimulente materiale sau mora&cluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

c) Personalul contractual de conducere are ohigale a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in fuspite contractuale pe criterii discriminatorii, deudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiicodului de conduit

(13) Folosirea abuziva atribuiilor funcyiei dginute

a) Personalul contractual are obliga de a nu folosi atribgile fungiei dginute in
alte scopuri decat cele préxute de lege.



b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de cdresie, de evaluare sau de participare
la anchete ori aguni de control, personalul contractual nu poaterdri obfinerea de
foloase sau avantaje n interes personal ori prataa de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

c) Angajaii contractuali au obliga@a de a nu interveni sau influgnvreo anchet de
orice natug, din cadrul institgiei sau din afara acesteia, in considerarea fig@e care
o dein.

d) Angajaii contractuali au obligaa de a nu impune altor anggjacontractuali sau
fungionari publici si se Tnscrie in organizi sau asociai, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, prgamdu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

(14) Utilizarea resurselor publice

a) Personalul contractual este obligat ssigure ocrotirea proprieiii publice si
private a statuluisi a unitzzilor administrativ-teritoriale, g evite producerea origui
prejudiciu, agionand n orice situge ca un bun proprietar.

b) Personalul contractual are obliga si foloseasé timpul de lucru, precunsi
bunurile aparindnd autoritizii sau instityiei publice numai pentru deglurarea
activitazilor aferente fungei dginute.

c) Personalul contractual trebuie propuni si sa asigure, potrivit atribgilor care Ti
revin, folosirea uti si eficientz a banilor publici, Tn conformitate cu prevederiégale.

d) Personalului contractual care désbara activitasi publicistice Tn interes personal
sau activitiyi didactice 1i este interzisidoloseasé timpul de lucru ori logistica autoudii
sau a institgei publice pentru realizarea acestora.

(15) Limitarea partici@rii la achizigi, concesiogri sau inchirieri

a) Orice angajat contractual poate achiana un bun aflat in proprietatea privaga
statului sau a unitfilor administrativ-teritoriale, supus vadai in condriile legii, cu
excepia urmgtoarelor cazuri:

1. cand a luat cungingg, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atripilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilare urmeaz i fie vandute;

2. cand a patrticipat, in exercitarea atrifilor de serviciu, la organizarea vandi
bunului respectiv;

3. cand poate influga operaiunile de vanzare sau cand aswilut informaii la care
persoanele interesate de cuimgrea bunului nu au avut acces.

b) Dispoziiile lit. a) se apli@ Th mod corespu@ror si Tn cazul concesiafii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicori privatz a statului sau a unigilor
administrativ-teritoriale.

c) Angajailor contractuali le este interzisfurnizarea informailor referitoare la
bunurile proprietate publi€¢ sau privaé a statului ori a unigilor administrativ-
teritoriale, supuse operanilor de vanzare, concesionare sau inchiriereafie condiii
decét cele preizute de lege.

d) Prevederile lit. a) - c) se aplicin mod corespuior si in cazul realizrii
tranzagiilor prin interpus sau in sitwga conflictului de interese.



CAPITOLUL 5

SISTEMUL DE RELATII

Art. 49 (1) In exercitarea atribgiilor ce revin instityiei primarului, se creeaz
multiple relaii intre Primarie, ca autoritate executivsi populagie, agemi economicisi
diverse institgi interne si externe Tn domeniul economic, financiar, tehnic,
administrativ, indgfamant, @natate, cultural, protege social si altele. Prin urmare,
deosebim daltipuri de relaii:

a) Relaii interne;

b) Relaii cu institwii, ageryi economicisi cetzreni.

(2) Relaiile interne ale Primiriei sunt:

a) relayii ierarhice - care sunt relai pe verticali in ambele sensusi se refeti la
cine pe cine subordoneazcine raporteaz si cui se adreseazrapoartelesi informarile
profesionale;

b) relafii de directivare- care sunt relai pe vertical: intr- un singur sens, de sus in
jos si se refeti la respectarea unor obiective, strategii, direetigle serviciu, restrig si
diverse reglemetiti;

c) relaii funcrionale - care sunt predominante pe orizomtal se refeti la circuitul
informaiilor tehnice, economice, juridicesi cu caracter social, financiarsi de
documentare, intre salania diverselor colective de mudc care au nevoie in
fundamentarea propunerilor de decizii hotarari pentru realizarea atribtgiilor lor de
servciu.

(3) Relgiile externe ale Priniriei sunt relgii de colaborare, cooperare stabilite prin
legi, acte normative Tn vigoare sau acorduri bilatle, in scopul rezolirii treburilor
publice, in interesul comuati locale:

a) Consiliul Judegean Tulcea;

b) Instityia Prefectului- judeul Tulcea;

c¢) Primarii si Consilii locale ale municipiilosi localitagilor din jude si din rara;

d) Primarii si Consilii locale ale oraelor din stezinatate cu care sunt stabilite rgla
de Infegire si colaborare;

e) Birourile senatorialai filialele locale ale partidelosi formagiunilor politice;

f) InspectoratulScolar Judgean Tulcea;

g) Camera de Comegrindustriesi Agricultura a judeului Tulcea;

h) Inspectoratul de Pgle Judgean Tulcea;

I) Directia Vamilor Tulcea,;

]) Directia de Pgta Tulcea;

k) Judedgtoria Tulcea;

) Tribunalul Judgean Tulcegi alte tribunale judgene;

m) Parchetele de pe laiglude@toria si Tribunalul Tulcea;

n) Centrul Militar Judgean Tulcea;

0) Diregia Sanitae Tulcea;

p) Casa Judeani de Asiguiiri de Sinatate Tulcea;



g) Sociefrile comerciale de sub autoritatea Consiliului Lodallcea;

r) Grupari nonguvemamentale, asogiasi ligi profesionale;

s) Inspectoratul de Pgle Sanitati si Medicina Preventiv Tulcea;

t) Publicaii locale si nasionale, posturi de radigi televiziune.

Art. 50 Circuitul documentelorsi informaiilor in cadrul Primariei municipiului
Tulceasi in afara ei vor fi stabilite Tn cadrul ununomenclator de documenteare va fi
aprobat de primar si reactualizat ori de cate oai fr necesar.

Art. 51 (1) Circuitul documentelor va cuprinde in mod ghloriu si urmatoarele
preciziri:

a) documentele atre diverse institgi, agernyi economicisi persoane fizice vor fi
semnate de Primat seful structurii emitente;

b) documentele care produc efecte juridice suntnséenin mod obligatoriu deatre
primar si secretar.

(2) Toate documentele ce endade la Primirie pentru competenta sglanare a
Consiliului Local al Municipiului Tulcea vor trebus: poarte viza Primaruluisi a
secretarului municipiului Tulcea, iar proiectele detirare vor fi avizate de dire
secretarul municipiului Tulcea.

CAPITOLUL 6

ATRIBU/TI GENERALE



6.1. ATRIBUTIILE PRIMARULUI MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 52 (1)Primarul municipiului Tulcea indepling o fungie de autoritate public.

(2) Primarul asigut: respectarea drepturilorsi libertasilor fundamentale ale
cetizenilor, a prevederilor Constifiei, precumsi punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Pregedintelui Romaniei, a hatarilor si ordonanelor Guvernului, a
hotararilor consiliului local; dispune nisurile necesargi acordz sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instrugiunilor cu caracter normativ ale migtrilor, ale celorlalsi condugitori
ai autoritzsilor administrgiei publice centrale, ale prefectului, precwina hotirarilor
consiliului judgean, Tn condiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a actiyilor date in competga sa prin actele
normative primarul beneficiazde un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al primarului este stturat pe compartimente
fungionale, in condiile legii. Compartimentele fupionale ale acestuia sunt incadrate cu
fungionari publicisi personal contractual.

(5) Primarul conduce serviciile publice locale.

Art. 53 Primarul reprezing Unitatea Administrativ- Teritoriad Municipiul Tulcea in
relagiile cu alte autoritisi publice, cu persoanele fizice sau juridice romame straine,
precumsi Tn justiie.

Art. 54 (1) Primarul indeplingte urmitoarele categorii principale de atrilpiir

a) atribyii exercitate in calitate de reprezentant al statpln condiiile legii;

b) atribwii referitoare la relgia cu consiliul local,

c) atribwii referitoare la bugetul local;

d) atribwii privind serviciile publice asigurate cgenilor;

e) alte atribuii stabilite prin lege.

(2) In calitate de reprezentant al statului primbfndeplingte fungia de ofter de
stare civili si de autoritate tutelaf si asiguiz fungionarea serviciilor publice locale de
profil, atribugii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumulugi a
recengmantului. Primarul indeplinge si alte atribwii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atribtiilor referitoare la relaia cu consiliul local primarul:

a) preziné consiliului local, in primul trimestru, un rapomnual privind starea
economid, social si de mediu a undsii administrativ-teritoriale;

b) prezint, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte informdri;

c) elaboreaa proiectele de strategii privind starea econodnisociali si de mediu a
unitarii administrativ-teritorialesi le supune aprofrii consiliului local.

(4) Tn exercitarea atribgilor referitoare la bugetul local, primarul:

a) exercitz fungia de ordonator principal de credite;

b) intocmete proiectul bugetului locali contul de incheiere a exericilui bugetarsi
le supune spre aprobare consiliului local;

C) inifiaza, In condjiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmpruturi gi
emiterea de titluri de valoare in numele dpitadministrativ-teritoriale;

d) verificz, prin compartimentele de specialitate, corectaegstrare fiscal a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atata sediului social principal, casi a
sediului secundar.

(5) Tn exercitarea atribgilor privind serviciile publice asigurate cétenilor,
primarul:



a) coordoneaz realizarea serviciilor publice de interes local gstate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prinannediul organismelor prestatoare de
servicii publicesi de utilitate publi@ de interes local,

b) ia misuri pentru prevenireai, dupz caz, gestionarea sitgdor de urgerna;

C) ia musuri pentru organizarea execiti si executarea in concret a actigjtlor din
urmgtoarele domenii:

1. asiguw, potrivit competerelor sale si in condriile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes#b privind:

1.1. educaa;

1.2. serviciile sociale pentru protga copilului, a persoanelor cu handicap,
a persoanelor varstnice, a familigia altor persoane sau grupuri aflate in nevoieiabg

1.3. sinatatea,

1.4. cultura;

1.5. tineretul;

1.6. sportul;

1.7. ordinea publig;

1.8. situaiile de urgemn;

1.9. protega si refacerea mediului;

1.10. conservarea, restaurare@ punerea in valoare a monumentelor
istoricesi de arhitectutz, a parcurilor, gidinilor publicesi rezervaiilor naturale;

1.11. dezvoltarea urbamn

1.12. evidera persoanelor;

1.13. podurilesi drumurile publice;

1.14. servicile comunitare de utilitate publicalimentare cu ap, gaz
natural, canalizare, salubrizare, energie termiduminat publicsi transport public local,
dupz caz;

1.15. serviciile de urgeia de tip salvamont, salvamairde prim ajutor;

1.16. activiiyile de administrae social-comunitaf;

1.17. locuinpele socialesi celelalte unifiyi locative aflate in proprietatea
unitagii administrativ-teritoriale sau in administrareas

1.18. punerea in valoare, in interesul comditlocale, a resurselor
naturale de pe raza umifi administrativ-teritoriale;

1.19. alte servicii publice stabilite prin lege;

2. hotiraste acordarea unor sporusii altor facilitari, potrivit legii, personalului
sanitarsi didactic;

3. sprijing, in condjiile legii, activitatea cultelor religioase;

4. poate solicita infor@ri si rapoarte de la primar, viceprimagi de la sefii
organismelor prestatoare de servicii publigaele utilitate publi@ de interes local,;

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evid@n statistice, inspeg®i si
controlului efectudrii serviciilor publice de interes local prérute la alin. (5) lit. ¢),
precumsi a bunurilor din patrimoniul publigi privat al unitzfii administrativ-teritoriale;

e) numegte, sangoneaz si dispune suspendarea, modificarea incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupcaz, a raporturilor de murag in condiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitaterepum si pentru condudgtorii
institugiilor si serviciilor publice de interes local,

f) asiguz elaborarea planurilor urbanistice prézute de lege, le supune apdob
consiliului localsi acfioneaz pentru respectarea prevederilor acestora;



g) emite avizele, acordurilg autorizgiile date in competga sa prin legei alte acte
normative;

h) asigue realizarea luctirilor si ia masurile necesare conformi cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrareopea in domeniul protgeei
mediuluisi gospodririi apelor pentru serviciile furnizate cetenilor.

(6) Pentru exercitarea coresputi@are a atribuiilor sale, primarul colaboreaz cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerejorcelorlalte organe de specialitate ale
administrgiei publice centrale din unitile administrativ-teritoriale, precumsi cu
consiliul judgean.

(7) Numirea conduttorilor institusiilor si serviciilor publice de interes local se face
pe baza concursului organizat potrivit procedurilgr criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in condie legii. Numirea se face prin dispgai
primarului, avand anexat contractul de management.

Art. 55 (1) In exercitarea atribgiilor de autoritate tutelad si de ofger de stare civil,

a sarcinilor ce ii revin din actele normative ptivare la recen@mant, la organizareai
desfisurarea alegerilor, la luarea @surilor de protege civila, precumsi a altor atribuii
stabilite prin lege, primarul goneaz si ca reprezentant al statului in comuna sau in
orasul Tn care a fost ales.

(2) In aceasi calitate, primarul poate solicita prefectului, @ondiile legii, sprijinul
conduatorilor serviciilor publice deconcentrate ale miteselor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administtiai publice centrale din unitile administrativ-teritoriale,
daaz sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aptul de specialitate.

Art. 56 Primarul poate delega atrilzile ce 1i sunt conferite de legg alte acte
normative viceprimarilor, secretarului uagi administrativ-teritoriale, condu&orilor
compartimentelor funonale sau personalului din aparatul de speciaktaprecumsi
conduatorilor institugiilor si serviciilor publice de interes local, in fufe de
competerele ce le revin in domeniile respective.

Art. 57 In exercitarea atribyiilor ce-i revin, Primarul emite dispodii cu caracter
normativ sau individual. Acestea devin executauinai dup ce sunt aduse la cugtonsa
publica sau dup ce au fost comunicate persoanelor interesate.

Art. 58 Tn calitate de reprezentant al statului Primarwnstat: incilcdrile legii si
adopt: musurile legale pentru Takurarea acestora, dup caz, sesizand organele
competente.

Art. 59 Primarul participz obligatoriu lasedintele de lucru ale Consiliului Local pe
care 1l convoa& lunar in sedinte de lucru ordinare, extraordinare sau de caie este
nevoie, In cazuri bine justificate.

6.2. ATRIBUTII DELEGATE VICEPRIMARULUI |

Art. 60 Viceprimarul municipiului Tulcea a fost ales pwotul secret aimajoritaii
consilierilor locali, pe durata mandatului Consilia Local pentru ca, aituri de Primar,
sa participe cu atribyii delegate de acesta la actigjilte executivedin administrgia
publica locala.

Art. 61 (1) Primarul municipiului Tulcea a delegat vicemarului I, Tn condiile
prewizute la art. 65 din Legea nr. 215/ 2001, compgiae a indruma, coordong



controla activitatea urratoarelor servicii publice localei compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea:
1. Serviciul Dezvoltare Invegit]

1.1. Biroul Achizii Publice, Activitifi Comerciale, Informatig;
2. Diregia Urbanism, Amenajare Teritoriu:
2.1. Serviciul Urbanism Amenajare Teritoriu;
2.2. Compartiment Cadastru imobiliar, Banca deedatbara;
2.3. Compartiment Inspge Urbani;
2.4. Serviciul Gospadie Comunat;
3. S.C. AQUASERV S.A. TULCEA
4. S.C. ENERGOTERM S.A. TULCEA
5. S.C. SERVICII PUBLICE S.A. TULCEA
(2) Pentru indeplinirea atribiiilor delegate viceprimarul | degfoara urmatoarele
activitayi:
a) exercid atribugiile Primarului Tn lipsa acestuia din localitate;

b) verifiaz din oficiu sau la cerere incasargacheltuirea sumelor din bugetul locgl
comuni@ de Tnda& Consiliului Local cele constatate;

c) emite avizele, acordurike autorizgiile date Th competega sa prin legei alte acte
normative corespuiatoare atribyiilor delegate;

d) asigur: elaborarea Regulamentului local de urbanigra documentelor de
urbanismsi amenajarea teritoriuluki le supune apradrii Consiliului Local, cu
respectarea prevederilor legajeacyioneaz pentru respectarea reglementor
acestora;

e) asigutl intrefinerea drumurilor publice din municipiul Tulcea, phantarea
semnelor de circulge, semaforizarea, intrmereasi exploatarea iluminatului public,
desfisurarea normad a traficului rutier si pietonal;

f) coordoneaz si controleaz iluminatul public Tn municipiul Tulcea;

g) Tndruna;, coordoneaz si controleaz activitatea Comisiei de @pare impotriva
fenomenelor meteorologice periculoase;

h) monitorizeaz activitatea Comisiei tehnice de amenajarea tetitlon si urbanism
a municipiului Tulcea;

1) raspunde de buna fupgnare a uniéfilor comercialesi de presdri servicii si
pentru desfsurarea normaf si legal: a comeyului stradal;

]) reprezintz Primarul Municipiului Tulcea n relgile acestuia cu celelalte organe
organizgii din municipiu, Tn domeniula& de activitate;

K) raspundesi controleaz activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesior si
cererilor cetizenilor in domeniul & de activitate;

|) se ocup de asigurarea stocurilor de combustikiila surselor de finagare pentru
producereasi furnizarea de energie termigopulgiei municipiului Tulcea in perioada de
timp friguros;



m) asiguti, prin serviciile publice specializate, furnizarapei potabile locuitorilor
municipiului Tulcegi dispune msuri pentru recuperarea debitelor de la persoanéie
platnice;

n) indruna si sprijina activitatea asociglor de proprietari pentru realizarea
scopurilorsi sarcinilor ce le revin prin intermediul compartentului specializat, iar cu
sprijinul aparatului de specialitate al primarulubrganizea exercitarea controlului
financiar contabilsi gestionar asupra activitii asocigiilor de proprietari;

0) raspunde de inventariergaadministrarea bunurilor care apan domeniului
publicsi privat al municipiului, conform domeniuluig de activitate;

p) organizeaz evidena lucrarilor de construgi din municipiusi pune la dispozia
autoritasilor administrgiei publice centrale rezultatele acestor evigen

r) organizead si controleaz aplicarea actelor normative in vigoagea hotirarilor
Consiliului Local;

s) analizeaz periodic activitatea sectoarelor coordonate, dnmd realizarea
sarcinilor ce le revin pe parcurg la sfarsitul perioadei;

s) inifiaza elaborarea de studsi organizeaz agiuni de control cu privire la
problemele sau aspectele importante din sectoa@bedonate, propunanddsuri
urgente pentru remedierea eventualelor defi@ezonstatate;

t) sesizeazin timp util Primarulsi Consiliul Local asupra problemelor mai
importante, casi asupra deficierelor din domeniile pe care le coordonéapropunand
masuri urgente pentru remedierea acestora;

1) urmareste si controleaz activitatea personalului din aparatul de speciaié:si
serviciile publice locale, conform organigranmyeformuleaz propuneri privind
sanctionarea personalului acestora, in conditiggii, precunyi propuneri privind nasuri
de stimulare a salari@or merituasi;

u) ia misuri cu privire la incheierea executarea contractelor, imbdgtasirea
calitarii serviciilor din domeniul 8u de activitate;

V) exercié orice alte atribuii prevazute prin dispozile legale in vigoare.

(3) Primarul amane competentiexercite oricand una sau alta dintre atrjble
delegate viceprimarului |, actele sale efectuatéefatuwz cu acestea fiind intru totul
valabile, persoana imputernigiexercitandusi atribusiile Tn numele primarului, nu in
numele fungei pe care o dgne.

(4) Semnarea actelor administrative pengrin numele primarului se va face potrivit
delegirii de atribusii pentru domeniile de activitate pe care viceprimde va indruma,
coordonasi controla.

(5) Pe perioada efeciiii concediului legal de odihfy precumyi in alte situaii care
fac imposibi exercitarea fungei de eitre unul dintre viceprimari, atribgile delegate
acestuia vor fi preluate deitre cektilalt viceprimar.

6.3. ATRIBUT1I DELEGATE VICEPRIMARULUI I



Art. 62 Viceprimarul municipiului Tulcea a fost ales pnotul secret al majordii
consilierilor locali, pe durata mandatului Consiliu Local pentru ca, alturi de Primar,
sa participe cu atribuii delegate de acesta la activili@ executive din administiia
publica locala.

Art. 63 (1) Primarul municipiului Tulcea a delegat vicemarului Il, in condjile
prewizute la art. 65 din Legea nr. 215/ 2001, competete a indruma, coordong
controla activitatea urratoarelor servicii publice localgi compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Tulcea:

1. Biroul Sport, Cultui si Relgii Externe;

Compartiment Mediu;

Centrul de Management ReciclaresBari;
Diregia de Polrie Locakli Tulcea;

S.C. AGROPIEE S.A. TULCEA;

S.C. TRANSPORT PUBLIC S.A. TULCEA;

(2) Pentru indeplinirea atribvilor delegate viceprimarul Il degfoara urmatoarele
activitagi:

o gk wD

a) exercié controlul asupra activilzilor de targuri, pige, oboare, locurgi parcuri
de distractiisi ia masuri operative pentru buna fyranare a acestora;

b) controleaz orarul de fungonare, igiena, salubritatea localurilor publige
produselor alimentare puse in vanzare pentru pgmilau sprijinul instituilor de
specialitate;

c) urmireste stabilireasi aplicarea strategiei pe termen medidung pentru
extinderea, dezvoltares modernizarea serviciilor de transport public ldcanand
seama de planurile de urbanigimamenajarea teritoriului, de programele de dezamdt
economico-socidla localitzyilor si de cerirrele de transport public local, evoila
acestora, precurs de folosirea mijloacelor de transport cu consunarrergetice reduse
si emisii minime de noxe;

d) emite avizelg@ autorizgiile corespunatoare atribuiilor delegate;

e) supraveghedazespectarea prevederilor legale in toate ackelactivitayile din
sectoarele date in coordonare;

f) propune Primarului organigrama, statul de funaumarul de personal, atribgile
de serviciu, fiele posturilorsi salarizarea acestuia, pentru compartimentglserviciile
publice din subordine;

g) urmireste si controleaz activitatea personalului din aparatul de specialé i
serviciile publice locale, conform organigramyeformuleaz propuneri privind
sanctionarea personalului acestora, in conditiggii, precunyi propuneri privind nasuri
de stimulare a salari@dor merituasi;

h) semneazcorespondega emig de serviciile din subordine, Tn limita competdar
conferite de actele normative in vigoarelispozjiile primarului;

1) raspundesi controleaz activitatea de rezolvare a pgiior din domeniul gu de
activitate;



]) participa la sediryele comisiilor de specialitate ale Consiliului Logaasigura
asistena tehni@ pentru aceste comisii, in domeniile pe care ledoneaz;

k) propune Primarului promovarea unor addri de Consiliu Local in domeniile pe
care le coordoneaz

l) propune Primarului studii, prognozeprograme de dezvoltare economico-satial
n domeniile de competent

m) fine audiepe pe probleme specifice domeniilor pe care le coneadz;

n) sesizeazin timp util Primarulsi Consiliul local asupra problemelor mai
importante, casi asupra deficierelor din domeniile pe care le coordonéapropunand
masuri urgente pentru remedierea acestora,

0) ia misuri cu privire la incheierea executarea contractelor, imbdtasirea
calitarii serviciilor din domeniul 8u de activitate;

p) reprezing Primarul Municipiului Tulcea in relgile acestuia cu celelalte organe
organizaii din municipiu, in domeniulal de activitate;

r) raspunde de inventariergaadministrarea bunurilor care apan domeniului
publicsi privat al municipiului, conform domeniuluig de activitate;

s) indruna, supravegheaizsi controleaz activitatea Poliiei Locale;
§) exercit: orice alte atribuii prevazute prin dispozile legale in vigoare.

(3) Primarul iméane competentisexercite oricand una sau alta dintre atrible
delegate viceprimarului Il, actele sale efectuatelégatuez cu acestea fiind intru totul
valabile, persoana imputernigitexercitandusi atribugiile in numele primarului, nu in
numele fungei pe care o dene.

(4) Semnarea actelor administrative pengrin numele primarului se va face potrivit
delegirii de atribusii pentru domeniile de activitate pe care viceprimde va indruma,
coordonasi controla.

(5) Pe perioada efecdii concediului legal de odihi precunyi in alte situaii care
fac imposibii exercitarea fungei de aitre unul dintre viceprimari, atribgile delegate
acestuia vor fi preluate deitre celilalt viceprimar.

6.4. ATRIBUTIILE SECRETARULUI MUNICIPIULUI TULCEA

Art. 64 Secretarul municipiului Tulcea este fuenar public de conducere, cu studii
superioare juridice sau administrative, numit inndga publici de atre primar in
condyiile art. 63 alin. (5) lit. e)si art. 116 din Legea 215/ 2001- Legea adminigéia
publice locale, republicat cu modifi@rile si completrile ulterioare. Acesta se bucude
stabilitate Tn funge, Tn condiiile legii.

Art. 65 Secretarul municipiului Tulcea indepligte, in condiile legii, urmatoarele
atriburii:

a) avizead, pentru legalitate, dispaaie Primarului si hotararile Consiliului Local,

b) participz Th mod obligatoriu laediryele Consiliului Local;



C) asiguer gestionarea procedurilor administrative privindlaga dintre Consiliul
Localsi Primar, precunyi intre acetia si Prefect;

d) organizeaz arhiva si evidena statistiz a hotirarilor Consiliului Local si a
dispozijiilor Primarului;

e) asiguti transparempa si comunicarea &tre autoritiyile, instituiile publice i
persoanele interesate a actelor pieute la lit. a), in condile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informgile de interes public, cu modifiale si completrile ulterioare;

f) asiguz comunicarea actelor intre autodiile administraiei publice localesi cu
Prefectul judeului;

g) asigur aducerea la cunginga publici a actelor prewzute la lit. a), Tn condile
Legii nr. 215/2001 a administi@i publice locale, republicat cu modifiarile si
completrile ulterioare;

h) asigua procedurile de convocare a Consiliului Logalefectuarea lucirilor de
secretariat, comunit ordinea de zi, Intocrate procesul-verbal afediryelor Consiliului
Localsi redacteaz hotaréarile Consiliului Local;

1) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Locglcomisiilor de specialitate
ale acestuia;

J) conduce, coordonedzsi controleaz activitatea Diregiei Administrgie Publiaz
Localz care are urmitoarea structud:

Compartiment Autoritate tutelar
Compartiment Registrul agricol;
Compartiment Contencios administrativ;
Compartiment Evided alegitori, arhiva;
Compartiment Asociiade proprietari;
Compartiment Transport local;
Compartiment Reta cu publicul;

. Oficiul Administraie publiaz localz;

k) completeaz raportul de evaluare a performgaior profesionale individuale
pentru directorul Diredei Administrgie Publiaz Locali;

l) contrasemneazz raportul de evaluare a performgaior profesionale individuale,
precumsi fisele posturilor ale funonarilor publici din aparatul de specialitate al
Primarului, conform dispogilor art. 118 din H.G. nr. 611/ 2008 pentru apralea
normelor privind organizarea dezvoltarea carierei fugonarilor publici;

m) eliberea extrase sau copii de pe orice act din arhiva Clwrsi Local, in afara
celor cu caracter secret stabilit potrivit legii;

n) legalizeaz copiile de pe inscrisurile care privesc actiyile sau rezuli din
activitagile Primarului Municipiului Tulcea, Consiliului Lad al Municipiului Tulcea sau
aparatului de specialitate al Primarului Municipuwil Tulcea,

0) sprijima buna fungonare a compartimentelgr a activigtilor cu caracter juridic din cadrul
Primariei Municipiului Tulcea;

p) comuni@, in termen de 30 de zile de la data decesului peesoane, camerei
notarilor publici in a @rei circumscrigie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, o
sesizare pentru deschiderea procedurii succesoral®asi atribufie poate poate fi
delega# unuia dintre oferii de stare civi;

r) conduce, coordonedzsi controleaz Comisia de lucru pentru verificarea
solicitarilor la dispozyiile Legii nr. 10/ 2001 privind regimul juridic alnor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1922 decembrie 1989, aiei presedinte
este;

ONoOURWDNE



s) duce la indeplinirei alte atribuii prevazute de legisl@a Tn vigoare sau dispuse de
catre Primarsi Consiliul Local.

6.5. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 66 (1) Fungia de administrator public din cadrul aparatului dgpecialitate al
Primarului este infiipatz prin hotirare a Consiliului Local la propunerea Primarului
Municipiului Tulcea, In conformitatg respectand prevederile art. 112 din Legea nr./215
2001, Legea administriei publice locale, republicat cu modifiarile si completrile
ulterioare.

(2) Administratorul public este subordonat directrRarului.

(3) Ocuparea postului de administrator public se fage prin concurs, pe baza
criteriilor aprobate prin hogirare a Consiliului Local.

(4) Administratorul public si desfisoara activitatea in baza unui contract de
management, asimilat contractului individual de myrpe durata mandatului Primarului
Municipiului Tulcea.

Art. 67 Administratorul public indeplirnge urmitoarele atribyii specifice:

a) coordoneaz si monitorizeaz realizarea unor programe ale serviciilor publice d
interes local;

b) propune nisuri pentru organizarea punerii in executare a &tétilor Consiliului
Local al Municipiului Tulcea;

c) coordoneaz si conduce activilfi ale aparatului de specialitate, delegate de
Primarul Municipiului Tulcea;

d) propune solii pentru imbuatdasirea fungionarii aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Tulcea pentru activitile coordonate;

e) reprezind institwia la diferite evenimente, in urma deteig de citre Primarul
Municipiului Tulcea,

f) colaboreaz cu viceprimarii pentru a pune in executare atrilbe stabilite prin
contractul de management;

g) urnireste execgia bugetat:, astfel:

1. monitorizeaz, evalueai si raporteaz: asupra tendirelor bugetare;
2. monitorizeaz evolyia obiectivelor finapate din bugetul local;

h) coordoneaz activitatile de elaboraresi implementare proiecte de dezvoltare
comunitaf: bazate pe fonduri externe nerambursabile;

1) coordoneai activititile de dezvoltare economigi cele suport aferente dezviti
mediului de afaceri local in conformitate cu cadiegal;

]) coordoneai relasia administraiei publice locale cu societatea ciwviji relaysiile de
parteneriat aferente;

k) consultant tehnic al primarului, care:

1. evalueaz necesarul de servicii publice, modul de realizareserviciilor
publice, raportand periodic Primarului;

2. efectueazanalize de politici publice la solicitatea Primamij

3. implementeagzpolitici publice;

4. coordoneaz activitatea de elaborare documente strategice, liaea
documente de planificare;

l) monitorizeaz procedura de verificare a legaliii documentailor de licitayii,
inchirieri, concesiodri, Incheiereasi executarea contractelor incheiate cu beneficiarii



sau catigatorii licitagiilor, Tmbunitarirea calitasii servicilor din domeniul 8u de
activitate;

m) face parte din comisiile de atribuire a cont@ot de achizie publiaz, putand fi
si presedinte al comisiei de evaluare;

n) raspunde pentru toatactivitatea desisurata in faga primarului, eiruia ii prezint,
periodic, rapoartesi informari;

0) alte atribyii relevante postului incredmate de primar, prin act administrativ, in
limitele legii.

CAPITOLUL 7

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR §I COMPARTIMENTELOR
SUBORDONATE DIRECT PRIMARULUI

7.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CABINET PRIMAR

Art. 68 Personalul din cadrulCompartimentului Cabinet Primarare in principal
urmatoarele atribuyii:
a) asiguw serviciul de secretariat, sens in care:
1. execut lucrari de dactilografiere, tehnoredactare si multiplrea
2. intocmete si reactualizea ori de cate ori este cazul, lista cu oficiglle, cu
telefoanele utile , email-uri, etc., adresele mgltilor cu care colaboreaz Primaria;
3. prezing zilnic Primarului pgta electroni@, corespondema primitz in
institwie si mapele serviciilor fungonale Tn scopul serani si repartizirii;
4. execui distribuirea eitre serviciile fungonale a coresponde®i si a mapelor
dupz semnarea acestora;
5. asigu pastrareasi folosirea coreci a insemnelor oficiale, Tn conformitate
cu prevederile legale in vigoare;



6. participz la audienele Primaruluisi se preocup de evidera si solwionarea
problemelor semnalate;

7. pastreaz: confidemialitatea asupra informgilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

b) Tndeplingte atribyii de protocolsi reprezentare:

1. organizeaz agiunile de reprezentare a Primarului la ceremoni
solemnidii;

2. intocmgte documentele necesati@sigura cheltuielile de protocol ;

3. se preocup de intocmirea actelor pentru pk&t in straingtate, fine evidepa
acestoraysi calculeaz cheltuielile permise conform legii ;

4. intocmgte toate lucdirile necesare pentru primiri de vizite, delgga
oficialitasi la Primar.

c) indeplinete atribyii administrativ-gospodresti:

1. aprovizioneaz in bune condi cu mijloace fixe, obiecte de inventar,
materiale necesare destirarii corespunztoare a activiésii Consiliului Local;

2. In achizionarea obiectelor de inventai a materialelor vasine seama de
presurile cele mai avantajoase practicate de respectarea standardelor de calitate a
bunurilor;

3. gestioneazmaterialele, mijloacele fix@ obiectele de inventar din magazie;

4. intocmegte note de intrare/ receie pentru mijloace fixe, obiecte de inveniar
materiale intrate Tn magazigi pentru care s-a facut recgp de citre comisia legal
constituitz;

5. eliberead obiecte de inventagi materiale din magazie pe baza bonurilor de
consum;

6. opereaz permanent, in programul de gestiune, notele degex; bonurile de
consunyi celelalte evidere contabile de gestiune;

7. elibereaz foi de parcurs pentru autoturisme;

8. calculeaz foile de parcurs prezentate de condacii auto, pentru
justificarea carburaplor primii;

9. face propuneri pentru scoaterea din fimee a mijloacelor fixgi de clasare
a unor bunuri materiale;

10. ia toate nisurile pentru securitatea locurilor de depozitarebanurilor si
valorilor materiale incredipate spre pstraresi gestionare;

11. ia toate misurile pentru prevenirea incendiilor Th magaziie depozitele
unde are n fstrare valori materiale;

12. gestioneazBCF conform instrugunilor;

13. urmireste justificarea BCF dedtre conduatorii auto si nu elibereaz alte
BCF da@ nu s-au justificat cele eliberate anterior;

14. ridica de la unitzile de specialitate BCF- urile;

15. elibereaZ cantitizile de carburap Tn cotele stabilite pentru fiecare mijloc
de transport;

d) indeplingte si alte atribwii date de Primar, Tn conglile leqii ;
e) pustreazz confidenialitatea asuprainformaiilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare.

7.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONSILIERI Al PRIMARULUI



Art. 69 Compartimentul Consilieri ai Primaruluieste subordonat direct Primarului,
ca ordonator principal de creditg are in principal urnatoarele atribuyii:

a) monitorizeaz activitatea de recrutaresi selegie a fungionarilor publici si
personalului contractual, evaluarea performelor profesionale individuale ale acestora;

b) analizeaz necesiyile privind formarea profesional continuz si dezvoltarea
carierei fungionarilor publici si contractuali;

c) urnureste perfegonarea cungtingelor profesionalesi dezvoltarea abildfilor
specifice, respectarea regulilor privind deontolgrofesionat a personalului;

d) Tmpreua cu celelalte compartimente din cadrul aparatule dpecialitate al
Primarului contribuie la intocmirea documepitl necesare pentru organizarea,
reorganizarea, comasarea de servicii publicesctira personalitate juridia, astfel incat
formele de organizare propusé sorespund ceriryelor actelor normative in vigoargd
realizarii unor servicii adecvate cergelor si nevoilor populaiei;

e) reprezind Primarul, delegat de acesta, lafami sau activiizi la care nu poate
participa;

f) cerceteaz si soluioneazi unele probleme preluate de la audensau din
corespondega adresad Primarului de locuitorii Municipiului Tulcea;

g) preia din mass media se8iz sau aspecte critice referitoare la atripile
autoritarii locale si le transmite pentru sofionare diregiilor sau serviciilor publice din
subordinea Primarului;

h) colaboreaz cu toate diregile, serviciilesi compartimentele din cadrul Consiliului
Local pentru indeplinirea corespuriparesi la timp a sarcinilor ce-i revin;

I) Tntocmeate lista sarcinilor periodice de contrafi 0 transmite spre aprobare
Primarului, dupr care trece la realizarea acestora;

]) efectueaz controlul gestionar de fond la toate dirile, serviciile si unitazile
bugetare finarate de la bugetul locali prezinti rapoarte cu constdtile facute direct
Primarului, pentru a decide;

K) prezing&, la cererea Primarului, rapoartg informari privind constaéirile facutesi
masurile luate;

l) controleaz legalitatea, necesitateasi oportunitatea angjarii fondurilor
financiare, precumi decontarea acestora datce beneficiarii acestor fonduri;

m) controleaz modul de aplicare a sistemului de salarizare pragu legalitatea
plarilor facute cu personalul sau in l&mira cu acesta;

n) verifiaz legalitatea documengi@lor de licitazii, Tnchirieri, concesiodri si a
contractelor incheiate cu beneficiarii saustigatorii licitaiilor;

o) verifici daa: agenii economici efectuedz acte de comercu Tndeplinirea
condriilor prevazute de legei daci: desfisoara activitifi comerciale Tn locurilesi cu
respectarea obiectului activifi lor comerciale, inscrise In autoriga de fungionare
sau actul de infiirare, ori a condiilor cuprinse in licepe si brevete;

p) verifiazi corelarea intre prairile practicate pe pigi si cele ale comerciatior
care vand cu adnuntul, pentru a putea constata da@reurile practicate nu sunt
rezultatul unei igelegeri intre comercignpentru impunerea unor ppari superioare;

g) controleaz legalitatea exeqiei bugetului local, sesizadnd Primargi Consiliul
Local despre eventualele neajunsuri constatate;

r) fundamenteaz propunerile de cheltuieli din bugetul local necesasigurii
fungionalitasii compartimentuluii realizarii atriburiilor acestuia;

S) pistreazz confidemialitatea asuprainformgiilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;



s) duce la indeplinire orice alte atrilpu date de primar sau cele care rezullin
actele normative in vigoare.

7.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI MANAGEMENT PROIECTE CU FINAN 7ARE
EXTERNA

Art. 70 Serviciul Management proiecte cu fingare exterri se subordoneaz direct
Primarului si are Tn principal urnatoarele atribuyii:

a) participz la elaborarea programelor multianuale a strategiilde dezvoltare
economico- social

b) elaboreaz cereri de finapare pentru proiecte de invegtide interes local din
sfera de atribgii a Primariei Municipiului Tulcea;

C) asiguzz documentareai monitorizarea componentelor programelor de firae
ale Uniunii Europenegi Fondurilor Structurale destinate administia publice localesi
furnizeaz aceste inform@ institugiilor din subordinea Consiliului Local al Municipiui
Tulcea eligibile pentru aceste programe;

d) inventariaz toate proiectele care soliatfonduri, altele decat cele bugetare, din
toate structurile Prirdriei Municipiului Tulcea;

e) identifiez necesile si constrangerile care afecteazcomunitatea local,
grupurile “sinta” pentru acesteai resursele ce stau la disp@ai comunitii;

f) colaboreaz cu autoritifile care au atribui Th domeniul fondurilor europene
(Ministerul Fondurilor Europene, dirgide de specialitate ale altor ministere instituyii
centrale, Agema pentru Dezvoltare Regiong|

g) asiguw legatura Primariei Municipiului Tulcea cu delegea Comisiei Europene la
Bucureti si cu administratorii fondurilor structurale in domwil politicilor i
programelor de dezvoltare ale municipaiit;

h) acord: consultap: structurilor Primariei Municipiului Tulcea si institugilor/
serviciilor publice subordonate Consiliului Local Blunicipiului Tulcea pentru scrierea
cererilor de finamare;

1) face cunoscute, prin pliante, seminarii, worlephlri, proiectele cu fingare
externi realizate de Prinria Municipiului Tulcea;

]) monitorizeaz beneficile materiale, socialgi de negociere realizate prin
implementarea proiectelosi prezint: aceste rezultate prin mijloace specifice (mass-
media, internet);

k) asigua documentareasi elaborarea tuturor materialelor specifice necesar
implementrii si realizarii proiectelor;

l) Indeplingte si alte atribwii stabilite prin dispozii ale Primarului Municipiului
Tulcea sau care reies din laoérile Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

m) intocmgte proiecte de hatari pentru Consiliul Local al Municipiului Tulcegi
de dispozii ale Primarului Municipiului Tulcea in domeniukdactivitate;

n) asiguw traducerea materialelogi documentelor in domeniul absgka fondurilor
europene de interes local;

0) asigur documentarea, analizai Tntocmirea bazei de date privind actele
normative ale Uniunii Europene in domeniile de iaesgeale administraei publice locale;

p) pastreaz confidemialitatea asuprainformgiilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;



g) duce la indeplinire orice alte atriustabilite de primar sau cele care rezuldin
actele normative in vigoare.

7.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN

Art. 71 Compartimentul Audit interneste subordonat direct Primarului, conform
prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 6720@2 privind auditul public intern,
republicati.

Art. 72 Principalele atribyii ale Compartimentului Audit intern sunt uitoarele:

a) elaboreaz norme metodologice privind exercitarea actigit de audit public
intern specifice entii publice in care i desfisoard activitatea, avizate deatre
Unitatea Centrat de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI

b) elaboreaz proiectul planului multianual de audit public imte si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit pubhtern;

c) efectueaz activitzzi de audit public intern pentru a evalua dasistemele de
management financigi control ale entidizii publice sunt transparentg sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitaigiena si eficacitate;

Art. 73 Auditul public intern se exerdtasupra tuturor activiitsilor destisurate n
entitatea publig, inclusiv din entitatea aflatin subordine, cu privire la formareg
utilizarea fondurilor publice, precum la administrarea patrimoniului public.

Art. 74 Compartimentul Audit intern auditedzcel pyin o dat: la 3 ani, fira a se
limita la acestea, uratoarele:

a) activitzrile financiare sau cu impliqa financiare desisurate de entitatea public
din momentul constituirii angajamentelor panla utilizarea fondurilor de dtre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor proveretdin finangare extera;

b) plarile asumate prin angajamente bugetage legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precumsi vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statulsau al uniffii administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din doiepublic al statului sau al
unitagii administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv mbdie autorizaresi stabilire a
titlurilor de creana, precunyi a facilitarilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabyli fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducege control, precumsi riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

]) sistemele informatice.

Art. 75 (1) Misiunile dispuse de UCAAPI se cuprind in plaamual de audit public
intern al compartimentului de audit public interge realizeaz in bune condii si se
raporteaz in termenele fixate. Modalitatea de planificarerwlare, realizaresi raportare
respect n totalitate procedura stabilitde UCAAPI.

(2) Compartimentul Audit intern informeazUCAAPI despre recomaridle
neinsyite de atre conduatorul entitzrii publice auditate. Totodat transmite la UCAAPI
sinteze ale recomandlor neinsyite de @tre condudatorul entitzii publice auditatesi



consecipele neimplemeiritii acestora, insgte de documente relevané, sub forma de
informare trimestriala la UCAAPI, in termen de li(e zcalendaristice de la incheierea
trimestrului.

(3) La solicitarea UCAAPI, Compartimentul Audit emt transmite rapoarte
periodice privind constatile, concluziilesi recomandrile rezultate din activitatea lor de
audit intern.

Art. 76 (1) Compartimentul Audit intern elaborearaportul anual al activigfii de
audit public intern care preziaitmodul de realizare a obiectivelor compartimentului

(2) Raportul anual al activiffii de audit public intern cuprinde ur@oarele
informgii minimale: constatri, recomandri si concluzii rezultate din activitatea de audit
public intern, progresele inregistrate prin implemerea recomandtilor, iregularitai
sau posibile prejudicii constatate in timpul mislan de audit public intern, precursi
informgii referitoare la pregtirea profesionat.

(3) Compartimentul de audit public intern transmitapoartele anuale privind
activitatea de audit intern la UCAAPI, para data de 31 ianuarie a anului ufitor,
pentru anul incheiat .

Art. 77 (1) Compartimentul Audit intern raporteazmediat condudtorului entitiii
publice si structurii de control intern abilitate ireguladgile sau posibilele prejudicii
identificate n realizarea misiunilor de audit pidintern.

(2) Ireqgularitazrile sau posibilele prejudicii constatate de auditointerni sunt
raportate condutorului entitzsii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3
zile lucratoare de la constatare.

(3) Auditorul intern propune, ddpcaz, suspendarea misiunii de audit public intern 1
cazul identifiarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, cu acordul condiorului
entitzrii publice care a aprobat misiunea, dadin analiza preliminaé a verifiairilor
efectuate se estimeae: prin continuarea acesteia nu se ating obiectivadeaudit intern
(limitarea accesului, infornya insuficientes.a.).

(4) Cazurile de iregularit7i sau posibile prejudicii identificate se cuprinch 1
raportarile periodicesi anuale.

7.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RELA 71l CU SOCIETATEA CIVIL A

Art. 78 Compartimentul Relai cu societatea civit este subordonat direct
Primarului si are Tn principal urnatoarele atribuii:

a) asigue fungia de coordonargi monitorizare a proiectelor derulate n partendria
cu ONG- urile locale sau externe, realizand toabégayiile ce revin Prindriei;

b) planifica, organizeaz, coordoneaz si desfisoara activitasi pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite prin Strategia Guvernului Réniei de incluziune a cgenilor
romani aparinand minoritifii romilor pentru perioada 2012 - 2020, aprolgprin H.G.
nr. 1221/ 2011;

c) solicitz sprijinul si colaboreaz cu structurile deconcentrate ale adminigtea
publice centralei autoritagilor locale Tn vederea implemeinti Strategiei de incluziune a
cetizenilor romani apaginand minoritzfii romilor;

d) acord: audiene, consilieresi rezolwi in limita competeelor legale, petiile si
problemele ceéfenilor de etnie romz



e) colaboreaz cu organizai nonguvernamentale pentru implementarea ungruac
de Tmbuatarire a situgiei romilor din municipiul Tulcea, conform preveder H.G. nr.
1221/ 2011;

f) asiguw respectarea drepturilor cétenilor de etnie rom,

g) participz la aplicarea planului de interveie in fungie de domeniul sectorigl
direciile specifice de aane;

h) evalueaz problemele cu care se confrdrdcomunitatea local de romisi identifica
situgiile de risc din comunitate;

1) solicita sprijinul si colaborarea Biroului Judgan pentru Romi in vederea
implemendrii H.G. nr. 1221/ 2011¢i in vederea solionarii problemelor identificate n
comunitatea local de romi;

J) solicita sprijinul i colaborarea Inspectoratuluycolar Judgean Tulcea Tn vederea
integarii n sistemul edug@onal a copiilorsi tinerilor provenyi din medii defavorizate;

k) elaboreaz, in baza Strategiei Guvernului, Planul Local defidwe privind
Incluziunea Minorigifiit Rome;

l) elaboreaz rapoartele trimestriale privind stadiul apkicii H.G. nr. 1221/ 201 i
le transmite Primaruluisi Biroului Judgean pentru Romi din cadrul Instjtai
Prefectului- Judgul Tulcea;

m) participz la sediryele Consiliului Local pentru a prezenta problemedgtisenilor
de etnie roni din municipiul Tulcea;

n) coordoneazsi monitorizeaz activitatea mediatorilogcolari;

0) execul orice alte actividiyi prewizute de legisl@a Tn vigoare sau transmise spre
rezolvare de Primarul Municipiului Tulcea Consiliul Local al Municipiului Tulcea;

p) pastreaz confidenialitatea asupra informailor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

g) organizeaz agiuni de ajutorare a grupurilor sau persoanelor defaizate, cu
sprijinul ONG- urilor locale.

CAPITOLUL 8



ATRIBUTIILE DIREC TIEI ECONOMICE

Art. 79 (1) Directia Economiai, organism de vital importara pentru orice profil de
activitate, face parte din structura organizaterica aparatului de specialitate al
Primarului, fiind subordonat direct acestuia ca autoritate executicuprinde servici,
birouri si compartimente, constituite Tntr-un mecanism caxgare acoper urmatoarele
activitagi:

a) Serviciul Buget Contabilitate;

b) Serviciul Impozite Taxe;

c) Compartiment Resurse Umane.

(2) Diregiei Economice 1i revin urigtoarele atribyii, a caror detaliere se regsete
n cele prezentate la structurile subordonate:

a) raspunde de respectarea metodologiei legale de edmba proiectului bugetului
local al municipiului Tulcea, antrenand toate seie si institusiile publice locale la
fundamentarea indicatorilor financiari, iar proiadt bugetului local astfel ntocmit il
prezint: ordonatorului principal de credite;

b) participz la fundamentarea economico— finandaa unor programesi proiecte
ale municipiului, urrarind corelarea indicatorilor din proiecte cu reswsfinanciare
alocate prin bugetul local,

C) urnureste si asigurz atragerea la bugetul local a tuturor resurselor denituri
stabilind misurile necesaresi soluiile legale pentru buna gestionarg executare a
bugetului local,

d) efectueazanalize pe bazde studii de eficigi economig si propune Consiliului
Local virarile de credite catsi solyiile legale pentru utilizarea fondului de rezérv
bugetar:;

e) intocmgte studii de fundamentare privind necesitaje@portunitatea efectirii
unor Tmprumuturi Tn vederea realidi unor aciuni si lucrari publice, urmirind
contractarea, garantaregi rambursarea acestora la termenele scadente;

f) intocmete raportul anual de incheiere de exgelbugetaii pe care il supune spre
aprobare Consiliului Local,;

g) asigut: stabilirea, Tncasareai urmarirea impozitelorsi taxelor locale aprobate de
catre Consiliul Local;

h) asiguei Thcasareasi utilizarea taxelor speciale in scopul pentru caae fost
instituite;

1) asiguz actualizarea, evidegierea si buna administrare a patrimoniului publig
privat al municipiului;

]) propune Consiliului Local asuri pentru eficientizarea activitii societizilor din
sfera serviciilor municipale aflate sub autoritataeestuia,

K) organizeaz activitifile de inregistrare contahil a documentelor economico-
financiare si de gestiune a patrimoniului, cu respectarea ndomemetodologice a
Ministerului Finanrelor si a Legii contabilitiii in vigoare;

l) verifica in permaneri legalitatea, oportunitategi necesitatea angarii unor
cheltuieli din bugetul locadi sesizeaz Consiliul Local de indatce constat incilcari ale
normelor legale in domeniul utitizii fondurilor bugetare;

m) Tntocmgte documentdile economico- financiare pentru verificarea buglet
local Tn conformitate cu prevederile legale in \age si le prezingz ordonatorului
principal de credite;



n) asigurz masurile legale pentru exercitarea Controlului Finaac Preventiv si
propune Primarului dele@i de competefe si altor persoane cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

0) asigur: intocmirea graficului de circulge a documentelor financiar contabile n
cadrul Primariei si respectarea acestuia;

p) participi cu date economico- financiare la intocmirea raptut anual al
Primarului privind starea economicsi sociaki a municipiului Tulcea;

q) asiguer prezempa specialftilor din cadrul diregiei la activitatea comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local, la cererea atms,;

r) asigumr dotarea cu materiale de birotic a direqiilor si serviciilor din
organigrama Prinariei, precumsi implementarea unor programe de evigeaeconomia
si financiara pe calculator;

s) asiguti confidemialitatea datelor pe care le gestionéaza nivelul Diregiei
Economice, care nu sunt destinate puhiigiprin mass-media;

§) organizead inventarierea patrimoniului publigi privat si valorificarea acestor
inventare cu respectarea normelor contabile Tn gigo

t) dispune aplicarea unor dsuri de bua administraresi gospodrire a obiectelor de
inventar si bunurilor gospodresti necesare funionarii in condiii optime a birourilor,
serviciilor si direcgiilor Primariei;

7) asigui indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financigarde
gestiune abilitate de lege, in termenle fixate cestea;

u) coordoneaz si urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadratea
promovareasi salarizarea personalului din aparatul de spediale al Primarului
municipiului Tulcea;

V) pastreazi confidenialitatea asupra informagilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

w) duce la indeplinirgi alte atribwii dispuse prin actele normative in vigoare sau
prin hotirarile si dispozjiile emise de Consiliul Local de Primar.

8.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI BUGET CONTABILITATE

Art. 80 Serviciul Buget Contabilitatesubordonat Diregei Economice, organizeaz
conducesi controleaz intreaga evidega contabilz, conform legislaei in vigoaregsi are in
principal urmitoarele atribuyii:

1. intocmgte si elaboareaz la termenul scadent proiectul bugetului local al
municipiului Tulcea, colaborand in acest scop cutdodiregiile si instituzile din
subordinea Consiliului Local, pentru dimensionaredicatorilor din bugetul local;

2. intocmgte proiectul de buget estimat pe utorii 5 ani;

3. colaboreaz cu serviciile din Prirdrie Tn vederea stabilirii veniturilor proprii pe
capitolele bugetului local,

4. asigur intocmirea contului anual de exgm®ubugetasr pe care il prezint spre
insusire directorului economigi Primarului;

5. urmireste permanent conturile de inchidere ale exetubugetare, stabilind
masurile necesargi legale pentru buna gestionage executare a sumelor alocate de la
bugetul local, pe diverse sectoare de activitate;

6. Intocmgte bilaryul contabil, balama de verificaresi situgiile financiare lunare,
trimestrialesi anuale;



7. inregistrea zilnic operaiunile ce se deruleazorin casierie fine evidepa plifilor
si incagirilor, contabilizeaZ si inregistreaz extrasele de cont;

8. organizeaz si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a olbedor de
inventar, a fondurilor fixe, a decafrilor cu debitorii si creditorii;

9. fine la zi evidera mijloacelor fixesi organizeaz comisii pentru inevtarierea
acestora;

10. intocmgte anual programul de inventariere al patrimoniulpg care il supune
spre aprobare Primarului, cu acordul directorulukecutiv al Diregei Economicesi
urmareste realizarea lui;

11. sine evidepa contabili a investiilor si urmareste pliile si incasirile pentru
acestea;

12. fine evidem si verifica permanent realizarea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, titluri, articolesi aliniate cu respectarea creditelor alocate penbugetele
locale;

13. asiguti si raspunde de confidagalitatea datelorsi documentelor contabilitii,
organizeaa circulasia, pastrareasi arhivarea documentelor justificative care staudaza
Tnregistrilor contabile;

14. elaboreaz planurile de cheltuieli Tnscrise in planurile arlaale bugetului local;

15. urmireste Tncadrarea in buget a cheltuielilprmodul de cheltuire a banilor;

16. asigutr alimentarea conturilor ordonatorilor t@ari de creditesi urmarirea
acestora, pentru a nu se crea imobihzde fonduri;

17. analizeaz si emite propuneri de rectificare a bugetului logsd care le preziat
pe cale ierarhi@, ordonatorului principal de credite;

18. analizeaz necesitatea, oportunitateg eficierya angajirii unor Tmprumuturi
pentru agiuni si lucrari publice de interes local, pe care le prezirdpre analiz si
nswire directorului economic;

19. asigutz, pe baz de documenta tehnico- economice, fondurile necesare pentru
buna fungonare a uniézilor din domeniul Tnggamantului, asistef@i sociale, cultud si
sanatate, la nivelul creditelor aprobate prin bugetokhl;

20. asigutz furnizarea de date economigefinanciare pentru intocmirea raportului
Primarului privind starea economicsi sociaki a municipiului Tulcea;

21. asiguii respectarea legaliii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar- contabile verificate pentaprobare pe cale ierarhi la
ordonatorul principal de credite;

22. asiguti intocmirea lunad a contului de exegie a cheltuielilor bugetare, sityie
pe care o preziatdirectorului executiv al Dirgtei Economice;

23. Intocmgte lucriri de prognoz economico- financiar pe termen scurdi mediu,
la nivelul municipiului, in consens cu strategia dezvoltare a localitfii, pe care le
prezint: pe cale ierarhig ordonatorului principal de credite;

24. analizeaz documentagile depuse de socigile comerciale subordonate
Consiliului Local, privind subvegionarea unor servicii publicgi propune masuri de
soluyionare a acestora, in conformitate cu prevedeeigdle in vigoare;

25. asiguti exercitarea Controlului Financiar Preventiv asuprapergiunilor
financiar-contabile, stabilite de directorul exesual Diregiei Economice;

26. asiguti intocmirea, circul@ga si arhivarea documentelor contabile specifice
serviciului, cu respectarea confid@litayii datelor si documentelor;



27. asiguii asistema la comisiile de specialitate, de pe lan§onsiliul Local, la
cererea acestorai participa la sediryele comisiilor, numai din dispg@a directorului
economic;

28. coordoneazintocmirea unor dri de seam statistice, rapoartgi informari si le
transmite celor in drept, la termenele scadente;

29. organizeaz inventarierea patrimoniului Pridriei, valorificarea rezultatelor
olyinute si asigura masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in tyese de la cei
vinovai;

30. asiguti plagile prin casierie a drepturilor cuvenite salayibor, consilierilor locali
si persoanelor asistate social;

31. intocmgte diverse rapoarte, infordéni si dari de seam statisticesi participa la
sediryele Consiliului Local din dispoza directorului Diregiei Economice.

32. asigutr si raspunde de respectarea legafit privind intocmirea documentelor
contabile prezentate spre aprobare, pe cale ie@rhprimarului;

33. verifiai permanent modul de Tncasare a sumelor la bugetdllsi semnaleaz
imediat directorului executiv al Dirgei Economice orice nereguligéand propuneri de
intrare in legalitate;

34. fundamenteazpropunerile de cheltuieli din bugetul local necesasiguirii
fungionalitayii serviciului si realizarii atribuyiilor de serviciu;

35. participz la elaborareasi dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managkri
inclusiv a procedurilor formalizate pe actijt, conform fyei postului;

36. asiguti asistep: juridica serviciilor si compartimentelor din cadrul Dirgei
Economice;

37. pistreazi confidenialitatea asupra informailor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

38. duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse citre conducerea dirgi, de
catre Primarsi Consiliul Local.

8.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI IMPOZITE TAXE

Art. 81 (1) Serviciul Impozite Taxedin cadrul Diregiei Economice - U.A.T.
Municipiul Tulcea, cu sediul in Tulcea, str. |.Lai@giale, nr. 2A, in calitate de organ
fiscal cu competeti locala, realizeaz activitatea de administrare a cregehor fiscale ale
bugetului local, care cuprinde un ansamblu degiwag privind Tnregistrarea fiscal,
declararea, stabilirea, verificareg colectarea creagelor fiscale.

(2) Serviciul Impozite Taxe este organizat in fiende nurirul de contribuabili din
municipiu, avand in structura sa furanala birouri si compartimente, astfel:

* Biroul Persoane Juridice;

« Compartimentul Stabilirgi Impunere Persoane Fizice;

» Compartimentul Facilisi Fiscalesi Taxz habitat;

» Compartiment Contabilitate Venituri;

* Birou Execudri Silite;

« Compartiment incasi Persoane Fizicei Juridice;

 Compartimentul Tncagi Persoane Fizicai Juridice — Ageria Fiscali nr.
1 Plugari;

» Compartiment Colectare Impozite, TageAmenzi — Agera Fiscali nr. 2
Socului;



» Compartiment Registratura Genedal
8.2.1. ATRIBUTIILE BIROULUI PERSOANE JURIDICE

Art. 82 Biroul Persoane Juridicedin cadrul Serviciului Impozite Taxe este format
din urmitoarele compartimente:
» Compartimentul Stabilirgi Impunere;
» Compartiment Inspeie Fiscali.

8.2.1.1. ATRIBUNILE COMPARTIMENTULUI STABILIRE 1 IMPUNERE

Art. 83 Compartimentul Stabiliresi Impunere gestioneaz si administreaz
crearnrele datorate bugetului local deitte persoanele juridice cu sediul principal sau
sediul secundar pe raza municipiului Tulcea, avandatoarele atribuyii:

a) constatarea, stabilirea, modificarea saiderea impozitelorsi taxelor locale
datorate de &tre contribuabilii persoane juridice, respectiv:

1. Tnregistrarea fiscal in baza de date a municipiului Tulcea a persoanelo
juridice ce datoreaz impozitesi taxe locale, actualizarea permanérda datelor existente
n evidepa fiscali, pe baz de documente, a persoanelor juridice;

2. actualizarea permaneant datelor privind identificarea imobilelor;

3. identificarea materiei impozabilgi luarea misurilor de combatereyi
sangionare a evaziunii fiscale;

4. verificarea declarailor de impunere privind materia impozadjlcorectarea
erorilor privind calculul impozituluisi stabilirea din oficiu a obligailor fiscale (in cazul
nedepunerii declardlor fiscale), conform documentelor existente iosarul fiscal al
contribuabililor;

5. verificarea datelor introduse in baza de dateséopul emiterisi comunicirii
Deciziilor de impunere pentruddiri, terensi mijloace de transport;

6. prelucrarea declargilor de impunere privind stabilirea materiei impdale
aparinand persoanelor juridice, asigurand verificarga legalitatea acestora potrivit
reglemendrilor legale in vigoare;

7. emiterea deciziilor de impunere pentru fiecanesé de venit la bugetul local
sI comunicarea acestora contribuabililor persoanegice;

8. identificarea contribuabiliior care nu au depudeclargii fiscale si
Instiinrarea acestora despre obligite declarative ce le revin potrivit legii;

9. efectuarea impunerii (stabilirea impozitekataxelor datorate bugetului local
al municipiului Tulcea) din oficiu in cazul contudbililor persoane juridice care nu au
declarat materia impozalilla termenele reglementate de Codul Fiscal sau careau
corectat declarga fiscaki depug inifial ca urmare a Tgtiingarilor (notificarilor)
organului fiscal,

10. emiterea deciziilor de impunere din ofigiucomunicarea acestoradtre
contribuabilii cirora le sunt adresate;

11. intocmirea referatelor privind debitareadsierea de impozitg taxe locale,
conform Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal,

12. intocmirea borderourilor de debit si scideri la sursele de venit ale bugetul
local al municipiului Tulcea;

13. intocmirea referatelor privind compemide si restituirile, conform O.G.
nr. 93/ 2003 privind Codul de procediufiscali;



14. inventarierea anudl a masei impozabile a contribuabililor persoane
juridice;

15. colaborarea cu biroul executorului jud#cresc la agunile de executare
silita pornita impotriva debitorilor persoane juridice cestane la plata obligailor catre
bugetul local;

16. sprijinirea executorului fiscal in Tntocmirea@imentelosi actelor necesare
stabilirii debitorilor insolvabilisi a instituirii sechestrelor, conform proceduriietlite de
Codul de Procedur Fiscal;

17. intocmirea fiei analitice pe pititor, pentru fiecare contribuabil persoan
juridica, nregistrand date necesare pentru identificaréaiforului (denumire, forma de
organizare, cod fiscal, cod de identificare fisgaddreg, telefon, nume administrator
etc.);

18. intocmirea, debitareai Tncasarea debitelor provenite din impozitul pe
terenurilesi cladirile concesionate, inchiriatg/sau date in administrarg@/sau folosing;

19. verificarea debitelor aferente materiei impoifgb stabilite la Thceputul
fiecarui an fiscal ca urmare a procedurii de nchidene fiscal anteriorsi deschidere an
fiscal curent, provenite de la persoanele juridice;

20. asigurarea asistgai contribuabililor persoane juridice, la solicitaa
directz a acestora, prin ur@toarele forme: relai cu publicul, corespondei scrisz,
telefon, mijloace electronice de comunicare, ntalte lucru cu contribuabilii persoane
juridice;

21. cercetarea cererilor, reclamdor, sesizirilor si contestailor Tnregistrate la
institutie, solwonarea lor in termen legali comunicarea contribuabililor a modului de
soluionare a acestora;

b) gestionarea dosarelor fiscale ale persoaneloidjge si arhivarea documentelor:

1. transmiterea dosarelor fiscale ale contribudbilicare si-au schimbat sediul
catre alte organe fiscale;

2. confirmarea debitelor transmise d&rme alte organe fiscale;

c) solyionarea cererilor, reclamgilor, sesizirilor si contestailor primite de la
persoane juridicgi transmiterea &ispunsurilor in termen legal,

d) intocmireasi comunicarea adreseloratre instituiile publice care solicii date
referitoare la bunurile mobilgi imobile ale contribuabililor persoane juridicepnform
O.G. nr. 92/2003 (Pdle, Parchet, Judettorie, Executori Judettoresti, Directia
Generali a Finaryelor Publice, Prinarii, etc);

e) Tntocmireasi eliberarea certificatelor privind impozitelg taxele locale pentru
contribuabilii persoane juridice;

f) inregistrarea, verificareai vizarea biletelor de spectacol;

g) Intocmirea proceselor-verbale de constatare ant@veniilor pentru
contribuabilii persoane juridice care incal@revederile legale;

h) opereaz n programul informatic modifirile date prin Actele de control intern
ale inspectorilor fiscali;

1) preluarea, analizarea dosaruluii intocmirea referatului de specialitate pentru
aprobarea scutirilor la plata impozitelot taxelor;

]) urmarirea respedcirii si aplicarii hotararilor Consiliului Local si a altor acte
normative in vigoare privind impozitefetaxele locale.

8.2.1.2. ATRIBUIILE COMPARTIMENTULUI INSPEC TIE FISCALA



Art. 84 (1) Obiectul inspegei fiscale consti in verificarea legaliyii si conformitiii
declaraiilor fiscale; verificarea corectitudiniisi exactitisii indeplinirii obligagiilor de
catre contribuabili; verificarea respedtii prevederilor legislaiei fiscale si contabile;
verificarea sau stabilirea, dup caz, a bazelor de impunere, stabilirea difgedor
obligaiilor de platz si a accesoriilor aferente acestora.

(2) Compartiment Inspeie Fiscali are urmitoarele atribuyii principale:

a) efectueaz, pe baz de programare, verificarea contribuabililor persoa fizice
care dein proprietifi pe raza municipiului Tulceai care datoreaz impozitesi taxe
locale, precungi accesoriile aferente acestora;

b) constat si efectueaz investigarea fiscal a tuturor actelorsi faptelor rezultand
din activitatea contribuabilului supus insges sau altor persoane privind legalitatea
conformitatea declandlor fiscale, corectitudineasi exactitatea Tndeplinirii obligailor
fiscale in vederea descoperirii de elemente na@vahte pentru aplicarea legii fiscale;

c) analizeZ si evalueaz informgiile fiscale in vederea confrutii declaragiilor
fiscale cu informaile proprii sau din alte surse;

d) sangioneaz potrivit legii faptele constatat@ dispune misuri pentru prevenirea
si combaterea abaterilor de la prevederile legigafiscale;

e) verifiaz locurile unde se realizeazactivitafi generatoare de impozitg taxe
locale.

(3) Pentru ducerea la indeplinire a atriflor sale organul de inspegie fiscak
procedeai la:

a) 1Intocmirea Raportului de Inspee Fiscali si transmiterea acestuia
contribuabililor cuprirsi Tn programul de inspeie fiscak;

b) examinarea documentelor aflate Th dosarul fisdadontribuabilului;

c) verificarea concordaei dintre datele din declaratiile fiscale, evidele fiscaleyi
cele din evidema contabil a contribuabilului;

d) discutarea constatilor si solicitarea de explicaéi scrise de la reprezentan
legali ai contribuabililor sau imputernigi acestora, dup caz;

e) solicitarea de informa de la teri;

f) stabilirea corecta a bazei de impunere, a difetor datorate in plus sau in minus,
dupi caz, faa de creapa fiscali declarat: si/sau stabilitz, dupa caz, la momentul
Tnceperii inspegei fiscale;

g) stabilirea de diferege de obligai fiscale de pla&, precumsi a obliggiilor fiscale
accesorii aferente acestora;

h) verificarea tuturor bunurilor impozabile de paza municipiului Tulcea,

I) aplicarea de sanguni potrivit prevederilor legale;

j) urmareste operarea la zi in baza de date a rezultatelonstatate cu ocazia
efecturii inspegiei fiscale;

k) Tntocmgte notele de compensare pentru sumele reprezentapdzitesi taxe
locale care intti Tn competega compartimentului;

) intocmete raportul de inspgt fiscali in care va consemna toate datgléaptele
verificate, constatrile efectuate in urma verificii documentelorsi evidenelor contabile
ale contribuabililor cuprigi in programul de inspee fiscal;

m) verifiaz legalitatea, modul de calcul al taxei de regulari al autorizaiei de
construire al persoanelor fizice emise de Arhitegéd;

n) procedeaz la impunerea in evideele fiscale a bunurilor impozabile nedeclarate
de contribuabilii persoane fizice, ca urmare a iegjei fiscale.



8.2.2. ATRIBUIILE COMPARTIMENTULUI STABILIRE $§I IMPUNERE
PERSOANE FIZICE

Art. 85 Compartimentul Stabiliresi Impunere Persoane Fiziceare urmitoarele
atriburii:

a) constatarea, stabilirea, modificarea saiderea impozitelorsi taxelor locale
datorate de &tre contribuabilii persoane fizice, respectiv:

1. Tnregistrarea fiscal in baza de date a persoanelor fizice ce datareaz
impozitesi taxe locale, actualizarea permanérd datelor existente in evid@anfiscal: pe
baz: de documente de identificare ale persoanelordifimice autorizate;

2. actualizarea permanent datelor privind identificarea ale imobilelor;

3. completarea cu datele din documente ale cangupftevizute de sistemul
informatic Localtax, respectiv act de dobandiret de incetare, expliga cu datele de
identificare ale cotribuabilului unde a fost traesat bunul respectiv;

4. identificarea materiei impozabilgi luarea misurilor de combatereyi
sangionare a evaziunii fiscale;

5. verificarea declarailor de impunere privind materia impozadilcorectarea
erorilor privind calculul impozituluisi stabilirea din oficiu a obligailor fiscale (in cazul
nedepunerii declardlor fiscale), conform documentelor existente iosdrul fiscal al
contribuabililor;

6. verificarea datelor introduse Tn baza de dates¢opul emiterisi comunigirii
Deciziilor de impunere pentruadiri, terensi mijloace de transport;

7. prelucrarea declargilor de impunere privind stabilirea materiei impdale
aparinand persoanelor fizice, asigurand verificarga legalitatea acestora potrivit
reglemendrilor legale in vigoare;

8. emiterea deciziilor de impunere pentru fiecanesé de venit la bugetul local
si comunicarea acestora contribuabililor persoanade;

9. identificarea contribuabiliior care nu au depudeclargii fiscale si
Tnstiinfarea acestora despre obligide declarative ce le revin potrivit legii;

10. efectuarea impunerii (stabilirea impozitelgr taxelor datorate bugetului
local al municipiului Tulcea) din oficiu in cazubmwtribuabililor persoane fizice care nu
au declarat materia impozabila termenele reglementate de Codul Fiscal sau carau
corectat declarga fiscali depug inifial ca urmare a Tgtiingarilor (notificarilor)
organului fiscal;

11. emiterea deciziilor de impunere din ofigiucomunicarea acestoraatre
contribuabilii czrora le sunt adresate;

12. inkiturarea deficiepelor constatate prin recalcularea impozitelgrtaxelor
locale Tn conformitate cu legigia in vigoare, ca urmare a modifidi masei impozabile
n urma declarailor rectificative depuse de contribuabili;

13. intocmirea referatelor privind debitareadsierea de impozitgl taxe locale,
conform Legii nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal,



14. intocmirea borderourilor de debit si scideri la sursele de venit ale bugetul
local al municipiului Tulcea;

15. intocmirea referatelor privind compemide si restituirile, conform O.G.
nr. 93/ 2003 privind Codul de procediufiscali;

16. inventarierea anudla masei impozabile a contribuabililor persoanéckz

17. colaborarea cu biroul executorului jud#cresc la agunile de executare
silita pornitz Tmpotriva debitorilor persoane fizice cu restana plata obligailor catre
bugetul local;

18. sprijinirea executorului fiscal in Tntocmirea@imentelosi actelor necesare
stabilirii debitorilor insolvabilisi a instituirii sechestrelor, conform proceduriiegtilite de
Codul de Procedura Fisca]

19. Intocmirea fiei analitice pe pititor, pentru fiecare contribuabil persoan
fizica, inregistrand date necesare pentru identificaréaiforului (numesi prenume, cod
numeric personal, adr@stelefon etc.);

20. verificarea debitelor aferente materiei impoiab stabilite la Tnceputul
fiecarui an fiscal ca urmare a procedurii de nchidene fiscal anteriorsi deschidere an
fiscal curent, provenite de la persoanele fizice;

b) gestionarea dosarelor fiscale ale persoanelpicési arhivarea documentelor:

1. transmiterea dosarelor fiscale ale contribudbili care si-au schimbat
domiciliul catre alte organe fiscale;

2. confirmarea debitelor transmise d&re alte organe fiscale;

c) soluyionarea cererilor, reclamgilor, sesizirilor si contestailor primite de la
persoane fizicgi transmiterea éispunsurilor in termen legal;

d) Intocmireasi comunicarea adreseloratre instituiile publice care solicid date
referitoare la bunurile mobilei imobile ale contribuabililor persoane fizice, donm
O.G. nr. 92/ 2003 (Pqie, Parchet, Judettorie, Executori Judettoresti, Directia
Generali a Finanrelor Publice, Prinarii, etc);

e) Tntocmireasi eliberarea certificatelor privind impozitelg taxele locale pentru
contribuabilii persoane fizice;

f) intocmirea proceselor-verbale de constatare at@veniilor pentru contribuabilii
persoane fizice care incalprevederile legale;

g) furnizarea de informa publicului cu privire la modul de calcul al imptelor si
taxelor locale;

h) redactarea in termen a luailor care au fost soltionate in vederea comuwiai
raspunsului peteiior sau beneficiarilor;

I) respectaregi aplicarea hoiéirarilor Consiliului Local si a altor acte normative in
vigoare privind impozitelgi taxele locale.

8.2.3. ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI FACILIT A71 FISCALE S§I TAXA
HABITAT

Art. 86 (1) Obiectul de activitate aCompartimentului Facilitzsi Fiscale si Taxa
Habitat consti in acordarea facili@ilor fiscale (scutirea sau reducerea de la plata
impozitelorsi taxelor locale) persoanelor beneficiare prin gfgddegii sau prin aprobare
de citre Consiliul Local, precungi in constatarea, stabilirea, modificarea saiderea
taxei de habitat datorate dette contribuabilii persoane fizice.

(2) Atriburii privind acordareafacilitagilor fiscale:



a) analizarea solicidrilor si operarea facilitirilor fiscale persoanelor fizice
beneficiare, prin aplicarea dispgiior prevazute de legisl@a Tn vigoare, urmare a
cererilor depuse deatre acatia, in baza de date fiseglastfel:
scutire ciidire, teren aferenti taxa auto - veterani dedzboi;
scutire chdire, teren aferent -aduve de veterani deizboi;
scutire clidire, teren aferenti taxa auto - fgti definuyi politici;
scutire ciidire, teren aferenti taxa auto - revolgonari;
scutire chidire, teren aferengi taxa auto - persoane cu handicap gradufi |
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scutire clidire, teren aferent - persoane cu pensie de initatiel gradul |;
scutire clidiri - monumente istorice;
scutire cldiri realizate Tn baza Legii nr. 15/2003;
scutire cldiri realizate Tn baza O.G. nr. 14/1994;

10 scutiri autoturisme vehicul istoric;

11.alte scutiri aprobate pe bazde H.C.L - scutire de majan la plata
impozitelor.

b) Tnstiingarea contribuabililor in vederea {uni la cunastingg privind facilitatea
acordat: si a eventualelor obligai de platz in cazul in care rezultcreane fiscale de
plata;

C) revizuirea permanedta facilitazsilor prin efectul legii, pe baza datelor de la
Serviciul Public Comunitar Local de Evigdena Persoanelor al Municipiului Tulcea, in
caz de deces al persoanei care a beneficiat dérsgut

d) revizuirea anual a facilitifilor fiscale acordate prin hatari ale Consiliului
Local Tulcea.

(2) Atribwii privind regularizarea taxei pentru autorizee de construire si
regularizarea taxei de timbru arhitectui:

a) constatarea, stabilirea, debitarea saiderea taxei regularizare autoriga de
construiresi timbru architectural, conform documentelor jusigtive;

b) emiterea deciziei privind taxa de regularizareaatorizgiei de construiresi a
timbrului architecturalsi comunicarea acesteia, in termen legal, contribliaib;

c) arhivarea documentelor depuse de contribuaiau transmise de serviciul de
specialitate din cadrul Pridgriei Tulcea privind taxa de regularizare a autorjiea de
construiresi a timbrului architectural;

d) colaborarea cu Compartimentul Stabilifelmpunere Persoane Fizice in vederea
opetrii si stabilirii corecte a surselor de venit regularieataxa autorizgie de construire
si regularizare tax timbru arhitectud la bugetul local.

(3) Atribuii privind taxa de habitat

a) constatarea, stabilirea, modificargasciderea taxei de habitat datoratle citre
contribuabilii persoane fizice;

b) inregistrarea fiscal in baza de date a Serviciului Impozitelaxe a persoanelor
fizice care datoreaztaxa de habitat;

C) actualizarea permaneita datelor privind privind identificarea contribudibor
care datoreaz taxa de habitat pe baza documentelor justificative

d) identificarea materiei impozabike luarea misurilor de combatergi sangionare
a evaziunii fiscale;

e) verificarea declargilor de impunere privind materia impozadil corectarea
erorilor privind calculul taxei de habitati stabilirea din oficiu a obligailor fiscale
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privind taxa de habitat (in cazul nedepunerii deafalor fiscale), conform documentelor
existente Tn dosarul fiscal al contribuabililor;

f) verificarea datelor introduse in baza de datesmopul emiteriisi comunigirii
Deciziilor de impunere pentru sursa de venittaabitat;

g) identificarea contribuabililor care nu au depukeclargii fiscale si instiinfarea
acestora despre obligde declarative ce le revin potrivit legii;

h) efectuarea impunerii (stabilirea impozitelgrtaxelor datorate bugetului local al
municipiului Tulcea) din oficiu in cazul contribuilor persoane fizice care nu au
declarat materia impozabilla termenele reglementate de Codul Fiscal sau careau
corectat declarga fiscali depug inifial ca urmare a Tgtiingarilor (notificarilor)
organului fiscal;

I) emiterea deciziilor de impunere din oficigi comunicarea acestora atre
contribuabilii czrora le sunt adresate;

j) Intocmirea referatelor privind debitareadterea taxei de habitat, conform Legii
nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal a hotirarilor Consiliului Local,

k) intocmirea borderourilor de debtti si sczderi la sursa de venit taxhabitat;

l) intocmirea referatelor privind compeirde si restituirile, conform O.G.
nr. 93/ 2003 privind Codul de procediufiscali;

m) inventarierea anudl a masei impozabile privind taxa de habitat datorae
contribuabilii persoane fizice;

n) respectareai aplicarea hodérarilor Consiliului Local si a altor acte normative in
vigoare privind impozitelgi taxele locale.

8.2.4. ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE VENITURI

Art. 87 In cadrul compartimentului se efectugaarmatoarele operduni specifice
privind evidempa contabit a veniturilor bugetului local, conform clasifigai bugetare, cu
respectarea Legii contabiditii nr. 82/1991, cu complétile si modificarile ulterioare:

a) evidepa contabili a veniturilor si a contului de exegie al bugetului local Tn
concordama cu Trezoreria Statului;

b) raportri privind cota de 40 % la mijloace transport marfi raportari privind
cota de 40 % la amenzi de circigain fungie de incasarea lundar pentru care se face
viramentul la Consiliul Judean Tulcea, in conformitate cu prevederile arts 28in. 5
din Legea nr. 571/200d a H.G. 44/2004 pentru aprobarea Normelor Metadpte de
aplicare a Legii nr. 571/2003;

c) raportari privind taxa de arhitectuf;

d) raportiri catre Diregia Economi@ a Municipiului Tulcea constand in:

- Reqistrul partizzi - persoane fizice/juridice,

- Situgia centralizatoare debite/gderi persoane fizice,

- Situatia centralizatoare debitefgeri persoane juridice,

- Contul de exegie a veniturilor lunare din Trezoreria Municipiuldiulcea.

e) inventarierea anudla mijloacelor fixesi a obictelor de inventar pe fiecare birou;

f) intocmirea listelor cu propuneri la casare a logcelor fixesi a obiectelor de
inventar;

g) intocmirea deciziilor de safionare a cererilor de compensagerestituire depuse
de contribuabili;



h) urmireste si asigura restituirea impozitelorsi taxelor pktite in plus de dtre
persoanele fizice sau compensarea acestora cualige existente,

1) efectuarea opernaunilor de personal ale Serviciului Impozite si ®axonstand in
evidena concediilor de odihinsi intocmirea lunaii a foii colective de prezeh

8.2.5. ATRIBUTIILE BIROULUI EXECUT 4RI SILITE

Art. 88 Biroul Executiri Silite din cadrul Serviciului Impozite Taxe este format di
urmgtoarele compartimente:
o Compartiment Executare SiliPersoane Fizice;
« Compartiment Executare SiiPersoane Juridice;
« Compartiment Amenzi.

8.2.5.1. ATRIBUILE COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILIT 4 PERSOANE
FIZICE

Art. 89 (1) Compartimentul Executare Silit Persoane Fiziceare ca obiect de
activitate incasarea creaglor bugetare neachitate la termen d#re debitorii- persoane
fizice prin efectuarea procedurii de executare t&ilipentru fiecare debitor, prin
parcurgerea tuturor etapelor de executare gilirevazute de Codul de proceduiscak
(somaie, poprire, sechestru asupra bunurilor mokilémobile, vanzare prin licitae).

(2) Fungionarii compartimentului asigur aplicarea procedurilor specifice de
executare sili pentru crearele bugetare restante, prin uioarele atribuyii:

a) emitereai comunicarea sonmalor si a titlurilor executorii qitre contribuabilii cu
obligasii de platz restante, prin modalitile prevazute de lege;

b) Tntocmireasi transmiterea adreselor de inffgre a popririi asupra veniturilor
banesti ale debitorilor, precunyi Tnstiingarea acestora asupra faptuluizdi s-a efectuat
poprire asupra conturilor bancare;

c) Intocmirea proceselor-verbale de sechestru asigomurilor mobilesi imobile ale
debitorilor care nusi-au onorat obligaiile catre bugetul local,

d) transmiterea adreselor de inscriere a insgiigr ipotecare citre OCPI si a
adreselor de Tnscriere a gajului mobiliar la Arhigdectronici de Garanii Reale;

e) intocmirea anumlui de vanzare la licitae a bunurilor sechestrat@ publicarea
acestuia intr-un cotidian local pe pagina de internet a Pridmei Municipiului Tulcea;

f) organizareasi asigurarea desgisurarii licitasiei la orasi data anupatz, in vederea
valorificarii bunurilor sechestrate;

g) comunicarea adreselor de suspendare temposau incetare a popririlor precum
si a adreselor de radiere a ipotecilora gararyiilor mobiliare;

h) aplicarea de saniuni contraveponale persoanelor care nu respégirevederile
Codului de procedur fiscalz privitor la executarea silit si urmarirea ncasirii acestora,
inclusiv parcurgerea tuturor etapelor exedrt silite Tn vederea stingerii debitului;

I) Tntocmirea dosarelor de insolvabilitatei trecerea in evidga separai a
persoanelor declarate insolvabile, conform legii;

j) transmiterea dosarelor de executare gilicatre alte organe fiscale care au
competera de executare, conform prevederilor legale n argo

k) redactarea in termen a lumilor care au fost solgonate in vederea comuiiai
raspunsului peteatior sau beneficiarilor;



l) respectaregi aplicarea hodéirarilor Consiliului Local si a altor acte normative in
vigoare privind impozitelgi taxele locale.

8.2.5.2. ATRIBUILE COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILIT 4 PERSOANE
JURIDICE

Art. 90 (1) Compartimentul Executare Silit Persoane Juridiceare ca obiect de
activitate incasarea creaglor bugetare neachitate la termen dare debitorii - persoane
juridice prin efectuarea procedurii de executardit&i pentru fiecare debitor, prin
parcurgerea tuturor etapelor de executare gilirevazute de Codul de procedudiscak
(somaie, poprire, sechestru asupra bunurilor mokilémobile, vanzare prin licitae).

(2) Fungionarii compartimentului asigur aplicarea procedurilor specifice de
executare silii pentru crearele bugetare restante, prin uioarele atribuyii:

a) emitereasi comunicarea sommlor, a titlurilor executorii dupi: caz, atre
contribuabilii cu obligatii de plai restante, prin modalitile prewizute de lege;

b) Tntocmireasi transmiterea adreselor de inffgre a popririi asupra veniturilor
banesti ale debitorilor, precunyi Tnstiingarea acestora asupra faptuluizdi s-a efectuat
poprire asupra conturilor bancare;

c) intocmirea proceselor-verbale de sechestru asigomurilor mobilesi imobile ale
debitorilor care nusi-au onorat obligaiile catre bugetul local;

d) transmiterea adreselor de inscriere a insgiigr ipotecare citre OCPI si a
adreselor de inscriere a gajului mobiliar la Arhigdectronic: de Garanii Reale;

e) intocmirea anumlui de vanzare la licitae a bunurilor sechestrat@ publicarea
acestuia intr-un cotidian locail pe pagina de internet a Primei Municipiului Tulcea,;

f) organizareasi asigurarea desgfsurarii licitaiei la orasi data anupata, in vederea
valorificarii bunurilor sechestrate;

g) comunicarea adreselor de suspendare temposau incetare a popririlor precum
si a adreselor de radiere a ipotecilor a gararyiilor mobiliare;

h) aplicarea de saniuni contraveponale persoanelor care nu respégirevederile
Codului de procedur fiscalz privitor la executarea silit si urmarirea incasirii acestora,
inclusiv parcurgerea tuturor etapelor exedtit silite Tn vederea stingerii debitului;

1) Tntocmirea dosarelor de insolvabilitatgi trecerea in evidga separai a
persoanelor declarate insolvabile, conform legii;

]) transmiterea dosarelor de executare silicatre alte organe fiscale care au
competera de executare, conform prevederilor legale n argo

k) redactarea in termen a lumilor care au fost soltionate in vederea comuuiai
raspunsului petaiior sau beneficiarilor;

l) respectaregi aplicarea hodéirarilor Consiliului Local si a altor acte normative in
vigoare privind impozitelgi taxele locale.

8.2.5.3. ATRIBUIILE COMPARTIMENTULUI AMENZI
Art. 91 Compartimentul Amenzre urmitoarele atribuii principale:

a) asigur preluarea in baza de date a proceselor-verbalelebitarea amenzilor
stabilite prin actele sanmnatoare;



b) urmireste permanent sitys amenzilor pentru fiecare contribuahil propune
mdsuri pentru incasarea acestora;

) intocmete si comuni@ somadiile de plati;

d) colaboreaz cu consilierul juridic pentru pregirea dosarelor privind
contribuabilii cu debite restante la sursa de vemienzi in vederea promou acgiunilor
avand ca obiect Tnlocuirea amenzii cu samtea mung in folosul comunitii;

e) redacteaz in termen lucirile care au fost solionate in scopul comuniagi
raspunsului peteatior sau beneficiarilor;

f) respect si aplica hotararile Consiliului Localsi alte acte normative in vigoare
privind impozitelei taxele locale.

8.2.6. ATRIBUJIILE COMPARTIMENTULUI INCAS 4RI PERSOANE FIZICE S
JURIDICE

Art. 92 Compartimentul Tncasri Persoane Fizicesi Juridice are urmitoarele
atribuyii principale:

a) colectarea creagelor fiscale ce congtin exercitarea agunilor care au ca scop
stingerea creagelor fiscalesi se efectueazin temeiul unui titlu de cread sau al unui
titlu executoriu, dup caz;

b) Tncasarea impozitelor, taxelgi altor venituri la bugetul local prin casieriile
serviciului;

) intocmireasi eliberarea certificatelor de atestare fisagbersoanelor fizice;

d) realizarea borderourilor zilnice privind incassa impozitelor, taxelogi altor
venituri la bugetul local prin casieriile serviciuit

e) verificarea zilni@ a borderourilor de incasare a impozitelor, taxelgr altor
venituri la bugetul local cu chitgaele emise;

f) depunerea numerarului incasat zilnic la casigrie

g) actualizarea permaneihta datelor existente in evid@nfiscali pe baz de
documente de identificare ale persoanelor fizizel/8i autorizate;

h) organizarea arhiveji pastrarea dosarelor fiscalgi predarea celui de-al doilea
exemplar al chitagei spre arhivare.

8.2.7. ATRIBUNILE COMPARTIMENTULUI COLECTARE IMPOZITE, TAXE I
AMENZI — AGENTIA FISCALA NR. 2 SOCULUI

Art. 93 Compartimentul Colectare Impozite, TaxeAmenzi — Agepa Fiscala nr.
2 Soculuiare urmitoarele atribuii principale:

a) colectarea cregelor fiscale ce congtin exercitarea atunilor care au ca scop
stingerea creagelor fiscalesi se efectueazin temeiul unui titlu de cread sau al unui
titlu executoriu, dup caz;

b) incasarea impozitelor, taxelgt altor venituri la bugetul local prin casieriile
serviciului;



) intocmireasi eliberarea certificatelor de atestare fisagbersoanelor fizice;

d) realizarea borderourilor zilnice privind incassa impozitelor, taxelogi altor
venituri la bugetul local prin casieriile serviciuit

e) verificarea zilni@ a borderourilor de incasare a impozitelor, taxelgr altor
venituri la bugetul local cu chitgele emise;

f) depunerea numerarului incasat zilnic la casiecentral: a Serviciului Impozitei
Taxe situat pe str. I.L. Caragiale, nr. 2A.

g) actualizarea permaneita datelor existente in evid@nfiscali pe baz de
documente de identificare ale persoanelor fizized/8i autorizate;

h) organizarea arhiveji pastrarea dosarelor fiscalgi predarea celui de-al doilea
exemplar al chitagei spre arhivare.

8.2.8. ATRIBUJIILE COMPARTIMENTULUI REGISTRATURA GENERALA

Art. 94 Compartimentul Registratura Genewabre urmitoarele atribyii principale:

a) primireasi inregistrarea petiilor formulate de contribuabili, care pot fi: cerne
reclamaii, sesizri, contestaii, obiegiuni, plangeri;

b) sfinerea eviderei pettiilor si urmarirea solyionarii lor in termen legal;

c) primirea documentelowi declargiilor fiscale transmise de contribuabili
repartizarea lor inspectorilor fiscali spre a fezolvate;

d) Tintocmireasi eliberarea certificatelor de atestare fisgaprivind impozitelesi
taxelor locale, contribuabililor persoane fizice;

e)tinerea eviderei documentelor care inirsi ies de la Serviciul Impozite Taxe;

f) asigua transmiterea documentelor privind decfarea masurilor de executare
silita (somati, titluri executorii, procese-verbale privind allul majorilor);

g) preia corespondea si documentga semnai de Primar sau Viceprimar, in
fiecare diminea: de la sediul Priniriei Municipiului Tulcea;

h) expediaz corespondesa privind solyionarea cererilor depuse de contribuabili;

1) arhiveazi documentele lucrate conformsdi postuluisi se predau la arhiva
serviciului.

8.3. ATRIBU/TILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Art. 95 Compartimentul Resurse Umane se subordandizectorului executiv al
Directiei Economicei are n principal urnatoarele atribuii:

1. in baza analizeii a dispozjiei primarului, precumnyi a propunerilor primite de la
sefii de structuri, aprobate deatre acesta, precumi a modificirilor legislative, asiguil
ntocmirea documengi@i privind modificarea organigramei a statului de fungi pentru
aparatul de specialitate al Primarului;

2. asigurz intocmirea formalidzilor privind scoaterea la concurs a fusiitor publice
vacantesi a posturilor contractuale vacante, a celor temg@ovacante, a promawilor in
clasz si in grad profesional, aprobate detce Primar;

3. asigur secretariatul comisiilor de concurs/ examen perdawparea posturilor
vacante; intocmeste documemita privind intocmirea referatelorsi dispoziiilor
referitoare la naterea raporturilor de servicigi a contractelor individuale de muiac



4. efectueaz lucrari privind incheierea, modificarea, suspendare@a incetarea
raportului de serviciusi/ sau a contractului de muricpe perioada nedeterminatsi
determinad;

5. realizeaz salarizarea personalului din cadrul aparatului depecialitate al
Primarului, conform prevederilor legalgine evidepa si opereaz refinerile si popririle
asupra drepturilor salariale;

6. asigur: calculul si virarea drepturilor kinesti ale angajgilor permanem sau
incadrgi pe perioad determina&, cu regim normal de lucru sau cu timp par si a
componentelor salariale;

7. intocmgte si transmite declaraa unicz formular D 112si Declaraia 100;

8. colaboreaz cu personalul cu func de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Tn vederea intocmirigdior de possi fine evidera acestora;

9. intocmegte, gestioneazsi raspunde de dosarele profesionale ale fiomarilor
publici precumsi dosarele personale ale personalului contractued dadrul aparatului
de specialitate al Primarului;

10. gestioneaz contractele de muag prin intocmirea coredt si la timp a tuturor
contractelor individuale de mudgcconform legii; inregistreazin baza de date on line a
Inspectoratului Teritorial de Munc toate contractele individuale de mungrin
programul Revisal;

11. raspunde de intocmirea transmiterea étre Agenia Ngionala a Fungionarilor
Publici Bucurgti a Planului de ocupare a fupndor publice pentru Aparatul de
specialitate al Primarului,si ulterior intocmete raportul de specialitate in vederea
adoptrii prin hotarare a Consiliului Local a acestor documente;

12. raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea dréptisalariale, dupi caz,
avansarea in grad#, a diferepelor de salarii, regularizrilor acestora, conform legii;

13. colaboreaz la fundamentarea necesarului de cheltuieli de peas previzute in
buget cu directorul exacutiv al Dirgei Economicei Serviciul Buget Contabilitate;

14. asigufi introducerea in baza de date a concediilor de ndlihle salarigilor, n
baza cererilor apobate ale acestora d#ére seful ierarhic superiorsi primar; raspunde
de Tntocmirea situgei privind planificarea concediilor de odilanin vederea apralii de
catre primar.

15. elibereai legitimgii de serviciu;

16. eliberead, la cerere, adeverpe privind calitatea de salariat, vechimea ih minc
drepturile salariale brute, etc.;

17. asiguti aplicarea prevederilor legale privind pensionangentru limitz de varsi
sau invaliditate, pentru personalul din Aparatul sieecialitate al Primarului; elibereaz
angajailor, la Tndeplinirea condiilor legale, actele necesare depunerii documgaiale
pensionare la Casa Jugsan: de Pensii;

18. intocmgte si actualizeaz Registrul de evided a salarigilor si Registrul de
evidena a fungionarilor publici, conform legislaei in vigoare;

19. solicitz i centralizea, conform prevederilor legale, rapoartele de evatiale
fungionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite Tn cadmikreciilor de
catre personalul de conducere din cadrul acestgrde aitre serviciile subordonate direct
Primarului, Tn condiiile legii;

20. pe baza rapoartelor de evaluare ale fimearilor publici intocmete ,Planul
anual de perfgmonare profesional’ pe care il trimite ANFP conform legiglai in
vigoare;



21. intocmgte referatesi dispozpii ale primarului privind sangonarea disciplinaii
a personalului din cadrul aparatului de specialgaal Primarului, pe baza rapoartelor
Comisiei de discipli, cu respectarea prevederilor legale;

22. la solicitarea justificat a directorilor aproba# de citre primar, intocmge
documentaa necesad supunerii spre aprobare a Consiliului Local a tedonarii clasei,
gradului unor posturi vacante, préxute in statul de fupg si ulterior intrarii in vigoare
trimite ANFP Bucurgi instiingare asupra modifigrilor;

23. are obligaa de a pstra confidepalitatea datelor cu caracter personal ale
angajailor;

24. actualizeaz baza de date pe Portalul de management algfilorcpublice si al
fungionarilor publici;

25. intocmgte anexele privind nudnul de personal utilizand programul pus la
dispoziie si solicitat de atre Diregia Generafi a Finaryelor Publice Tulcea;

26. solicitz si centralizeaz delargiile de averesi cele de interese ale fumanarilor
publici si personalului contractual, in contlle legii si fine evidepa lor in dosarele
profesionalesi in format electronic; transmite declaiée Tn vederea pogtii acestora pe
site-ul instityiei si asigurz afisarea la avizierul institgei, Tn condijiile leqii;

27. transmite Agegiei Ngionale de Integritate copii certificate ale declari@r de
averesi declargiilor de interese primite;

28.tine evidepa personalului prin registrul de numere matricole;

29. pregditeste in vederea arhiwrii si preda Compartimentului Arhi# documentele
create in cadrul compartimentului, in conik legii;

30. asigutr formalitgrile necesare Tintocmiriisi depunerii jugmantului al
fungionarilor publici definitivi de exeqie sau conducere; ahiveazin dosarul
profesional jutizmantul;

31. intocmgte document@a, conform legii, referitoare la fumionarii publici
debutani; la sfarsitul perioadei de stagiu intocipte documentsa necesad in vederea
numirii in fungie publiaz definitiva sau elibedrii din fungie dupi caz;

32. gestioneazsi raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor ingtéu- primar
si viceprimari, modifiari ale indemnizailor, eliberarea adeverirelor, la cererea
acestora,

33. elaboreaz reglemeniri cu caracter intern - Regulamentul Intern, Reguéntul
de Organizarei Fungionare al Aparatului de specialitate al Primarului;

34. asiguti comunicarea dintre conducerea insfil si salariazi cu privire la:
drepturile salariale, prevederile Acordului de mdnge a Contractului colectiv de munca,
a Regulamentului Intern, a disppitor referitoare la organizarea activitilor;

35. acord consultap: si asistema fungionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului cu privire la respectar@ormelor de conduit

36. monitorizeaz aplicarea prevederilor codului de condaital fungionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate aliRrarului;

37. intocmgte rapoarte trimestriale privind respectarea nororede conduid de
catre fungionarii publici din cadrul aparatului de specialita al Primarului;

38. participi la elaborareasi dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managkri
inclusiv a procedurilor formalizate pe actijt, conform fyei postului.

CAPITOLUL 9



ATRIBUTIILE DIREC TIEI URBANISM, AMENAJARE TERITORIU

Art. 96 (1) Direcfia Urbanism, Amenajare Teritoriuse organizeazsi fungioneaz,
potrivit legii, n cadrul aparatului de specialitatal Primarului. Condu@torul structurii
de urbanism, amenajare teritoriu are statutul dehitectsef si reprezinti autoritatea
tehniez in domeniul amenayii teritoriului si urbanismului din cadrul administyeei
publice locale.

(2) Arhitectulsef desdsoara o activitate de interes public, alearci scopuri
principale sunt dezvoltarea durabib comunidsii, coordonarea activiifilor de dezvoltare
teritoriala, amenajarea teritoriuluisi urbanism, protejarea valorilor de patrimonig a
calitarii arhitecturale la nivelul untdyii administrativ-teritoriale.

(3) Arhitectul sef coordoneazlaborarea planului de amenajare a municipiufui
realizarea programului de asuri pentru aplicarea strategiei de amenajase de
dezvoltare a teritoriului prin obiectivg opriuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriului
municipiului, domenii prioritare ale amenaji teritoriului prin gospodirirea complex a
apelor, infrastructura de transport, telecomurnicaenergetic, zonele protejateyi
construite, restructurareai realizarea de activilfi economico- sociale, dezvoltarga
modernizarea municipiului, imbutisirea nivelului de locuire, dotarg echipare.

(4) Pentru indeplinirea obiectivelor arhitectyéf desdsoara urmatoarele activitiyi:

1. urmireste intocmirea, avizaregi aprobarea documentalor de urbanism pentru
municipiu;

2. fundamenteazdezvoltarea compléa teritoriului municipiului;

3. dezvoli unele structuri fungionale — spaale care € permit: realizarea unui
echilibru permanent intre modul de valorificare at@rialului natural si economicsi
protejarea acestora in corelare cu conceptul dezvioldurabile a teritoriului;

4. elaborea conceptul general al amermaji teritoriului municipiului;

5. asigurr asistepz de specialitate la luarile comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

6. urmireste respectarea legalitii privind activitatea de afiaj si reclami.

7. asigur recegionarea lucarilor de urbanismsi amenajarea teritoriului executate
de institutele de proiectare la care au fost conaadie primrie;

8. asigur respectarea legalitii in actele si avizele acordate in domeniul
autorizaiilor in construgii, urbanismgsi amenajarea teritoriului municipiului Tulcea;

9. verifiai si controleaz modul de aplicare a hatarilor Consiliului Local i
dispoziiilor Primarului Tn domeniul urbanismuluii amenajirii teritoriului, luand nmisuri
de intrare n legalitate;

10. urmireste Tmbum@tagirea continui a aspectului urbaryi face propuneri pentru
pastrarea specificului local Tn materie de arhiteciur

11. asiguti urmgrirea realizirii programelor pentru punerea in sigurgn a
cladirilor afectate de seisme;

12. asigut urmarirea realizarii programelor pentru sigurag@ cladirilor cu risc
mare de fungonare;

13. asigutz verificarea scrisorilor si reclamaiilor cu privire la respectarea
disciplinei in activitatea de urbanism, calitateactarilor de construgi, protegia
teritoriului si propune masuri de soldonare a problemelor verificate;



14. asigutr relariile publice cu ceirenii, instityiile publice si societifile comerciale
privind problemele de specialitate.
Art. 97 Direcyia Urbanism, Amenajare Teritoriu are in structuia fsingionala
birouri si compartimente, astfel:
« Serviciul Urbanism, amenajare teritoriu;
» Compartiment Inspeie urbani;
» Compartiment Cadastru imobiliar, banca de date uwba
* Serviciul Gospodrie comunad:
» Compartiment Drumuri, lluminat public, Zone veigglubritate;
» Compartiment Unitatea municipal de monitorizare a serviciilor
publice.

9.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI URBANISM, AMENAJARE TERITORIU

Art. 98  Serviciul Urbanism, Amenajare Teritorifungioneaz in structura
organizatorici a Diregiei Urbanism, Amenajare Teritoriu. In principal #iuyiile acestui
serviciu sunt urritoarele:

1. asiguz fundamentarea, elaborarea, aprobarea realizarea programelor de
organizare si de dezvoltare urbanistica municipiului (plan urbanistic zonal, plan
urbanistic de detaliu, studii de specialitate);

2. intocmgte document@a tehnici pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor,
pieselor, targurilor;

3. organizeaz primirea si verificarea documentalor tehnice in teren, depuse de
solicitaryi pentru obinerea de autorizéi de contruiresi certificate de urbanism, ddp
care decide asupra cererilor formulate;

4. gestioneaz procesul emiterii certificatelor de urbanisgn a autorizgiilor de
construire/ desfiipare;

5. se preocupde obinerea acordurilorsi avizelor, conform legisk#ei in vigoare;

6. intocmete si supune spre aprobare studigedetaliile de urbanism;

7. organizeaz concursuri locale pentru elaborarea proiectelor utbanism,;

8. asigur verificareasi inventarierea anual sau ori de cate ori este necesar a
construgiilor cu caracter provizoriusi permanent de pe raza municipiului;

9. realizead, impreua cu celelalte compartimente de specialitate, atdivide
depistare a terenurilor libere din municipiu; vecd regimul juridic al acestorgi face
propuneri pentru realizarea de obiective de uttitapubliei, cu caracter social,
construgii de locuirre sau obiective civile pentru satisfacerea g@lior publice;

10. asigutz intocmirea referatelor de specialitate pentru riezentate la Comisia de
avizare tehnig, conform legilor in vigoare;

11. emite certificate de urbanism necesare cirggiamobilelor si terenurilor;

12. avizeaz documentaile intocmite Tn vederea reconstituirii dreptuluile
proprietate, conform H.G. nr. 834/ 1991,

13. organizeaz banca de date urbanistice a municipiufuurmdareste reactualizarea
continuz a datelor;

14. avizeaz modul de realizare a invegtior in concordana cu planurile de
urbanismsi amenajarea teritoriului aprobate de Consiliul Ladg

15. participz si coordoneaZz agiunea de mobilare urbana spaiilor verzi, de
infiingare de terenuri de sport, de jaapentru copiisi platforme gospodresti;



16. agioneaz pentru conservarea arhitecturii tragtbnale localesi promovarea
principiilor de arhitectu&z moderm;

17. elaboreaz programe si acfiuni pentru imbudtdsirea contini a aspectului
arhitectural- urbanistic al municipiului, gstrarea specificului localsi realizarea
construgiilor cu arhitectura specifié localg;

18. asigutr intocmirea documentidor necesare atribuiriisi schimbirii de denumiri
de stazi;

19. elaboreaz proiectele de Tmbuitasire a aspectului exterior al &dirilor de
importarya deosebti care intiz in competefa de aprobarei avizare a Consiliului Local;

20. face analiza operativprivind respectarea structurjii coryinutului documentelor
depusesi restituirea, dug caz, a documengidor necorespunztoare (in termen de
maximum 5 zile de la inregistrarea cererii);

21. analizeaz proiectul depus pentru autorizarea exegiit lucrarilor, pentru
constatarea indeplinirii tuturor cerpelor si condiiilor cuprinse in avizele ginute de
solicitant;

22. asigutr masuri de protege urbanistia a clidirilor si monumentelor istorice, a
rezervaiilor arheologice si a monumentelor naturii, colaborand in acest scop
organismele specializate, abilitate prin lege;

23. analizeaz periodic starea de conservare a monumentelor deediel si face
propuneri celor in drept pentru cuprinderea in pragnele anuale de lugri de protejare
si restaurare a acestora; face propuneri pentru avea documentalor tehnice de
intervenie asupra monumentelor de orice fel;

24. colaboreaz cu unitifile specializate la elaborarea luérlor de amenajare a
teritoriului, precumyi la actualizarea acestora,;

25. urmireste ca beneficiarii de autoriziade construiresi certificate de urbanismas
achite taxele legale pentru eliberarea acestor daoente,

26. asiguti soluionarea operatid a cererilor si sesizrilor cetagenilor si diversilor
ageni economici, conform cu legigla in vigoare;

27. intocmge documentg@a necesad pentru autorizgile de desfiipare in cazul
depistirii construgiilor nelegale;

28. asiguti sectorizarea municipiuluii repartizarea acestor sectoare pe inspectorii
cu atribyii de control asupra respedti normelor de disciplia in construgi;

29. urmireste modul de respectare a legalit in cazul organizrilor de santier de
bazi sau provizoriisi dispune misuri pentru intrarea in legalitate;

30. participz cu delega la lucrarile comisiei care analizeazstadiul lucerilor de
construgie cu surse de risc in exploatagieface propuneri pentru punerea in siguramm
fondului construit existent;

31. intocmgte diverse dri de seam statistice, rapoartei informari diversesi le
transmite la cei autorizasa le primeasa;

32. asiguti pastrarea confidenalitarii datelor ce privesc activitatea serviciuligi
documentelor cu care intfin contact salarigi acestuia,

33. duce la indeplinirgi alte dispozii dispuse de Consiliul Local, de Primar sau de
arhitectulsef, cu respectarea legilor in vigoare.

9.2. ATRIBUTIILE CONPARTIMENTULUI INSPEC TIE URBANA



Art. 99 (1) Compartimentul Inspege urbani fungioneaz in subordinea diredta
arhitectuluisef.

(2) In exercitarea atribgilor pentru care a fost constituit, acest compargint are ca
obiectiv principal controlul cu privire la aplicage unitarz a prevederilor legale in
domeniul califii construgiilor, n toate etapelei componentele sistemului catii in
construgii, precum i constatarea contraveiior, aplicarea sangunilor prewizute de
lege si, dupz caz, de oprire a ludirilor realizate necorespumtor, avand in principal
urmatoarele atribuyii:

1. organizeaz si exercit: activitzsi de control privind disciplina in constrgicluand
masuri de intrare Tn legalitate acolo unde congtaibateri de la normative; colaboreaz
permanent cu Serviciul Urbanism, Amenajare Ternitogi Arhitectul sef in vederea
aplicarii intocmai a documentalor de urbanism aprobate;

2. organizeaz activitatea de depistare a constrilor ilegale si ia masurile impuse
de starea de fapt pentru intrarea n legalitai@ducerea terenurilor la starea ifiald;

3. asigue musuri pentru aplicarea normelor legalgi tehnico- edilitare la
amenajareasi folosirea eficiend a terenului din intravilansi teritoriul administrativ al
municipiului, respectarea perimetrului construikiila regimurilor de construee;

4. Intocmgte note de constatare Tn urma veldfic in teren a cazurilor sesizatd
propune misuri de intrare in legalitate conform Legii nr. 50991, republicat;

5. intocmgte un program trimestrial de control asupra respectnormelor de
discipling in construgi, astfel ca cel pan o dat: pe trimestru & fie verificat: fiecare
stradi si sa se impua masuri de intrare n legalitate;

6. urmireste respectarea calitii in construgii si face propuneri, in condile legii,
pentru desfiiparea construgilor nelegale;

7. propune agonarea in justie in vederea desfijirii lucrarilor sau de aducere la
starea inriala a terenurilor si construgiilor pentru care nu s-au emis autorygade
construire sau nu au fost respectate prevederdelks

8. urmireste ducerea la indeplinire a ho@rilor judecatoresti si a dispozjiilor
Primarului, precumsi a hotirarilor de consiliul privind desfiiparea construgilor
neautorizate;

9. constai contravenmi la normele privind amplasaregi autorizarea construalor
si a altor lucrari potrivit dispoztiilor in vigoare;

10. intocmgte semestrial un raport privind respectarea progedinn de control, cu
semnalarea abaterilor constatagemodul de solgonare;

11. pistreaz confidenialitatea asupranformgiilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

12. duce la indeplinire orice alte atripudispuse de Primar sau cele care rezudin
actele normative in vigoare.

9.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CADASTRU IMOBILIAR, BANCA DE
DATE URBANA

Art. 100 Compartimentul Cadastru imobiliar, bana#e date urbad fungioneaz in
subordinea Arhitectulugefsi are in principal urnatoarele atribuyii:

1. organizeaz banca de date cadastrale urbagieasigurz actualizarea datelor ori
de cate ori este necesar acest lucru;



2. tine la zi evidera cadastrat a terenurilor din municipiu care fac obiectul legi
fondului funciar;

3. organizeaz primirea si verificarea in teren a documeniifor tehnice de
specialitate;

4. asigur: realizarea, reactualizarea planurilor cadastraléeamunicipiului pentru
suprafgele supuse elibérii de acte de proprietate;

5. intocmete lucrarile necesare apli@rii prevederilor legale privind fondul funcig
prevederile Legii cadastrului;

6. avizeaz la cerere, documengide intocmite Tn vederea reconstituirii dreptulde
proprietate, conform normelor legale in vigoare;

7. verifiaz n teren schele de dezmembrage cadastrele, du care acord avizarea
necesad pe aceste scia;

8. colaboreaz cu unitiyile de specialitate In vederea elabdr si aprokuirii
lucrarilor privind amenajarea teritoriului, pentru actlizarea acestor lucfri cand este
necesar acest lucru;

9. participz cu delegd la marcarea pe teren prin borne, a hotarelor admsirative
ale municipiului;

10. 7ine la zi eviderele cadastrale cerute de lege, de H.C.L. sau dpodigle
primarului;

11. asigutz pastrarea in condii de securitate a planurilor cadastrale;

12. asigut: asistep: tehnie: de specialitate comisiei de aplicare a legii fohdu
funciar si figurarea grafiei la scaw, pe hirsile cadastrale, a punerii In posesie a
terenurilor atribuite conform legii;

13. transmite inforny@ catre Judeatorie si Cartea Funciati, de parcelare a
terenurilor si iegire din indiviziune cu statul;

14. intocmge rapoarte, inforniri si diverse dri de seani pe care le transmite pe
destinaiile cerute de organele sau persoanele abilitaides primeasg, solyioneaz in
mod operativ pefille primite;

15. asiguti pastrarea confidenalitasii datelor ce privesc activitatea dirgei si
documentelor cu care intrfin contact salarigi acesteia;

16. indeplingte si alte atribuii dispuse de Consiliul Local, de Primgirde arhitectul
sef, cu respectarea legiglai in vigoare.

9.4. ATRIBUTIILE SERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA

Art. 101 Serviciul Gospodarie comunalse subordoneaz Directiei Urbanism,
Amenajare Teritoriusi are ca obiective primordiale elaborarea de studiroiecte si
programe anuale privind dezvoltarea edilitar- god@@asci, intrginerea, conservarea,
administrarea bunurilor din domeniul public al maimiului, realizarea programelor
edilitar- gospodresti si de dezvoltare urbanistica municipiuluisi este constituit din:

» Compartiment Drumuri, lluminat public, Zone vei@glubritate;

» Compartiment Unitatea municipatle monitorizare a serviciilor publice.

9.4.1. ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI DRUMURI, ILUMINAT PUBLIC,
ZONE VERZI, SALUBRITATE



Art. 102 Compartimentul Drumuri, iluminat public, ane verzi, salubritate@xercitz
n principal urmitoarele atribuyii:

1. elaboreaz propunerilesi programul de gospattire comunad pe ansi trimestre
pentru activiézile de ntrginere si repargii curente, pe baza propunerilor Dirgei de
Intrefinere si Administrare Patrimoniu aprobate de ordonatoruk ccredite pentru
patrimoniul instityiei, pe capitole distincte conform clasiffea bugetare;

2. intocmegte planurile anualesi trimestriale cu fundameiitile aferente (tehnologii
de execte, analize de prespecifice, In baza actelor normative republicaintpu
actvitgile: intrefinere reparaii strazi, alei, trotuare, pe tipuri de imbracamentasfaltic,
pavaje, betoane, macadam, iluminat public, salabeit intrginere zone verzi, alte aani,
intrefinere reparaii scoli, gradinie, curgenie sedii institie, transport intern);

3. intocmgte planul anual de intgmere, reparai patrimoniu la nivelul surselor

financiare propuse de ordonatorul de credit@aprobate in Consiliul Local,
4. elaboreaz documentga standard pentru emiterea prezentarea ofertelor pentru cele 3
seciuni ale legii ( servicii, produse, luar) numai pentru ludcirile de repargi cuvenitesi intrginere
ale proprieitii publice gestionate de D.l.A.P. in cadrul valoriaprobate de Consiliul Local,

5. propune ordonatorului principal de credite adiaarea preului achizyiei sau
modificarea canttizilor prevazute in contractele de achizpublice, iar dupi aprobarea
acestora dedtre Primar, le comunig¢ factorilor interesa;

6. asigur realizarea procedurilor de achige publiai pentru atribuirea contractelor
din sfera de atribpi;

7. urmireste lunar derularea contractelor incheiate.a$punde de asigurarea
aceluigi regim juridic pentru ta operatorii de servicii, indiferent de forma deganizare
sau proprietate conform Legii nr. 326/ 2001;

8. lanseaa graficul de exeqie a achiziilor publice pe care le organizeazin baza
dosarului de achizie publiaz;

9. exercif dreptul achizitorului de a inspecta, de a tegtalaci este necesar de a
respinge produselesi servicile ce nu corespund, cu saudrd participarea unui
reprezentant al contractorului;

10. raspunde prin semnareg avizarea situgilor de lucrari asupra legalityii,
realitarii, certificand sub semnatidracceptarea la plat a serviciilor prestate paial sau
final, prin persoana desemmatu urmirirea execudrii contractului;

11. raspunde de incadrarea pe articole bugetare pentrerghile de prestai
executate in cadrul alogdor financiare aprobate;

12. urmireste si raspunde in solidar cu D.I.A.Ri alte structuri de specialitate din
cadrul aparatului propriu de organizarea optimizarea circul@ei rutiere si pietonale;

13. urmireste instalarea, intrgnerea si fungionarea sistemelor de semnalizagie
dirijare a circulgriei urbane a d@ror organizare este asiguratde atre D.LLA.P., in
vederea asiguirii siguranei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

14. raspunde de organizarea, exploatargantresinerea rgelelor de iluminat public
pentru punerea in valoare a edificiilor publicepr@onumentelor arhitectonicge de artz, a
spgiilor publice si peisagistice;

15. urmireste corelareasi asigura coordonarea serviciilor de salubritate ecarisa;
cu agiunile si activitaile privind protegia si conservarea mediuluyii protegia sinatatii
publice, desisurate de alte autoritsi publicesi S.C. SERVICII PUBLICE S.A;;

16. organizeaz si coordoneaz agiunile de deratizare, dezingéx, dezinfege,
tratamente fito- sanitargi de igienizare a locuitelor, a sediilor institgilor publice,
precumsi a altor spaii publice;



17. face propuneri Consiliului Local pentru imlatdyirea dotirii, infrumusearii si
utilizarii domeniului public;

18. asigutr masurile necesare pentru intieereasi repargia strazilor, trotuarelor,
parcurilor si zonelor verzi finarate de la buget;

19. urmireste realizarea lucdrilor de amenajare, intggnere si modernizare a
zonelor verzi,

20. asiguti verificareasi propune decontarea lugrilor de repargii strazi, ecarisaj,
intrefinerea zonelor verzi, a salubdfii, a colectirii si procesirii degeurilor i
iluminatului publicsi alte activitisi specifice;

21. asiguti verificareasi propune decontarea serviciilor de colectare, sport si
procesare dgeuri conform Legii nr. 211/ 2011;

22. intocmgte proiectul planului de gospadre, curatenie si infrumuseare a
municipiului;

23. urmireste indeplinirea sarcinilor cu privire la preveniremzipezirilor si a
inundaiilor arterelor de circulgie de atre S.C. SERVICII PUBLICE S.AL asigum
executarea @surilor stabilite in sarcina sa de comandamentupdevenire a dezastrelor;

24. urmireste respectarea actelor cu caracter normativ penproblemele de
gospodrie comunad, aplicz, potrivit legii si hotararii Consiliului local, sanguni Tn
cazurile de contravegie constatate;

25. urmireste n limitele de competgntrasate indeplinirea obligalor de catre
D.ILA.P.si S.C. SERVICII PUBLICE S.A. referitor la agarea si igienizarea lacurilor,
asanarea, desecargaamenajarea terenurilor maktinoase din perimetrul localitii;

26. organizeaz iluminatul public stradalsi ornamental al localigii n condyii de
eficiena si sigurarya;

27. raspunde de respectarea normelor tehnice referitdar@mplasarea instakalor
de iluminatsi la nivelul de iluminare,inandu-se seama deanmea si importana
localitarii, sigurarya traficului si de normele de consum de energie eleg¢taprobate
potrivit legii;

28. execut lucrari de intrginere, modernizargi meryinere a aspectului estetig
fungional al rerelelor si instalasiilor aferente de iluminat public;

29. face propuneui fundamenteazreasezarea valorig a planurilor aprobate imial
n cadrul bugetului, le preziatPrimarului spre avizargi aprobare in Consiliul Local;

30. prezind trimestrial sau anual ordonatorului de crediteusfia privind stadiul
realizarii obiectivelor cuprinse in programele aprobate;

31. pistreazi confidenialitatea asupra informailor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

32. duce la indeplinire orice alte atripudate de primar sau cele care rezuldin
actele normative in vigoare;

33. analizeaz corespondema si elaboreaz raspunsuri d@tre cetizeni, instituii
publice, autoriiyi ale administraiei publice localesi centrale;

34. asiguti condrii optime pentru arhivareai pastrarea documentelor in siguran

35. elaboreaza proiecte de biddri si rapoarte la acestea, din sfera de actiyitde
care raspunde pentrigediryele Consiliului Local.



9.4.2. ATRIBUJIILE COMPARTIMENTUL UNITATEA MUNICIPAL 4 DE
MONITORIZARE A SERVICIILOR PUBLICE

Art. 103 (1) Compartimentul Unitatea municipalde monitorizare a serviciilor
publice face parte din Serviciul Gospo® comunad.

(2) Misiunea principat a acestui compartiment este monitorizarga analiza
activitazilor si acriunilor de interes local, degfurate sub autoritatea administiei
publice locale, avind drept scop furnizarea de warde utilitate publie, prin care se
asiguz alimentarea cu afy canalizaresi epurarea apelor uzatg pluviale, salubrizarea,
transportul public localsi producerea, transportul, distrigia si furnizarea energiei
termice in sistem centralizat.

(3) Compartimentul Unitatea municipalde monitorizare a serviciilor publice are
urmgatoarele atribyii principale:

a) analizeaz documentaile referitoare la serviciile de utilitate publicprin care se
asiguz alimentarea cu afp canalizarea si epurarea apelor uzatesi pluviale,
salubrizarea, transportul public local deil@tori, producerea, transportul, distribia si
furnizarea energiei termice in sistem centralizat;

b) elaboreaz proiecte de hatréri si rapoarte la acestea, pentaediryele de consiliu
local;

c) elaboreaz informari, rapoarte si referate pentru consiliul localsi pentru
conducerea instiftiei;

d) analizeaz corespondema si elaboreaz raspunsuri @tre cetiteni, instituii
publice, autorifiyi ale administraiei publice localesi centrale;

e) urmireste derularea activiiyii serviciilor publice de interes local:

1. analizeaz si urmareste contractele de performan ale managerilor
societifilor comerciale de sub autoritatea consiliului ldca

2. analizeaz modul de formarei de stabilire a preurilor si a tarifelor la
servicii publice de gospade comunad si de incasare a acestora de la utilizatori;

f) monitorizeaz activitatea depus de beneficiarii localisi finali ai proiectelor cu
finaryare europeaz (ISPA, de coeziune) din domeniile serviciilor pebdl locale,
efectuandu-se urmoarele agiuni:

1. studiaz si aprofundeaz legislgia aplicabilz, precumsi documentaile
aprobate pentru derularea proiectelor;

2. monitorizeaz etapele premergoare aprolarii proiectelor, precunyi pe cele
de implementare propriu-zisa acestora,

3. efectueaz informari catre primar si/sau eitre consiliul local cu privire la
derularea proiectelor, asupra sitg#or in care au loc inglcari ale legislaiei, propunand
masuri pentru intrarea in legalitate;

g) participz la lucrarile a diferite comisii de inventariere, casare agare bunurisi
de recepe a lucurilor;

h) ia misuri pentru ducerea la indeplinire a legilor, kddrilor si a altor acte
normative elaborate de Guvern, a Md@trilor de consiliu local si a dispoziilor
primarului;

1) asiguz condrii optime pentru arhivareai pastrarea documentelor in siguran

]) activitatea salariglor biroului, care au calitatea de fuponari publici, se
desfisoara in condjiile respecérii normelor de conduit civica si profesionad, previzute
de lege, precumi a drepturilor si responsabiliézilor coryinute in Legea nr. 188/1999
privind statutul fungonarilor publici;



K) pistreaz; confidemialitatea asupra informagilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgunilor de serviciu, potrivit legislgei in vigoare;
) indeplingte orice alte atribyi prevazute de lege sau stabilite gifii ierarhici.

CAPITOLUL 10

ATRIBUTIILE SERVICIULUI DEZVOLTARE INVESTI 71

Art. 104 Serviciul Dezvoltare invegii se subordoneaz Primarului si
Viceprimarului I, avand ur@toarea structud:
» Compartiment Investi;
» Birou Achizjii publice, Activitisi Comerciale Informatié:
o Compartiment Achigi publice:
« Compartiment Avizare activifi comerciale;
« Compartiment Informatig
» Compartiment Mediu;
» Centrul de management reciclaresdari.

10.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI INVESTI T1I



Art. 105 Compartimentul Invesfi are ca obiectiv primordial realizarea
programelor edilitar-gospadtesti de dezvoltare urbanistica municipiului, exercitand in
principal urmitoarele atribuyii:

1. elaboreaz programe de invesii locale pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local, in variante optime de firvane si urmareste realizarea obiectivelor
aprobate, la termenele scadente;

2. raspunde de elaborarea, avizareg aprobarea documeng#or tehnico-
economice, de finagare, decontaresi control a lucwirilor din planul de investii al
Consiliului Local;

3. organizeaz si conduce programele de invgstcofinaryate din surse externe;

4. propune realizarea de noi obiective pentru amuhitor in fungie de propunerile
primite si de cereri;

5. asigur organizarea procedurilor de achizipublice pentru contractele de luin,
servicii si furnizare pentru obiectivele cuprinse in progrdnae investii aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Tulcea, in confortate cu legislga Tn vigoare privind
atribuirea contractelor de achige publicz;

6. Tntocmgte documentéle de atribuire pentru procedurile de achiei publiez n
conformitate cu legiska in domeniu;

7. participz in comisiile de evaluare a ofertelor numite prismbzfie a Primarului
pentru procedurile de achye publiaz organizate pentru contractarea lugilor,
serviciilor si a produselor cuprinse in programul de invgsti

8. incheie contracte de lui, servicii, furnizare in baza rapoartelor procedlor de
achizyie publiaz emise de Comisiile de evaluare a ofertedor aprobate de Primarul
Municipiului Tulcea,

9. IncheieActe adjionale lacontracte de luairi, servicii, furnizare cu modifiri de
termene atunci cand se impune o asemenea modificade prg avand la baz o
procedur de achizie publiaz conform legisldei in vigoare;

10. asiguti respectarea termenelagi clauzelor contractuale dedatre furnizori,
prestatori, constructori;

11. analizeaz, verifica si accepti spre decontare sityde de lucmri lunare
prezentate de constructor, aprobate in prealabitiginyii de santier;

12. certifiaz realitateasi legalitatea operaunilor inscrise Th documente supuse vizei
de control preventiv, potrivit dispgii conducerii instityei;

13. maspunde de realizareai punerea in fungune la termenele planificate a
investtiilor si de realizare a indicatorilor tehnico- economi@rabi;

14. efectueaz analize periodice cu umifile de construgi, proiectaryii si ceilalsi
factori interesa despre modul de realizare a programului de inkgsta punerii in
fungiune a capacisilor la termenele prevzute;

15. asigut: supravegherea tehnia realizirii obiectivelor de investii prin diriginyii
desantier de specialitate Th conformitate cu legigdn vigoare;

16.rine evidera fiziaz si valorica a execuirii lucr arilor de investjii;

17. intocmgte, prin dirigiryii de santier, inventarele lueirilor neterminate pe baza
situgiilor de platz;

18. face demersurile necesare in vedereanehi acordurilor de finapare si
cofinarrare din diferite surse interne sau externe;

19. stabilgte necesarul de fondurigbesti pentru luceirile de modernizare sau
dotare a bunurilor de utilitate publi pentru a fi incluse in prevederile bugetare;



20. asigut: asistepa tehni@ de specialitate la comisiile de profil ale Consitii
Local;

21. intocmgte diverse dri de seami, rapoarte si informari privind obiectul de
activitate al serviciuluki le transmite celor in drept;

22. fundamenteazpropunerile de cheltuieli din bugetul local necesasiguirii
fungionalitayii serviciului si realizarea atribuiilor acestuia;

23. se ingrijgte de olanerea la termen a avizelor care sunt in sarcinaddeiarului
de investii, dupz cum urmeaz

- avizul Consiliului tehnico - economic al Punrei;

- certificatul de urbanism, cu incadrarea amplasamé&i in planul
urbanistic;

- avize stipulate in certificatul de urbanism;

- autorizgii de construire/ demolare;

- avize de racordare la energie electri@ obiectivelor de invegsi si
ncheierea contractelor de furnizare;

24. pred la executan documentgile de execHe conform prevederilor
contractuale;

25. Intocmgte dirile de seani statistice;

26. urmireste organizarea si deschiderea la timp asantierelor si preda
amplasamentul conform contractului incheiat cu exaatul;

27. participi la efectuarea probelor tehnologicg atingerea parametrilor de
fungionare, precungi realizarea capacitifilor conform documentalor aprobate;

28. raspunde de recejp obiectivelor de invegti, cu respectarea intocmai a
prevederilor din proiect;

29. urmireste execga lucrarilor, conform documentgei si parametrilor de calitate
impusesi conform avizelor date de deqtorii de utilitayi, asigurz recepia lucrarilor de
construgii pe faze, urnireste executarea unor ludri ce cad Tn competea
constructorului in perioada de garae, post garane sau conform @surilor stabilite
dupz recepie;

30. verifiaz ,cartea tehnia a construgei” preluata de la constructoryi dirigingi de
specialitate Tnainte de recga la terminarea lucidirilor, o preda diregiilor beneficiare de
lucrari si altor organe prexzute de lege;

31. cere oprirea, refacerea sau remedierea dubor executate necorespudtpr
calitativ/ cantitativ de unitatea de constgiignontaj;

32. sesizeaz proiectantul despre abaterile de la proiect dmpul exectiei;

33. participi la controlul efectuat de proiectasitInspectoratul de stat in constntic
asupra cali@izii construgiilor. Actioneazz Tn vederea soliongrii legale a
neconformigsilor sau a modifi@rilor aparute pe parcursul exegei lucrarilor;

34. raspunde de acceptarea la plabumai a luciirilor corespunztoare cantitativsi
calitativ;

35. verifiaz si confirma situgiile de luciri executate de constructor, inh conformitate
cu stadiul fizic real executat cu documentga de execgie corespunztoare si urmareste
ca deconirile sa se fa@ in limitele bugetului aprobat;

36. fundamenteazpropunerile de cheltuieli din bugetul local necesasiguirii
fungionalitayii serviciului si realizarea atribuiilor acestuia;

37. intocmgte toati documentaa necesai pentru deschiderea finafrilor pentru
toate obiectivele de invegitidin programele anuale aprobate;



38. verifiai si acceptz Dispoziiile de santier, Notele de comardsuplimentad si
Notele de renu@are cu respectarea prevederilor legale;

39. intocmge si transmite ordinul de Tncepere lust la contractori pentru
contractele incheiate, notiticile privind Thceperea lueirilor si alte documente solicitate
de citre Inspectoratul de Stat in Constriirc

40. organizeaz recepiile la terminarea lucdrilor si recepiilor finale pentru
obiectivele de invegii finalizate;

41. asiguti implementarea proiectelor cu fing@me extera in conformitate cu
prevederile contractelor de fingare;

42. pistreazi confidemialitatea asupra informagilor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

43. duce la indeplinirgi alte atribyii dispuse de Consiliului Local, Primar sau care
rezultz din actele normative in vigoare.

10.2. ATRIBUTIILE BIROULUI ACHIZI 71l PUBLICE, ACTIVIT AT
COMERCIALE, INFORMATIC A

Art. 106 Biroul Achizitii publice, Activdti comerciale, Informati& funcfioneazi in
subordinea Serviciului Dezvoltare invegtiavand urmatoarea structud:
e Compartiment Achigi publice:
« Compartiment Avizare activifi comerciale;
» Compartiment Informatic.

10.2.1. ATRIBUIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZ]1I PUBLICE

Art. 107 Compartimentt:

1. indeplinirea scopului conform prevederilor legadin domeniul achigilor
publice, respectiv. promovarea concugen intre operatorii economici, garantarea
tratamentului egalbi nediscriminarea operatorilor economici, asigurar&ansparerei si
integritasii procesului de achizie publiaz, asigurarea utilizrii eficiente a fondurilor
publice, prin aplicarea procedurilor de atribuireeckitre autoritatea contractaat

2. respectarea principiilor care stau la baza atrhi contractului de achizie
publicz, respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, uecaterea reciprog,
transparema, proporionalitatea, eficieya utilizarii fondurilor publice;

3. protejarea proprielsii intelectuale si/ sau a secretelor comerciale ale
participaryilor, precum si protejarea intereselor instifiei si a confidepialitarii, in
limitele previzute Tn cadrul legadi/ sau cel intern existent, la organizarea ligitlr si pe
parcursul desfsurarii lor;

4. elaborarea/ actualizarea Programului anual dehagii publice, du@ primirea
referatelor de necesitate de la celelalte compaghte;



5. in cazul cumjrarilor directe, pentru produse, servicii lucrari, efectuarea
studiului pigei, elaborarea Notei justificative, redactarea a@ttului, Tncheierea
acestuiasi urmarirea achiztiei, in vederea ainerii procesului verbal de recgp de la
serviciul de specialitate care a solicitat efesemprocedurii de achige;

6. pregitirea documentgei de atribuire necesare orgami achizisiei (produse,
servicii, lucri) si destisurarea acesteia in contilie reglemendrilor in vigoare la data
organizrii lor;

7. intocmirea, dedtre comisia de evaluare, a raportului procedurii a@eibuire a
contractelorsi supunerea spre aprobare condtmrului autoritzsii contractante;

8. transmiterea comuniclor privind rezultatul procedurii de atribuire a
contractelor, semnate de condtmrul autoritgsii contractante;

9. dupt intrarea n posesia procesului verbal de regepa finalizarea contractului
(produse, servicii sau lugri) Tntocmeate certificatul constatatosi 1l Tnainteaz la toyi
factorii menionasi Tn OUG nr. 34/ 2006, cu modifidle si completrile ulterioare;

10. intocmirea dosarului achyi publice pentru fiecare contract atribuit saucad-
cadru incheiat;

11. npistrarea dosarului achigei publice, precumsi a ofertelor nsate de
documentele de calificarg selegie atat timp cat contractul de achia publici/ acordul-
cadru produce efecte juridice, dar nu maripude 5 ani de la data finalizii contractului
respectiv. In cazul andalii procedurii de atribuire, dosarul sedgstreaz cel pyin 5 ani de
la data anudrii respectivei proceduri;

12. elaborarea situdlor referitoare la procedurilesi contractele de achigi publice
solicitate de diferite dirga/ servicii, compartimente/ birouri interne sau situii/
autoritari;

13. utilizarea Sistemului Electronic de AchiZPublice;

14. asiguti reinnoirea certificatului digital la expirarea peradei de valabilitateyi
urmareste instalarea acestuia pe calculatoarele utilizatmr SEAP, din cadrul instittei,
necesar pentru degfurarea procedurilor de achigi publice prin mijloace electronice;

15. asigutz reinnoirea semiturii electronice la expirarea perioadei de valatate
si urmareste instalarea acesteia pe calculatoarele utilizdes SEAP, din cadrul
institusiei, necesar pentru deglurarea procedurilor de achizi publice prin mijloace
electronice;

16. transmiterea in SEAP a notifrdor cu privire la achiztiile directe care au o
valoare care degeste echivalentul in lei al sumei de 5000 Eudoaf TVA, prin utilizarea
aplicasiei disponibile la adresa de internetvw.e-licitgie.ro;

17. transmiterea spre publicare in SEAP a dateleridentificare ale ofertatior/
candidailor, ofertaryilor asocigi/ subcontractarilor/ tersilor suginatori care au depus
oferte urmare a apligrii procedurilor de achizie publiai;

18. asigurarea transmiterii atre Autoritatea Ndonala pentru Reglementaregi
Monitorizarea Achiziilor Publice, prin mijloace electronice, in cel 48 de ore de la
data Tncheierii contractului de achjm publiai/ acordului-cadru, a notifigrii cu privire
la contractul de achigie publiai/ acordul-cadru Tncheiat, cu respectarea termenelor
legale.

10.2.2. ATRIBUNILE COMPARTIMENTULUI AVIZARE ACTIVIT ATl
COMERCIALE



Art. 108 Compartimentul Avizare actiwit comerciale este subordonat Biroului
Achizgii publice, Activityfi comerciale, Informatié si are n principal urnditoarele
atribuyii:

1. acord: asistepz operatorilor economici la intocmirea documegitar necesare in
vederea opnerii autorizgiilor, acordurilor sau avizelor de fuponare aflate in
competera compartimentului;

2. constai conformitatea modului de désfirare a activitifilor de comer si prestiri
servicii cu documentele depuse la Rimma municipiului Tulcea in vederea avia
eliberarii de Autorizaii/ Acorduri/ Avize de funonare;

3. participz la avizarea fungonarii operatorilor economicisi a programelor de
fungionare ale acestora, In cadrygkdiryelor Comisiilor de analiZ si avizare, conform
competerelor delegate prin Dispozile Primarului;

4. elibereaz autorizgii/ avize pentru desgfurarea activitifii de comer stradal;

5. elibereaz autorizaiile de fungionare a pigelor din municipiul Tulcea;

6. apliai prevederile Hairarii de Guvern nr. 843/ 1999 privind incadrarea feuri
a unitzsilor de alimentgie publiai neincluse in structurile turisticg a H.C.L nr. 165/
2008, completat si modificatz, privind aprobarea Regulamentului local pentru
desfisurarea activitifii de alimentaie publiaz Tn municipiul Tulcea:

6.1. elibereaz Autorizaiile de fungionare a uniézilor de alimentae publiaz;
6.2. comunig operatorilor economici programele de fuiomare, aprobate de
Primarul municipiului Tulcea, pentru uaiile de alimentde publiaz;

7. apliaz prevederile Ordonaei de Guvern nr. 99/ 2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piaa, aprobati cu modifiari si completiri prin Legea
nr. 650/ 2002,si a Hotaréarii de Guvern nr. 333/ 2003 pentru aprobarea netar
metodologice:

7.1. primate notifiairile agenilor economici privind vanzile de lichidare sau
soldare;
7.2. elibereaz Acordul de fungonare;

8. apliaz prevederile Hairarii Consiliului Local privind aprobarea programui de
fungionare a unigilor economice din municipiul Tulceai comuni@ operatorilor
economici programele de fummnare, aprobate de Primarul municipiului Tulceagntru
unitagile economice;

9. elibereaz autorizgiile pentru activitizile economico- productive, de turismde
agrement desgfurate pe teritoriul comun al municipiului Tulceg al Rezervaei
Biosferei "Delta Dudgrii";

10. elibereaz autorizgiile de fungionare pentru degfurarea activitifii de
comercializare a produselor constand Tn subgtarare inlocuiesc pe cele stupefiagite
psihotropesi care au efect psihoactiv in municipiul Tulcea;

11. propune organelor competente, in baza 8akiz privind Tincalcarea
prevederilor din autorizae sau a dispozilor legale, primite de la organele de control
abilitate, suspendarea autorizei/ avizului/ acordului de funmnare sau, dup caz,
retragerea acesteia cagi restricgionarea programelor de fuponare a operatorilor
economici;

12. colaboreaz cu organele de contrgl indrumare pe linia serviciilor comerciale,
stabilind de comun acord cu acesteasnrile ce se impun pentru respectarea legii;

13. apliaz alte acte normative specifice actiyit compartimentului;

14. rezolv sesizrile si reclamaiile din partea ceirenilor, pe linie comerciai,
conform competegalor;



15. intocmge informiri si rapoarte privind actividifile comerciale degfurate pe
raza municipiului Tulcea,;

16. asiguti aplicarea dispoziilor legale din actele normative precugn din orice
alte acte cu caracter normativ sau individual endeePrimar sau de Consiliul Local care
reglementeazdomeniile mai sus mgaonate;

17. pistreazi confidenialitatea asupra informailor si documentelor de care ia
cunatinga in exercitarea atribgilor de serviciu, potrivit legislaei in vigoare;

18. duce la indeplinirgi alte atribwii dispuse de dtre Primar, Consiliul Local sau
prin legislgia Tn vigoare.

10.2.3. ATRIBUNILE COMPARTIMENTULUI INFORMATIC 4

1. asigue informatizarea si conducerea computerizata tuturor activityilor
pretabile pentru prelucrare pe calculator ce rewautoritafilor publice locale, propunand
strategia crarii si fungionarii sistemului, necesarul de echipamentie personal si
urmareste buna fungonare a acestuia;

2. pe linia realizrii Sistemului informatic al Consiliului local muripal:

a) preziné propuneri privind Sistemul informatigi asigulz asistema de
specialitate pentru achizonarea echipamentelor necesare,;

b) elaboreaz impreum@ cu utilizatorii lista aplicaiilor si a prioritaglor in
realizarea acestora la nivelul Primariei (sau adhianarea de la tef) si le prezintz spre
aprobare conducerii institiei;

C) asiguzr implementarea de programe achanate de la tef, pentru
activitarile din cadrul instituiei;

d) se preocup de buna furntonare a programelor elaborate sau achianate
de la teyi;

e) asigut: asistepz de specialitate in editarea si arhivarea pe supoégnetic a
documentelor in cadrul Primariei;

3. pe linia administirii reelei:

a) asigur, coordoneaz si raspunde de instalarea hardulgi softului de rgea
pe serversi stgiile de lucru, supraveghind totodatactivitatea teplor producatori si
furnizori de echipamente (inclusiv soft dgea, din faza de te&t si pana la punerea
definitiva Tn fungiune;

b) supravegheaztoate modifigrile la server, cablaresi alte surse ale relei,
asigurand capaciisi suficiente pentru apliga noi;

C) instaleaz caracteristicile utilizatorilor, parolele, directrele utilizatorilor si
drepturile de acces in rea;

d) stabilete procedurile de asigurare a secuyit datelor, planificand si
supraveghind salvarea periodica datelor pe suport extern;

e) raspunde de planificarea, achionarea, instalareasi operarea in cadrul
regelei;

f) raspunde de funionareasi exploatarea aplicailor in cadrul reselei;

4. pe linia instruirii personalului:

a) propune, in funpe de structura rgelei, necesarul de personal, modul
nivelul de instruire necesar pe posturi;



b) asigue realizareasi dotarea unui punct documentar cu gagi reviste de
specialitate Tn domeniul calculatoarelor;

Cc) acord: asistepz personalului care lucreaz pe echipamente de calcul
electronic pe linia ridiarii nivelului de cunegtinge privind operarea pe calculator;

d) instruieste personalul, sau, dugaz, propune efectuarea unor cursuri de
pregaitire in cadrul altor instituii, privind modul de utilizare a noilor apligainstalate;

5. pe linia mennerii echipamentelor in perfatstare de funonare:

a) contracteaz, cu aprobarea conducerii Primiei, lucrari de service pentru
echipamentele din dotare;

b) instruigte personalul asupra modului de Tnireere a echipamentelor de
calcul si controleaz modul in care aceste instgiuni sunt respectate;

C) se preocup de achizionarea consumabilelor (toner, riboane, cag
Tntocmind Tn acest sens necesarul trimestrial;

d) organizeaz activitatea de achigonare de echipamente de calcul sau soft
prin licitazii sau cereri de oferte, etc.;

e) coordoneaz din punct de vedere informatic, actiyite in care este
implicatz institwia;

f) coordoneaz realizarea machetelor cu cpnut grafic deosebit (diplome,
antete, reclame, anguri, hargi tematice, etc.), caii a acelor documente complexe care
necesi cunatinge de nivel superior in utilizarea calculatoarelor;

g) sz prezinte propuneri pentru introducerea in bugetelveniturisi cheltuieli a
fondurilor necesare pentru dotargabuna desisurare a activitifii compartimentului;

h) asigue arhivarea actelor pe care le instrumentgaz

6. asigur pastrarea confidenalitasii datelor ce privesc activitatea instpai si
documentelor cu care intfin contact in exercitarea atrilptlor;

7. duce la indeplinirgi alte atribuii stabilite prin lege sau alte acte normative, rpri
hotarari ale Consiliului local, dispogi ale Primarului ori primite de lasefii ierarhici.

10.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MEDIU

Art. 110 Compartimentul Mediweste subordonat Serviciului Dezvoltare Inv@si
are misiunea de a pune in aplicare toate sarcigil®bligasiile ce revin administraei
publice locale in domeniul protgei mediului, avand n principal urioarele atribuii:

1. gestioneaztoate problemelgi responsabiliéfile reiesite din legislgia de mediu Tn
vigoare;

2. participz la realizarea Strategiei de dezvoltare a munidipilpe sedunea de
mediu;

3. elibereaz avize de amplasament in conformitate cu Legea2hd/ 2011 in
vederea opnerii autorizgiilor de colectare dgeuri reciclabile pe raza municipiului
Tulcea,

4. elibereaz avize, accepturi, permise pentru actiyitcu impact asupra mediului
(taieri si toaletari de copaci, foc de artificii, publicitate sonbsi ardere de mirgti);

5. intocmegte diri de seam si situgii statistice, introduce datele privind emisiije
deseurile in SIM, completedzDeclargia de mediu pentru contripa la Fondul de
mediu;



6. promoveaz si sugine programe privind cattientizarea ceirenilor referitor la
aspecte de mediu Tmpreurcu diverse organiza, asocigii, institugi, participa la
campaniile localei nafionale de protega mediului;

7. participz la verificarile efectuate deatre Garda de Mediu la Prigria Tulcea
privind aspectele de mediu din municipiu;

8. urmireste indeplinirea nisurilor stabilite de comisarii Garzii de Mediu Trobéle
de constatare;

9. comuniag autoritayii teritoriale de protega mediului toate datele solicitatg
informaiile privind mediul, amenajarea teritoriulugi urbanismului si reconstrugia
ecologiar;

10. inkiaza normesi reglemendri locale in concordani cu legislagia ngionala si
interngionala cu privire la activitifi cu impact negativ asupra mediului;

11. asigut relagii cu publicul privind problemele legate de adiatea de mediu;

12. reprezind instityyia in Comisia de AnalizTehni@ si Comitetul Special constituit
privind autorizarea planurilosi proiectelor cu impact asupra mediului;

13. are reprezentant in Comisiile de specialitdesiastituiei;

14. colaboreaz cu agemi economici implica in colectarea selectiva deeurilor n
vederea atingerifintelor asumate de Romania prin legigacomunitati;

15. identificarea si finerea eviderei siturilor posibil/ potepal contaminate
industrial, Tn conformitate cu Legea nr. 1408/ 2G0Tegea nr. 211/ 201% inifierea de
acgiuni in vederea ecologizii acestor situri;

16. mspunde de indeplinirea cu profesionalism, loiaétatorectitudinesi Tn mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, de realizarda timpsi intocmai a atribuilor ce fi
revin potrivit legii, programelor aprobate, sau fisse expres deatre conducerea
institwiei si de corectitudineasi exactitatea datelor, infornmgalor, masurilor si
sangiunilor stipulate Tn documentele intocmite.

CAPITOLUL 11

ATRIBUTIILE BIROULUI SPORT, CULTURA §I| RELATII EXTERNE

Art. 111 Biroul Sport, cultue si relarii externe este subordonat viceprimarului ¢i
are n principal urnatoarele atribuii:



