ﬁriméria Municipiului Tulcea organizeaza in perioada
05 - 12 FEBRUARIE 2018

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
Directiei Urbanism Amenajare Teritoriu/ Serviciul Gospodarie Comunala/
Compartiment Unitatea Municipala de Monitorizare a Serviciilor Publice:

- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent (ID post 268374);
- 1 post de inspector, clasa I, gradul profesional asistent (ID post 268346).

Concursul va avea loc la sediul Primariei Municipiului Tulcea situat in strada Pacii,
nr. 20, in data de 05 februarie 2018, ora 11 . - proba scrisa.

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisé, intr-
un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora
si locul sustinerii interviului.

CONDITII DE INSCRIERE:

Pentru posturile vacante scoase la concurs candidatii trebuie s& indeplineascéa conditiile de
inscriere dupa cum urmeaza:

- Conditii generale:

- conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Conditii specifice:
» pentru postul de consilier, clasa I, gradul profesional asistent
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploméa de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti;
-vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice- minim 1 an.

» pentru postul de inspector, clasa I, gradul profesional asistent

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploméa de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice;

-vechime in specialitatea studiilor necesaréa exercitarii functiei publice- minim 1 an.

Bibliografia este urmatoarea:

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;

7. Legea nr. 101/2006 Legea serviciului de salubritate a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



8. Legea nr. 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucréarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completérile
ulterioare;

10. Legea nr. 140/2017 pentru modificarea art. 128 din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei
publice locale si pentru modificarea art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

Atributiile prevazute in fisa postului corespunzatoare functiei publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent sunt urmatoarele:

1. Analizeaza documentatiile referitoare la serviciile de utilitate publica prin care se asigura
alimentarea cu apd, canalizarea si epurarea apelor uzate si pluviale, salubrizarea,
transportul public local de calatori, producerea, transportul, distribufia si furnizarea energiei
termice in sistem centralizat.

2. Elaboreaza proiecte de hotaréri si rapoarte la acestea, pentru sedintele de consiliul local;

3. Elaboreaza informari, rapoarte gsi referate pentru consiliul local si pentru conducerea
executivului.

4. Analizeaza corespondenta si elaboreaza raspunsuri la cetateni, institutii publice, autoritati
ale administratiei publice locale gi centrale.

5. Urmaregte derularea activitatii serviciilor publice de interes local:

5.1. analizeaza i urméregte contractele de performantad ale managerilor societatilor

comerciale de sub autoritatea consiliului local;

5.2. analizeaza modul de formare si stabilire a preturilor gi a tarifelor la servicii publice de

gospodaérie comunald si de incasare a acestora de la utilizatori.

6. Monitorizeaza activitatea depusa de beneficiarii locali si finali ai proiectelor cu finantare
europeana (ISPA, de coeziune) din domeniile serviciilor publice locale, efectuandu-se
urmatoarele actiuni:

6.1. studiaza gi aprofundeaza legislatia aplicabila, precum gi documentatiile aprobate
pentru derularea proiectelor;

6.2. monitorizeaza etapele premergétoare aprobarii proiectelor, precum $i pe cele de
implementare propriu-zisé a acestora;

6.3. efectueaza informari catre primar gi/sau catre consiliul local cu privire la derularea
proiectelor, asupra situatiilor in care au loc incélcéri ale legislatiei, propundnd masuri pentru
intrarea in legalitate.

7. Participa la lucrérile a diferite comisii de inventariere, casare, evaluare bunuri si de receptie
a lucrarilor;

8. la masuri pentru aducerea la indeplinire a legilor, hotarérilor si a altor acte normative elaborate
de Guvern, a hotarérilor de consiliu local si a dispozitiilor primarului;

9. Raspunde de cunoasterea, insugirea $i respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile si activitatile specifice serviciului din care face parte;

10. Ré&spunde de cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern al Priméariei Municipiului
Tulcea;

11. Réaspunde personal de corectitudinea raportarilor;

12. Asigura conditii optime pentru arhivarea gi pastrarea documentelor in siguranta;

13. Activitatea salariatilor serviciului, care au calitatea de functionari publici, se desfasoara in
conditiile respectarii normelor de conduita civica gi profesionald, prevazute de lege, precum si
a drepturilor si responsabilitafilor continute in Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici;

14. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

15. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de sefii ierarhici.

Atributiile prevazute in fisa postului corespunzatoare functiei publice de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional asistent sunt urmatoarele:

1. Analizeazd documentatiile referitoare la serviciile de utilitate publicad prin care se asigura
alimentarea cu apd, canalizarea $i epurarea apelor uzate si pluviale, salubrizarea,
transportul public local de céalétori, producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei
termice in sistem centralizat.




2. Elaboreaza proiecte de hotaréari si rapoarte la acestea, pentru sedintele de consiliul local;

3. Elaboreaza informdri, rapoarte si referate pentru consiliul local si pentru conducerea
executivului.

4. Analizeaza corespondenta si elaboreaza rdspunsuri la cetateni, institutii publice, autoritéti
ale administratiei publice locale gi centrale.

5. Urmareste derularea activitatii serviciilor publice de interes local:

5.1. analizeazd si urmdregte contractele de performanta ale managerilor societétilor

comerciale de sub autoritatea consiliului local;

5.2. analizeaza modul de formare i stabilire a preturilor si a tarifelor la servicii publice de

gospodarie comunala si de incasare a acestora de la utilizatori.

6. Monitorizeaza activitatea depusé de beneficiarii locali si finali ai proiectelor cu finantare
europeana (ISPA, de coeziune) din domeniile serviciilor publice locale, efectudndu-se
urméatoarele actiuni:

6.1. studiaza gi aprofundeazé legislatia aplicabild, precum si documentatiile aprobate
pentru derularea proiectelor;

6.2. monitorizeaza etapele premergétoare aprobarii proiectelor, precum si pe cele de
implementare propriu-zisa a acestora;

6.3. efectueaza informdri catre primar gi/sau cétre consiliul local cu privire la derularea
proiectelor, asupra situatiilor in care au loc incélcari ale legislatiei, propundnd maésuri pentru
intrarea in legalitate.

7. Participa la lucrérile a diferite comisii de inventariere, casare, evaluare bunuri si de receptie
a lucrarilor;

8. la masuri pentru aducerea la indeplinire a legilor, hotéarérilor si a altor acte normative elaborate
de Guvern, a hotararilor de consiliu local si a dispozitiilor primarului;

9. Raspunde de cunoagterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile si activitatile specifice serviciului din care face parte;

10. Raspunde de cunoagterea si respectarea Regulamentului Intern al Primdriei Municipiului
Tulcea;

11. Raspunde personal de corectitudinea raportarilor;

12.  Asigura conditii optime pentru arhivarea gi pastrarea documentelor in siguranta;

13. Activitatea salariatilor serviciului, care au calitatea de functionari publici, se desfisoara in
conditiile respectarii normelor de conduité civica si profesionald, prevazute de lege, precum gi
a drepturilor gi responsabilitatilor continute in Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici;

14. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

15. Indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de sefii ierarhici.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicdrii prezentului anunt, respectiv pané la data de 23 ianuarie 2018, ora 16%.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

-formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actului de identitate;

-copia certificatului de nagtere si casatorie, in situatia schimbarii numelui;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri gi perfectionari;

-copia carnetului de muncé gi, dupéd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncasi, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice, conform modelului prevdzut in Anexa 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, din care sd rezulte cel putfin urmdtoarele informatii:_functia/functiile
ocupatad/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii_activitafii, vechimea in muncd acumulatd, precum si_vechimea in specialitatea
studiilor;

-copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de céatre medicul de familie al candidatului, care trebuie s contind,




in_clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul S&néatatii Publice;

-cazierul judiciar;

-declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Copiile _actelor sus precizate se prezinta in_copii legalizate sau _insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate, care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@primaria-tulcea.ro.

Concursul de recrutare se desfagsoara in conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Tulcea, etaj |, camera
105, persoana de contact doamna Bucur Nuti-lonica, inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, la nr. de telefon 0240/511440, interior 208, fax 0240/517736, sau la e-mail:
resurseumane@primaria-tulcea.ro.

PRIMAR DIRECTOR ECONOMIC
Dr. ing. Constantin HOGEA Ec. Alina ANTONESCU

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Insp. Nuti-lonica BUCUR



