UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA MUNICIPIUL TULCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

==

Nr. 8010 din 29.03.2018

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si din structurile fird personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, intocmitd conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea
nr. 163/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.
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POLITIST LOCAL

49 1 ASISTENT 4 S 6288 X X X X X X X X X X
50 PRINCIPAL 2 S5 6239 X X X X X X X X X X
51 3 5 6551 X X X X X X X X X X
52 4 e 6715 X X X X X X 25% X X X
53 5 5 6883 X X X X X X 25% X X X
54 SUPERIOR 3 5 7278 X X X X X X X X X X
55 5 S 7646 X X X X X X X X X X
56 I ASISTENT 1 M 3018 X X X X X X X X X X
57 2 M 3169 X X X X X X X X X X
58 PRINCIPAL 2 M 3663 X X X X X X 25% X X X
59 3 M 3846 X X X X X X X X X X
60 4 M 3942 X X X X X X 25% X X X
L 5 M 4041 X X X X X X X X X X
62 SUPERIOR 2 M 4357 X X X X X X 25% X X X
63 3 M 4575 X X X X X X 25% X X X
64 4 M 4689 X X X X X X 25% X X X
65 5 M 4806 X X X X X X 25% X X X
66 REFERENT 1l ASISTENT 5 M 3495 X X X X X X X X X X
67 SUPERIOR 3 M 4575 X X X X X X X X X X
68 4 M 4689 X X X X X X X X X X
69 5 M 4806 X X X X X X X X X X
70 REFERENT SPECIALITATE Il SUPERIOR 4 SSD 6288 X X X X X X X X X X

in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul |, este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munc4, la nivel maxim, conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.
*1) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazé cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017.

*2) Functionarii publici au dreptul la indemnizatiile, previzute de alte acte normative, stabilite pentru activitali suplimentare la care sunt desemnati s& participe Tn cadrul unor comisii organizate in condifiile legii, dupa cum urmeazi: Membrii Comisiei de concurs, Comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestora au dreptul la o indemnizalie de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, conform prevederilor art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
funcfionarilor publici, cu modificérile si completarile ultericare,

*3) Membrii Comisiei de discipling, secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativd au dreptul la o indemnizatie lunaré de 1% din salariul de baza al fiecanuia si se acorda n lunile in care comisia de discipling isi desfasoard activitatea, conform

prevederilor art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare.

*4) Pentru activitatea desfaguratd in cadrul Comisiel paritare, presedintele, membrii i secretarul acesteia au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplics la salariul de baz# al fiecéinuia si se acordé doar in |unile Tn care comisia paritara igi desfasoara aclivitatea, pe baza proceselor-verbale ale

gedintelor acesteia, conform prevederilor art. 33 din H.G. nr, 833/2007 privind nommele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile ultericare.
*5) Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desféigoard activitatea intre orele 22 si 06 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul noptii de 25% din salariul de bazs. Sporul de noapte nu se ia in caloul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatilor prevézute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.
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de conducers de executie i i BAZA . s m:f‘z' ""‘,;;"“' paritari*d) el Wi *5) vasns
1|SEF SERVICIU | S 7895 X X X X X X X X X X
2 INSPECTOR SPECIALITATE DEBUTANT 1 S 4156 X X X X X X X X X X
3 I 2 S 5941 X X X X X X X X X X
4 3 S 6238 X X X X X X X X X X
5 5 S 6554 X X X X X X X X X X
6 1A 5 s 6872 X X X X X X X X X X
7 1] 3 S 4823 X X X X X X X X X X
£ 5 S 5067 X X X X X X X X X X
) CONSILIER 1A 5 S 6872 X X X X X X X X X X
10 REFERENT 1A 4 M 4689 X X X X X X X X X X
11 5 M 4806 X X X X X X X X X X
12 CONDUCATOR AUTO | 5 M 4042 X X X X X X X X X X
13 MAESTRU SUNET | 5 M 4042 X X X X X X X X X X
14 MAGAZINER 1 5 M 4588 X X X X X X X X X X
15 AGENT DE SECURITATE 2 M 3070 X X X X X X 25% X X X
16 3 M 3224 X X X X X X 25% X X X
17 4 M 3304 X X X X X X 25% X X X
18 5 M 3387 X X X X X X 25% X X X
19 MUNCITOR 2 M 3169 X X X X X X X X X X

Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din 2 publice $i contractuale aflate in platd in luna MARTIE 2018.
PRIMAR DIRECTOR ECONOMIC SEF SERVICIU BUGET CONTABILITATE COMPARTIMENT RESURSE UMAN
Dr. ing. Constantin HO Ec. Alina ANTONESCU Ec. Niculina CORSEI Cons. Tiu Mihae |
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