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Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii aparatului de
specialitate al Primarului Municipiul Tulcea si structurilor fara personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea

In baza prevederilor art.2 alin.(5) din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare, valorile nominale permise pentru voucherele de
vacantd pe suport hartie sunt multiplu de 50 lei, pdna la 100 lei, valoare nominald maxima pe
voucher.

Conform art.1 din O.U.G.nr.46/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.8/ 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, potrivit cédreia institutiile si autorititile publice
acorda, in limita sumelor previdzute in buget, alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017-
30 noiembrie 2018, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primi de vacanti,
dupé caz, sub forméa de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Conform art.26 din Legea 153/2017, Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda, obligatoriu, o
indemnizatie de vacanta.

Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de bazi minim brut pe
tard garantat in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Tinand cont de prevederile H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cdreia angajatorii impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii
beneficiarilor (salariatilor) vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a
primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, de care vor beneficia salariatii.

Avand 1n vedere prevederile H.G. nr.614/ 2015 si ale H.G. nr.940/ 2017 privind modificarea
si completarea H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

in conformitate cu prevederile art.25, ale art.26 si art.33 din Legea 153/2017, Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana §i vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depési 30% din suma salariilor de baza.

- indemnizatia de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupi functii de demnitate publici,
alese si numite.

Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal.

In acest sens, avand in vedere prevederile art.3 alin.] din Hotirarea nr. 215 din 4 martie
2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacant, impreuni cu
organizatiile sindicale s-a intocmit Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanti
pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si structurilor fira
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Unitatii Administartiv Teritoriale Municipiul Tulcea.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor
de vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, perioada de acordare, numarul
beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacantd, nivelul sumelor care se acordi
angajatorilor; categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta, forma suportului pe care
sunt emise voucherele de vacanta, respectiv pe suport hértie.

Art.1 Primarul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea, in calitate de angajator,
prin compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bilete de valoare sub forma voucherelor
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de vacantd, in conditiile prevazute de actele normative care le reglementeazi, in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie, prevdzutd in bugetul propriu, in pozitie distinctd de cheltuieli,
denumitd ,,vouchere de vacanti”, aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art.2 Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport de hartie emise in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioadd de valabilitate a
utilizérii de un an de la data emiterii lor, dati care este inscrisa pe fiecare voucher de vacanta.

Art.3 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.4 Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Tulcea si structurilor fird personalitate juridicid subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tulcea.

Art.S Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicé, alese si numite.

Art.6 Se acorda, incepand cu data de 01.08.2018, pentru perioada de referintd 01.07.2017 —
30.11.2018, o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere pe suport de hartie, in
cuantum de 1.450 lei/salariat (29 bucati vouchere cu valoarea nominala de 50 lei). Numéarul maxim
estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti : 270.

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanti se iau
in calcul valoarea nominald a voucherului de vacanti si numarul maxim de beneficiari, care vor
beneficia de vouchere de vacantda precum si numirul de 17 luni aferent perioadei de referintd
01.07.2017 — 30.11.2018. Conform art.9 alin. (2) din Normele metodologice, voucherele de vacanta
pe suport de hértie nu pot fi distribuite salariatilor, dacd, la data stabilitd pentru distribuire,
angajatorul nu a achitat unitdfii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de
vacantd achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentédnd voucherele de vacanti.

Art.7 Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Tulcea achizitioneazi vouchere de
vacantd pe suport de hértie de la unitatea emitentd, vouchere care contin urmitoarele elemente
obligatorii:

e Seria numericd intr-o ordine crescitoare corespunzatoare numirului de vouchere de
vacantd comandat de cédtre angajator in baza contractului de achizitionare a
voucherelor de vacanta;

e Emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numérul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului, codul unic de Inregistrare;

e Angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul de inregistrare
fiscali;

e Datele beneficiarului: numele, prenumele si CNP— ul salariatului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacant;

e Valoarea nominald a voucherului de vacantd, in cifre si litere, care este inscrisi de
angajator in comanda ferma transmisa unititii emitente;

e Spatiul destinat nscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unititii
afiliate;

e Interdictia unitétii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacantd si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacant;

e Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna
si anul expirdrii;

e Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unititile afiliate;

e FElemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaéniei.

Art.8 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Tulcea, prin Directia Economica,
Compartiment Resurse Umane, este obligatd, conform art.10 din HG nr. 215/2009 modificata si
completatd de HG nr. 614/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, si organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor previzute ca model in
anexele nr. 1, 3 si 5 din respectivele norme.
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Art.9 Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hértie se efectueazi de citre Directia
Economicad , Compartiment Resurse Umane §i persoana imputerniciti in scris de citre conducerea
Unitétii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea.

Art.10 Salariafii Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea au dreptul si isi aleaga
unitatea afiliatd (prin unitate afiliatd intelegAndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism
din Roménia, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism si care acceptd vouchere de vacanti
ca modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacanti)
pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de
vacantd nominale pentru achizifionarea de servicii turistice de la unititile afiliate sunt singurele
persoane indreptatfite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de
identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu
unitétile afiliate va fi transmisa institutiei de catre unitatea emitentd de vouchere de vacanti.

Art.11

(1) Salariatilor Unitatétii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea le este interzis, conform
legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micad decit valoarea nominald a voucherului de
vacanta;

c) Comercializarea voucherului de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre personalul cu atributii
de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

Art.12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacantd se suportd de cétre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art.13 Voucherele de vacantd se impoziteazid conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odata cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.14 Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumitate din numairul zilelor lucritoare din
luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. in cazul in care salariatul
a efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decét cel mentionat, acesta nu va beneficia de
voucherele de vacantd aferente lunii respective.

Art.15

(1) Salariafii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada rimasa
pand la 30.11.2018, acordarea lor ficindu-se in luna imediat urmatoare lunii angajarii.

(2) Salariaii angajati in perioada 01.07.2017-30.11.2018 vor beneficia de vouchere de
vacanta proportional cu perioada lucrati in acest interval. In acest caz , valoarea la care are
dreptul salariatul nou angajat se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite
pentru perioada mai sus mentionatd la 17 luni si inmultirea cu numéirul de luni
corespunzator perioadei lucrate din intervalul 01.07.2017-30.11.2018.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima
valoare care permite convertirea exacta.

Art.16 Salariatii incadrati cu raport de serviciu/contract individual de munci partial

beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu timpul de muncai prestat.

Art.17 Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate unui salariat (1450 lei) se
diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de
munca.

Art.18 Pentru persoanele angajate sau detasate in Unitatea Administrativ Teritoriald
Municipiul Tulcea., pe perioada determinati, voucherele de vacanti se acordi corespunzitor acestei
perioade.
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Art.19 Persoanele detagate in Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Tulcea care isi
pastreaza drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

Art.20 In cazul personalului venit prin transfer, sau cirora le inceteaza detasarea, voucherele
de vacantd se vor acorda cu conditia prezentrii de catre salariat a unei adeverinte din care si rezulte
faptul cd angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de
vacanta.

Art.21 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de citre
angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baz, potrivit legii.

Art.22 Functionarii publicii i angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei
care si-au incheiat activitatea in perioada 01 iulie 2017- ziua emiterii primei comenzi de vouchere,
nu vor primi vouchere de vacanta.

Art.23 La sfarsitul perioadei de valabilitate de un an, voucherele de vacanti neutilizate sau
necuvenite vor fi returnate emitentului de citre Directia Economics, care va face demersurile
necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art.24

(1) La data incetérii raporturilor de serviciu/ contractelor individuale de munc4, salariatii
care au primit vouchere de vacantd au obligatia si restituie voucherele de vacanti necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrati.
Compartimentul Resurse Umane instiinteazd in scris Serviciul Buget Cotabilitate cu privire la
persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite, cit si de valoarea acestora care
trebuie recuperati. Voucherele neutilizate §i/ sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor
salariati vor/ va fi recuperate/ recuperata de citre Serviciul Buget Cotabilitate.

(2) in situatia incetdrii raportului de serviciu/ contractului individual de munci,
contravaloarea voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul este proportional cu perioada
lucratd de la data de 01.07.2017 (sau de la data angajarii, in situatia in care angajarea s-a ficut dupa
data de 01.07.2017) si pand la data incetirii raportului de serviciuw/ contractului individual de
munci. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determind prin raportarea valorii
nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionatd la 17 luni si inmultirea cu numarul de
luni corespunzator perioadei lucrate din intervalul 01.07.2017- 30.11.2018 (sau de la data angajarii
in situatia in care angajarea s-a facut dupa data de 01.07.2017 si pani la 30.11.2018)

(3) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti
in vouchere de vacanti, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea exacta.

(4) In cazul in care, dupd consumarea totala sau partiald a voucherelor de vacanti la care
are dreptul salariatul, acesta se regéseste intr-una din situatiile de la art.16 sau i inceteazi raportul
de serviciu/ contractul individual de munca, angajatul este obligat sa restituie voucherele de vacanti
neutilizate sau necuvenite, sau contravaloarea acestora, dacd au fost utilizate necuvenit.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd salariatilor al cdror raport de serviciu/ contract
individual de munci a incetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces sau reducere de
posturi).

Art.25 Prestatorul (emitentul) nu este obligat sd ramburseze sau sa Inlocuiascd voucherele de
vacantd aflate deja In posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate, deteriorate
sau pierdute.

Art.26 in cazul in care salariatii restituie voucherele de vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile
lucrdtoare fnainte de sférsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna
imediat urméatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacanti returnate.

Art.27 Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor in vigoare.

Art.28 Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacantd pentru salariatii Unitatea Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea se va
face de cétre seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces verbal de instruire, pe
bazd de semndturd a salariatilor care iau la cunostinta de prevederile regulamentului si le este
inmanat de citre seful direct nota internd-anexa 3, cat ¢i prin completarea Anexelor nr. 1, 2 la
prezentul Regulament.
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Anexalla
Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta

nr..2ol 9% | 16 O0F dop ¥

DECLARATIE
Subsemnatul/a , In calitate de salariat/a a Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, in functia de
, avand CNP , declar ca am

luat la cunostinta prevederile art.11 din Regulament intern de acordare a voucherelor de
vacanta pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Tulcea si
structurilor fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea:

"Art.11
(1) Salariatilor Unitatatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea le este interzis,
conform legii:
a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a
voucherului de vacant;
c) Comercializarea voucherului de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii.
(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitilor de la alin. (1) constituie
contraventie gi se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.
(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

* Prezenta declaratie s-a intocmit in 2 exemplare, una pentru salariat si una pentru
Unitatea Administrativ-Teritoriala Tulcea.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnatura
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Anexa?2la
Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta

nr. ko) 4 | 16.0F Jof &

DECLARA'!'IE
Subsemnatul/a , In calitate de salariat/a a
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, in functia de ,
avand CNP , cunoscand prevederile art.14" din H.G.

nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta: "La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data
incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului
voucherele de vacanta pe suport hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale”.

Declar ca la sfarsitul perioadei de valabilitate precum si la data
incetarii raporturilor de munca ma oblig sa restitui institutiei voucherele
de vacanta sau contravaloarea voucherelor pe suport de hértie acordate
pentru perioada de referinta pentru care au fost primite, neutilizate sau
necuvenite.

* Prezenta declaratie s-a intocmit in 2 exemplare, una pentru salariat si una pentru
Unitatea Administrativ-Teritoriala Tulcea.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnatura
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Primar,

Dr.ing.Constantin\Hogea-
g \\J\ AN

e

Director economic,

Ec. Alina Antonescu

Reprezentantii Sindicatylui
Salariatilor din Administratia Publica

Locala,

Vicepresedinte Tertis Ivana
Reprezentantii Sindicatului National Al
Politigtilor si Vamesilor Pro Lex,
Vicepresedinte Dragoi Dolores Doina

o
Politist local Réuta Florin-Daniel =<

Pregedintele Comisiei Paritare din

Cadrul Primériei Municipiului ;@-}l‘&
I 2/

Comp.Resurse Umaneg,
Cons. Tiu Mihaela |
e .7

7/
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Anexa3la

Regulament intern de acordare a voucherelor de vacant:
nr. 20194/16.07.2018 5 5
NOTA INTERNA

Domnului (doamnei)

Potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantad, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 9,
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele méasuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene institutiile si
autoritatile publice acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in
perioada 1 iulie 2017- 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanti sau o singura
prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prin Dispozitia nr. 1161/16.07.2018 a fost aprobat Regulamentului intern pentru aprobarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Unitétii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea.

Salariatii Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea au dreptul si isi aleaga
unitatea afiliata (prin unitate afiliatd intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de
turism din Romania, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism si care acceptd vouchere
de vacantd ca modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de
vouchere de vacanta) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Lista a fost transmisa
spre diseminare, prin email, sefului structurii din care faceti parte.

Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru achizitionarea de
servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in
perioada mentionatad pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

La data incetarii raporturilor de serviciu/ contractelor individuale de munca, salariatii care
au primit vouchere de vacanta au obligatia sa restituie voucherele de vacantad necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrata.

Voucherele neutilizate/ necuvenite trebuie restituite Directiei Economice, Compartiment
Resurse Umane cu 20 de zile inainte de data expirarii valabilitatii voucherului.

Pentru urmarirea utilizarii in conditii optime a voucherelor de vacanta aferente perioadei
1 iulie 2017- 30 noiembrie 2018, va rugdm ca in termen de 15 zile lucritoare de la data
utilizarii acestora sa procedati la prezentarea documentelor justificative (facturi fiscale si
chitante fiscale sau bonuri fiscale), documente ce vor fi verificate si centralizate de catre
Directia Economica - d-na IVASCU FANICA.

Facem mentiunea ca documentele justificative sa aiba precizat la rubrica “cumpaérator”
numele si prenumele fiecarui angajat.

Director Economic,

Ec. Alina Antonescu

Angajat,

Am lu tm,la{ unostintd de continutul Anexei nr.3 la Regulamentul intern de acordare a
voucherelor de vacanta nr. 20194/16.07.2018 si am primit o xero-copie a prezentului doc.

Data, Semnatura,



