PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
Compartiment Resurse Umane
Nr. 1534/17.01.2019

Proces - verbal

de suspendare a concursului
de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante
din cadrul Directiei de Politie Locala
Incheiat azi 17.01.2019

in conformitate cu prevederile art.40 si art.73 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
comisia de concurs constituita prin Dispozitia Primarului nr. 2374/20.12.2018 si intrunita
azi, 17.01.2019 ora 13%, in vederea selectiei dosarelor de concurs depuse pentru
ocuparea prin recrutare a functiilor vacante de politist local, clasa |, grad professional
debutant din cadrul Directiei de Politie Localad, constatatd ca nu au fost respectate
prevederile art 49 alin (1) raportat la art 156 alin (1) din HG nr.611/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Astfel :

- conform prevederilor mentionate mai sus: “In vederea participarii la concurs, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, candidatii depun dosarul de concurs “

- anuntul privind organizarea concursului a fost publicat in Monitorul Oficial,
partea a lll-a in data de 21.12.2018;

- data limita de depunere a dosarelor a fost stabilita ca fiind 10.01.2019.

Avénd in vedere aspectele mentionate mai sus, comisia de concurs hotaragte
suspendarea concursului .

Procedura de organizare a concursului va fi reluata in conditiile legii.
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