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ANUNT e

PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE
in data de

18 martie 2019, ORA 10% - proba scrisi

pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
Directiei de Politie Locala:

1. politist local, clasa |, grad profesional debutant - Compartiment Control
Activitdti Comerciale

2. politist local, clasa I, grad profesional debutant - Eirgll_l Ordine si Linigte
uplica
3. politist local, clasa |, grad profesional debutant - Compartiment Verificare si
Control Evidenta Persoane

4. politist local, clasa |, grad profesional debutant - (D:otmpartiment Baza de
ate

5. politist local, clasa |, grad profesional debutant - Birou Dispecerat

CONDITII DE INSCRIERE:

Pentru posturile vacante scoase la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de
inscriere dupa cum urmeaza:

Conditii generale:
- conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, respectiv pana pe data de 27 februarie
2019.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
- formularul de inscriere;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copia certificatului de nastere si casatorie, in situatia schimbarii numelui;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
- copia adeverintei care atesta starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor sus precizate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre
secretariatul comisiei de concurs- Compartiment Resurse Umane. camera 105.
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2. | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. | Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicats;

4. | Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. | Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. | H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7.1 O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. |H.G. nr. 947/2000 privind modalitatea de indicare a prefurilor produselor oferite
consumatorilor spre vanzare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.
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2. | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. | Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. | Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. | Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. | H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. | Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. | Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicata.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.
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Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicats;

Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicats, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

0O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetétenilor roméani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.




1. | Constitutia Romaniei;

2. | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. | Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. | Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. | Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

6. | H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. | 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. | H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

tru politist loc: | debutant in cadrul Biro
1. | Constitutia Romaniei;

2. | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. | Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. | Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. | Legea nr. 155/2010 Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. | H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. | 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. | Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile prevazute in figsa postului pentru politist local, clasa |, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Control Activititi Comerciale sunt:

1. Generale:
a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevézute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) sa respecte principiile statului de drept si sé apere valorile democratiei;
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;
e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, R.O.l. si alte reglementari
specifice;
f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd amanare este obligat sd se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii s se
legitimeze si sa declare functia si unitatea din care face parte;
g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostintad de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;
i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;



j) sa@ manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici
sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.
k) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor R.O.I.

2. Specifice:
a) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
b) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in limita competentelor specifice, pentru
incalcarea regulilor de comert stabilite prin hotararile Consiliului Local;
c) verificd existenta la locul de desfasurare a activitati comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;
d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
e) stabileste in scris agentilor economici controlati masuri pentru inldturarea neajunsurilor constatate,
fixand si temene certe de solutionare;
f) verifica daca in incinta unitatilor de invatdamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, produse din tutun;
g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;
h) verifica si solutioneazé sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;
i) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;
j) verifica valabilitatea produselor si ia masuri de interzicere a livrarii, preluarii sau punerea in vanzare a
produselor depreciate calitativ, astfel incat sé nu afecteze viata, sanatatea sau securitatea consumatorilor;
k) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare a operatorilor
economici;
) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Tulcea sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/ institutii de interes
local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
m) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale;
n) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
o) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;
p) verifica si solutioneaza, in conditile legii, petitile primite in legatura cu actele si faptele de comert
desfasurate n locuri publice cu incalcarea normelor legale;
r) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;
s) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate, gestioneaza si asiguré circulatia si operarea
documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
s) distribuie dispozitile sefului institutiei la societétile comerciale pentru interzicerea comercializarii de
bauturi alcoolice pe timpul unor evenimente sportive, in conformitate cu prevederile legale;
t) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;
u) analizeaza lunar activitatea compartimentului;
x) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;
v) duce la indeplinire orice alte dispozitii sau insarcinari date de primar sau conducétorii ierarhici.

Atributiile prevazute in figsa postului pentru politist local, clasa |, grad profesional
debutant in cadrul Biroului Ordine si Liniste Publica sunt:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si s& apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;
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e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege, regulamentul de
ordine interna si alte reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de polifist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare este obligata sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni
sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, n raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostin{da de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) s& se prezinte de indatad la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitatd, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si Tn cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, Tn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor
regulamentului de ordine interna.

2. Specifice:
a) Pe linie de ordine si linigte publica:
- actioneazd in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
Municipiului Tulcea, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
- intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentad 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polfist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
- actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;
- participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
- In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
preda faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;
- conduce la sediul politiei locale sau la sediul Insp. de Pol. Jud. Tulcea, persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;
- verifica i solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Municipiului Tulcea,
legate de problemele specifice compartimentului;
- asigurd fTnsofirea si protectia reprezentantilor Primariei Municipiului Tulcea, angajatilor
Aquaserv, Energoterm, Transport Public, precum si altor reprezentanti din subordinea Consiliului
Local Tulcea, la executarea de controale sau actiuni specifice;
- Indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege.

Executa si alte atributii conform ordinelor si dispozitjilor, scrise si verbale, primite de la poliistii
locali cu functii de conducere.

Atributiile prevazute in figsa postului pentru politist local, clasa |, grad profesional

debutant in cadrul Compartimentului Verificare si Control Evidentd Persoane
sunt:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor, prevazute de Constitutia
Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege, regulamentul de
ordine interna si alte reglementari specifice;



f) sa isi decline, Tn prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul acfiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd améanare este obligata sa se prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni
sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritorialda de competentd, cand ia la cunostintd de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitatd, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite tn timpul
desfasurarii activitatii, Tn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sé poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor
regulamentului de ordine interna.

2. Specifice:

a) Pe linie de evidenta a persoanelor:

- Tsi insugeste actele normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

- organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributji pe
linie de evidenta a persoanelor, daca este cazul;

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de céatre functionarii publici din politia locald, din
subordine, dacd este cazul, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentid a
persoanelor;

- asigura cunoagterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din polifia locald, a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

- participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegator
si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

- colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urméreste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

- face verificari in bazele de date numai cu aprobarea sefului institutiei pentru alte persoane in
vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este
justificatd prin necesitatea findeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

- constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005;

- Tsi Insugeste si respectd intocmai prevederile legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine si verificd modul de
intocmire a documentelor, precum si respectarea conditiilor de fond si forma impuse de lege;

- intocmeste Zzilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;

- indeplinegte orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotarari, ordine,
dispozitii ale primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Executa serviciul, daca este cazul, in cele doud dispecerate situate pe str. Mahmudiei si str.
Taberei.

Executa si alte atributii conform ordinelor si dispozitiilor, scrise si verbale, primite de la politistii
locali cu functii de conducere.




Atributiile prevazute in fisa postului pentru politist local, clasa |, grad profesional

debutant in cadrul Compartimentului Baza de Date sunt:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) s& respecte principiile statului de drept si s& apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege, regulamentul de ordine
interna si alte reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si s& prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd améanare este obligatd sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii s& se
legitimeze si sa declare functia si unitatea din care face parte;
g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostin{a de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si de rézboi;
i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;
j) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor
regulamentului de ordine interna.

2. Specifice:
a) Ca informatician:
a) contribuie la analiza si exploatarea aplicatiilor/bazelor de date, cu participarea celorlalte compartimente
si/sau la cererea conducerii politiei locale;
b) urméreste implementarea aplicatiilor, componente ale sistemului informatic al politiei locale si buna
functionare a acestora, daca este cazul;
c) asigura exploatarea lucrérilor realizate in cadrul compartimentelor sau furnizate de firme specializate in
realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurand ca exploatarea aplicatiei s&
fie corecta, integrala si la termen;
d) colaboreaza cu firmele care asigura service la calculatoare, imprimate si cu firma care asigura accesul
la internet;
e) face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul IT si asigura instalarea si punerea in
functiune a acestora;
f) asiguréd administrarea si realizarea retelei de calculatoare, gestionarea si intretinerea sistemului de
operare al acesteia, daca este cazul, precum si a calculatoarelor individuale;
g) asigura administrarea si intrefinerea bazelor de date;
h) contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitatile impuse de sistemul
informational existent, la buna utilizare de catre personal prin eliminarea tehnicilor de rutina si utilizarea
eficienta in conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de calcul si al legislatiei cu care lucreaza
compartimentele din cadrul priméariei;
i) contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care s& raspundd cererilor necesare
desfasurarii activitatii in politia locald, proiecteaza si implementeaza aplicatii noi la cererea expresa a
compartimentelor de specialitate din cadrul politiei locale, in colaborare cu personalul de specialitate din
aceste compartimente, in timp optim si cu maxima eficients;
J) asigura administrarea site-ului internet al politiei locale si se preocupé de actualizarea acestuia:
k) asigura suport tehnic pentru buna gospodarire si intretinerea judicioasa a tuturor resurselor hardware si
software din dotarea politiei locale, contribuind la utilizarea corecta a acestora;
) controleaza indeaproape si avizeaza activitatea de service si intretinere la nivelul politiei locale;
m) asigura instruire si asistenta pentru persoanele care folosesc sistemul informatic in cadrul politiei locale;
n) avizeaza tehnic produsele informatice(programe si aparatura) achizitionate;
0) analizeaza eficienta utilizarii sistemului informatic si face propuneri pentru imbunatatirea si
modernizarea acestuia;
p) colaboreaza cu serviciile publice din cadrul Consiliului Local pentru realizarea unui sistem informatic
integrat, daca este cazul;
r) stabileste norme si proceduri interne pe care la aduce la cunostinta personalului din politia locald in
vederea asigurarii securitatii datelor, a confidentialitatii si sigurantei in utilizare a sistemului informatic in
scopul bunei desfasurari a activitatii interne si a procedurii electronice;
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s)intocmeste situatii/sinteze/analize specifice compartimentului si le prezinta sefilor la solicitarea acestora
sau ori de cate ori este nevoie;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotérari, ordine, dispozitii ale
primarului, decizii ale directorului executiv etc).

Executa serviciul in cele doua dispecerate situate pe str. Mahmudiei si str. Taberei.

Executa si alte atributii conform ordinelor si dispozitiilor, scrise si verbale, primite de la politistii locali cu
functii de conducere.

Atributiile prevazute in figa postului pentru politist local, clasa I, grad profesional

debutant in cadrul Biroului Dispecerat sunt:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevdzute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sé apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevdzute de lege, regulamentul de ordine
interna si alte reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si s& prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd améanare este obligatd sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se
legitimeze si sa declare functia si unitatea din care face parte;
g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostinté de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;
i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;
j) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor
regulamentului de ordine interna.

2. Specifice:
a) Ca dispecer:
a) la intrarea in serviciu ia in primire pe bazad de proces-verbal documentele, aparatura si celelate
materiale;
b) executd supravegherea in permanentéd a echipamentelor centrului de monitorizare pentru a interveni
operativ la receptionarea evenimentelor;
c) monitorizeazd sistemul de supraveghere video a traficului rutier de pe raza municipiului Tulcea si
intocmeste procese-verbale de contraventie atunci cand constatd incalcari ale legislatiei in vigoare(legi,
ordonante, hotarari ale C.L. etc);
d) impreuna cu ofiterul de serviciu coordoneazé activitatea echipajelor de interventie la obiectivele
monitorizate;
e) la solicitarea ofiterului de serviciu verifica in bazele de date ale M.A.l., persoanele si autovehiculele oprite
pentru verificari;
f) cunoasterea in permanenta a consemnelor(parolelor) la obiective si modul de actiune in cazul producerii
unor evenimente deosebite, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a obiectivului
monitorizat;
g) consemneaza in registrul special, evenimentele in ordinea producerii lor si modul de solutionare a
acestora;
h) tine legatura cu ofiterul de serviciu pe D.P.L., in vederea realizarii unor interventii operative in cazul
producerii de evenimente deosebite;
i) sesizeaza Politia Roméana si proprietarul sau persoana de contact desemnat&, in cazul efractiilor
confirmate de politistii locali sau personalul contractual;
j) clarifica situatiile aparute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;
k) cunoaste in detaliu modul de folosire a echipamentelor din dotarea dispeceratului;
) foloseste echipamentele radio in mod corespunzator si intervine pentru respectarea regulilor de cétre toti
participantii la traficul radio;
m) exploateaza corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fara sa introduca alte programe
sau sa modifice structura datelor existente;
n) permite accesul in dispecerat numai a persoanelor care detin autorizatii de acces la informatiile
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o)permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane decat numai dac& sunt insofite de catre
Functionarul de securitate/Responsabilul pe linia documentelor clasificate din cadrul D.P.L. sau pe baza de
tabel avizat de céatre acestia si aprobat de catre seful politiei locale/inlocuitorul la comand;

p)\nu permite vizualizarea imaginilor in dispecerat de catre alte persoane si nici nu pune la dispozitia
acestora inregistrari decat numai cu aprobarea sefului politiei locale/inlocuitorul la comanda. Imaginile se
pun la dispozitie numai in urma unei adrese avizate de seful politiei locale. Evidenta acestora este tinuta
intr-un registru;

r) paraseste dispeceratul numai cu aprobarea ofiterului de serviciu, in cazuri speciale;

s) impreuna cu seful Biroului sau cu responsabilii celor doua dispecerate, in fiecare zi creaza fisiere unde
inregistreaza imaginile solicitate de catre persoane fizice/juridice si imaginile din camerele de luat vederi
existente la echipajele de interventie;

s) verifica, la intrarea in serviciu si pe timpul executérii acestuia, dacd camerele de luat vederi sunt
orientate pe obiectivele stabilite;

t) executa alte atributii date de sefii ierarhici, respectand prevederile legale.

Dispecerii de serviciu pot executa serviciul de paza si ordine publica in acele posturi stabilite prin Planul de
ordine si sigurantd publicd precum si in posturile stabilite pentru a se executa paza cu personal
contractual, daca este cazul. Aceste activitati sunt desfasurate pe perioada limitatd, conform deciziei
sefului politiei locale.

Executa serviciul in cele doua dispecerate situate pe str. Mahmudiei si str. Taberei.

Executa si alte atributii(Ex. circulatia pe drumurile publice, numai dacé a urmat programul de pregatire intr-
o institutie de invatamant din cadru M.A.|. etc) conform ordinelor si dispozitiilor, scrise si verbale, primite de
la politistii locali cu functii de conducere.

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa. Candidatilor le
revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii
interviului.

Concursul de recrutare se desfdgoarda in conformitate cu prevederile H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la/pe:
- sediul Primariei Municipiului Tulcea din strada Pacii, nr. 20,
- telefon 0240/ 511440- 511441 interior 208- persoana de contact Tiu Mihaela - consilier in
cadrul Compartimentului Resurse Umane,
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Informatii publice”, rubrica
»Concursuri”.
- adresa de e-mail a Compartimentului Resurse Umane: resurseumane@primaria-tulcea.ro.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Cons. Tiu N,'ihaela \
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