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Primaria Municipiului Tulcea organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE
in data de

15 APRILIE 2019, ORA 10 . proba scriss

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional principal (1 post)
din cadrul Serviciului Gospodarie Municipala/
Compartiment Salubritate, Gunoi Menajer, Ecarisaj, Zone Verzi

CONDITIl DE INSCRIERE: Pentru posturile vacante scoase la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile de inscriere dupa cum urmeaza:

CONDITII GENERALE: conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei - minimum 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, respectiv pana pe data de 2 aprilie 2019.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copia certificatului de nastere si casatorie (in situatia schimbarii numelui);

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata (conform modelului prevazut la Anexa 2D din H.G. nr. 611/2008), care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calittii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor sus precizate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs- Compartiment Resurse Umane, camera 105.

BIBLIOGRAFIA:

1. | Constitutia Romaniei;

2. | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. | Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;




4. | Legea nr. 215/2001- Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. | Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informa’ile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. | Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. | Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

8. | Legea nr. 101/2006 Legea serviciului de salubritate a localitatilor, republicata;

9. | Legea nr. 100/2016 Legea privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
10. | Legea nr. 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI SUNT URMATOARELE:

Generale:

1. Aplicarea si executarea prevederilor legilor si a altor reglementari, activitati de birou care necesita
cunostinte profesionale de nivel superior.

2. Activitati: gunoi menajer (colectare, transport si depozitare), salubrizare, dezinsectie, deratizare,
dezinfectie si tratamente fitosanitare, ecarisaj, fantani arteziene, zone verzi, activitatea de iama, alte
activitati.

Specifice:

1. Elaborarea propunerilor pentru programul de gospodarire municipala pe an si trimestre pentru
activitatile de intretinere si reparatii curente, pe baza propunerilor Serviciilor Publice si a Directiei de
Intretinere si Administrare Patrimoniu, aprobate de ordonatorul de credite pentru patrimoniul
institutiei, pe capitole distincte, conform clasificatiei bugetare;

2. Intocmirea planurilor anuale si trimestriale cu fundamentarile aferente (tehnologii de executie,
analize de pret specific, note de fundamentare), in baza actelor normative republicate -pentru
actvitatile: intretinere salubrizare (salubrizare stradala, decolmatare canale pluviale, calamitati,
dezinsectie, deratizare, dezinfectie si tratamente fitosanitare), colectare, depozitare si transport
gunoi menajer, intretinere si modernizare zone verzi, intretinere, reparatii fantani arteziene, ecarisaj
precum si alte activitati specifice;

3. Intocmeste planul anual pentru toate activitdtile de salubrizare, gunoi menajer, ecarisaj, fantani
arteziene si zone verzi la nivelul surselor financiare propuse de ordonatorul de credite si aprobate in
Consiliul Local;

4. Elaboreaza documentatia standard pentru emiterea i prezentarea ofertelor pentru cele 3 sectiuni
ale legii (servicii, produse, lucrdri) numai pentru activitatile de salubrizare, gunoi menajer, (colectare,
depozitare, transport) ecarisaj, fantani arteziene si zone verzi in cadrul valorilor aprobate de Consiliul
Local;

5. Intocmegte documentatia pentru procedurile de achizitie publicd initiate de catre serviciu (referate
de necesitate, note de fundamentare, caiete de sarcini);

6. Propune ordonatorului principal de credite, in baza unor note de fundamentare, actualizarea
pretului achizitiei sau modificarea cantitatilor prevazute in contractele de achizitii publice, iar dupéa
aprobarea acestora de cétre primar, le comunica factorilor interesati;

7. Asiguréa intocmirea documentatiei tehnice (referate de necesitate, note de fundamentare, devize
estimative, studii, stategii, proiecte, devize, caiete de sarcini) in vederea desfasurarii procedurilor de
achizitie publicd pentru desfasurarea procedurilor si atribuirea contractelor pentru activitdtile de
salubrizare (salubrizare stradald, decolmatare canale pluviale, calamitéti, dezinsectie, deratizare,
dezinfectie si tratamente fitosanitare), gunoi menajer (colectare, depozitare, transport), ecarisaj,
fantani arteziene si zone verzi;

8. Urméreste lunar derularea contractelor incheiate. Raspunde de asigurarea aceluiasi regim juridic
pentru toti operatorii de servicii, indiferent de forma de organizare sau proprietate;
9. Lanseaz§ graficul de executie a achizitiilor publice pe care le organizeazé in baza dosarului de
achizitie publica, referate de necesitate;

10. Exercita dreptul achizitorului de a inspecta, de a testa si daca este necesar de a respinge
produsele si serviciile ce nu corespund, cu sau fara participarea unui reprezentant al contractorului;
11. Raspunde prin semnarea $i avizarea situatiilor de lucrari (verificate si masurate in teren) asupra
legalitatii, realitatii, certificdnd sub semnaturd acceptarea la plata a serviciilor prestate partial sau
final, prin persoana desemnata cu urmarirea executarii contractului;



12. Raspunde de incadrarea pe articole bugetare pentru lucrérile de prestatii executate in cadrul
alocatiilor financiare aprobate;

13. Asigurd mdsurile necesare pentru actvitatile: intrefinere salubrizare (salubrizare stradald,
decolmatare canale pluviale, calamitafi, dezinsectie, deratizare, dezinfectie si tratamente
fitosanitare), colectare, depozitare si transport gunoi menajer, intrefinere si modernizare zone verzi,
intretinere, reparatii fantani arteziene, ecarisaj precum si alte activitéati specifice;

14. Asiguré verificarea in teren, semneaza si propune decontarea actvitétilor: intretinere salubrizare
(salubrizare stradald, decolmatare canale pluviale, calamitati, dezinsectie, deratizare, dezinfectie si
tratamente fitosanitare), colectare, depozitare si transport gunoi menajer, intretinere si modernizare
zone verzi, intretinere, reparatii fantani arteziene, ecarisaj precum si alte activitati specifice;

15. Urméreste respectarea actelor legislative cu caracter normativ pentru problemele din cadrul
serviciului;

16. Fundamenteazéa reagezarea valoricd a planurilor aprobate initial in cadrul bugetului, le prezinta
primarului spre avizare si aprobare in Consiliul Local;

17. Prezentarea trimestriald sau anuala a situatiei privind stadiul realizérii obiectivelor cuprinse in
programele aprobate;

18. Pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

19. Indeplinirea atributiilor date de primar sau cele care rezulta din actele normative in vigoare;

20. Primeste, urmareste, analizeaza cererile si sesizérile repartizate si elaboreaza rdspunsuri cétre
cetateni, institutii publice, autoritati ale administratiei publice locale gi centrale in termenul stabilit de
lege;

21. Asigura conditii optime pentru arhivarea si pastrarea documentelor in siguranta;

22. Duce la indeplinire si alte atributii dispuse de Consiliului Local, Primar sau care rezulta din actele
normative in vigoare.

Interviul va fi sustinut doar de céatre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Data si ora sustinerii interviului se afigseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si
locul sustinerii interviului.

Concursul de recrutare se desfagsoara in conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la/pe:
- sediul Primariei Municipiului Tulcea din strada Pacii, nr. 20,
- telefon 0240/ 511440- 511441 interior 208- persoana de contact Draghici Daniela - expert in
cadrul Compartimentului Resurse Umane,
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Informatii publice”, rubrica
,concursuri”.
- adresa de e-mail a Compartimentului Resurse Umane: resurseumane@primaria-tulcea.ro.
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