ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea cofinantirii aferente proiectului ”Stagii de practica inovative pentru o
dezvoltare durabili” ce va fi depus de Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritard AP 6 sEducatie si
competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv ,Imbunititirea utilititii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor
de educatie si formare profesionali si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invitimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
inviitare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invitare dual si de ucenicie”

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, intrunit in sedintd ordinard la data de
26 noiembrie 2020, legal constituita;

Examindnd documentatia intocmitd privind aprobarea cofinantirii aferente proiectului
”Stagii de practici inovative pentru o dezvoltare durabili” ce va fi depus de Liceul
Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020, Axa prioritara AP 6 ,Educatie si competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv
Imbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii
de la educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invétare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
invatare dual si de ucenicie”, proiect din initiativa primarului;

Luand in discutie Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Tulcea inregistrat sub
nr. 35368/19.11.2020 si Coraportul Directiei Economice din cadrul Primériei Municipiului Tulcea
si al Liceului Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea, fnregistrat sub nr. 35369/19.11.2020 si nr.
8020/19.11.2020;

Retinand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

Avand in vedere prevederile:

- art. 20 din Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale, cu modificérile §i
completarile ulterioare;

- Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Ghidul solicitantului -
Conditii specifice ”Stagii de practica inovative pentru o dezvoltare durabila” ce va fi depus de
Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020, Axa prioritara AP 6 ,[Educatie si competente”, Prioritatea de investitie
P1.10.iv , imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de

invatare dual si de ucenicie”;



in temeiul art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. 4) lit. a) si alin. (7), lit. b), art. 136 alin. (1),
art. 139 alin. (1) si (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd pentru Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea cofinantarea in
cuantum de 0.62% din valoarea cheltuielilor eligibile angajate de Liderul de Parteneriat pe durata
proiectului ”Stagii de practicd inovative pentru o dezvoltare durabili”, ce va fi depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara AP 6 ,Educatie si
competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv _Imbunatatirea utilittii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor
de educatie si formare profesionald si a calitdii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invitamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invitare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invitare dual si de ucenicie”.

Art. 2 Se imputerniceste Directorul Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea, doamna
Trina FILIPESCU, s semneze legal valabil, in numele si pentru Liceul Tehnologic BRAD SEGAL
Tulcea in calitate de partener documentele aferente aplicarii proiectului ”Stagii de practica
inovative pentru o dezvoltare durabila”.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Directia Economica
din cadrul Primériei Municipiului Tulcea.

Art. 4 Secretarul general al Municipiului Tulcea va asigura comunicarea prezentei
Hotarari, autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

Vizat Initiator,

pentru legalitate
WWRUL GENERAL, Stefan ILIE,
RIULUI TULCEA PRIMARU ICIPIULUI TULCEA

v :
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str. Pacii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,
fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro



’%ﬁﬂf
YRS

v

ROMANIA - JUDETUL TULCEA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA

Nr. 33800 din 05.11.2020

REFERAT DE APROBARE

al Proiectului de hotirire privind aprobarea cofinantirii aferente proiectului ”Stagii de practica
inovative pentru o dezvoltare durabilid” ce va fi depus de Liceul Tehnologic BRAD SEGAL
Tulcea in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara AP
6 ,Educatie si competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv ,,imbun:‘atﬁtirea utilitiitii sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionali si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invitimant si crearea si
dezvoltarea de sisteme de inviitare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invatare dual si de
ucenicie”

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul acestui apel de proiecte il
reprezinta: cresterea sanselor de dezvoltare profesionala sustenabila, precum si a gradului de insertie si
adaptabilitate a elevilor la dinamica pietei muncii din sectoarele economice cu potential competitiv,
respectiv domeniu de specializare inteligenta.

Avénd in vedere apelul de proiecte pentru POCU 2014-2020, Liceul Tehnologic BRAD SEGAL
Tulcea in calitate de partener, a fost selectat pentru finantare si a fost semnat contractul pentru
finantarea proiectului ” Stagii de practica inovative pentru o dezvoltare durabila”, care are ca
OBIECTIV GENERAL: Facilitarea participarii la programe de invatare la locul de munca a 102 de
elevi si ucenici din invatamantul secundar si tertial non-universitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI in Regiunea de S-E Municipiul Tulcea.

Prin obiectivele sale, proiectul isi propune s faciliteze elevilor din grupul tinta accesul la stagii
de practica inovative in domenii de specilizare inteligenta, la realizarea unor programe de invatare la
locul de munca bazate pe cerintele efective ale agentilor economici, la valorificarea competentelor
dobandite in scoala in realitatea economica, la identificarea si eliminarea principalelor probleme ce
apar in tranzitia de la scoala la viata activa. Prin intermediul proiectului, 102 elevi din specializari
relevante in domeniile inovative, vor participa la stagii de practica si programe de invatare la locul de
munca care vor fi adaptate la cerintele efective ale agentilor economici privind necesarul de personal,
cu competente specifice domeniului de activitate, bazate pe realitatea economica si sociala.

Conform Ghidului solicitantului:

e Perioada de implementare a proiectului este de maximum 24 luni

e Valoarea estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului
710.382,00 lei



CONTEXT
La nivelul UE, dar si pe plan international, provocarile impuse de dezvoltarea tehnologica fara

precedent au dus la consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemele educationale.Pe de o parte
vorbim despre o larga recunoastere a rolului fundamental pe care educatia il are asupra dezvoltarii
sociale si economice, iar pe de altd parte sistemele educationale sunt tot mai puternic marcate de
concepte care isi au originea in lumea economicd, precum ,.centrarea pe formarea de competente”,
,.asigurarea calitatii”, ,,educatie antreprenoriala” etc. In acest context, invitimantul profesional si tehnic
- IPT a devenit una dintre priorititile politicilor educationale promovate la nivel european si
international. IPT din Romania, se confrunta cu provocari si presiuni multiple pt a putea raspunde
nevoilor elevilor de a avea acces la educatie de calitate si implicit pt a raspunde nevoilor angajatorilor
care solicita forta de munca bine calificata pt a putea dezvolta afaceri profitabile si de durata.
Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala nu se poate realiza fara implicarea activa a
angajatorilor pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a promovarii acestora in randul
elevilor, a participarii la instruirea practica a elevilor, in evaluare si certificare, iar consolodarea
parteneriatelor dintre scolile din IPT si acestia, va reprezenta o cerinta esentiala pentru cresterea
calitatii si importsntei invatarii la locul de munca. Proiectul este in asa fel gandit, incét si ofere sanse
egale tuturor elevilor, facilitdnd posibilitatea tuturor elevilor, inclusiv a celor din categoriile
defavorizate de a efectua stagiile de practicd si implicit de a accede la un loc de muncd in cadrul
unitatilor de profil. Proiectul isi propune sé faciliteze elevilor, dobandirea de competente si aptitudini
profesionale specifice prin intermediul asigurdrii conditiilor necesare consilierii si orientarii
profesionale, participarii elevilor la activitati de practica de un inalt nivel calitativ in cadrul unor
intreprinderi/institutii. Elevii vor capata acele experiente necesare trecerii de la educatie la munca,
astfel incdt si poatd accede cu usurintd pe piata muncii. Obiectivele proiectului sunt in stransa
concordanta cu situatia in care se afla tinerii din toata tara. Romania se confrunta cu o problema de
proportii in ceea ce priveste insertia tinerilor absolventi de studii liceale, universitare si postuniversitare
pe piata muncii. Aceasta stare de fapt este cauzata de o serie de factori specifici, precum lipsa
calificarilor, a studiilor de specialitate, a certificarilor in stransa corelatie cu oferta pietei de munca si cu
realitatile sociale, formarea si dezvoltarea de resurse umane care nu pot fi integrate ulterior pe piata
muncii. Proiectul propus este in concordanta cu Strategia UE pentru tineret 2010-2018. Noua strategie
invitd atat statele membre, cét si Comisia, ca in per 2010-2018, sd colaboreze in domeniul tineretului
prin intermediul unei metode deschise de coordonare reinnoitd. Noua strategie a UE pentru tineret
identificd doud obiective generale: 1. crearea de oportunitatii in domeniile educatiei, ocuparii fortei de
munca si al creativitatii si antreprenoriatului; 2.imbunatatirea accesului $i a participarii depline a tuturor
tinerilor la viata societatii, incluzdnd domenii precum sportul si sdnétatea, participarea civici. Pr. este
relevant pentru politicile si strategiile europene si nationale prin obiectivul propus. Este in concordanta
cu politicile POCU - AP6 ,,Educatie si competente”, Obiectiv specific 6.14 care se adreseaza elevilor si
vizeaza regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei. Proiectul respecta prevederile Acordului de
Parteneriat 2014-2020, Recomandérile Specifice de Tara 2014, cu Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2014-2020 si cu Programul National de Reforma, privind accelerarea reformelor in
sectorul educatiei, interventiile POCU din cadrul Prioritatii de investitii 10.iv, au ca rezultat
optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate
de persoane. Prin activitatile sale, proiectul este in concordanta cu Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Romé&nia pentru perioada 2016-2020 care are drept obiectiv general “dezvoltarea unui
sistem de educatie si formare profesionald adaptat cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor
directi”. Totodata, respecta Strategia Nationala pentru Invatamant Tertiar 2015 — 2020 care isi propune
printre altele “Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme i
niveluri de invatimant, in special de la invatdmantul secundar cdtre cel tertiar si mai departe citre
invitarea pe tot parcursul vietii” si cu Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015 — 2020 si

Strategia Nationald privind Reducerea Parasirii Timpurii a $colii care isi propune “implementarea unui
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sistem eficient de politici si masuri de prevenire, interventie si compensare pentru a solutiona cauzele
majore ale PTS, cu accent pe tinerii care se afld deja in grupa de vérstd 11-17 ani”. Proiectul va fi
implementat in regiunea SE, jud. Tulcea, de Asociatia Ecovivere - Liceul tehnologic Henri Coanda
Tulcea si Liceul Tehnologic Brad Segal Tulcea si se va adresa elevilor din 2 licee tehnologice din
municipiu in vederea inlesnirii integrarii acestora pe piata muncii. Problematica incluziunii sociale a
tinerilor a fost prezentd pe agendele politice dintotdeauna, dar a cunoscut o amploare deosebitd in
ultima perioada. In Romania, ca si in majoritatea tarilor UE, somajul in rdndul tinerilor rdméne o
problemi sociald cu implicatii importante la nivelul intregii societati, de aceea facilitarea trecerii de la
educatie la munca trebuie sa devina o prioritate nationala. Implementarea unor proiecte care vizeaza
formarea competentelor profesionale ale tinerilor printr-un program inovator si integrat de pregatire
practica a elevilor ar ajuta la insertia acestor absolventi pe piata muncii. Prin proiect ne propunem o
serie de activitati prin care sa venim in sprijinul elevilor in dorinta acestora de a se integra socio-
profesional. O importanta sporita se va aloca activitatilor de consiliere si orientare in cariera din
invatamantul liceal, in cadrul carora elevii/tinerii sa fie ghidati, sfatuiti, prin intermediul unor programe
personalizate, in alegerea celei mai bune optiuni atat in timpul liceului, cat si dupa finalizarea acestuia,
urmata de dezvoltarea carierei, a vietii profesionale, finalizand cu integrarea in societate ca si
profesionisti pe piata muncii. Alaturi de consilierea si orientarea profesionala si in stransa legatura cu
aceasta, trebuie sa se situeze pregatirea practica a acestor elevi.Trebuie incurajata dezvoltarea
abilitatilor si competentelor de munci ale elevilor/tinerilor, in cadrul unor stagii de pregétire practica
intr-un mediu real de munca, cu scopul de a facilita accesul acestora pe piafa fortei de muncéd dupa
absolvirea studiilor. In ultimul timp ne confruntam cu o situatie interesanta in ceea ce priveste
invatamantul liceal din Romania - scidera numirul de clase la invatdmant de zi si cresterea numarului
celor de la invatdméntul profesional. In judetul Tulcea planul de scolarizare arata c&, pentru anul scolar
2018-2019, invatamantul profesional si profesional dual va primi 1 clasa in plus din locurile pentru
primul an de liceu.. Cf datelor furnizate de ISJ Tulcea, lin perioada 2013 2018 numarul elevilor inscrisi
la invatamantul profesional a crescut de la 308 la 944. La finalul anului 2018, in jud Tulcea se
inregistrau 31070 elevi, din care invatamant liceal 6247; 944 elevi se inregistrau in invatamantul
profesional, si 673 elevi in inv postliceal. Ceea ce se observa din aceste date statistice este faptul ca
numarul de elevi din inv profesional si postliceal este foarte redus in comparatie cu invatamantul liceal.
Pe piata muncii exista o mare cerere de forta de munca bine pregatita, fapt ce impune o dezvoltare a
invatamantului profesional si postliceal, prin prisma faptului ca absolventii acestor forme de
invatamant au abilitatile si competentele profesionale care ii recomanda pentru ocuparea unui post pe
piata muncii. Un alt aspect, deosebit de important este acela ca majoritatea absolventilor de liceu devin
asistati sociali, impovarand astfel bugetul de stat. Prin pr ne dorim sa gasim solutii inovatoare pentru
pregatirea si integrarea pe piata muncii a absolventilor de licee tehnologice, scoli profesionale si
postliceale. Activitatile propuse in cadrul proiectului vin sa sprijine elevii prin pregatirea si integrarea
pe piata muncii, dar si angajatorii prin asigurarea de personal tanar si calificat. In acest sens, vor fi
derulate activitati de consiliere si orientare profesionala a 102 de elevi din 2 licee din judetul Tulcea
amintite anterior si activitati de practica si invatare la locul de munca. Practica elevilor se desfagoard in
conformitate cu prevederile Lg 258/2007 privind practica elevilor si studentilor la
normativele/reglementarile specific domeniului. Se va face in concordanta cu planul de Invé{dmaént si
are drept scop verificarea aplicabilitaii cunostintelor teoretice Insusite de acestia in activitatea practica.
Prin intermediul proiectului vom asigura oportunititi sporite de educaie si formare profesionald prin
intermediul invatamantului DUAL. Cf Ordinului MEN nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind
aprobarea Metodologiei de organizare gi functionare a invatimantului dual, acesta “se organizeazd
pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi i competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de
munci, pentru calificiri profesionale de nivel 3, 4 i 5, conform Cadrului national al calificarilor.
Necesitatea proiectului pentru grupul tinta: Problematica incluziunii sociale a tinerilor a fost
prezenti pe agendele politice dintotdeauna, dar a cunoscut o0 amploare deosebita in ultima per. in Rom,
ca si in majoritatea tarilor UE, somajul In réndul tinerilor rimane o problemé sociald cu implicatii

importante la nivelul intregii societati, de aceea facilitarea trecerii de la educatie la munca trebuie sa
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devina o prioritate nationala. Implementarea unor proiecte care vizeaza formarea competentelor
profesionale ale tinerilor printr-un program inovator si integrat de pregatire practica a elevilor ar ajuta
la insertia acestor absolventi pe piata muncii. Prin pr. ne propunem o serie de activitati prin care sa
venim in sprijinul elevilor in dorinta acestora de a se integra socio-profesional. In ultimul timp ne
confruntam cu o situatie interesanta in ceea ce priveste invatamantul liceal din Romania - scddera
numirul de clase la invatimant de zi si cresterea numarului celor de la Invatdmantul profesional. In
judetul Tulcea se constata, in ultimii 5 ani, o crestere constanta a numarului de elevi ce urmeaza
invataméntul profesional, iar invatamantul profesional dual incepe sa isi faca timid aparitia.

Modalitatea in care proiectul contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului
tinta (GT): Proiectul va incuraja includerea si participdrea activa a elevilor din mediul rural, a celor de
etinie roma, a celor cu dizabilitati, etc oferindu-le tuturor sanse egale la educatie si pregatire practica in
vederea unei integrari socio-profesionale mai facile. Impactul pe termen lung al proiectului se va
exprima in consecintele pozitive generate la nivelul: grupului {intd (generarea unor schimbiri
specifice); comunititii gcolare (valorificarea rezultatelor proiectului); scolii ca organizafie (cresterea
capacitatii institutionale, extinderea parteneriatelor, cresterea prestigiului in comunitate); partenerilor
din proiect (dobandirea unor informatii si abilitati); comunitatii locale (rezolvarea unor probleme de
integrare a tinerilor); unititilor scolare din vecinatate (diseminarea bunelor practici identificate prin
proiect).Investitii in laboratoare/ateliere in care se vor desfasura stagii de practica inovative;

Valoarea adaugata a proiectului:

Proiectul propus va conduce, prin ansamblul de activitati organizate si destasurate, la rezultate
de etapa si la rezultate finale, cuantificate de catre indicatorii de rezultat si de realizare. Prin acest
proiect, solicitantul va contribui la integrarea socio-profesionala a elevilor. prin oferirea de consiliere si
orientare profesionala si stagii de practica pentru 102 elevi si informarea a minim 150 elevi.

Prin participarea la sedintele de consiliere si orientare profesionala elevii vor primi informatii
despre orientarea spre o ocupatie sau cariera, vor putea sa-si dezvolte stima de sine, increderea in sine,
identificarea abilitatilor specifice meseriei ce trebuie urmata.

Pentru derularea in bune conditii a proiectului vor fi incheiate parteneriate (pentru practica) cu
agenti economici. Aceste partenriate vor fi incheiate pe o perioada de minimum 3 ani (2 ani perioada de
implementare si 1 an pentru perioada de sustenabilitate).

Parteneriatele realizate vor continua si dup# finalizarea proiectului pentru activitéti viitoare,
constituind 1n acelasi timp si un exemplu de buni practicd.Parteneriatele incheiate vor da posibilitatea
elevilor care participa la proiect sa se bucure de sprijinul agentilor economici in vederea pregatirii lor
practice si a integrarii pe piata muncii.

Rezultatele si informatiile obtinute in urma derulérii proiectului vor fi valorificate in activitati
viitoare de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor de liceu.

Capacitatea institutionald a solicitantului si a partenerilor se va imbunatdti in urma
implementrii acestui proiect.

Definirea grupului tinta (categoriile, dimensiunea, descrierea, cuantificarea grupului
tinta) si corelarea cu indicatorii de realizare/rezultat imediat aferenti grupului tinta):

Grupul tinta al proiectului va fi format din 102 de elevi ISCED 2 - 3, nivel de calificare 3 — 4 $1
ISCED 4. nivel de calificare 5. din regiunea Sud-Est, judetul Tulcea. din care minimum 16 de elevi
proveniti din mediul rural si/sau de etnie roma. Pornind de la necesitatea formarii si dezvoltarii de
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii elevilor din invatamantul secundar si
tertiar, cu accent pe sectoare economice cu potential competitiv identificate conform SNC, s-au pus
bazele unui parteneriat intre Asociatia Ecovivere - Liceul Tehnologic Henri Coanda - Tulcea(P1) si
Liceul Tehnologic Brad Segal - Tulcea (P2). (in calitate de parteneri) in vederea rezolvarii intr-o
anumita masura a problemelor cu care se confrunta sistemul de educatie.

Conform Ghidului solicitantului prin proiect vor fi sustinute urmsitoarele activititi eligibile:
A.1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI
Subactivitati:



A. 1.1 Management operational

A2. ACTIVITATE TRANSVERSALA - CHELTUIELI INDIRECTE

Subactivitati:

A.2.1. Organizarea si efectuarea achizitiilor privind dotarea spatiilor de derulare a activitatilor
proicctului

A.2.2. Activitati financiar-contabile si de administratic ale proiectului

A.3. RECRUTAREA, SELECTIA SI GESTIONAREA GRUPULUI TINTA
Subactivitati:

A.3.1. Organizarea activitatii de recrutarc si selectie a grupului tinta

A.3.2. Recrutare, selectare si gestionare grup tinta

A. 4. DERULAREA ACTIVITATII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Subactivitati:

A.4.1. Elaborarea metodologici de Iucru si derularea activitatii de evaluare. consiliere si orientare
profesionala

A.S5. DERULAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Subactivitati:

A 5.1. Organizarea activitalii de practica si invalare la locul de munca

A5.2. Derularca activitatii de practica a elevilor

A 5.3 Derularea de activitati in vederea dezvoltarii sistemului de invatarc a elevilor la locul de munca.

A 6. CREAREA UNUI SISTEM DE INFORMARE COORDONATA INTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ACTORI RELEVANTI IN INTEGRAREA PE PIATA MUNCII
Subactivitati:

A.6.1. Organizarea de intalniri/evenimente in vederea incheierii de parteneriate intre unitati de
invatamant si actori relevanti pe piata muncii

Conform Ghidului solicitantului acordarea finantdrii este conditionatdi de asumarea
responsabilititii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupd finalizarea sprijinului
Fondului Social European.

Contributia proprie minima a solicitantului reprezintd valoarea obtinutd prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.Pr) la valoarea eligibild angajatd de solicitant in cadrul
proiectului.

in cadrul apelului de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C pr) obligatoriu pentru
fiecare tip de entitate juridicd este de 2% conform sectiunii 4.3.1. Cofinantarea proprie miniméd a
beneficiarului, din cadrul documentului Orientéri privind accesarea finanatérilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, iar in cadrul proiectului ” Stagii de practica inovative pentru o
dezvoltare durabila”, Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea ca si partener 2 are obligatia de a
asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului in valoare de 0.62%, reprezenténd
14,207.64 lei .

Avind in vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. 4) lit. a), alin. (7), lit. a), art.
136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199 din
Ordonanta de Urgentia nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propunem si supuneti spre
aprobare Consiliului Local initierea unui proiect de hotirire privind aprobarea cofinantirii
aferente proiectului Stagii de practica inovative pentru o dezvoltare durabila” depus de Liceul
Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020, Axa prioritara AP 6 ,Educatie si competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv

,.Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
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educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invaAtdmant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe muncé, inclusiv sisteme de invatare dual si de
ucenicie”.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de hotdrire pe care vd rugim si-I
adoptati in forma si continutul redactat.

INITIATOR,
Stefan ILIE
PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA

str. Pécii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,
fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro



ROMANIA - JUDETUL TULCEA

MUNICIPIUL TULCEA

Directia economica

Liceul Tehnologic DIRECTIA ECONOMICA
BRAD SEGAL Tulcea
Nr. 8020/19.11.2020 Nr. 35369/19.11.2020
___APROBAT,
p. PRIMAm YIDNICIPIULUI TULCEA

Nlco’lae*-‘F ‘ atministrator public

CORAPORTv 1

privind aprobarea cofinantirii aferente prowctulun’; Stagii gt
o dezvoltare durabila” ce va fi depus de Liceul TehnologchBlRAD‘S 4
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014- 2020; Axerprioritard AP 6 ,,Educatie :51
competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv imbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca i consolidarea 51stemelor
de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatdmént si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare

bazate pe munci, inclusiv sisteme de invétare dual si de ucenicie”

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul acestui apel de proiecte il
reprezinti: cresterea sanselor de dezvoltare profesionala sustenabila, precum si a gradului de
insertie si adaptabilitate a elevilor la dinamica pietei muncii din sectoarele economice cu potential
competitiv, respectiv domeniu de specializare inteligenta.

Avand in vedere apelul de proiecte pentru POCU 2014-2020, Liceul Tehnologic BRAD
SEGAL Tulcea in calitate de partener, a fost selectat pentru finantare si a fost semnat contractul
pentru finantarea proiectului * Stagii de practica inovative pentru o dezvoltare durabila”, care
are ca OBIECTIV GENERAL: Facilitarea participarii la programe de invatare la locul de munca
a 102 de elevi si ucenici din invatamantul secundar si tertial non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI in Regiunea de S-E
Municipiul Tulcea.

Prin obiectivele sale, proiectul isi propune s faciliteze elevilor din grupul tinta accesul la
stagii de practica inovative in domenii de specilizare inteligenta, la realizarea unor programe de
invatare la locul de munca bazate pe cerintele efective ale agentilor economici, la valorificarea
competentelor dobandite in scoala in realitatea economica, la identificarea si eliminarea
principalelor probleme ce apar in tranzitia de la scoala la viata activa. Prin intermediul proiectului,
102 elevi din specializari relevante in domeniile inovative, vor participa la stagii de practica si
programe de invatare la locul de munca care vor fi adaptate la cerintele efective ale agentilor
economici privind necesarul de personal, cu competente specifice domeniului de activitate, bazate
pe realitatea economica si sociala.



Conform Ghidului solicitantului:

o Perioada de implementare a proiectului este de maximum 24 luni

e Valoarea estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului
710.382,00 lei

CONTEXT
La nivelul UE, dar si pe plan international, provocarile impuse de dezvoltarea tehnologica

fara precedent au dus la consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemele educationale.Pe de o
parte vorbim despre o largd recunoastere a rolului fundamental pe care educatia il are asupra
dezvoltirii sociale si economice, iar pe de altd parte sistemele educationale sunt tot mai puternic
marcate de concepte care 1si au originea in lumea economicd, precum ,centrarea pe formarea de
competente”, ,,asigurarea calititii”, ,educatie antreprenoriald” etc. In acest context, nvitdmantul
profesional si tehnic - IPT a devenit una dintre prioritatile politicilor educationale promovate la
nivel european si international. IPT din Romania, se confrunta cu provocari si presiuni multiple pt a
putea raspunde nevoilor elevilor de a avea acces la educatie de calitate si implicit pt a raspunde
nevoilor angajatorilor care solicita forta de munca bine calificata pt a putea dezvolta afaceri
profitabile si de durata. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala nu se poate
realiza fara implicarea activa a angajatorilor pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a
promovarii acestora in randul elevilor, a participarii la instruirea practica a elevilor, in evaluare si
certificare, iar consolodarea parteneriatelor dintre scolile din IPT si acestia, va reprezenta o cerinta
esentiala pentru cresterea calitatii si importsntei invatarii la locul de munca. Proiectul este in asa fel
gandit, Incit si ofere sanse egale tuturor elevilor, facilitdnd posibilitatea tuturor elevilor, inclusiv a
celor din categoriile defavorizate de a efectua stagiile de practicd si implicit de a accede la un loc de
muncd in cadrul unititilor de profil. Proiectul isi propune si faciliteze elevilor, dobéndirea de
competente si aptitudini profesionale specifice prin intermediul asigurdrii conditiilor necesare
consilierii si orientarii profesionale, participarii elevilor la activitati de practica de un inalt nivel
calitativ in cadrul unor intreprinderi/institutii. Elevii vor capata acele experiente necesare trecerii de
la educatie la munca, astfel incit sd poatd accede cu usurintd pe piata muncii. Obiectivele
proiectului sunt in stransa concordanta cu situatia in care se afla tinerii din toata tara. Romania se
confrunta cu o problema de proportii in ceea ce priveste insertia tinerilor absolventi de studii liceale,
universitare si postuniversitare pe piata muncii. Aceasta stare de fapt este cauzata de o serie de
factori specifici, precum lipsa calificarilor, a studiilor de specialitate, a certificarilor in stransa
corelatie cu oferta pietei de munca si cu realitatile sociale, formarea si dezvoltarea de resurse umane
care nu pot fi integrate ulterior pe piata muncii. Proiectul propus este in concordanta cu Strategia
UE pentru tineret 2010-2018. Noua strategie invitd atat statele membre, cét si Comisia, ca in per
2010-2018, si colaboreze in domeniul tineretului prin intermediul unei metode deschise de
coordonare reinnoiti. Noua strategie a UE pentru tineret identificd doud obiective generale: 1.
crearea de oportunitatii in domeniile educatiei, ocuparii fortei de munca si al creativitatii si
antreprenoriatului; 2.imbunatatirea accesului si a participarii depline a tuturor tinerilor la viata
societatii, incluzand domenii precum sportul si sinatatea, participarea civicd. Pr. este relevant
pentru politicile si strategiile europene si nationale prin obiectivul propus. Este in concordanta cu
politicile POCU - AP6 ,,Educatie si competente”, Obiectiv specific 6.14 care se adreseaza elevilor si
vizeaza regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei. Proiectul respecta prevederile Acordului de
Parteneriat 2014-2020, Recomandirile Specifice de Tara 2014, cu Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020 si cu Programul National de Reforma, privind accelerarea
reformelor in sectorul educatiei, interventiile POCU din cadrul Prioritatii de investitii 10.iv, au ca
rezultat optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea
de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile
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dezavantajate de persoane. Prin activitatile sale, proiectul este in concordanta cu Strategia Educatiei
si Formirii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 care are drept obiectiv general
“dezvoltarea unui sistem de educatie si formare profesionald adaptat cerintelor pietei muncii si
nevoilor beneficiarilor directi”. Totodata, respecta Strategia Nationala pentru Invatamant Tertiar
2015 — 2020 care isi propune printre altele “Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al
tinerilor intre diverse forme si niveluri de invitdmant, in special de la invatdmantul secundar cdtre
cel tertiar si mai departe catre Invitarea pe tot parcursul vietii” si cu Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2015 — 2020 si Strategia Nationala privind Reducerea Pérasirii Timpurii a Scolii
care isi propune “implementarea unui sistem eficient de politici si masuri de prevenire, interventie
si compensare pentru a solutiona cauzele majore ale PTS, cu accent pe tinerii care se afla deja in
grupa de varstd 11-17 ani”. Proiectul va fi implementat in regiunea SE, jud. Tulcea, de Asociatia
Ecovivere - Liceul tehnologic Henri Coandd Tulcea si Liceul Tehnologic Brad Segal Tulcea si se va
adresa elevilor din 2 licee tehnologice din municipiu in vederea inlesnirii integrarii acestora pe piata
muncii. Problematica incluziunii sociale a tinerilor a fost prezentd pe agendele politice
dintotdeauna, dar a cunoscut o amploare deosebitd in ultima perioada. fn Romania, ca si in
majoritatea tirilor UE, somajul in randul tinerilor riméne o problemd sociald cu implicatii
importante la nivelul intregii societdti, de aceea facilitarea trecerii de la educatie la munca trebuie sa
devina o prioritate nationala. Implementarea unor proiecte care vizeaza formarea competentelor
profesionale ale tinerilor printr-un program inovator si integrat de pregatire practica a elevilor ar
ajuta la insertia acestor absolventi pe piata muncii. Prin proiect ne propunem o serie de activitati
prin care sa venim in sprijinul elevilor in dorinta acestora de a se integra socio-profesional. O
importanta sporita se va aloca activitatilor de consiliere si orientare in cariera din invatamantul
liceal, in cadrul carora elevii/tinerii sa fie ghidati, sfatuiti, prin intermediul unor programe
personalizate, in alegerea celei mai bune optiuni atat in timpul liceului, cat si dupa finalizarea
acestuia, urmata de dezvoltarea carierei, a vietii profesionale, finalizand cu integrarea in societate ca
si profesionisti pe piata muncii. Alaturi de consilierea si orientarea profesionala si in stransa
legatura cu aceasta, trebuie sa se situeze pregatirea practica a acestor elevi.Trebuie incurajata
dezvoltarea abilititilor si competentelor de munca ale elevilor/tinerilor, in cadrul unor stagii de
pregitire practicd intr-un mediu real de munca, cu scopul de a facilita accesul acestora pe piafa
fortei de munca dupi absolvirea studiilor. In ultimul timp ne confruntam cu o situatie interesanta in
ceea ce priveste invatamantul liceal din Romania - scidera numérul de clase la invatdmént de zi si
cresterea numarului celor de la invatamantul profesional. In Judetul Tulcea planul de scolarizare
aratd ci, pentru anul scolar 2018-2019, invétaméntul profesional si profesional dual va primi 1 clasa
in plus din locurile pentru primul an de liceu.. Cf datelor furnizate de ISJ Tulcea, lin perioada 2013
2018 numarul elevilor inscrisi la invatamantul profesional a crescut de la 308 la 944. La finalul
anului 2018, in jud Tulcea se inregistrau 31070 elevi, din care invatamant liceal 6247; 944 elevi se
inregistrau in invatamantul profesional, si 673 elevi in inv postliceal. Ceea ce se observa din aceste
date statistice este faptul ca numarul de elevi din inv profesional si postliceal este foarte redus in
comparatie cu invatamantul liceal. Pe piata muncii exista o mare cerere de forta de munca bine
pregatita, fapt ce impune o dezvoltare a invatamantului profesmna! si postliceal, prin prlsma
faptului ca absolventii acestor forme de invatamant au abilitatile si competentele profesionale care ii
recomanda pentru ocuparea unui post pe piata muncii. Un alt aspect, deosebit de important este
acela ca majoritatea absolventilor de liceu devin asistati sociali, impovarand astfel bugetul de stat.
Prin pr ne dorim sa gasim solutii inovatoare pentru pregatirea si integrarea pe piata muncii a
absolventilor de licee tehnologice, scoli profesmnale si postliceale. Activitatile propuse in cadrul
proiectului vin sa sprijine elevii prin pregatirea si integrarea pe piata muncii, dar si angajatorii prin
asigurarea de personal tanar si calificat. In acest sens, vor fi derulate activitati de consiliere si
orientare profesionala a 102 de elevi din 2 licee din judetul Tulcea amintite anterior si activitati de
practica si invatare la locul de munca. Practica elevilor se desfagoara in conformitate cu prevederile
Lg 258/2007 privind practica elevilor si studentilor la normativele/reglementarile specific
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domeniului. Se va face in concordanta cu planul de invitimént si are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acegtia In activitatea practicd. Prin intermediul
proiectului vom asigura oportunitéi sporite de educatie si formare profesionald prin intermediul
vatamantului DUAL. Cf Ordinului MEN nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, acesta “se organizeaza pentru
dobandirea de cunostinte, deprinderi §i competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de
muncd, pentru calificari profesionale de nivel 3, 4 §i 5, conform Cadrului national al calificarilor.

Necesitatea proicctului pentru grupul tinta: Problematica incluziunii sociale a tinerilor a
fost prezentd pe agendele politice dintotdeauna, dar a cunoscut o amploare deosebitd n ultima
perioada. in Rom, ca i in majoritatea tarilor UE, somajul in randul tinerilor rdméne o problema
sociald cu implicatii importante la nivelul intregii societati, de aceea facilitarea trecerii de la
educatie la munca trebuie sa devina o prioritate nationala. Implementarea unor proiecte care vizeaza
formarea competentelor profesionale ale tinerilor printr-un program inovator si integrat de pregatire
practica a elevilor ar ajuta la insertia acestor absolventi pe piata muncii. Prin proiect ne propunem o
serie de activitati prin care sa venim in sprijinul elevilor in dorinta acestora de a se integra socio-
profesional. In ultimul timp ne confruntam cu o situatie interesanta in ceea ce priveste invatamantul
liceal din Romania - scidera numirul de clase la invatamant de zi si cresterea numarului celor de la
invdtimantul profesional. in judetul Tulcea se constata, in ultimii 5 ani, o crestere constanta a
numarului de elevi ce urmeaza invatiméntul profesional, iar invatamantul profesional dual incepe
sa isi faca timid aparitia.

Modalitatea in care proiectul contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale
grupului tinta (GT): Proiectul va incuraja includerea si participarea activa a elevilor din mediul
rural, a celor de etinie roma, a celor cu dizabilitati, etc oferindu-le tuturor sanse egale la educatie si
pregatire practica in vederea unei integrari socio-profesionale mai facile. Impactul pe termen lung al
proiectului se va exprima in consecintele pozitive generate la nivelul: grupului tintd (generarea unor
schimbiri specifice); comunitatii scolare (valorificarea rezultatelor proiectului); scolii ca organizatie
(cresterea capacitdtii institutionale, extinderea parteneriatelor, cresterea prestigiului in comunitate);
partenerilor din proiect (dobéndirea unor informatii si abilititi); comunitatii locale (rezolvarea unor
probleme de integrare a tinerilor); unitatilor scolare din vecindtate (diseminarea bunelor practici
identificate prin proiect).Investitii in laboratoare/ateliere in care se vor desfasura stagii de practica
inovative;

Valoarea adaugata a proiectului:

Proiectul propus va conduce, prin ansamblul de activitati organizate si desfasurate, la
rezultate de etapa si la rezultate finale, cuantificate de catre indicatorii de rezultat si de realizare.
Prin acest proiect, solicitantul va contribui la integrarea socio-profesionala a elevilor, prin oferirea
de consiliere si orientare profesionala si stagii de practica pentru 102 elevi si informarea a minim
150 elevi.

Prin participarea la sedintele de consiliere si orientare profesionala elevii vor primi
informatii despre orientarea spre o ocupatie sau cariera, vor putea sa-si dezvolte stima de sine,
increderea in sine, identificarea abilitatilor specifice meseriei ce trebuie urmata,

Pentru derularea in bune conditii a proiectului vor fi incheiate parteneriate (pentru practica)
cu agenti economici. Aceste partenriate vor fi incheiate pe o perioada de minimum 3 ani (2 ani
perioada de implementare si 1 an pentru perioada de sustenabilitate).

Parteneriatele realizate vor continua si dupd finalizarea proiectului pentru activititi viitoare,
constituind in acelasi timp si un exemplu de buna practicd.Parteneriatele incheiate vor da
posibilitatea elevilor care participa la proiect sa se bucure de sprijinul agentilor economici in
vederea pregatirii lor practice si a integrarii pe piata muncii.

Rezultatele si informatiile obtinute in urma derularii proiectului vor fi valorificate in
activitati viitoare de monitorizare a insettiei profesionale a absolventilor de liceu.



Capacitatea institutionald a solicitantului si a partenerilor se va imbundtati in urma
implementarii acestui proiect.

Definirea grupului tinta (categoriile, dimensiunea, descrierea, cuantificarea grupului
tinta) si corelarea cu indicatorii de realizare/rezultat imediat aferenti grupului tinta):

Grupul tintd al proiectului va fi format din 102 de elevi ISCED 2 - 3, nivel de calificare 3 — 4
si ISCED 4, nivel de calificare 5. din regiunea Sud-Est, judetul Tulcea, din care minimum 16 de
elevi proveniti din mediul rural si/sau de etnie roma. Pornind de la necesitatea formarii si dezvoltarii
de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii elevilor din invatamantul secundar
si tertiar, cu accent pe sectoare economice cu potential competitiv identificate conform SNC, s-au
pus bazele unui parteneriat intre Asociatia Ecovivere - Liceul Tehnologic Henri Coanda -
Tulcea(P1) si Liceul Tehnologic Brad Segal - Tulcea (P2). (in calitate de parteneri) in vederea
rezolvarii intr-o anumita masura a problemelor cu care se confrunta sistemul de educatie.

Conform Ghidului solicitantului prin proiect vor fi sustinute urmitoarele activititi eligibile:
A.l. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Subactivitati:

A. 1.1 Management operational

A2. ACTIVITATE TRANSVERSALA - CHELTUIELI INDIRECTE

Subactivitati:

A.2.1. Organizarea si efectuarca achizitiilor privind dotarca spatiilor de derulare a activitatilor
proiectului

A.2.2. Activitati financiar-contabile si de administratic ale proiectului

A.3. RECRUTAREA, SELECTIA SI GESTIONAREA GRUPULUL'I INTA
Subactivitati:

A.3.1. Organizarea activitatii de recrutare si selectic a grupului tinta

A.3.2. Recrutare, selectare si gestionare grup tinta

A. 4. DERULAREA ACTIVITATII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Subactivitati:

A.4.1. Elaborarea metodologiei de lucru si derularea activitatii de evaluare. consiliere si orientare
profesionala

A.5. DERULAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Subactivitati:

A 5.1. Organizarea activitatii de practica si invatare la locul de munca

A35.2. Derularea activitatii de practica a elevilor

A 5.3 Derularea de activitati in vederea dezvoltarii sistemului de invatare a elevilor la locul de
nmunca.

A 6. CREAREA UNUI SISTEM DE INFORMARE COORDONATA INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ACTORI RELEVANTI IN INTEGRAREA PE PIATA MUNCII
Subactivitati:

A.6.1. Organizarea de intalniri/evenimente in vederea incheierii de parlencriate intre unitati de
invatamant si actori rclevanti pe piata muncii

Conform Ghidului solicitantului acordarea finantirii este conditionatd de asumarea
responsabilititii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupi finalizarea sprijinului
Fondului Social European.



Contributia proprie minima a solicitantului reprezinti valoarea obtinutd prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.Pr) la valoarea eligibila angajatd de solicitant in cadrul
proiectului.

fn cadrul apelului de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C pr) obligatoriu
pentru fiecare tip de entitate juridica este de 2% conform sectiunii 4.3.1. Cofinantarea proprie
minima a beneficiarului, din cadrul documentului Orientdri privind accesarea finanatdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, iar in cadrul proiectului » Stagii de practica
inovative pentru o dezvoltare durabila”, Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea ca si
partener 2 are obligatia de a asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului in
valoare de 0.62%, reprezentdnd 14,207.64 lei .

Avénd in vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (7), lit.
a), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199
din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotiréire
privind aprobarea cofinantirii aferente proiectului Stagii de practica inovative pentru o
dezvoltare durabila” depus de Liceul Tehnologic BRAD SEGAL Tulcea in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritard AP 6 »Educatie si
competente”, Prioritatea de investitie P1.10.iv ,imbunititirea utilitatii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor
de educatie si formare profesionald si a calitifii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invétare
bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invétare dual si de ucenicie”.

ic E"BRAD SEGAL" TULCEA DIRECTIA ECONOMICA,
Ec. Alin%NTONESCU

‘Sef serviciu Serviciul Buget Contabilitate,

Petrica CRISTEA Ec. Niculina CORSEI
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