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L. Introducere

In contextul reformei administratiei publice din Romania, una dintre
directiile de actiune vizeazd intérirea capacititii autorititilor si institutiilor
publice de a rdspunde cerintelor de eticd si integritate in functia publica,
inclusiv prin asigurarea unui cadru care si faciliteze cresterea gradului de
asumare a responsabilitdtii privind comportamentul in exercitarea functiei
publice. Nu putem vorbi de eficacitate institutionald fara a lua in calcul
elementele esentiale care fundamenteazd buna functionare a oricdrei institutii
publice — respectiv etica si integritatea la nivel institutional — intrucat incilcarea
normelor in aceastd sfera afecteazd mecanismele de functionare, relatiile si
procedurile in interiorul institutiei, relatiile institutiei cu mediul extern, calitatea
serviciilor si relatia cu cetatenii, imaginea si prestigiul institutional.

Activitatea functionarului public desemnat pentru consiliere etici si pentru
monitorizarea respectirii normelor de conduitd, are in acest context o relevanta
deosebitd din perspectiva atributiilor previzute de lege, iar asumarea unui
comportament proactiv in exercitarea acestor atributii oferd premise pentru




consolidarea rolului si contributiei consilierilor de eticd la respectarea cerintelor
de etica si integritate In administratia publici.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, prevede obligatia
functionarilor publici gi personalului contractual de a respecta normele de
conduitd profesionald si civica. Incalcarea cu vinovaiie de catre functionarii
publici si personalul contractual a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care
o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a acestora,

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcdrii principiilor si normelor
de conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor
de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseazd cu o solicitare insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd In activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le Inainteaza conducétorului autorititii sau institutiei publice si
propune mdasuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritdtii sau care instituie obligatii pentru autorititile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publicd sau
cu autoritatea sau institutia publicd respectiva;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce
la incalcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor
publici;

f) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitifli autorittii sau institugiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directi cu cetatenii si
formuleazd recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autorita{ii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu




privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectivi;

h) alte atributii stabilite prin hotardrea Guvernului previzutd la art. 458
alin. (3) sau prin alte acte normative.

I1. Activititi desfasurate in anul 2020

o In perioada ianuarie-februarie 2020, s-au transmis citre functionarii
publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si al
structurilor fdrd personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tulcea, chestionare de evaluare a nivelului de cunostinte a
personalului Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea cu privire la
activitatea de consiliere cticd pe anul 2019. Pe baza analizei informatiilor
extrase din chestionare de evaluare, la data de 05.02.2020 a fost Intocmit
Raportul privind analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a
nivelului de cunogtinte a personalului Unitdtii  Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea, avizat de Primarul Municipiului Tulcea, postat pe site-ul
institutiei, rubrica Informatii de interes public/ Etica si Integritate.

e La data de 16.03.2020, personalul priméariei a fost informat, prin
ingtiintarea cu nr. 8378/16.03.2020, in legaturd cu obligativitatea respectirii
normelor de conduitd profesionald si civicad previzute de lege, punctdndu-se ci
“la nivelul institufiei este intocmit Codul etic si de integritate, este elaboratd
procedura de sistem PS-10: Consilierea eticd si raportarea rezultatelor
acesteia, iar fiecare salariat din cadrul institufiei a semnat pentru insusirea §i
respectarea prevederilor Codului etic si de integritate”.

Informarea a vizat, In principal, atentionarea personalului privind
incélcarea unor prevederi din Cod, cum ar fi art. 12- cadrul relatiilor in
exercitarea atributiilor functiei, art. 17-folosirea prerogativelor de putere
publicad si folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute, art. 21-
comportamentul profesional si art. 23- respectarea programului de lucru.
Totodata, s-a precizat ¢ ‘se impune respectarea principiilor si normelor
prevazute in Codul etic si de integritate, de cdtre tofi functionarii publici si
angajatii cu contract individual de muncad, functii de conducere §i functii de
execufie, in egald mdsurd.

e Prin Dispozitia nr. 542/07.06.2020, la cerere, a incetat calitatea de
consilier de eticd a doamnei Drighici Daniela, in locul acesteia fiind desemnat
pentru o perioada de 3. ani, consilier Badilas Marian din Compartimentul
Asociatii de Proprietari /Directia Administratie Publicd Locala.

e La data de 29.06.2020, prin adresa cu nr. 18300/ 29.06.2020,
functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Tulcea si al structurilor fird personalitate juridicd subordonate Consiliului Local
al Municipiului Tulcea, au fost informati, pe bazi de tabel nominal si
semndturd, privind desemnarea noului consilier de etica,




Prin aceeasi adresd, s-a precizat ci ,,nerespectarea dispozitiilor de eticd
si de integritate a personalului din cadrul Unitdtii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea atrage raspunderea disciplinard a angajatilor, in conditiile
legii”.

* A fost intocmit Registrul de evidentd privind acordarea de consiliere
eticd pe anul 2020.

o La data de 27.07.2020, prin adresa cu nr. 21391/27.07.2020,
functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Tulcea si al structurilor fira personalitate juridicd subordonate Consiliului Local
al Municipiului Tulcea, au fost informati, pe bazi de tabel nominal si
semndturd, privind Principiile aplicabile conduitei profesionale a
SJunctionarilor publici si personalului contractual din administratia publicd.

Conform Normelor de conduitd previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completirile ulterioare, functionarii publici au fost
informati, n legdturd cu respectarea art. 430 (Respectarea Constitutiei §i a
legilor), art. 432 (Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare), art.
433 (Asigurarea unui serviciu public de calitate), art. 434 (Loialitatea fatd de
autoritdtile §i institufiile publice), art. 435 (Obligatia de a informa autoritatea
sau institutia publicd cu privire la situatia personald generatoare de acte
Juridice), art. 436 (Interdictii §i limitdri in ceea ce priveste implicarea in
activitatea politica), art. 440 (Interdictia privind acceptarea darurilor sau a
altor avantaje), art. 441 (Utilizarea responsabild a resurselor publice), art. 443
(Folosirea imaginii proprii), art. 444 ( Limitarea participdrii la achizitii,
concesiondri sau inchirieri), art. 446 (Activitatea publicd), art. 447 (Conduita
in relatiile cu cetdtenii), art. 448 (Conduita in cadrul relatiilor internationale)
st art. 449 (Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor).

e in luna decembrie 2020, s-au transmis citre functionarii publici din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si al structurilor fard
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea,
doua chestionare de evaluare a nivelului de cunostinie a personalului Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea cu privire la activitatea de
consiliere eticd pe anul 2020.

Pe baza analizei acestora, a verificarii bazei de date si a exercitirii rolului-
activ de prevenire a Incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
eticd a Intocmit Anexa nr. 1 (cu nr. 4696/05.02.2021), respectiv Anexa nr. 2 (cu
nr. 4697/05.02.2021), pentru perioada ianuarie-decembrie 2020, pe care le-a
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

o In perioada analizati, nu au fost lnregistrate solicitdri scrise ale
personalului primériei, pentru consiliere etica.




IT1. Analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a nivelului
de cunostinte a personalului U.A.T. Municipiul Tulcea cu privire la
activitatea de consiliere etica.

Prin Hotirarea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

Potrivit SNA, Unitatea Administrativ-Teritoriald este responsabila alaturi
de alte institutii publice pentru realizarea unor actiuni principale in cadrul unor
obiective.

Misura 1.14 din cadrul Obiectivului general nr.1 — Cresterea gradului de
implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei, privind Planul de
integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020
la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, prevede
consolidarea rolului consilierului de eticd prin evaluarea nivelului de
cunostinte cu privire la activitatea de consiliere eticd prin aplicarea de
chestionare tuturor angajatilor institutiei.

Prin intermediul inventarului mdisurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare asociafi, enumerati in Anexa nr. 3 la Hotirirea
Guvernului nr. 583/2016, se urmareste realizarea la nivelul fiecarei institutii/
autoritifi publice a unei autoevaludri periodice privind nivelul de utilizare i
eficientd a mésurilor anticoruptie.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleazi la punctul 1 — Cod
etic/deontologic/de conduitd, ca indicator de evaluare, numérul de chestionare
de evaluare n ceea ce priveste gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor
de conduita etica si de integritate.

- n acest sens, Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Tulcea, prin
consilierul de eticd, a elaborat si diseminat in luna decembrie 2020, doua
chestionare de evaluare care se adreseazi functionarilor publici de conducere,
functionarilor publici de executie, personalului contractual de conducere si
personalului contractual de executie.

Din totalul de 195 salariati ai Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea, la data de 31 decembrie 2020, 176 au transmis chestionarele
completate, ceea ce reprezintd o pondere de 90,26%. Dintre acestia, 8 sunt
functionari publici de conducere, 134 sunt functionari publici de execufie, 2
sunt salariati contractuali cu functii de conducere si 32 sunt salariati contractuali
cu functii de executie.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza
informatii privind gradul de cunoastere a personalului institutiei, a activititilor




de consiliere etica si de respectare a normelor de conduitd reglementate prin
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

® Chestionarul de evaluare nr. 1 (Anexa nr. 1), a cuprins 6 intrebéri
referitoare la cunoasterea implementirii Codului etic si de integritate la nivelul
Unitafii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, modalitati de imbunétatire
a aptitudinilor profesionale dupd luarea la cunostinti a precizirilor acestuia, in
ce masurd sunt respectate normele si principiile Codului, precum si pentru a
stabili procentul de personal care nu a integrat in activitatea proprie o etici a
muncii §i a responsabilititii fatd de cetéteni.

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte
al personalului primariei cu privire la activitatea de consiliere etica, relevi ci
90,26% din angajati au rdspuns la chestionarul de evaluare, 95,45% stiu ci la
nivelul primdriei este implementat Codul etic §i de integritate, 68,75% sustin cd
aptitudinile profesionale pot fi imbunditdtite in mare mdsurd, dupd luarea la
cunostinia a prevederilor Codului etic, 87,5% au considerat cd normele
Codului etic ajutd personalul in indeplinirea sarcinilor de serviciu, 73,86%
susfin ¢d normele/principiile Codului etic sunt respectate in mare mdsurd si
71,59% au rdspuns cd nu stiu dacd in cadrul unitdfii administrativ-teritoriale
exisid angajafi care nu au integrat in activitatea proprie o eticd a muncii §i a
responsabilitdfii fatd de cetdteni.

* Chestionarul de evaluare nr. 2 (Anexa nr. 2), a cuprins 9 intrebiri

referitoare la cunoasterea persoanei desemnate pentru consiliere etics, atributiile
consilierului de eticd, desemnarea altui consilier de etica, situatii de
nerespectare a normelor de conduitid profesionald, pareri privind informatiile de
pe site-ul primdriei referitoare la eticd, propuneri privind activitatea de etica.

in concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte
al personalului primériei cu privire la activitatea de consiliere eticd, releva ci
96,59% din angajati cunosc persoana desemnatd pentru conmsiliere eticd §i
atributiile consilierului de eticd, 93,18% nu considerd necesard desemnarea
unui alt consilier de eticd, 72,72% s-ar adresa consilierului de eticé dacd s-ar
confrunta cu situatii in care normele de conduitd profesionald a colegilor nu
sunt respectate, 73,86% au o pdrere bund i foarte bund despre informatiile de
pe site-ul institufiei cu privire la activitatea de consiliere eticd §i 89,77%
considerd cd informatiile transmise de consilierul de eticd cu privire la
principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i
personalului contractual din administratia publicd precum si a normelor de
conduitd previzute de QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, au ajutat
mult §i foarte mult.

De remarcat ¢d doar 59,09% sustin cd nu s-au confruntat cu situatii in care
normele de conduitd profesionali a colegilor sd nu fie respectate, restul de
40,91% sustinand cd s-au confruntat cu astfel de situatii, din care 36 persoane




au raspuns ¢i ,,in relatiile cu colegii de institutie”, 14 ,,in relatiile cu alfi colegi
de lucru”, 24 ,in relafiile cu superiorul ierarhic® si 2 “in relatii cu
contribuabilii”.

IV. Modalititile de prevenire a inciledirii normelor de conduiti. Sarcini
si masuri pentru anul 2021

¢ Consultantd cu privire la respectarea normelor de conduiti: oferirea de
sfaturi calificate intr-un domeniu specific de activitate sau in ceea ce priveste o
laturd specificd a activitdtii celor consiliati.

* Asistentd cu privire la respectarea normelor de conduiti, prin
apropierea fatd de colegii care solicitd sprijinul, pe toatd perioada actiunilor pe
care acestia le intreprind, in rezolvarea unor probleme de conduiti sau a unor
dileme etice.

¢ Protejarea confidentialitétii tuturor informatiilor personale adunate in
timpul activitatilor si abtinerea de la dezviluirea informatiilor despre colegi,
despre beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete,
excepiie ficand: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte
penale sau Impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori
inldturarea urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

e ‘[ratarea oricrei persoane cu acelagi profesionalism indiferent de
culturd, nationalitate, etnie, culoare sau rasi, religie, sex sau orientare sexuala,
statut marital, abilita(i fizice sau intelectuale, vArsts, statut socio-economic sau
orice altd caracteristica personald, conditie sau statut.

¢ Manifestarea respectului fatd de experientele, cunostintele, valorile,
ideile, opiniile si optiunile celorlalti, fird a impune propriile idei, valori sau
opinii, precum si abtinerea de la angajarea de remarci sau comportamente ce
aduc prejudicii demnitatii celorlalti.

* Rezultatele generale (sub forma statisticd sau de tipuri de situatii si
dileme etice) ale activitd{ii de monitorizare si consiliere etici sunt publice si
trebuie aduse la cunostinta angajatilor din respectiva institutie publics, precum
si la cunostinta publicului.

* Monitorizarea modului de aplicare i respectare a principiilor si
normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice si intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea.

* Desfisurarea activititilor de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu se
adreseazi cu o solicitare insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia.

¢ Actiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
codului de conduita.




* Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor
generate de nerespectarea codului de conduiti

V. Concluzii

Exercitarea prerogativelor de putere publica presupune respectarea normelor
de conduitd profesionald care regelementeazd comportamentul functionarilor
publici. Acest comportament vizeazd atit cadrul relatiilor in administratia
publicd, cét si in raporturile cu beneficiarii directi ai activitatilor autoritétilor si
institutiilor publice, scopul fiind acela de a asigura un serviciu public de
calitate, in interes general.

Respectarea standardelor de conduitd contribuie la cresterea increderii in
serviciile publice, servicii care asigurd suportul dezvoltérii societatii.

Profesionalismul si competenta reprezintd garantia asigurdrii unui serviciu
public eficient catre beneficiarii seviciului public, ca responsabilitate directd in
sarcina functionarilor publici.

Prin rapoarele anuale publicate pe site-ul institutiei, consilierul de etica
urmaregte sd aduca la cunostinta functionarilor publici, beneficiarilor serviciilor
publice, persoanelor interesate, date privind modul in care administratia publica
intelege si aplicd normele de conduitd. Apreciez cd analiza realizati poate
reprezenta un instrument care sid conducd la imbundtitirea si cresterea
calitatii serviciului public. Publicarea rapoartelor anuale asigurd o informare
completd privind contributia adusd de autoritdtile si institutiile publice in
implementarea normelor de conduitd, prin mdsurile intreprinse in urma
constatarii incélcérii normelor de conduiti.

Sesizarile adresate consilierului de eticd se pot face oricdnd, in scris, pe
adresa  de e-mail: ,marian.badilas@primariatulcea.ro”,  respectiv

weonsilieretical@primariatulcea.ro, sau telefonic, la numdrul
0240513354/117.

Intocmit,
Consilier de Etica h%rlan Badilas

str. Pécii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,
fax: +40 0240-517736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
ISO 9001:2015 — Nr. Certificat: 203039/A/0001/UK/RO
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ANEXANR. 1

RAPORT
privind analiza informatiilor extrase din Chestionarul nr.1 de evaluare a
nivelului de cunostinte a personalului Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea cu privire la activitatea de consiliere etica

I. Chestionarul nr. 1 de evaluare
Chestionarul de evaluare cuprinde 6 intrebari, iar in urma colectarii datelor, au
rezultat urmatoarele concluzii:

Intrebarea nr.1

Din ce categorie de personal faceti parte?

La aceasta intrebare au raspuns: 8 functionari publici de conducere, 134
functionari publici de executie, 2 salariati contractuali cu functii de conducere si 32

| functionari publici de conducere
m functionari publici de executie

salariati contractuali de conducere

W salariati contractuali de executie

salariati contractuali cu functii de executie.
Intrebarea nr. 2

Este implementat Codul etic si de integritate la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea?

La aceasta intrebare, din cei 176 de respondenti, 168 au raspuns afirmativ, iar
6 au raspuns cu "Nu stiu”.
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o
| HNu
\ 168
. B Nu stiu

intrebarea nr. 3
In ce masura credeti ca pot fi imbunatatite aptitudinile profesionale dupa
luarea la cunostinta a Codului etic si de integritate?



La aceasta intrebare 121 de repondenti au considerat ca pot fi imbunatatite in
mare masura aptitudinile profesionale dupa luarea la cunostinta a Codului etic si de
integritate, 49 de respondenti au raspuns ca aptitudinile profesionale pot fi
imbunatatite Tn mica masura si doar 6 repondenti au raspuns ca aptitudinile
profesionale nu pot fi imbunatatite deloc.

6
49

® Mare masura

B Mica masura

121
Deloc

Intrebareanr. 4

Credeti ca normele Codului etic si de integritate ajuta sau impiedica
personalul din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu?

La aceasta intrebare, 154 respondenti au considerat cd normele Codului etic
si de integritate ajuta la indeplinirea sarcinilor de serviciu, 20 respondenti nu s-au
putut pronunta si doar 2 respondenti au considerat ca normele de conduita si de
integritate incurca la indeplinirea sarcinilor de serviciu.

20
2| Ajuts

154 M Incurca

Nu ma pot pronunta

Intrebareanr. 5

in ce masura credeti ca normele/principiile Codului etic si de integritate
sunt respectate in Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Tulcea?

La aceasta intrebare 130 respondenti au considerat ca normele/principiile
Codului etic si de integritate sunt respectate in mare masura in cadrul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea, 43 respondenti au considerat ca normele
Codului sunt respectate in mica masura, si doar 3 respondenti au raspuns ca
normele Codului nu sunt deloc respectate.

43

130 Mare ® Mica = Deloc



Intrebarea nr. 6

Credeti ca exista in Unitarea Administrativ-Teritoriala Municipiul Tulcea
angajati care nu au integrat in activitatea proprie o etica a muncii si a
responsabilitatii fata de cetateni?

La aceasta intrebare 48 din respondenti au raspuns ca exista in institutie
angajati care nu au integrat in activitatea proprie o eticda a muncii si a
responsabilitatii fata de cetateni, 44 de respondenti au raspuns ca nu exista astfel de
angajati si 82 respondenti au raspuns ca nu stiu de existenta unor angajati care nu
au integrat in activitatea proprie o etica a muncii Si a responsabilitatii fata de
cetateni.

Concl
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Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 6 intrebari
ale chestionarului, au rezultat urmatoarele concluzii:

>

90,26%

din angajatii Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea au raspuns la
chestionarul de evaluare privind cunoasterea si respectarea Codului etic si de
integritate;

95,45%

din respondenti stiu ca, la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Tulcea este implementat Codul etic si de integritate;

68,75%

din respondenti sustin ca aptitudinile profesionale pot fi imbunatatite in mare
masura, dupa luarea la cunostinta a Codului etic si de integritate;

87,5%

din respondenti au considerat ca normele Codului etic si de integritate ajuta
personalul din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea Tn
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

73,86%

din respondenti sustin ca normele/principiile Codului etic si de integritate sunt
respectate in mare masura in cadrul Unitati Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea;

71,59%

din respondenti au raspuns ca nu stiu daca in cadrul Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Tulcea exista angajati care nu au integrat in activitatea
proprie o eticd a muncii si a responsabilitatii fata de cetateni.
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ANEXA NR. 2

RAPORT
privind analiza informatiilor extrase din Chestionarul nr. 2 de evaluare a
nivelului de cunostinte a personalului Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea cu privire la activitatea de consiliere etica

I. Chestionarul nr. 2 de evaluare
Chestionarul de evaluare cuprinde 9 intrebari, iar in urma colectarii datelor, au
rezultat urmatoarele concluzii:

Intrebarea nr.1

Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere etica din cadrul
Primariei Municipiului Tulcea?

La aceasta intrebare 170 de respondenti au raspuns ca stiu persoana
desemnata pentru consiliere etica din cadrul Primariei Municipiului Tulcea, 3
respondenti au raspuns ca ,nu” si 3 ca ,nu stiu”.

33
Da
H Nu
170
® Nu stiu

Intrebarea nr. 2

Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?

La aceasta intrebare, din cei 176 de respondenti, 170 au raspuns ca au
cunostinta despre atributiile consilierului de etica, iar 6 au raspuns cu nu au
cu

nO. 6
st o
ta.
B Nu
170
B Nu stiu

intrebarea nr. 3
Considerati necesara desemnarea unui alt consilier de etica?



La aceasta intrebare 164 de repondenti au considerat ca nu este necesara
desemnarea unui alt consilier de etica (exemplificand prin ,capacitatea acestuia de a
gestiona situatia, indeplinirea atributiunilor functionale, implicare, conduita
profesionald exemplara, indeplineste cerintele unui consilier de etica, probitate
moralé recunoscutad”) si 12 respondenti au raspuns ca ,trebuie schimbat” cei mai
multi fara a mentiona de ce, un respondent apreciind ca ,pentru monitorizarea
aplicarii normelor/ principiilor de conduita”.

12

m Da ® Nu Nu stiu

intrebarea nr. 4

in situatia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de
conduita profesionala a colegilor sa nu fie respectate?

La aceasta intrebare 104 respondenti au mentionat ca nu s-au confruntat cu
situatii Tn care normele de conduita ale colegilor sa nu fie respectate, iar 72 au
raspuns ca s-au confruntat cu asemenea situatii.

Da

B Nu

B Nu stiu

Din cei 72 de respondenti care au raspuns ca s-au confruntat cu astfel de situatji,
36 au sustinut ca s-au confruntat ,in relatiile cu coleqii de institutie”, 14 ,in relatia cu
alti colegi de lucru”, 24 ,in relatia cu superiorul ierarhic” si 2 ,cu contribuabilii”.

M in relatia cu colegii de institutie
M in relatia cu ali colegi de lucru

in relatia cu superiorul ierarhic

M altele

intrebareanr. 5

Daca v-ati confruntat cu situatiile descrise in intrebarea precedenta,
precizati cui v-ati adresa pentru un sfat?

La aceasta intrebare din cei 176 respondenti, 6 au considerat ca se pot
adresa ,unor colegi”, 128 ,consilierului de etica”, 37 ,sefului direct sau
conducatorului institutiei” si 5 ,altcuiva”.



B unor colegi
M consilierului de etica

sefului direct sau conducatorului institutiei

M altcuiva

Intrebareanr. 6

Categoria din care faceti parte?

La aceasta intrebare 10 din respondenti au raspuns ca fac parte din categoria
.personal de conducere”, 144 din categoria ,personal de executie” si 22 din
categoria ,personal contractual”.

M personal de conducere
M personal de executie
personal contractual

Intrebarea nr. 7

Ce parere aveti despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la
activitatea de consiliere etica?

La aceasta intrebare 98 de respondenti au raspuns ca ,au o parere buna si
foarte bund”, 32 au avut referinte pozitive (,informatii suficiente”, ,actualizate”’,
,concrete si accesibile oricui”, ,posibilitate rapida de informare”, ,utile”, ,usor de

accesat”, ,constructive”), 3 au avut referinte negative (,limitate”, ,trebuie actualizate”,
»,Nu am gasit nimic pe site”) iar 43 nu au raspuns.

W pareri bune si foarte bune
| referinte pozitive

referinte negative

M nu au raspuns

Intrebareanr. 8
in ce masura credeti ca v-au ajutat informatiile transmise de consilierul
de etica cu privire la principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
precum si a normelor de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ?
La aceasta intrebare 46 respondenti au raspuns ca informatiile transmise ,i-au
ajutat foarte mult”, 112 au raspuns ca ,mult”, 8 au raspuns ca ,deloc” si 10 au
sustinut ca ,nu le-au studiat”.



Intrebarea nr. 9

B Foarte mult m Mult © Deloc ® Nu au studiat

Propuneri privind activitatea consilierului de etica
La aceasta intrebare 161 de respondenti nu au raspuns iar 15 au considerat ca
trebuie ,0 deschidere mai mare, implicare, obiectivitate, gestionarea situatiilor
conflictuale intre colegi si intre sefi si subordonati, organizarea de sesiuni periodice,
vizibilitate mai mare etc”.

15 1

- T Nu au raspuns
4 \

| B Propunei imbunatatire
\ 150

Concluzii

- e B Neinteresati

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 9
intrebari ale chestionarului, au rezultat urmatoarele concluzii:

2> 96,59%

cunosc persoana desemnata pentru consiliere etica din cadrul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea,;

96,59%

cunosc care sunt atributiile consilierului de etica;

93,18%

nu considera necesara desemnarea unui alt consilier de etica;

59,09%

nu s-au confruntat cu situati in care normele de conduita
profesionala a colegilor sa nu fie respectate;

> |72,72%

s-ar adresa consilierului de etica daca s-ar confrunta cu situatii in
care normele de conduita profesionala a colegilor nu ar fi respectate;

> |87,5%

din respondenti fac parte din categoriile ,personal de executie” si
.personal contractual’.

> |73,86%

au o parere buna si foarte buna despre informatiile de pe site-ul
institutiei cu privire la activitatea de consiliere etica

= [89,77%

considera ca informatjile transmise de consilierul de etica cu privire la
principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica precum si a
normelor de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, au ajutat mult si foarte mult;

= 91,48%

nu au avut alte propuneri privind activitatea consilierului de etica




