ROMANIA - JUDETUL TULCEA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA

Anexd la Dispozitia Primarului Municipiului Tulcea nr,.:?’,ﬁﬁ:f.{f:,f?&‘:iﬁf 7/

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATII COMISIEI DE DISCIPLINA
pentru cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare
savarsite de personalul contractual
cu functii de conducere, respectiv directorii
institutiilor publice/ serviciilor publice de interes local cu
personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Tulcea




CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul Regulament stabileste modul privind organizarea si functionarea comisiei
de disciplind pentru cercetarea prealabild a abaterilor disciplinare savarsite de personalul
contractual cu functii de conducere, respectiv directorii institutiilor publice/ serviciilor publice
de interes local cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

(2) Potrivit dispozitiilor art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) si e) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, primarul conduce
institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local, coordoneazi
realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local,
numind, sanctionand si dispunand suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local.

(3) In conformitate cu prevederile art. 538 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2019, rolul personalului contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Tncadrat in
temeiul unui contract individual de munca sau contract de management, este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor
publice si care nu implici exercitarea de prerogative de putere publica, dispozitiile Codului
administrativ referitoare la personalul contractual din autoritatile si institutile publice
completandu-se cu prevederile Legii nr. 53/2003.

Art. 2 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, respectiv directorilor institutiilor publice/ serviciilor
publice de interes local cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Tulcea, ori de céte ori constaté c4 acestia au savarsit abatere disciplinara.

Art. 3 Abaterea disciplinara este o fapté in legaturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inacfiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 4

(1) In cadrul fiecarei autoritéti sau institutii publice se constituie, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, o comisie de disciplina.

(2) Avand in vedere rolul primarului de coordonator al serviciilor publice de interes local,
prin intermediul aparatului de specialitate, precum si atributiile legale ale primarului in ceea ce
priveste numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca,
in conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local, pentru
efectuarea cercetarii disciplinare a conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, primarul desemneaza o comisie de disciplina.




Art. 5 Comisia de disciplind este o structurs deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce fi revin, care are competenta de a analiza faptele
directorilor/conducatorilor institutiilor/serviciilor cu personalitate juridica infiintate prin hotérare
a Consiliului Local al Municipiului Tulcea, sesizate ca abateri disciplinare si de a propune
modul de solutionare, prin individualizarea sancliunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizarii, dupa caz.

Art. 6 Prezentul Regulament a fost intocmit pe baza dispozitillor urmatoarelor acte
normative:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutjile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completirile
ulterioare,

CAPITOLUL I
Dispozitii privind constituirea, componenta, organizarea si
functionarea comisiei de disciplini

Art. 7 Tn cadru Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea se constituie, prin act
administrativ al Primarului Municipiului Tulcea, comisia de disciplind pentru cercetarea
prealabila a abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual cu functii de conducere,

respectiv directorii/conducatorii institutiilor/serviciilor cu personalitate juridica infiintate prin
hotérare a Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art. 8 Comisia de disciplina are in componenta 5 membri titulari, toti cu nivel de studii
superioare. Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza céate un
membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de disciplin.

Art. 9 Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe
perioada mandatului primarului.

Art. 10 Presedintele comisiei de disciplina se alege prin votul secret al membrilor titulari,
dintre acestia.

Art. 11 Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
primar pe durata mandatului. Secretarul comisiei de disciplind nu este membru al comisiei de
disciplina.




Art. 12

(1) Comisia de disciplind competentd s3 desfagoare procedura disciplinard pentru
personalul contractual avand calitatea de director/conducstor al institutiilor/serviciilor publice
infiintate prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Tulcea este cea constituita de Primarul
Municipiului Tulcea.

(2) Comisia de disciplina inainteazi raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii Primarului Municipiului Tulcea, care
are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare potrivit dispozitiilor art. 155 alin. (5)
lit. @) din Codul administrativ.

(3) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduit corespunzatoare in exercitarea functiei;
b) are studii superioare;
c) nu se afla in cazurile de incompatibilitate previzute la art.14.

Art. 13 Cel pufin unul dintre membrii comisiei de disciplina are studii juridice sau
administrative.

Art. 14 Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplina salariatul care
se afla in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membrii in comisia de discipling, cu persoanele care au competenta legald
de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalfi salariati desemnati membri in comisie:
b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata, conform

legii.

Art. 15 Membrii si secretarul comisiei de disciplina se afld in conflict de interese
daca se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a) au relatji cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizaté ca abatere disciplinars
este cercetata;
b) interesele patrimoniale personale, ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care fi revin potrivit
prezentei hotarari;
c) se afld in raporturi ierarhice directe cu salariatul a cirui fapta sesizaté ca abatere disciplinara
este cercetats;
d) se afld in relafii de prietenie sau dusmanie cu salariatul a carui faptd este sesizati ca
abatere disciplinara;
e) ori de cate ori considerd ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii
disciplinare pot fi afectate.

Art. 16

(1) La prima sedin{a a comisiei de disciplin pentru analizarea oricirei sesizari adresate
acesteia, membrii gi secretarul comisiei de disciplina au obligatia de a depune o declaratie pe
propria raspundere ca nu se afla in niciunul dintre cazurile de conflict de interese prevazute la
art. 15.




(2) In situatia n care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare,
membrii $i secretarul comisiei au obligatia de a actualiza declaratia prevézuté la art. 1 side a
solicita suspendarea mandatului in conditiile previzute la art, 17 alin.(1) lit. f).

(3) Declaratiile se pastreaza de catre secretarul comisiei, incalcarea dispozitiilor art.15
si art. 16 constituie abatere disciplinara.

Art. 17

(1) Membrii comisiei de disciplind isi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplind pana la data incetérii mandatului primarului.

(2) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se suspenda in cazul in care:

a) soful, ruda sau afinul siu, pana la gradul al patrulea inclusiv, exercité cu caracter temporar
functia care implica competenta legals de a numi reprezentanti in comisia de disciplina ori de
a aplica sanctiunea disciplinara, pentru perioada numirii temporare In cadrul autorititii sau
instituiei publice in care Tsi desfisoara activitatea salariatul care are calitatea de membru in
comisia de disciplind, pentru cercetarea administrativi in cauza;

b) este in concediu de odihna, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publici, pentru perioada
concediului, delegarii, detagdrii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6
luni consecutive;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care
membrul comisiei de disciplind este sot, rudi sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv,
pentru cercetarea administrativa in cauza:

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinarad anterior
propunerii comisiei de disciplina pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea administrativa
in cauza;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa, pentru cercetarea
administrativa in cauza:

f) se afla in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art. 15, pentru cercetarea
administrativa in cauza;

g) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel mult 30 de zile consecutive, pentru
perioada solicitata.

(3) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele
se desfasoara cu participarea membrului supleant corespunzator.

(4) Membrul comisiei de disciplina care se afl& in una dintre situatiile prevazute la alin.
(2) lit. a)-f) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de Indata ce ia cunostinta de
existenta vreuneia dintre acestei situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de
disciplind poate fi solicitati de orice persoana care sesizeazi existenta uneia dintre situatiile
prevazute la alin. (2) lit. a)-f).

(5) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se
solicita suspendarea, si se inainteaza comisiei de disciplina, Tmpreuni cu probele doveditoare
ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(6) Presedintele comisiei de disciplind are obligatia de a convoca ceilalti membri ai
comisiei de disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se
intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea
expresa a perioadei pentru care se suspendd mandatul membrului comisiei de disciplina, si se
comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina;
b) membrului comisiei de disciplind care a ficut obiectul cererii de suspendare:;
c) persoanei care a solicitat suspendarea, daci este alta decat cea prevazuta la lit. b);
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d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplina pe durata
suspendarii titularului.

(7) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei
de disciplind se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului titularului, presedintele
comisiei de disciplina se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

Art. 18

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteazi:
a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplina;
b) la data transferului in cadrul unei alte autoritafi sau institutii publice:
c) la data mutérii in cadrul unei structuri f4r& personalitate juridica a autoritétii sau institutiei
publice;
d) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate prevazuta la art. 14;
e) atunci cand se afli in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul
altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publici pe o perioadd mai
mare de 6 luni consecutive:
f) la data incetérii raportului de serviciu:
g) la data solicitata de salariatul, prin cerere scrisi motivata, cu privire la renuntarea la calitatea
de membru in comisia de disciplina.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste
ca membru titular membrul supleant corespunzitor $i se demareaza procedura pentru
desemnarea unui alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin.
(1) lit. b)-e) are obligatia de a aduce la cunostinta comisiei de discipling, prin cerere formulati
in scris, existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitatd de orice
persoana care sesizeaza existenia situatiei previzute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se
face in scris si se Thainteazi comisiei de disciplind, impreuna cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind convoaca ceilalti membri ai comisiei de disciplina
pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de di sciplina se intocmeste in lipsa membrului
care face obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplina si se
comunica:

a) persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina;

b) membrului comisiei de disciplina care a facut obiectul cererii de incetare;

€) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplind, daca
este alta decéat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care a fost numit in comisia de disciplina ca titular.

Art.19 Secretarului i se aplica in mod corespunzator prevederile art.14-16.




CAPITOLUL Il
Activitatea si atributiile comisiei de disciplina

Art. 20

(1) Activitatea comisiei de disciplini are la baza urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cét vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la ap&rare, conform c#ruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legétura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;
d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia $i sanctiunea disciplinard propusa si fie
aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sancliunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda far3
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotéréare;

h) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia
de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflats pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoar3 activitatea numai in baza unei sesizari, in
limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeazi prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributjilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in
cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialititii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-gi exprima opinia sau abtinerea
de la vot pe parcursul cercetirii administrative constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 21

(1) in desfisurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul
comisiei de disciplind au urmatoarele obligatii:
a) sa asigure prin activitatea desfisurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor prevazute la art. 20 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare administrativa:
b) sé aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea:
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c) sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa:

d) sa respecte confidentialitatea deliberérilor $i a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

e) sa nu fsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea §i salariatul a carui fapta
a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa;

g) sé respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese i sd aplice prevederile
legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de discipling, Tn scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplina,
fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzétori. in cazul in care in aceasta situatie se afl3
pregedintele comisiei de disciplina, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzator.
Presedintele comisiei de disciplina pentru sedinta respectiva se alege prin vot secret, dintre
membrii acesteia.

Art. 22
1) Comisia de disciplina indeplineste urmitoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplina;
b) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt adresate, dupé ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplina;
c) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotarari:
d) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari:
e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotarari,

(2) Comisia de disciplina se intruneste, in cel mai scurt timp posibil, in vederea alegerii
presedintelui de la data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetdrii mandatului
presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de
disciplind membrul care cumuleazi cele mai multe voturi.

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care ii este destinat. Acesta se inregistreazi Ia Compartiment Relatii cu Publicul din
cadrul Primariei Municipiului Tulcea.

Art. 23 Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara:
b) propune sancfiunea disciplinara aplicabild sau, dupé caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentei hotarari, cu votul majoritatii membrilor comisiei:
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare

Art. 24 Presedintele comisiei de disciplini are urmitoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data i ora sedintelor comisiei de discipling;
b) conduce sedintele comisiei de disciplina:
¢) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;
d) reprezintd comisia de disciplina in fata oric&ror persoane fizice sau juridice.

Art. 25 Secretarul comisiei de disciplini are urmitoarele atributii principale:
a) primeste si Tnregistreazd documentele adresate comisiei de disciplind la Compartiment
Relatii cu Publicul;
b) tine o evidenta proprie a documentelor primite si distribuite;




c) convoaca membrii comisiei de disciplina, precum si orice altd persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;

d) redacteaza si semneazi toate documentele emise de comisia de disciplind, alaturi de
membrii acesteia si tine evidenta acestor documente;

e) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

f) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei de discipling, din dispozitia
presedintelui acesteia.

CAPITOLUL IV
Abaterile disciplinare

Art. 26

(1) Incélcarea cu vinovétie de céatre salariati a indatoririlor corespunzatoare functiei pe
care o detin si a normelor de conduita profesional §i civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

c) absenta nemotivata de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care salariatul
isi desfagoar3 activitatea:

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin lege pentru salariati,
altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti dacd salariatul nu actioneaza pentru
Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative.

(3) In cazul in care, prin Regulamentele Interne sau Contractele Colective de Munca
ale institutilor/ serviciilor publice de interes local cu personalitate juridicd subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea, precum si prin Contractele Individuale de Munca sunt
prevazute si alte abateri disciplinare, acestea sunt aplicabile deopotriva.




CAPITOLUL V
Sanctiunile disciplinare

Art. 27
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-1 0%;
d) reducerea salariului de baz4 pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara Tn acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 28
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 29 Primarul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului:
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului:
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 30 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la

art. 27 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.
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CAPITOLUL VI
Sesizarea comisiei de disciplini

Art. 31

(1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoana care se considerd
vatamata prin fapta directorului/conducatorului institutiei/serviciului public/-e infiintate prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

(2) Sesizarea se depune la Compartiment Relatii cu Publicul din cadrul Primariei
Municipiului Tulcea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(3) Sesizarea, prin grija secretarului comisiei de disciplind, se inainteaza presedintelui
comisiei de disciplina.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplina si va dispune, prin adress, convocarea membrilor.

Art. 32
(1) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie s cuprindad urméatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dup caz, locul de muncs $i functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si
functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara Si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfagoard activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizzrii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijin sesizarea:
e) adresa de corespondent3, dacs este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f) data;
g) semnatura.
(2) Sesizarea se depune in termen de cel mult 2 luni de |a data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de Tnscrisuri care o sustin.
(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate s cuprinda alte elemente de identificare a
salariatului ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 33
(1) Prima sedintd a comisiei de disciplina se desfasoara pentru:
a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
b) identificarea obiectului sesizrii si stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.
(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:
a) nu a fost depusa in termenul previzut la art. 32 alin. (2);
b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 32 alin, (1) lit. a)-c) si f)-g) sau salariatul
nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 32 alin. (3);
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c) priveste acelasi salariat si aceeasi fapta savarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfagurat procedura de cercetare administrativs si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competents a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si
comunicad persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face
printr-o adresa semnaté de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum
si de secretarul acesteia.

(4) Daca exista mai multe sesizéri cu acelasi obiect, impotriva aceluiagi salariat, acestea
se conexeaza.

(5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizrile
care nu au fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplin
stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a
salariatului a carui fapta a fost sesizats, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

CAPITOLUL vII
Dispozitii generale privind procedura cercetirii disciplinare

Art. 34

(1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctjunilor
disciplinare prevazute la art. 27 alin. (1) lit. b)-e),

(2) Procedura cercetérii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta a fost sesizats
ca abatere disciplinara sau a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa
susfind toate apardrile in favoarea sa si s& ofere comisiei de disciplind toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al
sindicatului al c&rui membru este.

(4) Pe parcursul cercetirii administrative, sedintele comisiei de disciplind, sunt publice
numai la solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara.
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CAPITOLUL Vil

Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor
care urmeaza a fi audiate

Art. 35

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina se face de cétre secretarul comisiei de
discipling, la solicitarea presedintelui acesteia, prin adresa cu semnétura de primire sau prin
posta electronica cu confirmarea primirii e-mail-ului.

(2) Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 36

(1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de discipling, se face de catre presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.

(2) Citatia este individuald si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub
sanctiunea nulitatii:
a) numarul de inregistrare si data emiterii:
b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde igi desfagoara activitatea si
calitatea ori functia celui citat:
¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizérii aflate pe rolul comisiei de
disciplina;
d) locul, data si ora organizarii sedintei;
e) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 37

(1) Comunicarea citatiei i a tuturor actelor de procedur se face de citre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semnaturi de primire sau prin posta electronici cu
confirmarea primirii e-mail-ului. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau s& semneze dovada de primire
se incheie un proces-verbal.

(3) Citatia se considera comunicata partilor $i in cazul in care citatia a fost inaintati cu
semnatura de primire institutiei in care lucreaza persoana citatd. Comunicarea citatiei se poate
face si prin posta electronicé, cu confirmarea primirii e-mail-ului,

(4) Citatia, sub sanctiunea nulitafii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea termenului stabilit.

Art. 38

(1) Citatia pentru audierea salariatului a c3rui fapta face obiectul sesizarii se comunics
impreund cu un exemplar al sesizarii, precum $i cu copii ale Tnscrisurilor depuse de citre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizérii indreptate Impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, salariatul poate s formuleze o intdmpinare care si
cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de
proba prin care intelege s& se apere.
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(3) Se considerd mijloace de proba, in intelesul prezentei hotarari, nscrisurile si
martorii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condiiile prevazute la art.36 alin.
(2) faré un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului s3 dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, conform art. 251 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL IX
Audierea si administrarea probelor

Art. 39

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de salariatul a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre pari si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a
carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplina si réspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaz3 pe fiecare pagina de toate persoanele
prezente la audieri. Adaugarile, stersaturile sau schimbérile aduse se semneaza in acelasi
mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapti este
cercetata au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot s4 semneze, se va mentiona acest lucru
in procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in
procesul-verbal si nu impiedica desfisurarea cercetirii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele
de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de termenul limiti la care comisia de disciplind administreaza
probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunica salariatului a carui fapta a fost sesizata,
precum si persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 40 Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 39 nu vor mai putea
fi invocate in fata comisiei de disciplina.

Art. 41 Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii
de catre persoana care a formulat sesizarea $i de catre salariatul a c&rui fapts este cercetata,
precum si a probelor pe care comisia de disciplind le considers necesare.

Art. 42 Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 39.
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Art. 43

(1) Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care
a formulat sesizarea gi al salariatului a carui fapti a fost sesizata la documentele utilizate in
sau rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Accesul la dosar se asigura prin consultarea acestuia in prezenta secretarului. In
baza unei solicitari exprimate in scris, secretarul poate pune la dispozitia partii, copii de pe
inscrisurile existente la dosar.

Art. 44

(1) In cazul in care sunt indicii c& salariatul a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinaré poate influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplina are obligatia de a
intocmi un raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui compartiment
sau altei structuri a institutiei ori autoritatii publice sifsau de interzicere a accesului acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de
serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteaza persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinars
salariatului a carui fapta este cercetats, care are obligatia de a Tnstiinta comisia de disciplina,
in termen de 20 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

CAPITOLUL X
Dezbaterea cazului

Art. 45 Dezbaterea cazului se face de citre comisia de discipling pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinti:
b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinar;
¢) probelor administrate.

Art. 46

(1) Comisia de disciplind poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 27 alin. (1) lit. a)-e) Tn cazul
in care s-a dovedit sévéarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului comisia de disciplina

fine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c¢) gradul de vinovétie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita salariatului:

f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege.

(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazd mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelasi salariat, comisia de disciplina propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare. -
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(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art. 27 alin. (1) lit. b)-d), aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care urmeazi a
se aplica sanctiunea retrogradérii.

CAPITOLUL XI
Finalizarea procedurii de cercetare disciplinari

Art. 47

(1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) in termen de 3 luni de la data incetérii raporturilor de serviciu ale salariatului a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara, cu exceptia situatiei prevazute la lit. c), Tn masura in care
salariatul a carui faptad a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de salariat in aceasti
perioada;
c) la data decesului salariatului.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si c) sesizarea se claseaza, intocmindu-se in
acest sens un raport care se inainteaz persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplina si care se comunica persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 48

(1) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data finalizirii procedurii cercetari
disciplinare potrivit art. 47 alin. (1) lit. a), comisia de disciplina intocmesgte un raport cu privire
la sesizarea n cauza, care trebuie s& contind urmétoarele elemente:

a) numarul i data de inregistrare ale sesizarii:

b) numele complet si functia detinuta de salariatul a carui fapti a fost sesizati ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul in care acesta fsi desfisoara activitatea:

c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de
munca si functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita,

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinaré aplicabil3 sau, dupa caz, propunerea de clasare
a sesizarii;

g) motivarea propunerii:

h) numele complet $i semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplina,
precum $i ale secretarului acesteia;

i} data Tntocmirii raportului.

(2) Propunerea prevazuti la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o alti parere va redacta §i va semna opinia separats, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapts a fost sesizata.
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CAPITOLUL Xl
Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 49

(1) In termen de 30 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul
administrativ de sanctionare, cu respectarea termenului de 6 luni de la data savarsirii faptei,
potrivit art. 252 alin. (1) din Codul Muncii.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea
disciplinaré aplica o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia
de a motiva aceasta decizie.

(3) Sub sanctiunea nulittii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost inciicate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat:

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) La actul administrativ de sancfionare prevazut la alin. (3) se anexeaza raportul
comisiei de discipling, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunici salariatului a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(6) Actul administrativ de sanctionare se comunica si:

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritatii publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea salariatul a carui faptd a fost
sesizata ca abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplina care a elaborat i transmis raportul:

c) persoanei care a formulat sesizarea.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.
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CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale

Art. 50 Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfagurata de comisia de
disciplina, cu exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si
se pastreaza de secretarul acesteia, n situatia in care sedintele comisiei de disciplind nu au
avut caracter public.

Art. 51 Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice, precum si conducatorii
compartimentelor in care isi desfasoara activitatea salariatul a carui fapta a fost sesizata au
obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplina in vederea solutionarii cazului.

Art. 52 Compartimentele de resurse umane din cadrul autoritafilor si institutiilor publice

sunt obligate sa transmita presedintelui comisiei de disciplina toate documentele solicitate ca
fiind necesare in desfisurarea activitatilor potrivit atributiilor comisiilor de disciplina.

Primarul Municipiului Tulcea
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