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PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea a cinci functii publice de executie vacante din
cadrul SERVICIULUI DEZVOLTARE INVESTITII, astfel:

- consilier, clasa |, grad profesional asistent - (1 post)
- consilier, clasa |, grad profesional principal - (3 posturi)
- consilier, clasa |, grad profesional superior - (1 post)

Pentru posturile vacante mentionate anterior, durata normali a timpului de lucru este
de 40 de ore pe saptimana.

Proba scrisd va avea loc la sediul Primiriei municipiului Tulcea din str. Picii, nr. 20

=]

in data de 14 septembrie 2021, ora 10°.

Interviul va fi sustinut in termen de maximum 5 zile lucritoare de la sustinerea
probei scrise, de cétre candidatii declarati admisi la aceastd proba. Data si ora sustinerii
interviului se afiseazi odati cu rezultatele Ia proba scrisd. Candidatilor le revine in
exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii interviului.

CONDITII DE INSCRIERE:

Pentru posturile vacante scoase la concurs, candidatii trebuie s& indeplineasca conditile generale
si conditiile specifice de Inscriere, dupa cum urmeaza:

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
- cunoagte limba romana, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
- Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru séivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inf&ptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
execularea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in condiiile legii;
- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.




CONDITII SPECIFICE de participare la concurs pentru fiecare post:

entru functia de consilier, clasa |, grad profesional asistent 1 i -

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti, domeniul de licenta: "inginerie civild”, specializarea: "inginerie urbani si
dezvoltare regionala”,

- minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

stiintelor ingineresti, domeniul de licenta: "inginerie civild” sau "ingineria instalatiilor”,
- minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional superior

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul

stiintelor ingineresti, domeniul de licenta: "inginerie civild” sau "ingineria instalatiilor”,
- minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 11 august - 30 august 2021.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
1. formularul de Tnscriere;
2. curriculum vitae, modelul comun european;
3. copia actului de identitate;
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. copia adeverintei care atestd starea de s#natate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului:

7. cazierul judiciar;
8. declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele de vechime care au un alt format decat cel prevazut de legislatia n vigoare, trebuie
sa cuprinda cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile actelor sus precizate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA;

Tematica:

1) Reglementéri privind functia publica;

2) Reglementdri privind administratia publica;

3) Reglementdri privind resursele umane in administratia publica;

4) Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare ;

S5) Reglementéri privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii;

6) Reglementari privind calitatea in constructii;

7) Reglementari privind receptia constructiilor;

8) Reglementdri privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice:

9) Reglementari privind achizitiile publice;

10) Reglementari privind normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica.



Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicats, modificarile si completarile ulterioare,

2. Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, titlul | si Il ale partii a VI-a,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile i completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucréirilor de constructii, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in construciii*), republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

- primeste notele de fundamentare aprobate care justificd necesitatea si oportunitatea inscrierii in lista
obiectivelor de investitii a cheltuielilor de capital;

- elaboreaza programe de investitii anuale si multianuale, in care sunt cuprinse cheltuielile de capital care
intrunesc conditiile legale pentru a fi cuprinse in program, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local;

- asigurd elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor tehnico-economice, pentru lucrérile cuprinse
in programul de investitii finantate din bugetul local si bugetul de stat;

- organizeaza si conduce programele de investitii cofinantate din surse de Ia bugetul de stat;

- intocmeste caietul de sarcini pentru procedurile de achizitie publica, in conformitate cu legislatia in
domeniu;

- participa in comisiile de evaluare a ofertelor numite prin dispozitie a Primarului pentru procedurile de
achizitie publicd organizate pentru contractarea lucrarilor, serviciilor si a produselor cuprinse in programul
de investitii, propuse de Serviciul Dezvoltare Investitii;

- incheie Acte aditionale la contracte de lucrari, servicii, furnizare cu modificiri de termene sj de pret,
atunci cand se impune o asemenea modificare, cu respectarea clauzelor contractuale si a legislatiei in
vigoare;

- asigura respectarea termenelor si clauzelor contractuale de catre furnizori, prestatori, constructori;

- verifica si confirma situatiile de lucréri executate de constructor, aprobate in prealabil de dirigintii de
santier;

- verificd documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din care
reies obligati de platéd certe si acorda viza “bun de plata” pe facturile furnizorilor si urmareste ca
decontarile s& se faca n limitele bugetului aprobat;

- certifica realitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documente supuse vizei de control preventiv,
potrivit dispozitiei conducerii institutiei:

- asigura realizarea si punerea n functiune la termenele planificate a investitiilor si de realizare a
indicatorilor tehnico- economici aprobati;

- asiguré supravegherea tehnica a realizarii obiectivelor de investitii prin dirigintii de santier de specialitate
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- {ine evidenta fizica si valoricd a executérii lucrérilor de investitii:

- face demersurile necesare in vederea obtinerii acordurilor de finantare si cofinantare prin diferite
programe guvernamentale;

- Intocmeste déri de seama statistice, rapoarte si informéri privind obiectul de activitate al serviciului sile
transmite celor in drept;

- fundamenteazé propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurarii functionalitatii serviciului si
realizarea atributjilor acestuia;

- se Ingrijeste de obtinerea avizelor stipulate in certificatul de urbanism, a autorizatiei de construire
precum si a avizelor de racordare la energie electrica a obiectivelor de investitii si incheierea contiactelor
de furnizare;

- preda la executanti documentatiile de executie, conform prevederilor contractuale;

- urmareste organizarea si deschiderea la timp a santierelor si preds amplasamentul, conform contractului
incheiat cu executantul;



- organizeaza receptiile obiectivelor de investitii, verifica »~cartea tehnicd a constructiei” preluatd de Ia
constructori gi diriginti de specialitate inainte de receptia la terminarea lucrarilor;

- participd ca membrii Tn comisiile de recepfie a lucrérilor, furnizarilor si serviciilor;

- asiguré inregistrarea mijloacelor fixe receptionate in evidentele contabile a institutiei dupa efectuarea
recepfiilor la terminarea lucrarilor;

- urmareste derularea lucrérilor de investitii atat in perioada de executie cat si in perioada de garantie;

- verificd si accepta Dispozitile de santier, Notele de comanda suplimentara si Notele de renuntare cu
respectarea prevederilor legale;

- intocmeste si transmite ordinul de incepere lucréri la contractori pentru contractele incheiate, notificarile
privind inceperea lucrarilor si alte documente solicitate de cétre Inspectoratul de Stat in Constructii;

- gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea corespunzatoare:

- colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din aparatul propriu si cu directiile
si societatile aflate in subordinea Consiliului Local Municipiul Tulcea precum si cu alte institutii Tn vederea
realizarii atributiilor serviciului;

- participa si Tsi exercita atributiile care se cer in comisiile in care este numita prin dispozitie a Primarului;

- pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor $i documentelor de care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

- respecta si aplica legile in vigoare in executarea sarcinilor atribuite;

- réspunde de realizarea in termen a sarcinilor atribuite i de calitatea acestora.

Concursul de recrutare se desfagoara in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la/pe:
- sediul Primdriei Municipiului Tulcea din strada Pécii, nr. 20,
- telefon 0240/ 511440 sau 0240/ 511441 interior 208
- persoana de contact Drighici Daniela- expert in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
- e-mail: daniela.draghici@primariatulcea.ro sau resurseumane@primariatulcea.ro;
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,Monitorul oficial local”/ "Alte documente”/
»Concursuri si rezultate”,

Primarul Municipiului Tulcea
Stefan ILIE

Compartiment Resurse Umane

Exp. Dré;hici ?anie!a




