ROMANIA - JUDETUL TULCEA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA

Nr. 37059/30.09.2021

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si din structurile fara personalitate juridica

subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) si alin.(5) din Legea nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.

FUNCTIA PUBLICA Spor pentru
FUNCTIE DEMNITATE Gradul . . . SALARIU DE o s
Nr.crt. PUBLICA de conducere de executie Clasa profesional Gradatia Nivel studii BAZA C.F.P. [%] comn:gl‘:éde
1|Primar 18720 X X
2|Viceprimar 1 16640 X X
3|Viceprimar 2 16640 X X
4 secretar general | 1l S 12705 X 15
5 director executiv | Il 3 S 12584 X 15
6 5 12584 X 15
7 10 15
8 sef serviciu | Il 4 S 10268 X 15
9 5 10268 X 15
10 10 15
11 | 3 S 10012 X 15
12 sef birou | 1l 5 S 9394 X 15
13 10 15
14 | 5 9160 X 15
15 auditor | superior 5 S 8799 X 15
16 principal 2 S 7190 X 15
17 consilier | superior 5 S 7646 X 15
18 principal 4 S 6715 X 15
19 5 6883 X 15
20 asistent 2 S 5843 X 15
21 3 6135 X 15
22 consilier juridic | superior 4 S 7460 X 15
23 5 7646 X 15
24 10 15
25 principal 2 S 6239 X 15
26 3 6551 X 15
27 4 6715 X 15
28 asistent 3 S 6135 X 15
29 inspector | superior 3 S 7278 X 15
30 4 7460 X 15
31 5 7646 X 15
32 principal 2 S 6239 X 15
33 3 6551 X 15
34 4 6715 X 15
35 asistent 2 S 5843 X 15
36 3 6135 X 15
37 4 6288 X 15
38 5 6446 X 15
39 expert | superior 4 S 7460 X 15
40 10 15
41 5 7646 X 15
42 10 15
43 principal 3 S 6551 X 15
44 4 6715 X 15
45 5 6883 X 15
46 asistent 5 S 6446 X 15
47 consilier achizitii publice | superior 3 S 7278 X 15
48 principal 3 S 6551 X 15
49 4 6715 X 15
50 5 6883 X 15
51 referent 1] superior 4 M 4689 X 15
52 5 4806 X 15
53 principal 5 M 4041 X 15
54 referent specialitate 1l superior 4 SSD 6288 X 15
55 asistent 4 SSD 5286 X 15




FUNCTIA CONTRACTUALA Spor pentru
Nr.crt. Treapta profesionala/ grad Gradatia Nivel studii SALARIU DE C.F.P. conditii de
de conducere de executie BAZA munca

56|administrator public S 15200 X 15
57 consilier 1A 2 S 3115 X 15
58 3 6541 X 15
59 5 6872 X 15
60 | 4 S 6394 X 15
61 Il 0 S 4069 X 15
62 inspector specialitate 1A 3 S 6541 X 15
63 | 5 S 6554 X 15
64 Il 2 S 4593 X 15
65 referent IA 4 M 4689 X 15
66 5 4806 X 15
67 conducator auto | 5 M 4042 X 15
68 maestru sunet | 5 M 4042 X 15
69 magaziner 4 M 4476 X 15

$Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii sialte drepturi salariale, precumsi baza legala a acordarii acestora:

In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul |, cétsi la gradul ll, este inclusé gradatia aferentd trangei de vechime in muncé, la nivel maxim, conform prevederilorart. 19 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.
Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/ trepte si gradatii conform art.10 din Legea nr.153/2017

1) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017.

2) Membrii Comisiei de concurs, Comisiel de solutionare a contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de bazé minim brut pe tard garantat in
plata, conform prevederilorart. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile art. 618
alin.(8) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

3) Pentru activitatea desfagurata in cadrul Comisiei paritare, presedintele, membrii §i secretarul acesteia au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecaruia §i se acorda doar in lunile in care
comisia paritard fgi desfégoara activitatea, pe baza procesel bale ale sedintelor acesteia, conform prevederilorart. 33 din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificérile si completérile ulterioare.

4) Atét functionarii publici cat $i personalul contractual beneficiaza de spor de conditii vatdmatoare conform H.G.nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum gi conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publicé locald, in procent de
15%

5) Personalul care, potrivit p i de lucru, Tsi asoara activitatea intre orele 22 si 06 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
bazd conform art.20 din Legea nr. 153/2017. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor prevézute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

6) Se acorda lunar indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadrunr.153/2017 coroborat cu art.1 alin.(4) din OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu exceptia personalului politiei locale , care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul 0.G.nr.26/1994. Indemnizatia de hrana reprezinta a-12-a parte din doua salarii
de bazd minime brute pe tard, garantate in platé, in vigoare la data platil indemnizatiei. Se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat , cu incadrarea in prevederile art. 25 alin (1) din Legea-cadrunr.153/2017 Indemnizatia
de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

7) Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene:

- Indemnizatiile lunare ale primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ teritoriale care implementeaza minim 3 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25% conform art.6 din H.G. nr.
325/2018 siart 16 alin.(2) din Legea nr.153/2017

- Personalul din cadrul institutiei/autoritétii publice, nominalizat potrivit art.16 alin.(1) din Legea-cadrunr.153/2017 in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfagoard
activitatea in aceste conditii beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activittile proiectului si prevazute in fisa postului, conform H.G. Nr. 325/2018
NOTA: Conform prevederilorart.33 alin.(5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederile alin.(1)-(4), transparenta veniturilor salariale nu se aplica institutiilor de apérare,
ordine publicd si sigurantd nationala.
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