ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

PROIECT DE HOTARARE

pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al Comisiei de Selectie si mandatarea
reprezentantului unititii administrativ-teritoriale Municipiul Tulcea in Adunarea Generald a
Actionarilor de la societatea Aquaserv S.A. Tulcea pentru numirea a doi membri in
Consiliul de Administratie al acestei societiti

Consiliul Local al Municipiului Tulcea, judetul Tulcea, intrunit in sedintd ordinaré la data de
29.09.2021.

Examindnd documentatia intocmitd pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al
Comisiei de Selectie si mandatarea reprezentantului unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul
Tulcea in Adunarea Generald a Actionarilor de la societatea Aquaserv S.A. Tulcea pentru numirea a
doi membri in Consiliul de Administratie al acestei societdti, proiect din initiativa consilierului local
George Singhi;

Luénd in discutie referatul de aprobare al consilierului local George Singhi nr. 34273 din data
de 13.09.2021 si raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa, inregistrat cu nr.34274 din
data de 13.09.2021;

Retindnd avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

Avand in vedere prevederile:

- art. 3 pet. (2) lit. b), art. 28 si art. 29 alin. (1), alin. (3), alin. (5) si alin. (6) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2, art. 12 lit. b), art. 44 din Anexa 1 - Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor
de selectie, de intocmire a listei scurte de pédna la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, la Hotardrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 62/25.02.2021 privind aprobarea
Comisiei de Selectie a candidatilor pentru desemnarea membrilor Consiliilor de Administratie ale
societatilor la care Municipiul Tulcea este actionar majoritar.

In temeiul art. 129, alin (2), lit. a) si alin. (3), lit. d) si alin. 7, lit. n), art. 136, alin 1), art. 139,
alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, alin (4) si art. 199 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului, nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba Raportul nr. 34272/13.09.2021 privind numirile finale ale candidatilor
selectati, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si a Hotérarii Guvernului nr.
722/2016, pentru functia de Administratori, membri in Consiliul de Administratie al societatii
Aquaserv S.A, intocmit de Comisia de selectie a candidatilor pentru desemnarea membrilor
Consiliilor de Administratie ale societdtilor la care Municipiul Tulcea este actionar majoritar,
numita prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 62/25.02.2021.



ART. 2 Numirea membrilor in Consiliul de Administratie de cétre membrii Adunarii
Generale a Actionarilor de la Societatea Aquaserv S.A. se va face din lista de candidati selectati,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si a Hotararii Guvernului nr. 722/2016,
respectiv:

1. Teodoru Razvan

2. Zamfir Ionel

ART. 3 Se mandateazi reprezentantul Unitétii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea
in Adunarea Generald a Actionarilor de la Societatea Aquaserv S.A. Tulcea sd numeascd membrii
in Consiliul de Administratie la aceasta societate aga cum au fost nominalizati la art. 2.

ART. 4 Secretarul general al Municipiului Tulcea va asigura comunicarea hotararii
autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

ART. 5 Hotérérea se comunici:

- Compartimentului Guvernanta Corporativa;

- Comisiei de Selectie

- Societétii Aquaserv S.A.;

- Directiei Administratie Publicd Locala;

- Institutiei Prefectului - Judetul Tulcea.

VIZAT PENTRU LEGALITATE INITIATOR,
SECRETAR GENERAL, CONSILIER LOCAL,
Jr. Leventh Tusuf George SINGHI

Tulcea, str. Pécii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,
fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
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ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

Nr. Inregistrare 34273 /13.09.2021

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotdrére pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al Comisiei de

Selectie si mandatarea reprezentantului unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Tulcea

in Adunarea Generald a Actionarilor de la societatea Aquaserv S.A. Tulcea pentru numirea
a doi membri in Consiliul de Administratie al acestei societati

Procedura de selectie in cazul societdfilor se efectueazd cu scopul de a asigura
transparentizarea §i profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanid corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd.

Potrivit legii, autoritatea publicd tutelard are compententa la intreprinderile publice,
societdfi la care o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, sd propund candidatii
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respecatrea conditiilor de selectie
prevazute de Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 si de Hotararea Guvernului nr.722/2016.

Societatea Aquaserv S.A. Tulcea, intreprindere publica la care unitatea administrativ
teritoriald Municipiului Tulcea este actionar majoritar, este administratd de un Consiliu de
administratie format dintr-un numar de 7 membri, care au fost numiti in baza Hotdrdrii Consiliului
Local nr. 148 din 30.07.2020 pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al Comisiei de
Selectie nr. 19707/10.07.2020 si a Hotararii A.G.A. nr.10 din 03.08.2020.

In sedinta adundrii generale a actionarilor din 13.04.2021 a fost aprobatd declansarea
procedurii de selectie pentru doi membri neexecutivi din Consiliul de Administratie al societdtii,in
urma demisiei §i a revocarii din functie a membrilor executivi din consiliul de administratie al
societdtii (directorul general si directorul economic), au fost numiti doi membri provizorii pe o
perioada de 4 (patru) luni §i a fost aprobatd procedura de selectie pentru noii membri de cdtre
Comisia de Selectie constituitd la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Tulcea.

Conform Hotdrdrii A.G.A. nr. 8 din 12.08.2021, mandatul membrilor provizorii din Consiliul
de administratie al societatii Aquaserv S.A Tulcea a mai fost prelungit pdnd la data de
13.10.2021(60 de zile), procedura de selectie a noilor membri in Consiliul de administratie al
societatii fiind in curs de finalizare.

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 3 din O.U.G. nr.109/2011, propunerile pentru
functiile de membri ai consiliilor de administrafie sunt facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie care poate fi asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane.
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Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 62 din data de 25.02.2021, a fost
aprobatd componenta Comisiei de selectie a candidatilor pentru desemnarea membrilor Consiliilor
de Administratie ale societatilor la care Municipiul Tulcea este actionar majoritar.

Astfel in perioada 13.04 - 13.09.2021 s-a desfasurat procedura de recrutare §i selectie care a
fost conceputd si s-a derulat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotdrdrii — Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonantd si cu asistentd din partea consultantului
Pluri Consultans Romania S.R.L.

In urma evaluarii finale a candidatilor selectati in lista scurtd de catre Comisia de Selectie, a
fost intocmit raportul final nr. 34272/13.09.2021 in care sunt prezentate activitdtile desfasurate in
cadrul procesului de recrutare si selectie si candidatii eligibili propusi pentru numire in Consiliul
de Administratie al societdtii.

Prin urmare, se impune initierea unui proiect de hotdrdre privind aprobarea raportului
pentru numirile finale a candidatilor selectati pentru functia de administratori ai societatii
Aquaserv S.A. si mandatarea reprezentantului unitdfii administrativ-teritoriale in Adunarea
Generald a Actionarilor a societdtii, pentru numirea celor doi candidati selectati, avand in vedere
faptul ca mandatul membrilor provizorii din Consiliul de Administratie al societdfii expira in data
de 13.10.2021.

Avind in vedere cele prezentate, a fost elaborat, proiectul de hotardre pe care va rog sa-l
adoptati in_forma si continutul redactat.

INITIATOR,
CONSILIER LOCAL,
George SINGHI

Tulcea, str. Pacii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,
fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
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Guvernanta Corporativa

Nr. Inregistrare 34274 /13.09.2021
Aprob,
p. PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA
George SINGHI, VICEPRIMAR

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectului de hotdrdre pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al Comisiei de

Selectie si mandatarea reprezentantului unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Tulcea

in Adunarea Generald a Actionarilor de la societatea Aquaserv S.A. Tulcea pentru numirea
a doi membri in Consiliul de Administratie al acestei societati

Procedura de selectie in cazul societdfilor se efectueazd cu scopul de a asigura
transparentizarea §i profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanid corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare
Economicd.

Potrivit legii, autoritatea publicd tutelard are compententa la intreprinderile publice,
societdti la care o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, sd propund
candidatii pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respecairea
conditiilor de selectie prevazute de Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 si de Hotararea
Guvernului nr.722/2016.

Societatea Aquaserv S.A. Tulcea, intreprindere publica la care unitatea administrativ
teritoriald Municipiului Tulcea este actionar majoritar, este administratd de un Consiliu de
administratie format dintr-un numar de 7 membri neexecutivi, conform actului constitutiv,
care au fost numiti in baza Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 148 din
30.07.2020 pentru aprobarea Raportului privind numirile finale al Comisiei de Selectie nr.
19707/10.07.2020 si a Hotararii A.G.A. nr. 10 din 03.08.2020.

In sedinta adundrii generale a actionarilor din 13.04.2021 a fost aprobatd
declansarea procedurii de selectie pentru doi membri neexecutivi din Consiliul de
Administratie al societdtii,in urma demisiei si a revocarii din funcfie a membrilor executivi
din consiliul de administratie al societdlii (directorul general §i directorul economic), au
fost numiti doi membri provizorii pe o perioada de 4 (patru) luni si a fost aprobat ca
procedura de selectie pentru noii membri sd fie fdcutd de cdatre Comisia de Selectie
constituitd la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Tulcea.
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Conform Hotdardrii A.G.A. nr. 10 din 12.08.2021, mandatul membrilor provizorii din
Consiliul de administratie al societatii Aquaserv S.A Tulcea a mai fost prelungit pdnd la
data de 12.10.2021( doua luni), procedura de selectie a noilor membri in Consiliul de
administratie al societatii fiind in curs de finalizare.

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, propunerile
pentru functiile de membri ai consiliilor de administratie sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie care poate fi asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane.

Prin Hotatarea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 62 din data de
25.02.2021, a fost aprobatd componenta Comisiei de selectie a candidatilor pentru
desemnarea membrilor Consiliilor de Administratie ale societatilor la care Municipiul
Tulcea este actionar majoritar.

Astfel in perioada 13.04 - 13.09.2021 s-a desfasurat procedura de recrutare si selectie
care a fost conceputa §i s-a derulat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Hotdrdrii Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonantd cu asistentd
din partea consultantului Pluri Consultans Romania S.R.L. (in baza garantiei contractului
de servicii nr. 4508/12.02.2020, avdnd ca obiect servicii de recrutare §i selectie pentru
membrii in  Consiliile de Administratie ale societatilor la care wunitatea
administrativ-teritoriald Municipiul Tulcea este actionar majoritar).

In urma evaluarii finale a candidatilor selectati in lista scurta de catre Comisia de
Selectie, a fost intocmit raportul final nr. 34272/13.09.2021 in care sunt prezentate
activitatile desfasurate in cadrul procesului de recrutare si selectie si candidatii eligibili
propusi pentru numire in consiliul de administratie al societdtii.

Structura Consiliu de Administratie trebuie sd respecte urmdtoarele cerinte legale:

1) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii
economice, juridice sau tehnice §i experien{d in domeniul economic, juridic, tehnic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

2) In cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de doi membri din
rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institufii publice;

3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd,cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8]
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Guvernania Corporativa

4) Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incdt se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie;

5) Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale unor regii autonome sau societdti comerciale, conform art. 33 din O.U.G.
nr. 109/2011, aprobatd prin Legea nr. 111/2016.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate definitiv dintr-o hotdrdre judecdtoreascd pentru sdvdrsirea unei infractiuni
contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie §i de
serviciu, infractiuni contra patrimoniului, peniru infractiuni prevdzute de Legea nr.
656/2002 precum gsi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire §i combaterea infiintdrii
terorismului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau pentru infracfiunile prevdzute
de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei s§i de insolventd
savdrsitd cu intentie, care I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei.

In concluzie, fati de prevederile legale evidentiate si in temeiul art. 3 pet. (2) lit. b), art.
28 si art. 29 alin. (1), alin. (3), alin. (5) §i alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 2, art. 12 lit. b), art. 44 din Anexa 1 - Norme metodologice
pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pdnd la 5 candidati
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum
si a altor mdsuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la Hotdrdrea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice §i art. 129, alin (2), lit.a) si alin.3, lit.d) art.136, alin 1),
art. 139, alin. (1) si (3), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, alin (4) si art. 199 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului, nr. 57/2019 privind Codul Administrativ s-a elaborat proiectul de hotdrdre
aldturat pentru a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Tulcea.

Compartiment Guvernantd Corporativd
Ec. Doleanu Daniela

Tulcea, str. Pécii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,

fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
ISO 9001:2015 - Nr. Certilicat: 203039/A/0001/UK/RO



ROMANIA - JUDETUL TULCEA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA

Nr. Inregistrare 34272 /13.09.2021 Aprob,
p- PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA
George SINGHI, VICEPRIMAR

RAPORT AL COMISIEI DE SELECTIE )
RPIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. AQUASERV S.A. TULCEA
(DOI MEMBRI NEEXECUTIVI )

Societatea Aquaserv S.A. Tulcea, intreprindere publicd la care Municipiului Tulcea
este actionar majoritar, este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un
numdr de 7 administratori neexecutivi conform actului constitutiv al societdtii.

Mandatul actualilor membri din Consiliul de Administratie al societdtii Aquaserv
S.A. Tulcea a fost aprobat prin Hotdrdrea A.G.A. nr.10/03.08.2020 si expird la data de
03.08.2024.

In sedinta adundrii generale a actionarilor din data de 13.04.2021 a fost aprobatd
declansarea procedurii de selectie pentru doi membri din cadrul consiliului de
administratie, ca urmare a demisiei §i a revocdrii din functie a membrilor executivi,
respectiv directorul general si directorul economic ai societdtii si au fost numiti doi
membri provizorii pana la finalizarea procedurii de selectie.

Procedura de selectie pentru noii membri a fost aprobatd sd se facd de cdtre
Comisia de Selectie constituitd conform Hotdrdrii de Consiliu Local nr.62 din data de
25.02.2021,

Comisia de Selectie a fost asistatd in procedura de selectie de cdtre consultantul
extern Pluri Consultants Romdnia, in baza garantiei contractului de servicii
nr.4508/12.02.2020.

Astfel, in perioada 13.04-13.09.2021 s-a desfisurat procedura de recrutare si
selectie care a fost conceputd si s-a derulat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, introduse prin Legea nr.111/2016 si
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016,

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfdsurate in aceastd
perioadd au fost:

1. Intocmirea componentei initiale §i integrald a planului de selectie;

2. Stabilirea documentelor si formularelor din cadrul proiectului de recrutare si selectie;

] anunturile de recrutare,

profilul consiliului,

matricea consifinlui,

profilul candidatului,

Jormularele standard atasate anunfului detaliat de recrutare,

3. Publicarea anuntului de recrutare in doud ziare economice/financiare, pe site-ul UA.T
Municipiul Tulcea si pe site-ul societdtii Aquaserv S.A. Tulcea,

4. Depunerea dosarelor de candidaturd,
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| evaluarea conformitdtii administrative a acestora in raport cu cerintele precizate in anun,
i analiza eligibilitdtii candidaturilor depuse,

B clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de cdtre candidati a cerintelor
initiale, din dosarele de candidatura,

= elaborarea listei lungi,

5. Elaborarea listei scurte (selectia initiald),

= verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lungd;

= efectuarea analizei de imagine proiectatd in exterior a acestor candidati;

[ efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dovite pentru cele 2

posturi de administratori si cu criteriile de competentd descrise in matricea consiliului si in profilul
candidatului, pe baza:

- analizei experientei profesionale a candidatilor in raport cu nivelul de experientd cerut, in asa fel
incdt membrii viitorului consiliu sd poatd administra societatea in sensul atingerii oibiectivelor
strategice formulate de actionari prin Scrisoarea de Asteptari.

B claborarea listei scurte.

6.Elaborarea propunerilor de nominalizare - selectia finald :

= evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurtd in raport cu
competentele specifice, de importantd strategicd, de guvernantd corporativd, sociale si personale si
cu trdsdturile specificate in anun,

= organizarea si derularea interviurilor de selectie finald,

= consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

7. Alcdtuirea clasamentului final, in functie de criteriile prioritizate.

In vederea obtinerii punctajului pentru fiecare candidat, membrii Comisiei de Selectie au

realizat:

* Punctarea competentelor si trasdturilor prevdzute in matricea consiliului, respectiv:

- competentele specifice sectorului de activitate ;

- competentele profesionale de importantd strategicd;

- competenfe de management general,

- compententele sociale si personale;

-experienta pe plan local si international .

* Evaluarea declaratiei de intentie prezentatd de fiecare candidat si alinierea acesteia la

scrisoarea de asteptdri aprobatd.
Rezultatele consolidate finale ale candidatilor, pe baza totalului ponderat obtinut de

acestia sunt prezentate in matricea consiliului intocmitd in cadrul procedurii.

Asa cum este previzut in legislatia de guvernantd corporativd aplicabild, structura
Consiliului de Administratie format din 7 membri neexecutivi, trebuie sd respecte céteva prevederi,
astfel:

- minim 2 posturi de administrator trebuie ocupate de candidati care au absolvit programe
de studii din domeniile economic sau juridic si au cel putin 5 ani vechime in domeniul studiilor;

- majoritatea administratorilor trebuie sd fie independenti;

- candidatii nominalizafi trebuie sd fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decat
pragul minim colectiv considerat (care corespunde unui punciaj mediu de 3 puncte, la care se
aplicd ponderile din matrice), ceea ce garanteazd capabilitatea lor de a face fatid cu succes
provocdrilor cu care se confruntd o companie de importanta strategicd si de dimensiunea

societatii AQUASERV S.A.
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- administratorii trebuie sd poatd colabora intre ei, trebuie sd se completeze reciproc,
frebuie sd aibd studii si competente diverse, astfel incdt prin diversitate, consiliul de administratie
sd beneficieze de o paletd cat mai largd de competente si de expertizd.

Avdnd in vedere lista ierarhizatd finald a candidatilor, stabilitd pe baza mediilor
finale ponderate obtinute de acestia, candidatii cu experienta manageriald/ tehnicd
eligibili pentru nominalizare ca membri in Consiliul de Administratie al societdtii Aquaserv
S.A. sunt:

1. Domnul Teodoru Rdzvan -de profesie inginer diplomat ( profil inginerie manageriald si
tehnologicd, specializarea constructiilor de magini)

* Masterat - Managementul calitdtii in ingineria industriald;

* Cursuri de specializare - Formator, Inspector protectia muncii;

* Cursuri de perfectionare - Finante pentru Nespecialisti, Implementarea Sistemelor de
Monitorizare in timp real a costurilor, Eficientizarea economicd prin reducerea costurilor,
Abilitdti manageriale, Managementul timpului.

* Puncte forte - Experientd manageriald de peste 16 ani in cadrul unei societdfi de
productie cu capital strdin, capacitate de a implementa §i coordona proiecte noi, capacitate de a
coordona si organiza echipe de lucru, experienta in evaluarea si gestionarea resurselor umane.

2. Domnul Zamfir Ionel - de profesie inginer mecanic, specializarea Utilaj tehnologic
pentru constructii.

* Cursuri de specializare - formare analisti programatori pentru realizarea sistemelor
informatice pe calculatoare;

* Cursuri de perfectionare - organizarea licitatiilor, prezentarea ofertelor si adjudecarea
lucrarilor publice;

* Puncte forte -Experientd manageriald de peste 15 ani in societdti cu capital strdin si 8
ani in domeniul de activitate al societdtii Aquaserv.

Avénd in vederea faptul ca au fost parcurse etapele din cadrul procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie, membrii Comisiei de selectie considerd cei doi candidati
recomandati pentru nominalizare, eligibili pentru numirea in functia de membru in Consiliul de
Administrafie al societdtii Aquaserv S.A., pe perioada rdmasd de mandat a actualilor membri din
Consiliul de Administratie al societdtii, respectiv pana la data de 03.08.2024.

COMISIA DE SELECTIE

Presedinte Comisie de Selectie - Dragos Simion, Viceprimar
Membru - BIBU Florin Nicolae, Administrator public

Membru - IUSUF Leventh, Secretar General

Membru - ILIE Aurora- Expert superior, Directia Economicd
Membru - TIU Mihaela — Inspector, Compartiment Resurse Umane

Intocmit,
Secretar Comisie de Selectie,
Ec.Doleanu Daniela



