ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Tulcea
nr. 153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Directiei Intre;mere si Administrare Patrimoniu

Consiliul Local al municipiului Tulcea, judetul Tulcea, intrunit in sedintd ordinara din data de
28 octombrie 2021;

Examinind documentatia intocmitd pentru modificarea si completarea Hotardrii Consiliului
Local al Municipiului Tulcea nr. 153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu, proiect din initiativa
Primarului;

Luind in discutie referatul de aprobare al Primarului Municipiului Tulcea nregistrat sub nr.
38525/08.10.2021 si raportul nr. 13791/08.10.2021 al Directiei Intretinere si Administrare Patrimoniu;

Retinand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Tulcea;

Tinind seama de prevederile:

- Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 186/2003 privind infiintarea Directiei de
[ntretinere si Administrare Patrimoniu ca institutie cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Tulcea;

- Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 153/27.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Intretinere si Administrare
Patrimoniu, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. s), art. 136 alin. (1), art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se modificid denumirea Anexei nr. 1 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de
bazi platite din subventie - la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 153/27.07.2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Intretinere si
Administrare Patrimoniu, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

“Anexa nr. 1 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazd pentru personalul plétit din
subventie - exclusiv personalul Sectiei de Intretinere Domeniu Public”.

(2) Se modifica si se completeazd Anexa nr. 1 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de
bazi platite din subventie - la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 153/27.07.2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Intretinere si
Administrare Patrimoniu, cu modificarile si completérile ulterioare, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2 (1) Se modificd denumirea Anexei nr. 2 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de
baza platite din venituri proprii - la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr.
153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
Intretinere si Administrare Patrimoniu, cu modificirile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

“Anexa 2 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazd pentru personalul din cadrul
Sectiei de Intretinere Domeniu Public”.

(2) Se modifica si se completeazd Anexa nr. 2 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de
bazd plétite din venituri proprii - la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr.
153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
intretinere si Administrare Patrimoniu, cu modificarile si completirile ulterioare, conform Anexei 2
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr.
153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baz& pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
intretinere si Administrare Patrimoniu rimén neschimbate.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se imputerniceste Directia Intretinere si
Administrare Patrimoniu Tulcea.

Art. 5 Secretarul general al Municipiului Tulcea va asigura comunicarea prezentei Hot#rAri
autoritatilor si persoanelor interesate pentru ducerea la indeplinire a prevederilor sale.

Vizat
pentru legalitate Initiator,
SECRETARUL GENERAL, Stefan ILIE,
AL MUNICIPIULUI TULCEA
Leventh IUSUF Primarul Municipiului Tulcea

Tulcea, str. Pacii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,

fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
IS0 9001:2015 — Nr. Certificat: 203039/A/0001/UK/RO



ROMANIA - JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA

Nr. 38525/08.10.2021
Referat de aprobare

a proiectului de hotédrare pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Tulcea nr. 153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu

Conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea primariilor si consiliilor locale, salariile de
baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate.

Ca urmare a consultirilor purtate cu Presedintele Sindicatului “Speranta”, conform Procesului verbal
nr 13241/27.09.2021, s-au constatat urmatoarele:

- Prin analiza salariilor din Anexa nr. 1 — Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazi pentru
personalul plitit din subventie - s-a constatat ca aceste salarii incé sunt atractive pentru potentialii salariati si
nu necesitd modificari.

Prin referatul inregistrat sub nr. 13769/07.10.2021, seful Serviciului Financiar Contabil-Incasiri
solicitd transformarea unui post vacant de Casier debutant in Magaziner, in cadrul aceluiasi serviciu, care si
asigure continuitatea activitétii functiei de Sef depozit. Conform Nomenclatorului si ierarhiei functiilor din
administratia publica locala — Anexa nr. VIII cap. II lit. A punctul IV, functia de Magaziner este situata
ierarhic pe aceeasi treaptd cu aceea de Casier, pentru care este deja stabilit salariul de bazi la gradatia 0 de
3654 lei. Prin urmare, se propune completarea Anexei nr. 1 - Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile
de bazid pentru personalul platit din subventie cu functia de Magaziner cu salariul de bazi de 3654 lei la
gradatia 0.

- In urma analizei salariilor din Anexa nr. 2 — Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazi
pentru personalul plitit din venituri proprii (respectiv pentru personalul Sectiei de Intretinere Domeniu
Public), s-a constatat ca acestea nu sunt atractive pentru potentialii salariati, impreuna cu nivelul ridicat de
munci necesard pentru indeplinirea obiectivelor institutiei, iar recrutarea si retentia personalului este extrem
de dificila prin raportare la salariul oferit, fiind imposibil s se asigure stabilitatea ocupdrii posturilor. Pentru
eficientizarea activiti{ii cat si pentru atragerea unei forte de munci tinere in cadrul Sectiei de Intretinere
Domeniu Public, pentru atragerea de pe piata muncii de oameni harnici, dornici de munci si cu abilititi s-a
procedat, in urma consultarilor purtate cu Presedintele Sindicatului Speranta, la stabilirea noilor salarii de
bazd, cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurfirii activititilor specifice Directiei
Intretinere i Administrare Patrimoniu Tulcea prevazut in Anexa nr. VIII cap. Il lit. A pet. IV.

Pentru eficientizarea activitatii cat si pentru atragerea unei forte de munci tinere in cadrul Sectiei de
Intretinere Domeniu Public, se propune, in urma consultdrilor purtate cu Presedintele Sindicatului
“Speranta”, modificarea si completarea Anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Hotérarii Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazid pentru personalul contractual din cadrul
Directiei de Intretinere si Administrare Patrimoniu.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de hotérdre pe care va rugadm si-1 adoptati in
forma si continutul redactat.

INITIATOR,

Stefan ILIE

Primarul Municipiului Tulcea

Tulcea, str. Pacii, nr. 20, codul postal 820033, tel: +40 0240-511 440,
fax: +40 0240-517 736, e-mail:contact@primariatulcea.ro, site: www.primariatulcea.ro
ISO 9001:2015 — Nr. Certificat: 203039/A/0001/UK/RO
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Romaénia - Judetul Tulcea
MUNICIPIUL TULCEA
DIRECTIA iNTREI‘INERE SI ADMINISTRARE
PATRIMONIU TULCEA

Biroul Resurse Umane, Plan, Normare,
Relatii cu publicul, Casa Memoriala
Nr. 13791/08.10.2021
APROBAT
p. Primarul Municipiului Tulcea
Nicolae—Florin BIBU, Administrator Public

RAPORT
pentru modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr.
153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
{ntretinere si Administrare Patrimoniu

Salariile de baza ale personalului din cadrul Directiei Intretinere si Administrare Patrimoniu
Tulcea au fost aprobate prin Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 153/27.07.2017, cu
modificarile si completarile ulterioare. in Anexa nr. 1 a Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 153/27.07.2017 au fost stabilite salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul
directiei platit din subventie de la bugetul local. Tn Anexa nr. 2 au fost stabilite salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul directiei pldtit din venituri proprii, anexa care s-a aplicat tuturor
salariatilor Sectiei de Intretinere Domeniu Public.

Conform art. 11 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea primériilor si consiliilor locale, salariile
de bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate.

Ca urmare a consultdrilor purtate cu Presedintele Sindicatului “Speranta”, conform Procesului
verbal nr 13241/27.09.2021, s-au constatat urmétoarele:

- Prin analiza salariilor din Anexa nr. 1 — Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazi
pentru personalul platit din subventie - s-a constatat cd aceste salarii incd sunt atractive pentru
potentialii salariati si nu necesita modificari.

Prin referatul inregistrat sub nr. 13769/07.10.2021, seful Serviciului Financiar Contabil-incasiri
solicitd transformarea unui post vacant de Casier debutant in Magaziner, In cadrul aceluiasi serviciu,
care s asigure continuitatea activitatii functiei de Sef depozit. Conform Nomenclatorului si ierarhiei
functiilor din administratia publica locala — Anexa nr. VIII cap. II lit. A punctul IV, functia de
Magaziner este situata ierarhic pe aceeasi treaptd cu aceea de Casier, pentru care este deja stabilit
salariul de bazd la gradatia 0 de 3654 lei. Prin urmare, propunem completarea Anexei nr. 1 -
Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de baza pentru personalul platit din subventie cu functia
de Magaziner cu salariul de bazi de 3654 lei la gradatia 0.

- In urma analizei salariilor din Anexa nr. 2 — Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de
bazi pentru personalul plitit din venituri proprii (respectiv pentru personalul Sectiei de Intretinere
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Domeniu Public), s-a constatat ca acestea nu au mai suferit modificari din luna iulie 2017, salariile
nefiind actualizate nici mdcar cu rata inflatiei. De asemenea, la fiecare majorare a salariului minim pe
economie, au crescut doar salariile de bazi ale angajatilor din cadrul Directiei Intretinere si
Administrare Patrimoniu al céror cuantum era situat sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat
in platd, restul salariilor din statul de personal raménénd aceleasi. Astfel, in 4 ani s-a ajuns in situatia in
care 4/5 din salariile personalului de executie al sectiei sunt la valoarea salariului minim brut pe tard
stabilit prin Hotardrea Givernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata la cuantumul de 2300 lei lunar.

Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.071 din 4 octombrie 2021, incepand cu data de 1 ianuarie 2022,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata se stablles,tc in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar. Prin aplicarea acestei Hotarari, toate salariile de bazi din Anexa 2
vor fi stabilite la 2550 lei. Astfel, toti salariatii cu functii de executie din cadrul Sectiei de Intretinere
Domeniu Public ar beneficia de acelasi salariu de bazd de 2550 lei, indiferent de functia ocupat,
nivelul de studii sau transa de vechime in munca (fira a se face diferentierea pe functii, grade/trepte si
gradatii, asa cum prevede Art. 10 alin (1) din Legea nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice).

De asemenea, mentionam ci in pofida organizarii in mod continuu a concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, in urma cirora numai o micé parte s-au ocupat, si de asemenea in urma fluctuatiei
mari de personal s-a constatat cd nivelul salarial pe care il putem plati personalului Sectiei de
Intretinere Domeniu Public (1800 lei net) nu este atractiv pentru potentialii salariati, 1mpreuna cu
nivelul ridicat de muncéi necesard pentru indeplinirea obiectivelor institutiei, iar recrutarea si retentia
personalului este extrem de dificild prin raportare la salariul oferit, fiind imposibil si asiguram
stabilitatea ocuparii posturilor.

Pentru eficientizarea activittii cat si pentru atragerea unei forte de munca tinere in cadrul Sectiei
de Intretinere Domeniu Public, tindnd cont de faptul ci media de varstd este de destul de ridicatd,
pentru atragerea de pe piata muncii de oameni harnici, dornici de munca si cu abilitati s-a procedat, in
urma consultérilor purtate cu Presedintele Sindicatului Speranta, la stabilirea noilor salarii de bazi, cu
respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfisurdrii activititilor specifice Directiei Intretinere
si Administrare Patrimoniu Tulcea prevazut in Anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, avindu-se in
vedere:

1) Alinierea salariilor de bazi care se regésesc atit in Anexa nr. 1 cit si in Anexa nr. 2, respectiv
pentru functiile de Sef serviciu, Inspector/Referent IA, Inspector/Referent de specialitate II,
Administrator I, Administrator 1. Astfel, se asigurard salarii de bazi egale pentru munci de valoare
egald, conform principiului egalitdtii enuntat de art. 6 — Principiile sistemului de salarizare din Legea
nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

2) Pentru functia de Muncitor calificat I s-a pornit de la solicitarea Presedintelui Sindicatului ca
salariul net sa fie cuprins intre 2200 lei (pentru vechime n muncd minima) si 2700 lei (pentru vechime
in muncd de peste 20 de ani) — aplicarea principiului stimuldrii personalului din sectorul bugetar.
Astfel, prin recompensarea muncii acestor salariati la un nivel superior si a cresterii gradului de
ocupare a posturilor vacante se urmareste o imbunatétire vizibild si de durat a rezultatelor Sectiei de
Intretinere Domeniu Public.

3) Pentru functia de Sef formatie, post de studii medii, salariul fost stabilit astfel: 25% peste
salariul unui Muncitor calificat la gradatia 5.

4) Pentru salariul de baza aferent functiei de Muncitor necalificat treapta profesionali Il s-a Iuat
in calcul salariul minim pe economie de 2550 lei incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 conform
Hotararii Guvernului nr. 1.071 din 4 octombrie 2021.

In vederea asigurarii unei salarizdri ierarhizate pe verticald in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si nivelul studiilor cat si pentru a avea posibilitatea acordarii gradatiei conform transei de
vechime in muncd pentru salariatii Sectiei de lntretmere Domeniu Public, propunem spre aprobare



modificarea salariilor de bazad prevédzute in Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Tulcea nr. 153/27.07.2017.

Precizim cd modificérile propuse in vederea aprobarii se incadreaza in prevederile bugetare
aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 91 din 12.04.2021 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Directiei Intrefinere si Administrare
Patrimoniu Tulcea si rectificate prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 170 din
30.06.2021 si Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 233 din 30.08.2021.

Avénd in vedere cele prezentate anterior, In baza art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, se propune Consiliului Local al Municipiului Tulcea,
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. s), art. 136 alin. (1), art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, modificarea si
completarea Anexelor nr. 1 si 2 ale Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr.
153/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
Intretinere si Administrare Patrimoniu, modificatd si completata prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea nr. 54/28.03.2019, astfel:

Anexanr. 1

Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazi pentru personalul plitit din subventie - exclusiv
personalul Sectiei de Intretinere Domeniu Public

Functii contractuale de conducere

; Salariul de bazi - Salariul de
Nr. ; Nivelul s .
¢ Functia tudiilor lei baza - lei

i R GRADUL I GRADUL II

1 Director S 9918 10788

2 Director adjunct S 8352 9222

3 Contabil sef S 8352 9222

4 Sef serviciu S 7830 8700

5 Sef birou S 7682 8526

Functii contractuale de executie
N Gradul/ Salariul de bazi -
p rt. Functia treapta Nivelul studiilor lei

' profesionala Gradatia 0

1 Auditor IA S 5517

2 Inspector/Referent specialitate IA S 5394




3 Inspector/Referent specialitate I S 4698
4 Inspector/Referent specialitate II S 4002
5 Consilier juridic I S 4698
6 Consilier juridic II S 4524
7 Consilier juridic debutant S 3480
8 Inspector/Referent IA M 3828
9 Inspector/Referent I M 3220
10 Administrator 1 M 3654
11 Administrator II M 3132
12 Casier/Magaziner M/G 3654
13 Casier debutant M/G 3306
14 Sef depozit I M 3654
15 Muncitor calificat 1 M/G 3654
16 Muncitor calificat 11 M/G 3560
Anexa nr. 2

Nomenclatorul, ierarhia functiilor i salariile de bazi pentru personalul din cadrul Sectiei de intreginere

Functii contractuale de conducere

Domeniu Public

; Salariul de Salariul de
Nr. . Nivelul o w0 ..
¢ Functia tudiil bazi - lei bazi - lei
r SR GRADUL I GRADUL II
1 Sef sectie, Sef serviciu S 7830 8700
2 Sef formatie M 4245 4770

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Gradul/ Nivelul Salariul de
Nr crt | Functia treapta studiilor bazi -lei
profesionali Gradatia 0
1 Inspect.or/:Referent I S 4002
de specialitate




2 Inspector/Referent IA M 3828
3 Administrator I M 3654
4 Administrator 11 M 3132
5 Maistru I M/G 3355
6 Muncitor calificat I M/G 3050
7 Muncitor calificat 7 II M/G 2795
8 Muncitor necalificat / Ingrijitor 1 M/G 2600
9 | Muncitor necalificat n | MG 2500

Salariile de bazi au fost stabilite astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal si sunt conditionate de

existenta resurselor financiare necesare.

p. Director,
Constantin-Gaidanut Codruta
Contabil sef,

p. Contabil sef,
Radu valeria
Sef serviciu Financiar-Contabil, Incaséri

Vizat pentru legalitate,
Georgescu Carmen-Ionela

Biroul Resurse Umane,
Avram Karina-Florena — Sef birou

Tulcea, str. Plugarilor nr. 2, Complex Plugari, cod postal 820087, tel./fax: +40 0240-516 250
e-mail: secretariat@diaptulcea.ro, site: www.diaptulcea.ro

5



Romania - Judetul Tulcea
MUNICIPIUL TULCEA
DIRECTIA INTRETINERE SI ADMINISTRARE
PATRIMONIU TULCEA

Anexanr. 1 la HCL.Nr.

Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazi pentru personalul plitit din subventie -
exclusiv personalul Sectiei de Intretinere Domeniu Public

Functii contractuale de conducere

Nr. —— Nivelul Salariul de baz3 - lei Sﬁ;i‘;“_",ge
crt. * studiilor GRADUL I GRADUL II
1 Director S 9918 ' 10788
2 Director adjunct S 8352 9222
3 Contabil sef S 8352 9222
4 Sef serviciu S 7830 8700
5 Sef birou S 7682 8526
Functii contractuale de executie
Nr. ; Gradul/ : 2 Salariul de baza -lei
ert Rl treapta profesionali Nivelul studiilor Gradatia 0
1 Auditor IA S 5517
2 | Inspector/Referent specialitate IA S 5394
3 | Inspector/Referent specialitate I S 4698
4 | Inspector/Referent specialitate 1I S 4002
5 Consilier juridic I S 4698
6 Consilier juridic 11 S 4524
7 Consilier juridic debutant S 3480
8 Inspector/Referent 1A M 3828
9 Inspector/Referent M 3220
10 Administrator 1 M 3654
11 Administrator 11 M 3132
12 Casier/Magaziner M/G 3654
13 Casier debutant M/G 3306
14 Sef depozit I M 3654
15 Muncitor calificat I M/G 3654
16 Muncitor calificat 1I M/G 3560
p. Director, BIROUL RESURSE UMANE,
Constantin-Gaidanut Codruta Plan, Normare, Relatii cu Publicul, Casa Memoriala
Contabil sef, Avram Karina-Florena - Sef birou

Presedinte de sedinta,
.ro



Roméinia - Judetul Tulcea
MUNICIPIUL TULCEA
DIRECTIA INTRETINERE ST ADMINISTRARE PATRIMONIU TULCEA

Anexa nr. 2 la H.C.L. Nr.

STAT DE FUNCTII
cuprinzind personalul cu functii de conducere si executie
din cadrul Directiei Intretinere si Administrare Patrimoniu

Nr. NR.
crt. FUNCTIA POSTURI NIVEL DE STUDII
1 [DIRECTOR 1 S
2 |DIRECTOR ADJUNCT 1 S
3 |AUDITOR 1 S
4 |CONTABIL SEF 1 S
5 |SEF BIROU 5 S
6 |SEF SECTIE 1 S
7 |SEF SERVICIU 4 S
8 |CONSILIER JURIDIC 3 S
9 |INSPECTOR/REFERENT DE SPECIALITATE 15 S
10 |[INSPECTOR, REFERENT 11 M
11 [SEF FORMATIE 3 M
12 |MAISTRU 1 M/G
13 |ADMINISTRATOR 7 M
14 |SEF DEPOZIT 1 M
15 |MAGAZINER 1 M/G
16 |CASIER 7 M/G
17 [INGRIJITOR 12 M/G
18 |MUNCITOR CALIFICAT 48 M/G
19 |MUNCITOR NECALIFICAT 15 M/G
TOTAL 138
p- DIRECTOR, BIROUL RESURSE UMANE,
Constantin-Gaidanut Codruta Plan, Normare, Relatii cu Publicul,
Contabil Sef Casa Memoriali

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avram Karina-Florena - Sef birou




Roménia - Judetul Tulcea
MUNICIPIUL TULCEA
DIRECTIA INTRETINERE SI ADMINISTRARE
PATRIMONIU TULCEA

Anexanr. 2 la HCL.Nr.

Anexa nr. 2

Nomenclatorul, ierarhia functiilor si salariile de bazi pentru personalul din cadrul Sectiei de
Intretinere Domeniu Public

Functii contractuale de conducere

. Salariul de Salariul de
Nr. . Nivelul SR e
o Functia studiilor bazi - lei bazi - lei
" GRADUL I GRADUL I
1 Sef sectie, Sef serviciu S 7830 8700
2 Sef formatie M 4245 4770

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Gradul/ . Salariul de
. Nivelul oo
Nrcrt Functia treapta studiilor bazi -lei
profesionali Gradatia 0
1 Inspector{Rt.aferent I S 4002
de specialitate
2 Inspector/Referent IA M 3828
3 Administrator 1 M 3654
4 Administrator 11 M 3132
5 Maistru I M/G 3355
6 Muncitor calificat I M/G 3050
7 Muncitor calificat II M/G 2795
8 Muncitor necalificat / Ingrijitor I M/G 2600
9 . Muncitor necalificat IT M/G 2500
p. Director, BIROUL RESURSE UMANE,

Plan, Normare, Relatii cu Publicul, Casa Memoriala
Avram Karina-Florena - Sef birou

Constantin-Gaidanut Codruta
Contabil sef,

Presedinte de sedinta,



