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RAPORT
privind activitatea de consiliere eticd din Unitatea Administrativ-
Teritoriala Municipiul Tulcea pe anul 2021

. Introducere

Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modilicdrile si completarile ulterioare, prevede obligatia
tunctionarilor publici §i personalului contractual de u respecta nonnele de
conduita profesionala §i civici.

In excreitarea rolului activ' de prevenire a incilearii principiilor i normelor
de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atribugii:

a) momtorizeaza modul de aplicare si respeciare a principiilor $i normelor
de conduita de cdtre funcyionarii publici din cadrul autoritdfii sau institugiei
publice si intocmeste mpoane §i analize cu privire la acestes;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici. sau la inifiativa sa atunci ciind functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare
a comportameniului acestuias

c) elaboreaza analize privind cauzele. riscurile si vulnerabilitagile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul aworititii sau instituic
publice i care ar putea determina o incdlcare a principiilor yi normelor de
conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritdtii sau instiutiei publice $i
propune masuri pentru inldturarea cauzelor. diminuara riscurilor §1 a
vulnerabilitagilor;



d) organizeaza sesiuni de intormare a tunclionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeninl eticii $1
integritalii sau care instituie obligalii pentru autoritdtile s institutille publice
pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu adininistratia publica sau
cu autoritatea sau institugia publica respectiva,

¢) semnaleaza practici sau proceduri institujionale care ar putca conduce
la incalcarea principiilor $i normelor de conduitd in activitatea tunciionarilor
publici:

f) analizcaza sesizinle $i reclamatiile formulate de cetdeni si de ceilalyi
beneficiari ai activithlii  autoritdyii sau  mstitutiei publice cu privite la
comportamentul  personalului care asigwrd relapia direcid cu  cetajenii s
formuleaza recomandant cu caracter general, [Ard a anterveni in activitatea
comisiilor de disciplind;

) poate adresa in mod direet intrebari sau aplica chestionare cetagentlor i
beneliciaritor directi ai activiti{n autoritdfii sau institugici publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul. precum 3i cu
privire la opima acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institugia publici respectivi:

IL, Activitili desfisurate Tn anul 2021

o Ladaa de 05.02.2021, au fost rransmise citre AN.F.P. Anexele nor. |-
Implementarea principiilor aplicabile conduitei prolesionale a funclionarilor
publici si a normelor’ standardelor de conduitd in cadrul autoritatilor/
instituiilor publice, respectiv. Anexa nr. 2- Implementarea  procedurilor
administrativ-disctplinare aplicabile tunctionanlor publici in cadrul autoritdjilor
st institugiilor publice.

e |.a data de 12.02.2021, a fost intocmit Rapartul privind activitatea de
consiliere eticd din Unitatea Administrativ' Teritoriala- Munjcipiul Tulcea pe
anul 2020. Raportul a cuprins si 0 analizd ca urmare a disemindrii cdire tot
personalul institutici a doua chestionare pe probleme de cticd (Anexa nr. -
Raport privind analiza informatiitor extrase din Chestionarul nr. | de evaluare a
nivelului de cunestinie a personalului U- & Municipiul Tuleea cu privire la
cunoagterea si respectarca Codului etie si de integritate $i Anexa nr. 2-Raport
privind analiza informatitlor extrase din Chesiionarul nr, 2 de evaluure 2
nivelului de cunogtinie a personalului UAT Municipiul Tuleea cu privire la
dispozitiile Codului etic $i de integritate).

e (a urmare a denutarii Campaniei nationale “M.A/ eric, ML
integru”, de catre Serviciul Judejean Anticoruptie Tulcea/ Directia Generald
Anticoruptie, la data de 25.05.2021, la intrarea in Prinkiria Tulcea au fost aligate
materiale cu caracter preventiv, referitoare lu activitdti de prevenire a coruptici




si de educare pentru promovarca integritdtii. Campania s-a destasurar in
perioada mai-decembrie 2021.

Totodatd, in scopul prevenirii coruplici. pe pagina Primdria Tulcea
{informatii de Interes Public / Eticad §i Integritaie. a lost poestat un material
informativ, intocmit de Directiz Generald Anticoruptic.

e Pentru stabilirea gradului de sensibilitate apreciat/ stabilit, necesur
intocmirii o Juventarutui - functiitur - sensitife,  sehii - directitlor!  servictilor
'birourilor scompartimentelor  din - aparatul  de  specialitite  al  Primarului
Municipiului Tulcea au avut in vedere, in mod obiectiv si nepirtinitor,
expunerea persoanei care ocupd o tuncipie sensibitd din punct de vedere al
actelor de coruptie si a altor ucte asimilate coruptici.

Persoancle care ocupi luncliile sensibile, nominalizate de sefii ierarhici
superiori in Juventarnl funciiilor sensibile”. nu se afla in baza de date
evidenta consilierului de eticd, privind eventuale infractium de coruptie $i a
celor asimilate coruptiei. vulnerabilitifi financiare. simptome de dependenta
generatoare de actiuni lipsite de integritate, supuse influenfelor din exterior,
comportament fresponsabil §i riscant §i'sau comportament inselitor, fals si
secretos.

L.a intocmirea riscurilor asociatczavute in vedere la inventarierea funciei.
factorii decidenyi din fiecare structurd au jinut cont de o seric¢ de vulnerabilitagi,
cum ar 1i accesul s informatiile conlidentiale, implicarea in gestionarea banilor
si @ bunurilor materiale. conflictele de interese. situagiile care prezinta risc
semnificativ de coruptic. posibilitatea nerealizarii obiectivelor specifice prin
acfiuni de coruptie si/sau frauda. precum §i a executdrii necorespunzitoare a
sarcinilor de munca atribuite.,

in ceea ce priveste . Planul de gestiune a funegiilor sensibile™, se poate
trage concluzia cd acesta a fost intocmit conform procedurilor, jinandu-se cont
de riscurile asociate functiei, masurile de gestiune (fortificarca procedurilor de
control, rotirea /separarea sarcimlor, rotajia cadrelors personalului), precum gi o
justificanii exceptiilorde la rotagie sau a separarii sarcinilor.

e A fost apiobatd Procedura de desemnare a consilicrului de etica. prin
Dispoziya Primarului Municipiului Tuleea, cu nr, 1335/10.11.2021. Prin Adresa
cu nr. PH00/25,11.2021, s-a solicitat Compartimentului Resurse Umane sa
cliectueze o analizi cu privire la tunctionarii publici care indeplinesc condiiile
previzute la art. 432, alin 6), lit. &4)-¢) din Ordonanta de Urgenia a Guvernului
cu nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu madificarile si completarile
ulterioare. Ulterior, factorul decident a fost informan in legaturd cu satariafii care
indeplinese conditiile de numire In funciia de consilier de eticd si care isi
exprimd deschideres §i dispombilitatea penuu indeplinires atributiilor cire ii
revin consilierului de etica.




e in luna decembrie 2021, s-au transmis ¢itre tofi funciionarii publici
din aparitul de specialitate al Primarului Municipiului Tuleea i al structurilor
fard personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului
Tulcea, doud chestionare de evaluare a nivelului de cunogtinie a personitlulut cu
privire la activitatea de consiliere cticd pe anul 2021, Pe baza analizei
informatiilor extrase din chestionare de evaluare, o fost intocmit Raportul
privind activitatea de consiliere ctica din Unitatea Administrativ-Teritoriali
Municipiul Tulcea pe anul 2021.

Totodata, pe baza analizei celor doua chestionare, a verificéiri bazei de date si
a cxercitdrii rolului activ de prevenire a incéledrii principiilor si nonnelor de
conduita, au fost intoemite Anexele nr. | si nr. 2, pentru perioada ianuarie-
decembrie 2021. transmise catre Agentia Najionaldi a Func(ionarilor Publici.

o in perioada analizatd. su fost inregistrate 3 solicitari, de la
Compartimentul Resurse Umane, respectiv Comisia de Discipling din cade
Primariei Munieipiului Tulcea.

In conformitate cu Normele de conduitd previzute de OUG or 57/2019
privind Codul Administrativ, cu completarile ulterieare, {uneftonarti publici au
fost consiliaji in legawurd cu respectarea prevederilor an. 430" (Respectarea
Constitujiei st a legilor) si a art, 434" (lLoialitatea lala de autorititile §i
institugiile publice) din actul normativ sus mengionat. iar doi dintre acestia au
solicitat $i o audienta catre Primarul Municipiului Tulcea.

IEL Analiza informagiilor extrase din chestionarele de evaluare a nivelului
de cunostinte a personalutui U.AJCLE Municipiul Tuleea cu privire la
activitatea de consiliere etic:.

Porrivit SNA. Unitatea Administrativ-Teritoriala este responsabild alatun
de alte institugii publice pentru realizarea unor acgiuni principale in cadrul unor
obicclive,

Maisura 1,14 din cadrul Obiectivului general nr.] — Cresterea gradului de
inplementare @ masurilor  anticoruptie  la  nivelul  institugiei.  prevede
consolidarea  rolului consilierului  de  ctica  prin evaluarea  nivelulid e
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cunoytinte cu privire la activitutea de consilicre etica prin aplicarea de
chestionare tuturor angajatilor institutiel.

Prin intermediul  inventarului  masurilor  preventive anticoruptic  se
urmareste reatizarca la nivelul {iecaret nstitulii/ autorndyy publice a unei
autoevaludiri periodice privind nivelul de wilizare §i eficientd a masurilor
anticoruptie,

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleaza la punctul | - Cod
etic/deontologic/de conduitd, ¢a indicator de evaluare, numarul de chestionare
de evaluare in ceea ce priveste gradul de cuneastere de cdtre angajati a normelor
de conduitd etica si de integritate.

In acest sens, Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Tuleca. prin
consilierul de eticl. a elaborat si diseminat in lung decembrie 2021, doud
chestionare de evaluare care s-au adresat funcionarilor publict de conducere,
tunctionarilor publici de executie. personalului contractual de conducere i
personalului contractual de executie,

Din towalul de 219 salariagi ai Uniedjii - Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea. la data de 31 decembrie 2021, 204 au transmis chestionarele
completate, ceca ce reprezintd o porcere de 92,72, Dintre acestia, 13 sunt cu
functii de conducere, 136 sunt functionari publici de exceutie §i 33 sunt salariagi
contractuali cu funciii de executie.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a turniza
informatii privind gradul de cunoastere a personalului institugiei. a activitatilor
de consiliere eticd $1 de respectare a normelor de conduitd reglementate prin
Codul administirativ, cu modilicarile $i completirile ulterioare.,

o Chestionarul de evaluare nr. | (Anexa nr. 1), 4 cuprins 6 intrebiiri
referitoare la cunoagtercs implementdrii Codului etic si de integritate la nivelul
Unitdgii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea. modalitap de imbunatijire
a aptitudinilor prolesionale dupa luarca la cunostinid a precizarilor acestuia, in
ce mdsurd sunt respectite normele §i principiile Codului, precum §i pentru a
stabili procentul de personal care nu a integrat in activitatea propric o eticd a
muncii §i a respansabilitdfii (atd de cetdteni.

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinge
al personaluiul primdriel cu privire la activitatea de consilicre eticd, relevd cd
92.72% din angajafi au raspuns la chestionarut de evaluare, 91,66% din
angajapi att cunogtingg cd la nivelul primarici este implemeniat Codul etic §i de
integritate. S0.49% sustin ¢a aptitudinile profesionate pot fi imbunéidtite in
mare mastrd, dupxd liwea la cunostinia a prevederitor Codilud etic, 89,2 1% an
conyiderar ca normele Codulni etic_ ajucs personalul in indeplinirea sarcinilor
de xerviciu, 82.84% suspin ca normele/principiite Codului cric suni respeciate
de angayatii primdriei in mare masura i 87,77% an rdspuny cd mu §tin dacd in




cadrul unitafit administrativ-teritoriale oxista ungajafi care nu au integrar in
activitatea proprie o etica a muncti st o respensabilitatii fati de cetageni.

e Chestionarul de evaluare nr. 2 (Anexa nr. 2), a cuprins 9 intrebari
referitoare 1a cunoagterea persoanet desemnate pentru consiliere etici. atributiile
consilierului de elicd, desemnarca aiftui consilier de elici. situatii de
ncrespectare a normelor de conduitd prolesionald, pareri privind informatiile de
pe site-ul primdriei referitoare la etici, propuneri privind uctivitatea de eticd.

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de curiostinge
al personalului primériei cu privire la activitatea de consilicre etica, releva ca
96.56% din angajaii cunosc persoana descrinaiéd pentru consiliere etica,
93.13% cunosc atribugiile consilierulti de etivd. 95, 58% nu considera necesara
desemnarea unui alr consilier de etica (motivalii: profesionist, comypeten,
probitae morald recunoscuta, implicene, indeplineyte amribwiile funcpiei foarte
bine, etc), 4,42% doresc schimbarea consilierulni de ewa (fara a motiva clar
aceasta objiune), 84,.80% din angajatt s-ar adresa consilieruin de etica dacc s-
ar confrurta cu siialii in care normele de condniia protesionala a colegilor m
suni vespectare, 88.23% au o parere bund yi fomrte bunt despre injormayiife de
pe site-ul institupiei cu privire o activitatea de consiliere clicd yi 88,23%
considerd ¢a informaqiite wansinise de censilivrul de etica en privire lu
privcipiile aplicabile  conduitei profesivhale  a  funcpionarilor publici  si
persanalului contractual din adminisirapia publica precuwm si a normelor de
conduita prevazute de QLG m. 37/2019 privind Codul Administrativ, au ajuiet
mult i foarte mult.

De remarcat ¢d 90.68% din angajati au susginut ¢d nu s-au confruntat cu
situatii in care normele de conduitd profesionala a colegilor sa nu fie respeciate,
restu] de 09,32% susiindnd ¢ s-au confruntat cu astfel de situagii, din care 9
persoane au raspuns ci .in relafiile cu colegii de insttutie”, 2 .in relapiile cu
alyi colegi de lucru™, 6 ..in relafiife cu superiorul icravhic™ $i 2 "in relatii cu
contribuabilii

IV. Modalititile de prevenire a incilearii normelor de conduiti. Sarcini
si mdsuri pentru anul 2022

o Consultantd cu privire a respectarea normelor de conduitd: oferirea de
sfaturt calilicate intr-un domeniu specific de activitate sau in ceea ce priveste o
laturd speeilicd a activitagii celor consiliagi.

e Asisten{d cu privire la respectarea nomielor de conduitd, prin
apropierea faga de colegii care solicitd sprijinul, pe toatd perivada actiunilor pe
care acestia le intreprind, in rezolvarea unor probleme de conduitd sau a unor
dileme ctice.




o Protejaren confidentialidtit tuturor intormatiilor personale adunate in
timpul activitdtilor i abtinerea de la dezviluirea informagiilor despre colegi.
despre benefician, prietenii sau familia colegilor. despre situatii concrete.
exceplie ticand: prevenirea unui pericol iminent. prevenires savarsirii unei fapte
penale sau impiedicares  producerii rezultatului unei  asemenea  fapte ori
inlaturarea umdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.,

o Tratarea oricdrei persoane cu acelugi profesionalism indiferent de
culturd, nationalitate, etnie, culoare siau rasa. religie, sex sau orientare sexuala,
statut marital. abilitdii fizice sau intelectuale, varsta, statut socto-economic sau
orice alid caracteristicd persanald, conditic sau statut.

o Manilestarea respectului fajd de experientele, cunostinjele, valorile,
idetle, opiniile $i optiunile celorlalii, t3rd a impune propriile idei. valori sau
opinii, precum g abtinerea de la angajarca de remarci sau comportamente ce
aduc prejudicii demnitatii celorlali.

e Rezultatele generale (sub forma statisticad sauy de tipuri de situatii $i
dileme etice) ale activitalii de monitorizare si consiliere eticd sunt publice si
trebure aduse la cunostinta angajatilor din respectiva institugie publici. precum
$i la cunostinga publicului,

o Monitorizarea modului de aplicare 1 respectare a principiilor §i
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice §i intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea.

o Desfagurarea activitatilor de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise @
tuncyionarilor publici, sau la initiativa sa atunci ¢and functionaru] public nu se
adreseazd cu o solicitare insd din conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare
a compaortamentulul acestuia.

e Acjium de inloermare a tunctionarilor publici ¢u privire la normele
codului de conduita.

» Actiuni de constientizare a functionarifor publici asupra riscurilor
generate de nerespectarea codului de conduita

V. Concluzii

Exercitarea prerogativelor de putere publica presupune respectarea nonmelor
de conduitd profesionald care regelementeazi comportamentul functionarilor
publici. Acest comportament vizeaza atat cadrul relapiilor in adminisuatia
publica, cat §i in raporturile cu beneficiarii directi ai activitdlilor autoritdilor si
instituillor publice. scopul fiind acela de o asigura un serviciu public de
alitate, in interes general,

Respectarea standardelor de conduita contribuie fa cresterea increderii in
serviciile publice, servicii care asigura suportul dezvoltdrii societiii,



Protesionalismul si competenta reprezintd parantia asigurarii unui serviciu
public eficient catre bencficiarii seviciului public. ¢a responsabilitate directd in
sarcina functionarilor publici.

Prin rapoarele anuale publicate pe site-ul institugiei. consilicrul de ctich
unndreste sd aducd la cunostinta tunctionarilor publici, beneficiarilar serviciilor
publice. persoanelor interesate. date privind modul in care administratia publicd
infelege si aplicd normele de conduitd. Apreciez ci analiza realizata poate
reprezenta un instrument care sq conduca la imbunatafirea yi crestered
calitaii servicinlui public. Publicarca rapoartelor anuale asigurd o informare
completa privind contributia adusi de autoritdtile §i instituprile publice in
implementaress normetor de conduitd, prin masurile intreprinse in  uma
constdrii incdlcarii normielor de conduita.

- J - -
r Intocmit
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MUNICIPIUL TULCEA
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JANEXA NR. !

RAPORT

privind analiza informatiilor extrase din Chestionarul nr.1 de evaluare a
nivelului de cunostinte a personalului Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea cu privire la activitatea de consiliere etica

I. Chestionarul nr. 1 de evaluare
Chestionaru} de evaluare cuprinde 6 intreban, lar in urma colectarii datelor, au
rezultat urmatoarele concluaii:

intrebarea nr.1

Din ce categorie de personai faceti parte?

La aceasta intrebare au raspuns: 2 persoane contractuale de conducere, 11
functionari publici de conducere, 35 salanati contractuah cu functii de executie i 156
functionari publici de executle.

1
1 H functionan publici de conducere
® functionan public! de executie
salanetl contractusal de conducere

u salaral) confractusli de execule

intrebarea nr. 2

Este implementat Codul etic si de integritate la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea?

La aceasta intrebare, din cei 204 de respondenti, 187 au raspuns afirmativ, 1ar
17 au raspuns cu “Nu stiu"

17 Da

187

BNy

B Nu stiu
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intrebarea nr. 3

in ce masura credeti ca pot fi imbunatatite aptitudinile profesionale dup
luarea la cunostinta a Codului etic i de integritate?

La aceasta intiebare 103 de repondenti au considerat ¢ pot fi imbunatatite in
mare masura aptitudinile profesiomale dupa luarea la cunostintd a Codului etic sl de
integntate, 88 de respondenii au raspuns ca aptitudinile profesionale pot fi
imbunatalte in micd masurd si doar 13 repondenti au fdspuns c¢3 aptitudinile
profesionale nu pot fi imbunatalite deloc
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intrebarea nr. 4

Credeti cd normele Codului etic si de integritate ajuta sau impiedica
personatul din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tulcea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu?

La aceasta intrebare, 182 nespondent! au considerat ¢3 normele Codului etic
si de integntate gjutd !a indeplinirea sarcinilor de serviciu, 20 respondenti nu s-au
putut pronunta st doar 2 respondenti au considerat cd normele de conduitd si de
integritate incurca la indeplinirea sarcinilor de serviciu.

20
B . Ajutd

.\\‘ .
R
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intrebarea nr. §

in ce masura credeti ca normele/principiile Codului etic si de integritate
sunt respectate in Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Tuicea?

La aceasta intrebare 169 respondenti au considerat ca normele/pnncipitie
Codulu etic $i de integntate sunt respectate in mare masurd in cadrul Unitati
Administrativ-Tertoniale Municipiul Tulcea $i doar 35 respondenty au considerat ca
normele: Codului sunt respectate in micd masura

-

\.-ef 168 4 Mare s Mica « Deloc



intrebarea nr. 6

Credeti ca existd in Unitarea Administrativ-Teritoriald Municipiul Tulcea
angajati care nu au integrat in activitatea proprie o eticA a muncii si a
responsabilitatii faja de cetateni?

La aceasta intrebare 25 din respondenti au rdspuns ca existd in institutie

angajati care

nu au integrat in activitatea propne o eticA a munci s a

responsabilitalii fatd de cetaleni, 75 de respondenti au rdspuns ca nu exista astfel de
angajati si 104 respondenti au raspuns ca nu stiu de existent{a unor angajati care nu
au integral in activitatea proprie o0 eticd a muncii $i a responsabilitdtn fata de

cetateni.

104
.

Concluzii

25 "y

B Nu

Nu sty

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsunlor la cele 6
intreban ale chestionarului, au rezultat urmatoarele concluzii.

[ 3]a272%

din angajatii Unitatn Administrativ-Tentortale Municipiul Tulcea_ éu radspuns la
chestionarul de evaluare privind cunoasterea §i respectarea Codulul elic s
de integritate;

(91,66 %

b

din respondenti stiu c3, la nivelul Unitati Admtnistratw-Tentoﬂale Municibiul
Tulcea este implementat Codul etic $i de integritate;

!_ > (50.49 %

din respondenti sustin ca aptitudinile profesionale pot fi imbunatatite in mare

masurd, dupa luarea la cunaostintd a Codului etic $i de integritate; |

(89,21 %

din respondenti au considerat cad normele Codului elic si de integritate ajuté
personalul din cadrul Unitdtn Administrativ- Teritonale Municipiul Tulcea in
indeplinirea sarc:m_lor de serviciu;

> (82,84 %

din_Espondenu' sustin ¢d normele/principiile Codului etic si de integritate
sunt respectate in mare masurd in cadrul Unitdti Administrativ-Teritonale
Municipiul Tulcea;

> 87,77 %

iproprie 0 eticd a munca si a responsabilitatii fatd de cetateni

— - 1
din respondenti au raspuns c& nu Shu dacd in cadrul Unitatii Administrativ--
Tentaonale Municipiul Tulcea existd angajati care nuauntegrat in activitatea
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ANEXA NR.Z

RAPORT

privind analiza informatiilor extrase din Chestionarul nr. 2 de evaluare a
nivelului de cunostinte a personalului Unitadtii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tulcea cu privire la activitatea de consitiere etica

{. Chestionarul nr. 2 de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde S intrebari, 1ar in urma colectani datelor, au
rezuitat urmatoarele concluzii;

intrebarea nr.1

Cunoastetl persoana desemnata pentru consiliere eticd din cadrul
Primariei Municipiului Tulcea?

La aceastd inirebare 197 de respondeny au rdspuns c3 Stu persoana
desemnaid penitru consiliere etic8 din cadrul Primaner Municipiuls Tulcea, §
respondenti au raspuns ¢3 ,nu” §i 2 €3 .nu stiv’

52
‘ Da
t = Nu
L 197
® Nu gliu

intrebarea nr. 2

Cunoasgteti care sunt atributiile consilierului de etica?

La aceastad intrebare, din cei 204 de respondenti, 190 au réspuns ¢3 au
cunostinta despre atnbufile consilierului de etica, iar 14 au raspuns cu nu au
cunostin{a:

14
‘ Da
& Nu
. 190
8 Nu gty

Intrebarea nr, 3

Considerati necesara desemnarea unui alt consilier de etica?

L.a aceasta intrebare 195 de repondenti au considerat ca nu este necesard
desemnarea unui alt consllier de etica (exempliiicdnd prin  probitale moraid
recunosculd. capacitatea de a gestiona situafia. indepfinirea atribufiunifor
funcpionale, implicare, conduitd profesionsld exemplard, compelen}d, indeplineste




cennfele unui consilier de etcd etc) $i 9 respondenti au rdspuns cd .trebuie
schimbal” cer mair mulli fard a mentiona de ce, un respondent apreciind ¢& ,pentiu
monttonzarea aplicdni normelor/ pnncigiilor de conduta ™

Da s N M stiu

intrebarea nr. 4

in situatia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de
conduita profesionala a colegilor sa nu fie respectate?

l.a aceastd intrebare 185 respondenti au mentionat ¢d nu s-au confruntat cu
situali in care normele de conduitd ale colegilor s3 nu fie respectate, iar 19 au
réspuns cé s-au confruntat cu asemenea situatii

Din cei 19 respondenyi care au rdspuns ca s-au confruntat cu astfel de situatii, 9
au sustinut ca s-au confruntat .in reiafiite cu colegit de institufie”, 2 .in relafia cu alit
coleg: de lucru®, 6 ,in relafia cu superiorul ierarhic” $t 2 .cu contribuabilil™,

De remarcat ca doar 19 respondentl au rdspuns ca s-au confruntat cu situatii in
care normele de conduitd profesionaléd nu au fost respectate, fald de 72 respondenti
1n anul 2020.

Da

B Nu

® Nu st

8 in relatia cu colegl de institule
B in relagia cu al{t cole: de lucu

in relajia cu supétions kenarhic
o aitele

-
R -}




intrebarea nr. 5
Dacéd v-ati confruntat cu situatiile descrise in intrebarea precedenta,
precizati cui v-ati adresa pentru un sfat?

La aceasta intrebare din cei 204 respondenti, 2 au considerat cd se pot
adresa .unor colegi”, 173 .consdierului de etcd", 25 . sefului direct sau
conducatorului institufier” $1 4 .aftcuiva”.

25 42

® unor colegi
= consilierulin de stica
sefulu dirsct sau conducétorulur institutie:

B alicuiva

intrebarea nr. 6

Categoria din care faceti parte?

La aceasta intrebare 13 din respondenti au raspuns ca fac paste din categoria
.personal de conducere’, 156 din categoria ,personal de executie” st 35 din
calegona .personal contraciual’

i personal de conducers
& personal da executie
parsonal contraciual

intrebarea nr. 7

Ce parere avetl despre informatiile de pe site-uil institutiei cu privire la
activitatea de consiliere etica?

La aceastd intrebare 114 de respondent au rdspuns ca .au o psrere bung g
foarte bund®, §3 au awut refennfe pozitive (.nformalii suficiente”, .actualzate”,
.concrele $ accesibile oncuf”, ,posibilitate rapidé de informare”, .utile”, .usor de
accesat”, .constructive’), 3 au avut refennfe negative {.pot fi imbunatéaite”, ,trebuie
actualizate”, .nu 8m gésit nimic pe site") iar 34 nu au raspuns

3 34 B paen bune gi foarte bune

B refennie pozitive
referin{e negative
B U 8u dspuns




intrebarea nr. 8
In ce mésura credeti ¢a v-au ajutat informatiile transmise de consilieru!
de eticA cu privire la principille aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalulul contractual din administratia publica
precum si a normelor de conduita prevézute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ?
LLa aceastd intrebare 72 respondenti au raspuns ca informagile transmise ,r-au
gjutat foarte mult”, 118 au rdspuns ¢ ,mult’, 3 au rdspuns ca ,deloc” §1 11 au
suslinut ¢3 ,.nu je-au sludiat”

B Foarie mull m Muit » Deloc m Nu au studiat

intrebarea nr. 9
Propuneri privind activitatea consilierului de etica

La aceasta intrebare 191 de respondenti nu au rdspuns tar 13 au considerat ca
trebuie .mai multd implicare in ceea ce priveste gestinarea situatiilor confiictuale
intre supenorul ierarhic §I angajat’, .instruire periodicd cu pnvire {a principile
aplicabille conduceni profesional”, .aducerea in atenfia angajajilor a aspectelor
privind cunoasterea $i respectarea pnncipiilor etice®, .mai multe instruin/informan”,
.Sa fie mai implicat®, ,vizite periodice la birourile angajatilor”, ,purtarea unor disculii
directe cu acestia’, .sa aiba un rol ma activ*

& Piopuned imbunatatire
191

- Rlaintaros al



Concluzii
Din analiza informatilor extrase din centralizarea raspunsunlior ia cele 9
intreb3n ale chestionarului, au rezultat urmatoarele concluzii;

\2

9 (9656 % (cunosc persoana desemnald pentru consiliere eticd din cadruﬂ
Unitatn Administrativ-Tentonale Municipiul Tulcea;

2 |93,13 % |cunosc care sunt atnbugiile consilierulu de etica;

o sy

9 (985,68 % |nu considera necasars desemnarea unui alt consilier de etica;

2 [90.68% |nu s-au confruntat cu siuatli in care normele de conduitd
profesionatda—cotegilor sa nu fie respectate,

< (84.80% [s-ar adresa consilierulu! de eticd daca s-ar confrunta cu situatii in

care normele de conduitd profesionald a colegilor nu ar fi
respectate;

el

100,00 °/c; 193.62% din respondenti fac parte din categortile personal de

execujie §i personal contractual iar 6,38% fac parte din categona
persaonal de conducere.

84.80 %

au o parere bund gi foarte buna despre informatile de pe site-ul
institutier cu pnvire |a activitatea de consiliere etica

93,13 %

cred c3 informaliile transmise de constlierut de eticd cu privire la
pnncipille aplicabile conduitel profesionale a functionanlor publici i
personalului contractual din adminisiratia publicd precum s a
normelor de conduitd prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ au fost de interes

93,62 %

nu au avut alte propunen privind activitatea consilierulur de etica




