UNITATE A ADMINISTRATIV TERITORIALA

MUNICIPIUL TULCEA .
AREGISTRATURA GENERALA

INTRARE  Nr...2 208, S e,
07 Luna 06 A”U"?"O_z_z.

5 ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
organizeazi

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Biroului Sport, Culturi si Relatii Externe

Proba scrisd va avea loc la sediul Primiriei Municipiului Tulcea din str. Picii, nr. 20 in
data de 12 iulie 2022. ora 10.00.

Interviul va fi sustinut in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, de citre candidatii declarati admisi la aceasti probi. Data si ora sustinerii
interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisi. Candidatilor le revine in exclusivitate
obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii interviului.

Pentru postul vacant menionat anterior, durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi,
40 ore/siptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primiriei Municipiului Tulcea
din str. Picii, nr. 20, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada
09.06.2022 — 28.06.2022.

Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

)formularul de inscriere;

2)curriculum vitae, modelul comun european;

3)copia actului de identitate; (certificat nagtere/césétorie doar in cazul schimbirii numelui);

4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

5)copia carnetului de munci si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

6)copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

T)cazierul judiciar;

8)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.




Formularul de inscriere, precum si modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor,
pot fi gisite accesdnd link-ul https://www.primariatulcea.ro/cariere/

Adeverintele de vechime care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare,
trebuie sd cuprindd cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activititii,
vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele sus precizate se prezinti in co ii_legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul
comisiei de concurs.

Conditiile de Inscriere:

Pentru functia publicd de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Biroului Sport, Culturi si Relatii Externe, candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale
si condiiile specifice de inscriere, dupi cum urmeazi:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publici persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdfenia roman si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile
legii;
Dindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savérsit fapta, prin hotirdre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;
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J)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a fncetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Knu a fost lucritor al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti,
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

TEMATICA:

1. Reglementiri privind Constitufia Roméniei;

2. Reglementiri privind titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

3. Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

5. Reglementari privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activititi nonprofit de interes general,

6. Reglementari privind legea tinerilor,

7. Reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public.

8. Reglementari privind imbunatitirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale.

9. Reglementari privind asociatiile si fundatiile.

10. Reglementiri privind educatia fizici si sportul.

11. Reglementéri privind organizarea si desfasurarea activititii de turism in Romania.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

2. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare.

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitafi nonprofit de interes general, modificati si completats;

6. Legea 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Ordonanta de Guvern nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Ordonanta de Guvern nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificarile
si completirile ulterioare.




10. Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificérile si completarile
ulterioare.

11. Ordonanta de Guvern nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea si desfasurarea activititii de
turism in Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributiile postului:

1) organizeaza, asigurd si rispunde de activitatea de elaborare $i promovare a unor programe la nivel
municipal de interes cultural, economic, social etc.;

2) asigurd, initiazd, mentine si dezvolti legituri cu institutiile publice, asociatii culturale, ONG-urile
etc. in scopul diversificarii §i promovirii ofertei culturale in Munici piul Tulcea;

3) colaboreazi si asigurd organizarea, in regie proprie sau in colaborare cu alte instituii publice, de
spectacole, concerte si alte manifestiri culturale;

4) organizeazi festivaluri, tirguri, expozitii;

5) pregiteste documentatiile pentru achizitiile publice ale biroului si urmireste modalitatea de
implementare a contractelor aflate in derulare;

6) colaboreazi cu institutii de profil (ARBDD, INCDD, ICEM etc.) pentru obtinerea materialelor de
promovare a municipiului;

7) face toate demersurile necesare in vederea organizdrii selectiilor de oferte pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor nonprofit de interes general, precum si a
proiectelor de finantare nerambursabili pentru cultele religioase recunoscute de lege ce-si desfisoara
activitatea in municipiul Tulcea, conform Legii 350/2005 !

8) face publice, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte;

9)oferd consultantd in vederea elaboririi proiectelor de finantare nerambursabili alocati de la bugetul
local pentru activitati nonprofit de interes general, precum si a proiectelor de finantare nerambursabili
pentru cultele religioase recunoscute de lege ce-si desfagoari activitatea In municipiul Tulcea, conform
Legii 350/2005.

10) asigura derularea procedurii de acordare a finangirilor nerambursabile alocate de la bugetul local
pentru activitafi nonprofit de interes general si pentru cultele religioase recunoscute de lege ce-si
desfagoard activitatea in municipiul Tulcea, conform Legii 350/2005.

11) colaboreaza in exercitarea atributiunilor de serviciu cu toate serviciile din Primiérie si directiile
subordonate Consiliului Local;

12)aplicd procedurile, redacteaza formularele si documentele necesare in vederea realizirii sarcinilor
de serviciu, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
biroului;

13)ofera informatii corecte turistilor / vizitatorilor cu privire la diversitatea ofertelor practicate in
reteaua serviciilor turistice, mentinind o atitudine echidistanti si loiala fatd de toti partenerii din
turism.

14)contribuie la implementarea strategiei de promovare a turismului in Municipiul Tulcea;

15)se informeaz, colecteaza i actualizeazi permanent informatiile turistice proprii zonei si bazele de
date electronice.

16)concepe, imprima si distribuie materiale promotionale, brosuri, pliante etc.;

17)actualizeazi datele referitoare la zonele si traseele turistice specifice municipiului Tulcea si Deltei
Dunatrii;



18)asigura arhivarea documentelor create in cadrul structurii, conform Nomenclatorului arhivistic, in
conditiile legii.

Atributii implementare sistem de management al calitatii i gestionare riscuri:

1) asigurd implementarea si meninerea in cadrul biroului a unui sistem de management al calititii, in
conformitate cu standardul de referinti si cu politicile de calitate.

2)intreprinde actiuni care s mentini riscurile (identificate la nivelul biroului)in limite acceptabile;
3)desfégoard toate actiunile si activititile necesare in realizarea obiectivelor propuse prin Programul
de Implementare al SCIM la nivelul biroului;

4)asigurd transmiterea la termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat;

Atributii in cadrul grupului de lucru pentru elaborarea si implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul Primiriei Municipiului Tulcea

1) sprijind conducitorii componentelor structurale in cadrul cirora igi desfagoard activitatea, in
vederea realizirii atributiilor acestora pe linia implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial;

2) colaboreaza cu membrii comisiei de monitorizare gi sefii structurilor organizatorice din cadrul
Primdriei Municipiului Tulcea in vederea implementirii standardelor de control intern:

3) elaboreaza proceduri operationale la nivel de competenta care ii revine;

4) supune procedurile operationale verificarii si avizirii sefului componentei structurale in vederea
aprobatrii;

5) transmite Comisiei de monitorizare, in vederea avizirii si centralizirii la nivelul Primiriei
Municipiului Tulcea, procedurile operationale aprobate;

6) centralizeazi si tine evidenta procedurilor operafionale, in format electronic, pe baza Registrului
pentru evidenta procedurilor operationale;

in exercitarea atributiilor are obligatia:

-sd respecte prevederile Regulamentului Intern,

-sd respecte prevederile Codului Etic si de Integritate,

-sd isi Insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii gi sanatitii in munci si
masurile de aplicare a acestora,

-s& cunoascd si sa aplice prevederile legale in domeniul securitiii si sdndtifii In munci, ce i-au fost
prelucrate prin lucritori desemnati,

-sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului prin lucritorii desemnati, astfel incit sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

-5 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor,

-s& 15i insugeascd si si respecte instruirile pe situatii de urgentda si PSI/ protectie civila,

-sd Isi Insugeascd si sa respecte instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale.




Concursul de recrutare se desfigoari in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la:
- sediul Primariei Municipiului Tulcea din strada Picii, nr. 20,
- telefon 0240/ 511440 sau 0240/ 511441 interior 208
- persoand de contact Ciobanu Anamaria — consilier juridic in cadrul Compartimentului Resurse
Umane,
- e-mail: resurseumane@primariatulcea.ro,
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Monitorul oficial/ Concursuri si rezultate”.

Primarul Municipiului Tulcea

Compartiment Resurse Umane

cons. jr. Anamaria CIOBANU




