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PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de
director adjunct in cadrul Directiei intretinere si Administrare Patrimoniu

Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei municipiului Tulcea din str. Pacii, nr. 20
in data de 11 iulie 2022, ora 129,

Interviul va fi sustinut in termen de maximum 4 zile lucriitoare de la sustinerea
probei scrise, de catre candidatii declarati admisi la aceasta proba. Data si ora sustinerii
interviului se afigseazi odati cu rezultatele la proba scrisa. Candidatilor le revine in
exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii interviului.

Durata normalé a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisarii anunfului, respectiv in perioada 17 - 30 iunie 2022, la sediul Primiriei municipiului
din str. Pacii, nr. 20, de luni pan joi, in intervalul orar §%-163° si vineri, in intervalul orar
8001490,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
1) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
5) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:
6) adeverintd medicald care s3 ateste starea de s3natate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
7) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria réaspundere c3 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Formularul de inscriere, precum si modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor, se pot gasi
accesand link-ul: https://www.primariatulcea.ro/cariere/

Adeverintele de vechime care au un alt format decat cel prevazut de legislatia in vigoare,
trebuie sa cuprindd cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activititii,
vechimea in munca acumulat3, precum si vechimea in specialitatea studiilor.




Copiile actelor sus precizate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

CONDITII DE INSCRIERE:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale si conditiile specifice de inscriere, dupé
cum urmeaza;
CONDITIl GENERALE:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urméatoarele conditii:
- are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoagte limba romana, scris si vorbit;
- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care cadideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni s&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE de participare la concurs, TEMATICA si BIBLIOGRAFIA, precum si
ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI:

CONDITII - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents in

RO domeniul fundamental ,stiinte sociale”, ramura de stiintd ,stiinte economice” sau
ramura de stiintd ,stiinte juridice” sau domeniul fundamental ,stiinte ingineresti”,
ramura de stiintd ,inginerie civila”;

- vechime Tn specialitatea studiilor:- minimum 3 ani

TEMATICA 1) Reglementéri privind Constitutia Romaniei;

2) Reglementari privind Codul administrativ, Partea |, Titlul V-"Autoritétile
administrafiei publice locale”, Partea a V-a—"Reguli specifice privind
proprietatea publica si privata a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale”,

Partea a Vl-a, Titlul lll-"Personalul contractual din autoritdfile si institutiile
publice”,

3) Reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

4) Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

5) Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Intretinere si Administrare Patrimoniu Anexa nr. 3 la Hotrarea Consiliului Local
al Municipiului Tulcea nr. 47 din 28 februarie 2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei intretinere si Administrare
Patrimoniu Tulcea;

6) Reglementari privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

7) Reglementari privind activitdtile de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

8) Reglementari privind liberul acces la informatile de interes public, cu

modificarile si completérile ulterioare;

9) Reglementari privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.




BIBLIOGRAFIA

1) Constitutia Romaniei, republicata, modificarile si completarile ulterioare;

2) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Partea |, Titlul V-"Autoritstile
administratiei publice locale”, Partea a V-a—"Reguli specifice privind
proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale”
Partea a Vl-a, Titlul lll-"Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice”;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

5) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Intretinere si
Administrare Patrimoniu Anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea nr. 47 din 28 februarie 2022 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Directiei intretinere si Administrare Patrimoniu Tulcea
- e poate accesa pe www.diaptulcea.ro/despre/Regulament de organizare;

6) Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
cu modificarile si completérile ulterioare;

7) Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitéti de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

8) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

ATRIBUTIILE
POSTULUI:

Atributii specifice:

- Directorul coordoneaza si raspunde de buna functionare a activitatii Directiei
Intretinere si Administrare Patrimoniu - Tulcea, in vederea atingerii obiectivelor stabilite
la cele mai inalte standarde de calitate.

- Asigura elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli anual, precum si fundamentarea
acestora pe fiecare capitol in vederea supunerii spre aprobare in sedinta Consiliului
Local si raspunde de executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat;

- Asigura elaborarea structurii organizatorice si a statului de functii si o propune
Consiliului Local Municipal spre aprobare;

- Asigura si raspunde de obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare functionarii
directiei conform legislatiei in vigoare (avizul Politiei sanitare si de Medicina Preventiva,
avizul Politiei, al Agentiei pentru Protectia Mediului, al Inspectiilor teritoriale de
prevenire a incendiilor, avize pentru utilitati etc.);

- Asigura si raspunde de gestionarea si administrarea in conditii de maxima eficienta a
patrimoniului Consiliului Local;

- Organizeaza inventarierea anuala a bunurilor de patrimoniu si administrarea
Consiliului Local, evidentiind distinct bunurile mobile si imobile

- Asigura conducerea operativa si curenta a activitatii directiei de care raspunde si o
reprezinta in relatile cu autoritatile publice precum si cu persoanele fizice si juridice in
limitele de competenta acordate de Consiliul Local si Primar;

- Aplica strategia si politicile de dezvoltare a directiei aprobate de catre Consiliul Local;

- Asigura intocmirea bilantului contabil, a balantei de verificare si darile de seama
lunare, trimestriale si anuale;

- Asigura intocmirea raportului anual de incheiere al contului de executie bugetara si il
supune spre aprobare Consiliului Local;

- Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitati de control financiar
preventiv in conformitate cu legislatia Tn vigoare,

- Anual, sau ori de cate ori este necesar, elaboreaza si supune spre aprobare in sedinta
Consiliului Local raportul asupra activitatii din perioada expirata si asupra programului
de activitate pe anul in curs;

- Asigura intocmirea documentelor privind angajarea personalului, salarizarea,
pensionarea, acordarea tuturor drepturilor de natura salariala precum si eliberarea
adeverintelor si certificatelor prevazute de reglementarile in vigoare potrivit evidentelor
pe care le detine;

- Asigura intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale a personalului




subordonat conform legislatiei in vigoare;

- Stabileste atributiunile, sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine;

- Aproba operatiunile de incasari si plati potrivit legislatiei in vigoare;

- Asigura aplicarea si controleaza respectarea normelor de Sanatate si Securitate in
Munca si Prevenirea si Stingerea Incediilor pentru personalul subordonat:

- Asigura intocmirea documentatiei necesare supunerii spre aprobare in sedinta
Consiliului Local a problemelor din sfera sa de activitate;

- Participa la analiza si elaborarea proiectelor de investitii aferente activitatii de care
raspunde, le sustine in scopul aprobarii in sedintele Consiliului Local, raspunde de
implementarea si realizarea proiectelor aprobate;

- Participa la sedintele Consiliului Local in care se analizeaza activitatea de care
raspunde sau ori de cate ori este invitat;

- Colaboreaza in exercitarea atributiunilor de serviciu cu toate serviciile din aparatul
propriu si directiile subordonate Consiliului Local

- Asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul Directiei care nu
sunt destinate publicitatii conform legislatiei in vigoare;

- Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta
in exercitarea atributiunilor de serviciu potrivit legislatiei in vigoare;

- Duce la indeplinire orice alte atributii si sarcini dispuse de Primar, Consiliul Local, alte
acte normative;

- Raspunde disciplinar pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu, material, civil si
penal dupa caz, daca se constata ca din vina sa sau in legatura cu munca sa au fost
aduse prejudicii institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Atributii generale pentru functii de conducere:

- Evalueazé performantele individuale ale personalului de executie din subordine, in
conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit de lege.

- Repartizeaza corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare, urmérind rezolvarea
la timp si Tn mod corect a lucrarilor din sfera de competents, le verifica, se asigura c&
sunt semnate de persoanele care le-au intocmit si, dupa caz, le semneaza sau le
restituie elaboratorului cu indrumari concrete privind forma finald a documentelor
refuzate la semnare.

- Propune si dispune masuri in vederea imbunatatirii activitdtii din cadrul structurii pe
care o coordoneazd, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de catre
subordonati.

- Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei, rdspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora.

- Urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine.

- Avizeazé cererile de concediu de odihnd pentru personalul din subordine, cu
respectarea programarii aprobate si asigurarea prelurii atributiilor de cétre inlocuitor,
monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia
in afara institutei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ.

- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii structurilor pe care le conduce si coordoneaz.

- Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru
dezbatere in sedintele Consiliului Local si raspunde la intrebarile si interpelarile
consilierilor locali, in conditiile legii.

- Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatia cu cet&tenii, dar si cu ceilalti colegi, in scopul cresterii
prestigiului institutiei.

- Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.

- Raspunde de péstrarea bunurilor si valorilor apariinand institutiei, primite in folosinta
sau in administrare,

- Raspunde de indeplinirea oricéror altor sarcini prevazute de reglementarile legale in
vigoare sau stabilite de superiorii ierarhici.

- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei.

- Raspunde disciplinar, in conditiile legii, pentru neindeplinirea atributiilor stabilite prin
fisa postului si raspunde material, in conditile legii, pentru pagube produse
patrimoniului institutiei, din vina sa si in legaturd cu munca sa;




- Realizeaza corect si la timp lucrarile incredintate;

- Foloseste adresele de e-mail de serviciu, atat in relatiile profesionale desfasurate cu
colegii de serviciu din institutie, din Primaria Municipiului Tulcea, cat si cu alte institutii
publice, societatile de subordonare locald, operatori economici, institutii bancare si cu
terfe persoane juridice si fizice cu care poartd corespondents in ceea ce priveste
activitatile ce intré in sfera atributiilor de serviciu.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- dosarele de Tnscriere se primesc in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anuntului,
respectiv in perioada 17 - 30 iunie 2022,

- selectia dosarelor si afigarea rezultatelor se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la
termenul limitd de depunere a dosarelor,

- notarea si comunicarea rezultatelor probei scrise si a interviului se face in termen de maximum
o zi lucratoare de la finalizarea fiecérei probe,

- contestafiile se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
fiecarei probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept,

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatii: in termen de cel mult o zi de Ia
expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

- rezultatele fiecarei probe a concursului precum si rezultatele finale se afigeaza la sediul
institutiei si pe pagina oficiala www.primariatulcea.ro, sectiunea ,Monitorul oficial’/,Concursuri Si
rezultate”.

Concursul de recrutare se desfigoard in conformitate cu prevederile Hotararii nr.
286/23.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la/pe:
- sediul Primériei Municipiului Tulcea din strada Picii, nr. 20,
- telefon 0240/ 511440 sau 0240/ 511441 interior 208
- persoana de contact Draghici Daniela- expert in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
- e-mail: resurseumane@primariatulcea.ro;
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Monitorul oficial”/,,Concursuri si rezultate”.

Primarul Municipiului Tulcea

Compartiment Resurse Umane

Exp. Draghici Danigla
.\\




