ROMANIA - JUDETUL TULCEA

PRIMARUL MUNICIPIULUI TULCEA

Nr. 43203/30.09.2022

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si din structurile
fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, intocmita conform prevederilor

art. 33 alin. (1) si alin.(5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

FUNCTIA DE DEMNITATE

Nr.crt. PUBLICA INDEMNIZATIA LUNARA
1|Primar 18720
2|Viceprimar 1 16640
3|Viceprimar 2 16640
Nr.crt R . Clasa Gradul Gradatia SALARIU}
de conducere de executie profesional DE BAZA
4secretar general | Il 12705
5|arhitect sef I Il 12584
6|director executiv I Il 12584
7|sef serviciu | I 10012
8 Il 10268
9|[sef birou | I 9160
10 Il 9394
11 auditor | superior 5 8799
12 consilier 2 6239
13 o 3 6551
principal
14 4 6715
15 | 5 6883
16 2 6931
17 superior 4 7460
18 5 7646
19 consilier juridic asistent 3 6135
20 A 2 6239
principal
21 | 3 6551
22 3 7278
23 superior 4 7460
24 5 7646
25 inspector debutant 0 3872
26 1 5565
27 . 3 6135
asistent
28 | 4 6288
29 5 6446
30 3 6551
31 principal 4 6715
32 5 6883




FUNCTIA PUBLICA

Gradul . SALARIUL
Nr.crt. . Clasa . Gradatia o
de conducere de executie profesional DE BAZA
33 2 6931
34 . 3 7278
superior
35 4 7460
36 5 7646
37 expert asistent 5 6446
38 2 6239
39 principal 3 6551
40 | 5 6883
41 3 7278
42 superior 4 7460
43 5 7646
44 consilier achizitii publice principal 3 6551
45 | . 3 7278
superior
46 4 7460
a7 referent asistent 2 3169
48 2 4357
49 1 . 3 4575
superior
50 4 4689
51 5 4806
52 referent specialitate " principal 4 5649
53 superior 4 6288
FUNCTIA CONTRACTUALA Treapta
Nr.crt. : profepsio Gradatia SALAR"LJ
de conducere de executie . DE BAZA
nald/
54|administrator public 15200
55 consilier 2 3115
56 1A 4 6704
57 5 6872
58 | 4 6394
59 5 6554
60 Il 0 4069
61 inspector specialitate 1A 4 6704
62 I 2 5941
63 Il 3 4823
64 referent A 4 4689
65 5 4806
66 conducator auto I 5 4042
67 maestru sunet 5 4042




Indemnizatii lunare, salarii de bazd, sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii i alte drepturi salariale, precumsi baza legald a acordarii acestora:

-Pentru functile de demnitate publicd, indemnizatia lunard este stabilité conform Anexai [X Iit.c) din Legea nr. 153/2017.

~Peantru functille publice, drepturile salariala sunt stabiiite conform art. 11 din Legea nr.153/2017.

In salariul de bazé pentru functilie de conducere atétla gradul |, cétsi la gradul I, este inclusé gradafja afarentd trangel de vachime In munca, Ia nivel maxim, conform pravaderilorart. 13 alin, (2) din Legeanr. 153/2017.
Salarille de baza sunt diferentiate pe functi, grade/ trepte si gradatil conform an. 10 din Lagea nr. 15372017,

1) Persenalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 1532017

2) Membrii Comisiel de concurs, Comisiel de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plat, conform prevederilor art. 42 din H.G. nr. §11/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile $i completérile ulterioare coroborat cu prevederile art. 618
alin.(8) din Q.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completérile ulterioare.

3) Atdt functionarii publici cét 5 personalul contractual beneficiaza de spor de condifii véidmatoare in procent de 15% la salariul de baza, conform prevederilor H.G.nr.569/2017 ¢i a regulamentului nr. 29835/12.08.2021
anexd la dispozitia primarulul municipiulul Tulcea nr.886/12.08.2021.

4) Personalul care, potrivit programulul de lucru, isl desfésoard activitatea infra orela 22 5l 06 baneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pantru munca prestatd in timpul naptil de 25% din salariul de
baza conform art.20 din Legea nr, 153/2017. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitel sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatillor prevazute a art. 25 din Legea nr. 15312017,

5) Se acordé lunar indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadrunr.153/2017 coroborat cu art.1 alin.(6) din OUG 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea i completarea unor acte normative, cu exceptia personalului politiei locale , care, potrivit legii, beneficiaza de drapturi de hrand in temeiul 0.G.nr.26/1984. Indemnizatia de hrand reprezintd a-12-a parte din
doud salarii de bazd minime brute pa lard, garantate in platd, in vigoare la data pléti indemnizatiel. Se acordd proporfionalcu timpul efectiv lucrat, cu incadrarea in prevedarile art. 25 alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017
Indemnizatia de hrand nu se acorda parscanelor care ocupd functi de demnitate publica, alese si numite.

6)Conform prevederilor OUG nr.131/2021, Institutiile publice, acordd, anual, in parioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lel pentru un salariat

7) Drepturl salariale pantru activitatea prestatd in prolecte finantate din fondurl europene;

= Indemnizatiile lunare ale primarilor/viceprimarilor unitétilor administrativ teritoriale care implementeazd minim 3 prolecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu 25% conform art6 din H.G. nr,
3252018 siart 16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

- Personalul din cadrul institutiei/autoritalii publice, nominalizat potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadrunr.153/2017 in echipele de proiecte finantate din fenduri europene nerambursabile, pe perioada in care igi desfagoard
activitatea in aceste conditil beneficiazd de o majorare a salariilor de baza, cu pané la 50%. in functie de impul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului $i prevazute in figa postului, conform H.G. Nr. 325/2018
NOTA: Conform pravederilor art. 33 alin.(5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, prevederile alin.(1)-(4), fransparenta veniturilor salariale nu se aplica institutiilor de apérare,
ordine publicd si sigurantd nationald,

StefanILIE Administrator public Directia Economica Sef Serviciu Buget-Contabilitate Compartiment Resurse Umane
Primarul Municipiului Tulcea Nicolae-Florin BIBU Director Executiv Ec. Fanica IVASCU Cons. Mihaela Tiu
Ec. Niculina CORSE!
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