Nr. 20328/12.05.2023
ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
Organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea a 4 functii publice de executie vacante in cadrul Biroului Ordine si Liniste
Publica/Directia de Politie Locali, respectiv politist local, clasa I, grad profesional principal,
politist local, clasa 111, grad profesional principal, politist local, clasa Ill, grad profesional
superior — 2 functii, precum si a 2 functii publice de executie vacante in cadrul
Compartimentului Circulatie pe Drumurile Publice/Directia de Politie
Locala, respectiv politist local, clasa 111, grad profesional principal
si politist local, clasa I, grad profesional superior

Proba suplimentara de testare a aptitudinilor sportive, va avea loc pe Stadionul Delta Tulcea din str.
Tineretului, nr. 2, in data de 15.06.2023. ora 10.,00.

Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Tulcea din str. Pacii, nr. 20 — incinta Hotelului
»Europolis”, in data de 20.06.2023, ora 10,00.

Interviul va fi sustinut in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, de
citre candidatii declarati admisi la aceastd proba. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa. Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data,
ora si locul sustinerii interviului.

Pentru posturile vacante mentionate anterior, durata normald a timpului de munca este de 8h/zi —
40h/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Municipiului Tulcea din str. Pacii, nr.
20 — incinta Hotelului ,,Europolis”, in termen de 20 de zile de la data publiciarii anuntului, respectiv in
perioada 12.05.2023 — 31.05.2023.

Concursul de recrutare se desfasoard in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu respectarea Procedurii de organizare si desfasurare a probei suplimentare de
testare a cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei pentru concursurile de recrutare in vederea ocuparii
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea si din structurile fara
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea, aprobatd prin Dispozitia Primarului
Municipiului Tulcea nr. 577/22.03.2018.

Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

1)formularul de nscriere;

2)curriculum vitae, modelul comun european;

3)copia actului de identitate; (certificat nastere/casatorie doar in cazul schimbarii numelui);

4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

5)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

6)copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7)cazierul judiciar;



8)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Formularul de inscriere, precum si modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor, pot fi gisite accesand link-ul
https://www.primariatulcea.ro/cariere/

Adeverintele de vechime care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare, trebuie sa cuprinda
cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea
in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele sus precizate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de inscriere:
Pentru posturile vacante scoase la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile generale si conditiile
specifice de inscriere, dupa cum urmeaza:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
jnu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CONDITIILE SPECIFICE pentru participare la concurs, BIBLIOGRAFIA si TEMATICA, precum si
ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI pentru fiecare functie publica:

1. Pentru functia publica de executie vacanta de politist local clasa I, grad profesional principal din
cadrul Directiei de Politie Locala/ Biroul Ordine si Liniste Publica

Conditii de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Poate participa la proba sportivi candidatul care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
- este apt din punct de vedere psihologic, printr-o examinare medicala si evaluare de specialitate;
- este apt din punct de vedere medical si fizic;


http://www.primariatulcea.ro/

- are aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre un psiholog atestat de
Colegiul Psihologilor din Romania);
- are permis de conducere valabil, cel putin pentru categoria B;
- nu are semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie in tinuta de vara, are un aspect fizic
corespunzator, verificéri care se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;
- examinarea medicali se va efectua la un cabinet de medicina muncii. in situatia in care se constata inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei,

2. Reglementari privind Codul Administrativ, titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Reglementari privind activitatea politiei locale;

6. Reglementari privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

7. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Atributiile postului:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sa respecte si sd aduca la Indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interna si alte
reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare este obligatd sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare
functia si unitatea din care face parte;

g) sa intervina si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justificd interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii
de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;
J) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor regulamentului
de ordine interna.



in exercitarea atributiilor de serviciu ii este interzis:
a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;
b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdfi de comert ori sd participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control In vreo entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori
prin intermediari, este implicata sau are interese de naturd contrara activitatii specifice de politie;
1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de
informatii sau marturisiri;
Jj) sa primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sd faca sd i se promita, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);
1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sd redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

2. Specifice:

a) Pe linie de ordine publica:

- verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului Tulcea, in baza
dispozitiilor sefilor;

- Insoteste functionarii din cadrul Priméariei Municipiului Tulcea, pe teren pentru clarificarea situatiilor sesizate de
cetatenii orasului, cu aprobarea sefilor;

- actioneazd 1n zona de competentd stabilita prin Planul de ordine si sigurantd publicd pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si
in limita competentei teritoriale;

- participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;

- actioneaza la sesizarea starii de alarma transmisad de ofiterul de serviciu si se deplaseaza in cel mai scurt timp
posibil, pe itinerariul stabilit, la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;

- s cunoasca traseele de deplasare la obiective si cdile de acces, monitorizate de dispecerat, in conformitate cu figele
de interventie;

- sa cunoasca si sa verifice caile de acces in obiectivele monitorizate de dispecerat(usi, ferestre);

- sa opreasca §i sa imobilizeze persoanele, care au comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra obiectivului
monitorizat de dispecerat, si sa le predea de Indata unitatii de politie competente, pe baza de proces verbal,

- sa asigure locul faptei si conservarea urmelor pana la sosirea echipelor de cerecetare din cadrul Inspectoratului de
Politie al Judetului, in cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate de dispecerat;

- in cazul in care observa urme de efractie iau masuri pentru protejarea acestora, comunica ofiterului de serviciu, cele
constatate in vederea anuntarii unitatii de politie pe raza careia se afla obiectivul;

- verifica cel putin o datd pe zi dispeceratul din locatia din str. Navalistilor nr. 13. si posturile(gheretele) de paza fixe
nelncadrate cu personal, informand si ofiterul de serviciu;

- incheie un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea actiunii, in care se va consemna cauza interventiei si modul
de solutionare a acesteia;

- verificd, la iegirea din posturi a personalului, documentele, ordinea si curdtenia in perimetrul prevazut in consemnul
postului precum si in gherete si in imediata apropiere a cestora;

- sd mentina permanent legatura cu ofiterul de serviciu, comunicand orice situatie observata in teren si actiunile pe
care le intreprinde;

- sd fie echipat in uniforma prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Politie Locala, sa
poarte si sa foloseascd armamentul si celelalte mijloace de interventie numai in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

- la intrarea/iesirea in/din serviciu ridica si preda armamentul respectind prevederile legale iar Incarcarea/descarcarea
acestuia o face numai in locurile special amenajate din curtea Directiei de Politie Locala;

- daca nu poate interveni la solicitarile O.S.U., intocmeste raport scris pe care-l prezintd sefului politiei locale, la
iesirea din serviciu;
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- executd alte atributii, transmise de O.S.U., numai cu aprobarea sefului institutiei/politiei locale(inlocuitorilor la
comanda).

b) Pe linie de paza a bunurilor:

- verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

- cunoagste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

- supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sa se deplaseze
numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

- nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

- verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii, explozii
sau alte evenimente grave; in cazul 1n care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

- In cazul savarsirii unei iInfractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Polifiei Romane
competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul
infractional a altor persoane i anuntd unitatea de politie competenta, intocmind totodatd proces-verbal cu cele
constatate;

- 1si insuseste consemnul postului oriunde s-ar afla si executa toate activitatile prevazute in acesta, Tnainte de intrarea
in serviciu, pe timpul efectudrii acestuia si la iesirea din serviciu;

- este obligat sa-si Tnsuseasca toate prevederile din toate actele normative cu privire la serviciul de paza bunuri, sa
faca cursurile necesare, sa detind documentele necesare si sd obtind avizele pentru atestare potrivit prevederilor
legale;

- este obligat sa cunoasca si sd foloseascd aparatura si tehnicd din dotarea posturilor(binoclu, telefon, statie de
transmisiuni etc);

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

¢) Pe linie de circulatie:

- Tnainte de a intra Tn serviciu isi pregateste tinuta, documentele, aparatura si ridica de la O.S.U. sprayul lacrimogen
pe baza de tichet;

- la intrarea in serviciu verifica si ia in primire pe bazd de proces-verbal(daca este cazul) autoturismul, starea de
curdtenie §i tehnicd a acestuia, studiaza atributiile de serviciu si analizeaza situatia din municipiul Tulcea avand in
vedere cele constatate 1n ultimul serviciu executat sau cele relatate de echipajul anterior;

- se prezintd la seful politiei local/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U., pentru a primi
sarcini §i a-i face instructajul necesar cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competentd si la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

- intocmeste programul cu principalele activitti pe timpul serviciului si-1 prezintd la aprobat sefului politiei locale/
inlocuitorului la comanda;

- se deplaseaza pe itinerarele de patrulare in intervalele orare de patrulare in zonele de competenta, stabilite in ziua
respectiva sau prevazute in documentele operative(programul cu activitati zilnice etc);

- verifica si controleaza activitatea personalului din patrule sau posturi, numai la ordinul ofiterului de serviciu;

- asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de control, intocmite in
colaborare cu Politia Roméana;

- desfasoara actiuni proprii si participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Roméne sau de cétre administratorul drumului public, numai cu aprobarea O.S.U.;

- face propuneri sefilor-O.S.U., in situatii deosebite, pentru luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la traficul circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public din Municipiul Tulcea;

- 51 nsuseste prin studiu individual si aplica Intocmai prevederile legislatiei rutiere;

- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite si monitorizeaza punerea in executare a
amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- executd sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile legale, are un comportament civilizat, respecta regulile
disciplinare stabilite, propune sanctiuni corespunzatoare, daca este cazul;

- aplicd prevederile Protocolului de colaborare nr. 7.816/ 19.11.2013 pe linia operarii punctelor de penalizare incheiat
cu Inspectoratul de Politie al Judetului;

- 1si Insuseste si sarcinile prevazute in dosarul ”Atributiile personalului din serviciul de zi” existent la ofiterul de
serviciu din cadrul politiei locale;



- exeutd serviciul si Tmpreund cu politistii din cadrul Politiei Municipiului Tulcea, conform graficului, respectand si
sarcinile transmise de catre ofiterul de serviciu din politia localé;

- Intocmeste zilnic, la iesirea din serviciu, nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului politiei
locale/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U.

d) in pietele din municipiul Tulcea:
- verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice si
juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in limita competentelor specifice, pentru Incélcarea
regulilor de comert stabilite prin hotararile Consiliului Local,
- verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de
provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;
- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare a operatorilor economici;
- coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;
- informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea sa;
- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;
-tine legatura cu administratorii pietelor din municipiul Tulcea, informandu-se atit la intrarea cat si pe timpul
serviciului, despre problemele pe linia ordinii i linistii publice;
- tine legétura cu functionarii din cadrul Compartimentului comercial si cere consultanta, daca este cazul,
- duce la indeplinire orice alte dispozitii sau Insarcinari date de primar sau conducétorii ierarhici.

e) Cand este ofiter de serviciu:

- se documenteaza asupra activitatilor si misiunilor n curs de desfasurare la care participa personalul Directiei de
Politie Locala;

- urmareste desfasurarea regulamentara a activitatilor din program de catre toti politistii locali, personalul contractual
si functionarii publici;

- prelucreaza tot personalul care intrd 1n serviciul de zi(cunoasterea R.O.1.,, R.O.F. etc) si urmareste ca acesta sa
semneze de luare la cunostinta in Registrul cu instructajul personalului;

- trimite echipajele, la primele ore, pentru a verifica situatia din teren(ex. la posturile fara personal: inventarierea si
starea gheretelor, a iluminatului, a documentelor si a aparaturii, a dispozitivelor de stropit/pulverizat apa, a cosurilor
de gunoi etc) si controlul/verificarea personalului din posturi;

- primeste, 1n afara orelor de program, corespondenta adresata institutiei si sd o Inregistreze in registru, daca este
cazul; cand corespondenta are caracter ,,URGENT” sau ,,FOARTE URGENT”, sa raporteze imediat conducerii
politiei locale; sa pastreze, in fisetul metalic(acesta fiind incuiat si sigilat) documentele confidentiale pana la sosirea
responsabilului cu activitatea de secretariat sau conducerea politiei locale;

- verifica o data la trei servicii executate, prin echipajele din serviciul de zi(ordine publicd sau circulatie), starea
gheretelor, dotarea si sistemul de inchidere al acestora consemnand despre aceasta in registru de notéri zilnice;

- tine evidenta nominald a tuturor politistilor locali/ personalului contractual/ functionarilor publici, aflati in misiuni,
concedii, permisii sau invoiri, a celor care au parasit localitatea si urmeaza a se inapoia 1n ziua respectiva si s fie in
masura sa raporteze sefului politiei locale, in orice moment, situatia acestora;

- cunoaste si respecta atributiile pe linia evidentei, pastrarii si manipulérii armamentului i a munitiilor din dotarea
Directiei de Politie Locala;

- predd/primeste armamentul personalului din serviciu respectand prevederile din actele normative in vigoare,
incarcarea si descércarea acestuia se face numai in exteriorul cladirii in locuri special amenajate;

- sd primeasca vizitatori numai in conditiile prevazute in atributiile ofiterului de serviciu;

- sa informeze conducerea politiei locale si inspectorul de protectie civila in cazul producerii de incendii, cutremure,
explozii, inundatii etc in cadrul obiectivelor din U.A.T. Municipiul Tulcea;

- prezinta rapoarte de informare cu privire la urmarile dezastrului(incendii, cutremure, inundatii etc).



f) Alte atributii :

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

- sd respecte prevederile Codului Etic si de Integritate;

- sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii iIn munca si masurile de
aplicare a acestora;

- sd cunoasca si sa aplice prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce i-au fost prelucrate prin
lucratorii desemnati;

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului prin lucratorii desemnati, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrarorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- sa isi insuseasca si sa respecte instruirile pe situatii de urgenta si PSI/ protectie civila;

- sd isi insuseasca si sa respecte instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale;

- arhiveaza corespondenta ordinara din fiecare an, in luna ianuarie a anului urmator;

- nu pardseste institutia decat numai cu aprobarea conducerii politiei locale(director executiv/ director executiv
adjunct);

- parcurge tematica pregatirii profesionale si conspecteaza temele in agenda individuala de pregatire;

- intocmeste raspunsul la lucrarile repartizate spre rezolvare;

- interzice accesul persoanclor neautorizate in incaperile in care sunt depozitate(stocate) informatii clasificate sau
documente care contin date cu caracter personal;

- respecta regulile privind activitatea de consultare si folosire a dosarelor cu documente arhivate(unitatilor
arhivistice);

- pastreaza confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostinta in realizarea atributiilor de serviciu;

- Intocmeste si actualizeaza Nomenclatorul arhivistic in colaborare cu celelalte compartimente din aparatul propriu al
politiei locale;

- la sfarsitul programului de lucru sau in afara orelor de program, in calitate de ultim lucrator, verifica scoaterea de la
sursele de alimentare a oricdrui consumator, starea ferestrelor si a grilajelor, incuierea si sigilarea tuturor Incéperilor;
- desfagoara activitati specifice fisei postului, in afara orelor de program sau in zilele nelucratoare, numai cu
aprobarea conducerii politiei locale, cu respectarea normelor interne de lucru si de ordine interioara;

- participa la toate verificarile, organizate de conducerea politiei locale privind cunoasterea atributiunilor, a temelor
din programul anual privind pregitirea profesionala precum si a legislatiei in domeniu.

in indeplinirea atributiilor, functionarul public(politistul local) mai are urmitoarele obligatii:

- raspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine, precum si a
atributiilor ce i sunt delegate;

- sd Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic dacé le considera
ilegale si are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de
situatii;

- In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la aliniatul precedent, raspunde in
conditiile legii.

La plecarea sa in concediu sau a altui functionar preda/preia activitatile asa cum sunt stipulate in fisele postului.
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotarari, ordine, dispozitii ale primarului,
decizii ale directorului executiv, atributii de serviciu zilnice etc) si duce la indeplinire ordinele/ dispozitiile/ sarcinile/
deciziile/ consemnele/ delegdrile/ imputernicirile etc date de sefi.

2. Pentru functia publica de executie vacanta de politist local clasa 111, grad profesional principal din
cadrul Directiei de Politie Locala/ Biroul Ordine si Liniste Publica

Conditiile de participare:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Poate participa la proba sportivi candidatul care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
- este apt din punct de vedere psihologic, printr-o examinare medicala si evaluare de specialitate;
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- este apt din punct de vedere medical si fizic;
- are aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre un psiholog atestat de
Colegiul Psihologilor din Romania);
- are permis de conducere valabil, cel putin pentru categoria B;
- nu are semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie in tinuta de vara, are un aspect fizic
corespunzator, verificari care se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;
- examinarea medicala se va efectua la un cabinet de medicina muncii. in situatia in care se constata inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei,

2. Reglementari privind Codul Administrativ, titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Reglementari privind activitatea politiei locale;

6. Reglementari privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

7. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Atributiile postului:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitda profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine internd si alte
reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare este obligata sa se prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd declare
functia si unitatea din care face parte;
g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justificd interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii
de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;
1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justifiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;
Jj) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor regulamentului
de ordine interna.



in exercitarea atributiilor de serviciu fi este interzis:
a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;
b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comerf ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori
prin intermediari, este implicatd sau are interese de natura contrara activitatii specifice de politie;
1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de
informatii sau marturisiri;
Jj) sa primeasca, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sd faca sd i se promita, pentru sine sau pentru altii, In
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);
1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sd redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
2. Specifice:
a) Pe linie de ordine publica:
- verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor municipiului Tulcea, in baza
dispozitiilor sefilor;
- Insoteste functionarii din cadrul Priméariei Municipiului Tulcea, pe teren pentru clarificarea situatiilor sesizate de
cetatenii orasului, cu aprobarea sefilor;
- actioneazd 1n zona de competentd stabilita prin Planul de ordine si sigurantd publicd pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si
in limita competentei teritoriale;
- participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;
- actioneaza la sesizarea starii de alarma transmisad de ofiterul de serviciu si se deplaseaza in cel mai scurt timp
posibil, pe itinerariul stabilit, la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;
- s cunoasca traseele de deplasare la obiective si cdile de acces, monitorizate de dispecerat, in conformitate cu fisele
de interventie;
- sa cunoasca si sa verifice caile de acces in obiectivele monitorizate de dispecerat(usi, ferestre);
- sa opreasca §i sd imobilizeze persoanele, care au comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra obiectivului
monitorizat de dispecerat, si sa le predea de Indata unitatii de politie competente, pe baza de proces verbal,
- sa asigure locul faptei si conservarea urmelor pana la sosirea echipelor de cerecetare din cadrul Inspectoratului de
Politie al Judetului, in cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate de dispecerat;
- in cazul in care observa urme de efractie iau masuri pentru protejarea acestora, comunica ofiterului de serviciu, cele
constatate in vederea anuntarii unitatii de politie pe raza careia se afla obiectivul;
- verifica cel putin o datd dispeceratul din locatia din str. Navalistilor nr. 13. si posturile(gheretele) de paza fixe
neincadrate cu personal, informand si ofiterul de serviciu;
- incheie un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea actiunii, in care se va consemna cauza interventiei si modul
de solutionare a acesteia;
- verifica, la iesirea din posturi a personalului, documentele, ordinea si curdtenia in perimetrul prevazut in consemnul
postului precum si in gherete si in imediata apropiere a cestora;
- sd mentina permanent legatura cu ofiterul de serviciu, comunicand orice situatie observata in teren si actiunile pe
care le intreprinde;
- sd fie echipat in uniforma prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Politie Locala, sa
poarte si sa foloseascd armamentul si celelalte mijloace de interventie numai in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;
- la intrarea/iesirea in/din serviciu ridica si predd armamentul respectand prevederile legale iar incarcarea/descarcarea
acestuia o face numai in locurile special amenajate din curtea Directiei de Politie Locald;
- sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul
de poluare, inclusiv fonica;



- verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii
de pe ciile de acces;

- verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

- daca nu poate interveni la solicitarile O.S.U., intocmeste raport scris pe care-l prezintd sefului politiei locale, la
iesirea din serviciu;

- executa alte atributii, transmise de O.S.U., numai cu aprobarea sefului institutiei/politiei locale(inlocuitorilor la
comanda).

b) Pe linie de circulatie:

- Tnainte de a intra In serviciu isi pregateste tinuta, documentele, aparatura si ridicd de la O.S.U. sprayul lacrimogen
pe baza de tichet;

- la intrarea in serviciu verifica si ia in primire pa bazd de proces-verbal(daca este cazul) autoturismul, starea de
curdtenie §i tehnicd a acestuia, studiaza atributiile de serviciu si analizeaza situatia din municipiul Tulcea avand in
vedere cele constatate n ultimul serviciu executat sau cele relatate de echipajul anterior;

- se prezintd la seful politiei local/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U., pentru a primi
sarcini §i a-i face instructajul necesar cu privire la cunoasterea situatieci operative din zona de competentd si la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precddere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

- intocmeste programul cu principalele activitati pe timpul serviciului si-1 prezinta la aprobat sefului politiei locale/
inlocuitorului la comanda;

- se deplaseaza pe itinerarele de patrulare in intervalele orare de patrulare in zonele de competenta, stabilite in ziua
respectiva sau prevazute in documentele operative(programul cu activitati zilnice etc);

- verifica si controleaza activitatea personalului din patrule sau posturi, numai la ordinul ofiterului de serviciu;

- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de control, intocmite 1n
colaborare cu Politia Roméana;

- desfagoara actiuni proprii si participd, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Roméne sau de cétre administratorul drumului public, numai cu aprobarea O.S.U.;

- face propuneri sefilor/O.S.U., in situatii deosebite, pentru luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la traficul circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public din Municipiul Tulcea;

- 1si Insuseste prin studiu individual si aplica Intocmai prevederile legislatiei rutiere;

- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite si monitorizeaza punerea in executare a
amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- executd sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile legale, are un comportament civilizat, respecta regulile
disciplinare stabilite, propune sanctiuni corespunzatoare, daca este cazul;

- aplicd prevederile Protocolului de colaborare nr. 7.816/ 19.11.2013 pe linia operarii punctelor de penalizare incheiat
cu Inspectoratul de Politie al Judetului;

- 1si Insuseste si sarcinile prevazute in dosarul ”Atributiile personalului din serviciul de zi” existent la ofiterul de
serviciu din cadrul politiei locale;

- exeutd serviciul si Tmpreund cu politistii din cadrul Politiei Municipiului Tulcea, conform graficului, respectand si
sarcinile transmise de catre ofiterul de serviciu din politia locala;

- intocmeste zilnic, la iesirea din serviciu, nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului politiei
locale/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U.

¢) Alte atributii :

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

- sa respecte prevederile Codului Etic si de Integritate;

aplicare a acestora;

- sd cunoasca si sa aplice prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii iTn muncé, ce i-au fost prelucrate prin
lucratorii desemnati;
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- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului prin lucratorii desemnati, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrarorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- sa isi Insuseasca si sa respecte instruirile pe situatii de urgenta si PSI/ protectie civila;

- sd isi insuseasca si sa respecte instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale;

- arhiveaza corespondenta ordinara din fiecare an, in luna ianuarie a anului urmator;

- nu paraseste institutia decat numai cu aprobarea conducerii politiei locale(director executiv/ director executiv
adjunct);

- parcurge tematica pregatirii profesionale si conspecteaza temele in agenda individuala de pregatire;

- intocmeste raspunsul la lucrarile repartizate spre rezolvare;

- interzice accesul persoanelor neautorizate in ncaperile in care sunt depozitate(stocate) informatii clasificate sau
documente care contin date cu caracter personal;

- respecta regulile privind activitatea de consultare si folosire a dosarelor cu documente arhivate(unitatilor
arhivistice);

- pastreaza confidentialitea informatiilor de care a luat cunostinta 1n realizarea atributiilor de serviciu;

- Intocmeste si actualizeaza Nomenclatorul arhivistic in colaborare cu celelalte compartimente din aparatul propriu al
politiei locale;

- la sfarsitul programului de lucru sau in afara orelor de program, in calitate de ultim lucrator, verifica scoaterea de la
sursele de alimentare a oricdrui consumator, starea ferestrelor si a grilajelor, incuierea si sigilarea tuturor incaperilor;

- desfagoara activitati specifice fisei postului, in afara orelor de program sau in zilele nelucratoare, numai cu
aprobarea conducerii politiei locale, cu respectarea normelor interne de lucru si de ordine interioara;

- participa la toate verificarile, organizate de conducerea politiei locale privind cunoasterea atributiunilor, a temelor
din programul anual privind pregétirea profesionala precum si a legislatiei in domeniu.

in indeplinirea atributiilor, functionarul public(politistul local) mai are urmitoarele obligatii:

- raspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine, precum si a
atributiilor ce i sunt delegate;

- sd Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic dacé le considera
ilegale si are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de
situatii;

- In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la aliniatul precedent, raspunde in
conditiile legii.

La plecarea sa in concediu sau a altui functionar preda/preia activitatile asa cum sunt stipulate in fisele postului.
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotarari, ordine, dispozitii ale primarului,
decizii ale directorului executiv, atributii de serviciu zilnice etc) si duce la indeplinire ordinele/ dispozitiile/ sarcinile/
deciziile/ consemnele/ delegarile/ Iimputernicirile etc date de sefi.

3. Pentru functia publica de executie vacanta de politist local clasa I1I, grad profesional superior din cadrul
Directiei de Politie Locala/ Biroul Ordine si Liniste Publica - — 2 posturi

Conditiile de participare:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Poate participa la proba sportivi candidatul care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
- este apt din punct de vedere psihologic, printr-o examinare medicala si evaluare de specialitate;
- este apt din punct de vedere medical si fizic;
- are aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre un psiholog atestat de
Colegiul Psihologilor din Romania);
- are permis de conducere valabil, cel putin pentru categoria B;
- nu are semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie in tinuta de vard, are un aspect fizic
corespunzator, verificari care se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;
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- examinarea medicala se va efectua la un cabinet de medicina muncii. In situatia in care se constata inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind Constitutia Romaéniei;

2. Reglementari privind Codul Administrativ, titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Reglementari privind activitatea politiei locale;

6. Reglementari privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

7. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Atributiile postului:

1. Generale:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei,

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;,

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interna si alte
reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare este obligatd sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare
functia si unitatea din care face parte;

g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justificd interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii
de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si de rdzboi;

1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;
j) sa poarte finuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor regulamentului
de ordine interna.

in exercitarea atributiilor de serviciu ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfasoare propaganda in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
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e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitafi de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
f) s exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicad sau privata, in cazul in care, direct ori
prin intermediari, este implicatd sau are interese de natura contrara activitatii specifice de politie;
1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de
informatii sau marturisiri;
j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sd faca sd i se promitd, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);
1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sd redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
2. Specifice:
a) Pe linie de ordine publica:
- verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor municipiului Tulcea, In baza
dispozitiilor sefilor;
- Insoteste functionarii din cadrul Primariei Municipiului Tulcea, pe teren pentru clarificarea situatiilor sesizate de
cetatenii orasului, cu aprobarea sefilor;
- actioneazd 1n zona de competentd stabilita prin Planul de ordine si sigurantd publicd pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
- intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si
in limita competentei teritoriale;
- participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;
- actioneaza la sesizarea starii de alarma transmisd de ofiterul de serviciu si se deplaseaza in cel mai scurt timp
posibil, pe itinerariul stabilit, la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;
- s cunoasca traseele de deplasare la obiective si cdile de acces, monitorizate de dispecerat, in conformitate cu fisele
de interventie;
- sa cunoasca si sa verifice caile de acces in obiectivele monitorizate de dispecerat(usi, ferestre);
- sa opreasca §i sa imobilizeze persoanele, care au comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra obiectivului
monitorizat de dispecerat, si sa le predea de Indata unitatii de politie competente, pe baza de proces verbal;
- sd asigure locul faptei si conservarea urmelor pana la sosirea echipelor de cerecetare din cadrul Inspectoratului de
Politie al Judetului, in cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate de dispecerat;
- in cazul in care observa urme de efractie iau masuri pentru protejarea acestora, comunica ofiterului de serviciu, cele
constatate Tn vederea anuntarii unitatii de politie pe raza careia se afla obiectivul;
- verifica cel putin o datd dispeceratul din locatia din str. Navalistilor nr. 13. si posturile(gheretele) de paza fixe
neincadrate cu personal, informand si ofiterul de serviciu;
- incheie un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea actiunii, in care se va consemna cauza interventiei si modul
de solutionare a acesteia;
- verifica, la iegirea din posturi a personalului, documentele, ordinea si curatenia in perimetrul prevazut in consemnul
postului precum si In gherete si in imediata apropiere a cestora;
- sd mentina permanent legatura cu ofiterul de serviciu, comunicand orice situatie observatd in teren si actiunile pe
care le Intreprinde;
- sd fie echipat in uniforma prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Politie Locala, sa
poarte si sa foloseasca armamentul si celelalte mijloace de interventie numai in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;
- la intrarea/iesirea in/din serviciu ridica si predd armamentul respectand prevederile legale iar incarcarea/descarcarea
acestuia o face numai in locurile special amenajate din curtea Directiei de Politie Local;
- sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul
de poluare, inclusiv fonica;
- verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii
de pe ciile de acces;
- verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetétenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
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cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

- daca nu poate interveni la solicitarile O.S.U., intocmeste raport scris pe care-l prezintd sefului politiei locale, la
iesirea din serviciu;

- executa alte atributii, transmise de O.S.U., numai cu aprobarea sefului institutiei/politiei locale(inlocuitorilor la
comanda).

b) Pe linie de circulatie:

- Tnainte de a intra In serviciu isi pregateste tinuta, documentele, aparatura si ridicd de la O.S.U. sprayul lacrimogen
pe baza de tichet;

- la intrarea in serviciu verifica si ia in primire pa bazd de proces-verbal(daca este cazul) autoturismul, starea de
curatenie si tehnica a acestuia, studiaza atributiile de serviciu si analizeaza situatia din municipiul Tulcea avand in
vedere cele constatate 1n ultimul serviciu executat sau cele relatate de echipajul anterior;

- se prezintd la seful politiei local/inlocuitorului la comandé/seful structurii de circulatie/O.S.U., pentru a primi
sarcini si a-1 face instructajul necesar cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competentd si la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

- intocmeste programul cu principalele activitati pe timpul serviciului si-1 prezintd la aprobat sefului politiei locale/
inlocuitorului la comanda;

- se deplaseaza pe itinerarele de patrulare in intervalele orare de patrulare In zonele de competenta, stabilite in ziua
respectiva sau prevazute in documentele operative(programul cu activitati zilnice etc);

- verifica si controleaza activitatea personalului din patrule sau posturi, numai la ordinul ofiterului de serviciu;

- asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de control, intocmite in
colaborare cu Politia Roméana;

- desfagoara actiuni proprii si participd, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public, numai cu aprobarea O.S.U.;

- face propuneri sefilor/O.S.U., in situatii deosebite, pentru luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la traficul circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public din Municipiul Tulcea;

- 151 Insuseste prin studiu individual si aplica Intocmai prevederile legislatiei rutiere;

- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite si monitorizeaza punerea in executare a
amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- executd sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile legale, are un comportament civilizat, respecta regulile
disciplinare stabilite, propune sanctiuni corespunzatoare, daca este cazul;

- aplica prevederile Protocolului de colaborare nr. 7.816/ 19.11.2013 pe linia operarii punctelor de penalizare Incheiat
cu Inspectoratul de Politie al Judetului;

- 1si Insuseste si sarcinile prevazute in dosarul ”Atributiile personalului din serviciul de zi” existent la ofiterul de
serviciu din cadrul politiei locale;

- exeutd serviciul si impreund cu politistii din cadrul Politiei Municipiului Tulcea, conform graficului, respectand si
sarcinile transmise de catre ofiterul de serviciu din politia locala;

- intocmeste zilnic, la iesirea din serviciu, nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului politiei
locale/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U.

¢) Alte atributii :

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

- sé respecte prevederile Codului Etic si de Integritate;

- s 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatétii Tn munca si masurile de
aplicare a acestora;

- sd cunoasca si sa aplice prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii iTn muncé, ce i-au fost prelucrate prin
lucratorii desemnati;

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului prin lucratorii desemnati, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrarorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
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- sd 1si Insuseasca si sa respecte instruirile pe situatii de urgenta si PSI/ protectie civila;

- sd 1si Insuseasca si sa respecte instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale;

- arhiveaza corespondenta ordinara din fiecare an, in luna ianuarie a anului urmator;

- nu paraseste institutia decat numai cu aprobarea conducerii politiei locale(director executiv/ director executiv
adjunct);

- parcurge tematica pregatirii profesionale si conspecteaza temele in agenda individuala de pregatire;

- intocmeste raspunsul la lucrarile repartizate spre rezolvare;

- interzice accesul persoanelor neautorizate in incéperile In care sunt depozitate(stocate) informatii clasificate sau
documente care contin date cu caracter personal;

- respecta regulile privind activitatea de consultare si folosire a dosarelor cu documente arhivate(unitatilor
arhivistice);

- pastreaza confidentialitea informatiilor de care a luat cunostinta in realizarea atributiilor de serviciu;

- Intocmeste si actualizeaza Nomenclatorul arhivistic in colaborare cu celelalte compartimente din aparatul propriu al
politiei locale;

- la sfarsitul programului de lucru sau in afara orelor de program, in calitate de ultim lucrator, verifica scoaterea de la
sursele de alimentare a oricdrui consumator, starea ferestrelor si a grilajelor, Incuierea si sigilarea tuturor Incéperilor;

- desfagoard activitati specifice fisei postului, in afara orelor de program sau in zilele nelucratoare, numai cu
aprobarea conducerii politiei locale, cu respectarea normelor interne de lucru si de ordine interioara;

- participa la toate verificarile, organizate de conducerea politiei locale privind cunoasterea atributiunilor, a temelor
din programul anual privind pregétirea profesionala precum si a legislatiei in domeniu.

in indeplinirea atributiilor, functionarul public(politistul local) mai are urmitoarele obligatii:

- raspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publicd pe care o detine, precum si a
atributiilor ce i sunt delegate;

- sd Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le considera
ilegale si are indatorirea sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de
situatii;

- In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la aliniatul precedent, raspunde in
conditiile legii.

La plecarea sa in concediu sau a altui functionar preda/preia activitatile asa cum sunt stipulate in figele postului.
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotarari, ordine, dispozitii ale primarului,
decizii ale directorului executiv, atributii de serviciu zilnice etc) si duce la indeplinire ordinele/ dispozitiile/ sarcinile/
deciziile/ consemnele/ delegarile/ Iimputernicirile etc date de sefi.

4. Pentru functia publica de executie vacanta de politist local clasa II1, grad profesional principal din cadrul
Directiei de Politie Locala/ Compartiment Circulatie pe Drumurile Publice

Conditiile de participare:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Poate participa la proba sportivi candidatul care indeplineste cumulativ urmaétoarele conditii:
- este apt din punct de vedere psihologic, printr-o examinare medicala si evaluare de specialitate;
- este apt din punct de vedere medical si fizic;
- are aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre un psiholog atestat de
Colegiul Psihologilor din Romania);
- are permis de conducere valabil, cel putin pentru categoria B;
- nu are semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie in tinuta de vard, are un aspect fizic
corespunzator, verificari care se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;
- examinarea medicali se va efectua la un cabinet de medicina muncii. In situatia in care se constati inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata, modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind Constitutia Roméniei;

2. Reglementari privind Codul Administrativ, titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Reglementari privind activitatea politiei locale;

6. Reglementari privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

7. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Atributiile postului:
1. Generale:
in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interna si alte
reglementari specifice;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare este obligatd sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare
functia si unitatea din care face parte;

g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justificd interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii
de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;
j) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor regulamentului
de ordine interna.

in exercitarea atributiilor de serviciu fi este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfasoare propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitafi de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;
h) sé participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, In cazul in care, direct ori
prin intermediari, este implicata sau are interese de natura contrard activitatii specifice de politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de
informatii sau marturisiri;
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j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sd faca sd i se promitd, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau si intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

2. Specifice:
a) Pe linie de circulatie:
- Tnainte de a intra In serviciu isi pregateste tinuta, documentele, aparatura si ridica de la O.S.U. sprayul lacrimogen
pe baza de tichet;
- la intrarea in serviciu verifica si ia In primire pe baza de proces-verbal(dacid este cazul) autoturismul, starea de
curatenie si tehnica a acestuia, studiaza atributiile de serviciu si analizeaza situatia din municipiul Tulcea avand in
vedere cele constatate 1n ultimul serviciu executat sau cele relatate de echipajul anterior;
- se prezintd la seful politiei local/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U., pentru a primi
sarcini si a-i face instructajul necesar cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competenta si la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;
- intocmeste programul cu principalele activitati pe timpul serviciului si-1 prezintd la aprobat sefului politiei locale/
inlocuitorului la comanda;
- se deplaseaza pe itinerarele de patrulare in intervalele orare de patrulare in zonele de competenta, stabilite in ziua
respectiva sau prevazute in documentele operative(programul cu activitati zilnice etc);
- verifica si controleaza activitatea personalului din patrule sau posturi, numai la ordinul ofiterului de serviciu;
- asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentda, pe bazd de grafice de control, intocmite in
colaborare cu Politia Roméana;
- desfagoard actiuni proprii si participd, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public, numai cu aprobarea O.S.U.;
- face propuneri sefilor/O.S.U., in situatii deosebite, pentru luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la traficul circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public din Municipiul Tulcea;
- 151 Insuseste prin studiu individual si aplica Intocmai prevederile legislatiei rutiere;
- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite i monitorizeaza punerea in executare a
amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
- executd sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile legale, are un comportament civilizat, respecta regulile
de disciplind stabilite, propune sanctiuni corespunzatoare, daca este cazul;
- aplica prevederile Protocolului de colaborare nr. 7.816/ 19.11.2013 pe linia operarii punctelor de penalizare Incheiat
cu Inspectoratul de Politie al Judetului;
- 1si Insuseste si sarcinile prevazute in dosarul ”Atributiile personalului din serviciul de zi” existent la ofiterul de
serviciu din cadrul politiei locale;
- exeutd serviciul si impreund cu politistii din cadrul Politiei Municipiului Tulcea, conform graficului, respectand si
sarcinile transmise de catre ofiterul de serviciu din politia locala;
- intocmeste zilnic, la iesirea din serviciu, nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U.
b) Pe linie de ordine si liniste publica:
- actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al Municipiului Tulcea, pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei
localitatii;
- intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,,cel
mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin
lege si in limita competentei teritoriale;
- actioneaza, in conditiile art. 6 din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in
temeiul legii;
- participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;
- in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului
faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predda faptuitorul structurii Politiei
Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;
- conduce la sediul politiei locale sau la sediul Insp. de Pol. Jud. Tulcea, persoanele suspecte a caror identitate nu a
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putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

- verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Municipiului Tulcea, legate de
problemele specifice compartimentului;

- asigura insotirea si protectia reprezentantilor Primariei Municipiului Tulcea, angajatilor serviciilor subordonate
Consiliului Local Tulcea, la executarea de controale sau actiuni specifice;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

¢) Pe linie de paza a bunurilor:

- verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

- cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

- supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sa se deplaseze
numai 1n locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

- nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

- verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii, explozii
sau alte evenimente grave; in cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanclor si a
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

- In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei Romane
competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul
infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd, Tntocmind totodatd proces-verbal cu cele
constatate;

- 1si insuseste consemnul postului oriunde s-ar afla si executa toate activitatile prevazute in acesta, inainte de intrarea
in serviciu, pe timpul efectudrii acestuia si la iesirea din serviciu;

- este obligat sa-si Tnsuseasca toate prevederile din toate actele normative cu privire la serviciul de paza bunuri, sa
faca cursurile necesare, sa detind documentele necesare si sd obtind avizele pentru atestare potrivit prevederilor
legale;

- este obligat sa cunoasca si sd foloseascd aparatura si tehnica din dotarea posturilor(binoclu, telefon, statie de
transmisiuni etc);

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale

d) in pietele din municipiul Tulcea:

- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice si
juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in limita competentelor specifice, pentru Incilcarea
regulilor de comert stabilite prin hotararile Consiliului Local,

- verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de
provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare a operatorilor economici;

- coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul 1n care identifica nereguli;

- informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea sa;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

- tine legatura cu administratorii pietelor din municipiul Tulcea, informandu-se atat la intrarea cat si pe timpul
serviciului, despre problemele pe linia ordinii si linistii publice;

- tine legdtura cu functionarii din cadrul Compartimentului comercial si cere consultanta, daci este cazul;

- duce la indeplinire orice alte dispozitii sau insarcinari date de primar sau conducatorii ierarhici.

e) Cand este ofiter de serviciu:

- se documenteaza asupra activitatilor si misiunilor in curs de desfasurare la care participa personalul Directiei de
Politie Locala;

- urmareste desfasurarea regulamentara a activitatilor din program de catre toti politistii locali, personalul contractual
si functionarii publici;

- prelucreaza tot personalul care intra in serviciul de zi(cunoasterea R.O.I., R.O.F. etc) si urmareste ca acesta sa
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semneze de luare la cunostinta in Registrul cu instructajul personalului;
- trimite echipajele, la primele ore, pentru a verifica situatia din teren(ex. la posturile fara personal: inventarierea si
starea gheretelor, a iluminatului, a documentelor si a aparaturii, a dispozitivelor de stropit/pulverizat apa, a cosurilor
de gunoi etc) si controlul/verificarea personalului din posturi;
- primeste, in afara orelor de program, corespondenta adresata institutiei si sa o inregistreze in registru, dacé este
cazul; cand corespondenta are caracter ,,URGENT” sau ,,FOARTE URGENT”, sa raporteze imediat conducerii
politiei locale; sa pastreze, in fisetul metalic(acesta fiind Incuiat si sigilat) documentele confidentiale pana la sosirea
responsabilului cu activitatea de secretariat sau conducerea politiei locale;
Alte atributii :
- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;
- sa respecte prevederile Codului Etic si de Integritate;
- sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii In munca si masurile de
aplicare a acestora;
- sa cunoasca si sa aplice prevederile legale In domeniul securitatii si sanatatii In munca, ce i-au fost prelucrate prin
lucratorii desemnati;
- sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului prin lucratorii desemnati, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdrorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa 1si Insuseasca si sa respecte instruirile pe situatii de urgenta si PSI/ protectie civila;
- sd 1si Tnsugeasca si sa respecte instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale;
- arhiveaza corespondenta ordinara din fiecare an, in luna ianuarie a anului urmator;
- nu pardseste institutia decdt numai cu aprobarea conducerii politiei locale(director executiv/ director executiv
adjunct);
- parcurge tematica pregatirii profesionale si conspecteaza temele In agenda individuala de pregatire;
- intocmeste raspunsul la lucrarile repartizate spre rezolvare;
- interzice accesul persoanelor neautorizate in incaperile in care sunt depozitate(stocate) informatii clasificate sau
documente care contin date cu caracter personal;
- respecta regulile privind activitatea de consultare si folosire a dosarelor cu documente arhivate(unitatilor
arhivistice);
- pastreaza confidentialitea informatiilor de care a luat cunostinta in realizarea atributiilor de serviciu;
- Intocmeste si actualizeaza Nomenclatorul arhivistic in colaborare cu celelalte compartimente din aparatul propriu al
politiei locale;
- la sfarsitul programului de lucru sau in afara orelor de program, in calitate de ultim lucrator, verifica scoaterea de la
sursele de alimentare a oricarui consumator, starea ferestrelor si a grilajelor, incuierea si sigilarea tuturor incéperilor;
- desfasoara activitati specifice figei postului, in afara orelor de program sau in zilele nelucratoare, numai cu
aprobarea conducerii politiei locale, cu respectarea normelor interne de lucru si de ordine interioara;
- participa la toate verificarile, organizate de conducerea politiei locale privind cunoasterea atributiunilor, a temelor
din programul anual privind pregétirea profesionald precum si a legislatiei In domeniu.
in indeplinirea atributiilor, functionarul public(politistul local) mai are urmatoarele obligatii:
- raspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publicd pe care o detine, precum si a
atributiilor ce 1i sunt delegate;
- sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le considera
ilegale si are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de
situatii;
- in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la aliniatul precedent, raspunde in
conditiile legii.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotaréri, ordine, dispozitii ale
primarului, decizii ale directorului executiv etc) si duce la Indeplinire ordinele/ dispozitiile/ sarcinile/ deciziile/
consemnele/ delegarile/ imputernicirile etc date de sefi.
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5. Pentru functia publica de executie vacanta de politist local clasa I, grad profesional superior din cadrul
Directiei de Politie Locala/ Compartiment Circulatie pe Drumurile Publice

Conditiile de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Poate participa la proba sportivi candidatul care indeplineste cumulativ urmaétoarele conditii:
- este apt din punct de vedere psihologic, printr-o examinare medicala si evaluare de specialitate;
- este apt din punct de vedere medical si fizic;
- are aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre un psiholog atestat de
Colegiul Psihologilor din Romania);
- are permis de conducere valabil, cel putin pentru categoria B;
- nu are semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie in tinuta de vara, are un aspect fizic
corespunzator, verificari care se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;
- examinarea medicala se va efectua la un cabinet de medicina muncii. In situatia in care se constati inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind Codul Administrativ, titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Reglementari privind activitatea politiei locale;

6. Reglementari privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

7. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Atributiile postului:
1. Generale:

in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) sa respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici;
e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interna si alte
reglementari specifice;
f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare este obligatd sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare
functia si unitatea din care face parte;
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g) sa intervina si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitata, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii
de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite n timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvéluirea acestora;
Jj) sa poarte tinuta sau uniforma numai in timpul serviciului, conform sezonului, potrivit prevederilor regulamentului
de ordine interna.

in exercitarea atributiilor de serviciu ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare propaganda in favoarea acestora;

b) s exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

d) s adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert ori sd participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) s exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in cazul in care, direct ori
prin intermediari, este implicata sau are interese de natura contrara activitatii specifice de politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de
informatii sau marturisiri;
j) sa primeasca, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sd faca sd i se promitd, pentru sine sau pentru altii, Tn
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau si intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

2. Specifice:
a) Pe linie de circulatie:
- Tnainte de a intra in serviciu isi pregateste {inuta, documentele, aparatura si ridica de la O.S.U. sprayul lacrimogen
pe baza de tichet;
- la intrarea in serviciu verifica si ia in primire pe bazd de proces-verbal(daci este cazul) autoturismul, starea de
curdtenie si tehnicd a acestuia, studiaza atributiile de serviciu si analizeaza situatia din municipiul Tulcea avand in
vedere cele constatate n ultimul serviciu executat sau cele relatate de echipajul anterior;
- se prezintd la seful politiei local/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U., pentru a primi
sarcini §i a-i face instructajul necesar cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competentd si la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;
- intocmeste programul cu principalele activitati pe timpul serviciului si-1 prezinta la aprobat sefului politiei locale/
inlocuitorului la comanda;
- se deplaseaza pe itinerarele de patrulare in intervalele orare de patrulare In zonele de competenta, stabilite in ziua
respectiva sau prevazute in documentele operative(programul cu activitati zilnice etc);
- verifica si controleaza activitatea personalului din patrule sau posturi, numai la ordinul ofiterului de serviciu;
- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de control, Intocmite in
colaborare cu Politia Roméana;
- desfasoara actiuni proprii si participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale
ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public, numai cu aprobarea O.S.U.;
- face propuneri sefilor/O.S.U., in situatii deosebite, pentru luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la traficul circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public din Municipiul Tulcea;
- 1si Insuseste prin studiu individual si aplica Intocmai prevederile legislatiei rutiere;
- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite si monitorizeaza punerea in executare a
amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
- executd sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile legale, are un comportament civilizat, respecta regulile
de disciplind stabilite, propune sanctiuni corespunzatoare, daca este cazul;
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- aplicd prevederile Protocolului de colaborare nr. 7.816/ 19.11.2013 pe linia operarii punctelor de penalizare incheiat
cu Inspectoratul de Politie al Judetului;

- 1si insuseste si sarcinile prevazute in dosarul ”Atributiile personalului din serviciul de zi” existent la ofiterul de
serviciu din cadrul politiei locale;

- exeutd serviciul si Tmpreund cu politistii din cadrul Politiei Municipiului Tulcea, conform graficului, respectand si
sarcinile transmise de catre ofiterul de serviciu din politia locala;

- intocmeste zilnic, la iesirea din serviciu, nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale/inlocuitorului la comanda/seful structurii de circulatie/O.S.U.

b) Pe linie de ordine si liniste publica:

- actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranta publicd al Municipiului Tulcea, pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curdteniei
localitatii;

- intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,,cel
mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin
lege si 1n limita competentei teritoriale;

- actioneaza, In conditiile art. 6 din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in
temeiul legii;

- participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;

- 1n cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului
faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul structurii Politiei
Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

- conduce la sediul politiei locale sau la sediul Insp. de Pol. Jud. Tulcea, persoanele suspecte a caror identitate nu a
putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

- verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Municipiului Tulcea, legate de
problemele specifice compartimentului;

- asigurd insotirea si protectia reprezentantilor Primariei Municipiului Tulcea, angajatilor serviciilor subordonate
Consiliului Local Tulcea, la executarea de controale sau actiuni specifice;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

¢) Pe linie de paza a bunurilor:

- verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

- cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;

- supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sd se deplaseze
numai 1n locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

- nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

- verifica obiectivul Incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii, explozii
sau alte evenimente grave; in cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

- In cazul savargirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei Romane
competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul
infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd, intocmind totodatid proces-verbal cu cele
constatate;

- 1si insuseste consemnul postului oriunde s-ar afla si executa toate activitatile prevazute in acesta, Tnainte de intrarea
in serviciu, pe timpul efectudrii acestuia si la iesirea din serviciu;

- este obligat sd-si Insuseasca toate prevederile din toate actele normative cu privire la serviciul de paza bunuri, sa
faca cursurile necesare, sa detind documentele necesare §i sd obtind avizele pentru atestare potrivit prevederilor
legale;

- este obligat sa cunoasca si sd foloseascd aparatura si tehnica din dotarea posturilor(binoclu, telefon, statie de
transmisiuni etc);

- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale

d) in pietele din municipiul Tulcea:

- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice si
juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum §i respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in limita competentelor specifice, pentru incélcarea
regulilor de comert stabilite prin hotararile Consiliului Local;

- verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de
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provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare a operatorilor economici;

- coopereaza si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul 1n care identifica nereguli;

- informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea sa;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

- tine legdtura cu administratorii pietelor din municipiul Tulcea, informandu-se atat la intrarea cat si pe timpul
serviciului, despre problemele pe linia ordinii si linistii publice;

- tine legatura cu functionarii din cadrul Compartimentului comercial si cere consultanta, daca este cazul;

- duce la indeplinire orice alte dispozitii sau insarcinari date de primar sau conducatorii ierarhici.

e) Cand este ofiter de serviciu:

- se documenteaza asupra activitatilor si misiunilor in curs de desfasurare la care participa personalul Directiei de
Politie Locala;

- urmareste desfasurarea regulamentara a activitatilor din program de catre toti politistii locali, personalul contractual
si functionarii publici;

- prelucreaza tot personalul care intrd in serviciul de zi(cunoasterea R.O.1., R.O.F. etc) si urmareste ca acesta sa
semneze de luare la cunostintd in Registrul cu instructajul personalului;

- trimite echipajele, la primele ore, pentru a verifica situatia din teren(ex. la posturile fara personal: inventarierea si
starea gheretelor, a iluminatului, a documentelor si a aparaturii, a dispozitivelor de stropit/pulverizat apa, a cosurilor
de gunoi etc) si controlul/verificarea personalului din posturi;

- primeste, 1n afara orelor de program, corespondenta adresatd institutiei si sd o inregistreze in registru, daca este
cazul; cand corespondenta are caracter ,,URGENT” sau ,,FOARTE URGENT”, sa raporteze imediat conducerii
politiei locale; sa pastreze, in fisetul metalic(acesta fiind incuiat si sigilat) documentele confidentiale pana la sosirea
responsabilului cu activitatea de secretariat sau conducerea politiei locale;

Alte atributii :

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

- sé respecte prevederile Codului Etic si de Integritate;

- sa 1si nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si masurile de
aplicare a acestora;

- sd cunoasca si sa aplice prevederile legale in domeniul securitétii si sanatatii in munca, ce i-au fost prelucrate prin
lucratorii desemnati;

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului prin lucratorii desemnati, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul
procesului de munca;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrarorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- sd 1si Tnsugeasca si sa respecte instruirile pe situatii de urgenta si PSI/ protectie civila;

- sa 1si Insuseasca si sa respecte instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale;

- arhiveaza corespondenta ordinara din fiecare an, in luna ianuarie a anului urmator;

- nu paraseste institutia decat numai cu aprobarea conducerii politiei locale(director executiv/ director executiv
adjunct);

- parcurge tematica pregatirii profesionale si conspecteaza temele In agenda individuala de pregatire;

- intocmeste raspunsul la lucrarile repartizate spre rezolvare;

- interzice accesul persoanelor neautorizate in incaperile in care sunt depozitate(stocate) informatii clasificate sau
documente care contin date cu caracter personal;

- respectd regulile privind activitatea de consultare si folosire a dosarelor cu documente arhivate(unitatilor
arhivistice);

- pastreaza confidentialitea informatiilor de care a luat cunostinta in realizarea atributiilor de serviciu;
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- Intocmeste si actualizeaza Nomenclatorul arhivistic in colaborare cu celelalte compartimente din aparatul propriu al
politiei locale;
- la sfarsitul programului de lucru sau in afara orelor de program, in calitate de ultim lucrator, verifica scoaterea de la
sursele de alimentare a oricarui consumator, starea ferestrelor si a grilajelor, incuierea si sigilarea tuturor incéperilor;
- desfasoara activitati specifice fisei postului, in afara orelor de program sau in zilele nelucritoare, numai cu
aprobarea conducerii politiei locale, cu respectarea normelor interne de lucru si de ordine interioara;
- participa la toate verificarile, organizate de conducerea politiei locale privind cunoasterea atributiunilor, a temelor
din programul anual privind pregétirea profesionald precum si a legislatiei iIn domeniu.
in indeplinirea atributiilor, functionarul public(politistul local) mai are urmiitoarele obligatii:
- raspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine, precum si a
atributiilor ce i sunt delegate;
- sé indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul sa refuze, 1n scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le considera
ilegale si are indatorirea s& aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de
situatii;
- in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la aliniatul precedent, raspunde in
conditiile legii.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin alte acte normative(legi, ordonante, hotarari, ordine, dispozitii ale
primarului, decizii ale directorului executiv etc) si duce la indeplinire ordinele/ dispozitiile/ sarcinile/ deciziile/
consemnele/ delegarile/ imputernicirile etc date de sefi.

Relatii suplimentare se pot obtine la/pe:
- sediul Primariei Municipiului Tulcea din str. Pacii, nr. 20 — incinta Hotelului ,,Europolis”,
- telefon 0240/ 511440 interior 208
- persoana de Cristina — Daniela MUCILEANU - inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
- e-mail: resurseumane@primariatulcea.ro,
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Monitorul oficial local”/,,Concursuri si rezultate”.
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