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ANUNT

Primiria Municipiului Tulcea organizeaza
Concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de Manager al Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Baladele Deltei”

CONDITII de participare conform prevederilor Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura:

Managementul institutiilor publice de culturda poate fi incredintat unei persoane fizice care indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de activitate al institugiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experien{d in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate

- Nu i-a incetat contractul individual de munca / raportul de serviciu / contractul de
management din motive imputabile acestuia, in ultimii 3 ani

- Nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de
legislafia specifica

- Are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie

- Nu a fost condamnat pentru savdrsirea unei infracfiuni contra umanitdfii, contra statului sau
contra autoritdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infaptuirea justifiei, infracfiuni de
fals ori a unei infracfiuni savdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

CALENDARUL DE DESFASURARE a concursului de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de Manager al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Baladele Deltei’:

Concursul de proiecte de management se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.
269/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, conform
urmatorului calendar:

- 05.09.2023 aducerea la cunostinta publicd a anunfului de concurs care va cuprinde: conditiile de participare la
concursul de proiecte de management, caietul de obiective, regulamentul de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru, calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapd, actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs,
bibliografia, informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a
acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a cerintelor concursului).

- 05.09.2023 — 29.09.2023 depunerea dosarelor de concurs si a proiectelor de management de cétre candidati (in format
scris si format electronic);

-02.10.2023 — 09.10.2023 selectia dosarelor;
- comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei dosarelor;

- 11.10.2023 — 23.10.2023 analiza proiectelor de management, Etapa |



- aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notei obtinute in prima etapa a concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia si afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institugiei publice de culturd, precum si pe paginile de
internet ale acestora,

- 24.10.2023 sustinerea proiectului de management in cadrul interviului, Etapa II

- aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei
etape si afisarea acestuia la sediul autoritdtii si al institugiei publice de culturd, precum si pe paginile de internet ale
acestora,

- depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la
sediul Primariei Municipiului Tulcea din str. Pacii, nr. 20 — incinta Hotelului ,,Europolis” (la compartimentul de
specialitate), in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului,

- solutionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor,

- aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de
interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutiondrii acestora, prin afisaj la sediul autoritatii si al institugiei, precum §i pe pagina de internet a autoritétii si a
institutiei publice de cultura.

BIBLIOGRAFIA concursului de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de Manager al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Baladele Deltei™:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completarile ulterioare

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al contractului de
management

4. ORDONANTA nr. 21 / 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic cu modificarile i completérile ulterioare

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
Partea I Titlul III, Partea a VI a Titlul III, Partea a VII a

6. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare

8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare

ACTELE NECESARE INSCRIERII la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului
de Manager al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Baladele Deltei”

Dosarul de concurs va contine urméatoarele acte:

1. Cerere de inscriere la concurs, cu precizarea datelor de contact, telefon si e-mail

2. Curriculum vitae (conform H.G. nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae)

3. Copia actului de identitate

4. Copia certificatului de nastere si casatorie, in situatia schimbarii numelui

5. Copii ale diplomelor de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul de
activitate al institutiei, (in Domeniul fundamental - Stiinfe umaniste si arte, Ramura de stiinta — Arte, domeniul de
licenta - Arte vizuale/ Teatru §i artele spectacolului/ Cinematografie si media/ Muzica)

6. Documente care atestd pregatirea (diploma de master in management: managementul organizatiei sau managementul
proiectelor sau managementul resurselor umane sau managementul institutiilor de spectacole) sau experienta in
management (adeverintd din care sd reiasa experienta de minimum 3 ani, in domeniul activitdtii manageriale, in
institutii publice de spectacole)

7. Copia carnetului de munca / adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, care si contina cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupatéd/ ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitaii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor (adeverinta din care sa reiasa vechimea de minimum 7 ani, in
specialitatea studiilor absolvite, mentionate la pct.5)



8. Cazierul judiciar

9. Declaratie pe proprie raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca / raportul de serviciu / contractul de
management din motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani

10. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) -
¢) din O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

11. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului

12. Proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat obligatoriu conform cerintelor din Caietul de obiective —
cap. VI. Structura si confinutul proiectului de management, in format scris si format electronic conform art. 10 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu respectarea prevederilor art. 13 al Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, fara a fi personalizat, fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului
(cerinte aplicabile atdt pentru formatul scris/ pe suport hartie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de
management).

13. Declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul de manager detinut, 1n
conditiile in care este declarat céstigator in cadrul acestui concurs de proiecte de management.

14. Declaratia pe proprie raspundere privind capacitatea de exercitiu, din care sd reiasd c@ nu i-a fost restrdnsd, n
conditiile legii, capacitatea de exercitiu.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta fie insotite de documentele originale in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, fie in copii legalizate.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Primariei Municipiului Tulcea din str.
Pacii, nr. 20 — incinta Hotelului ,,Europolis”.

Potrivit art. 14 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, candidatii pot solicita informatii
suplimentare necesare elaborarii proiectelor de management, in baza unei cereri motivate. in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, institutia publicd de cultura
pentru care se organizeaza concursul este obligata sa furnizeze informatiile solicitate.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management si Caietul de obiective sunt publicate pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Tulcea (http://www.primariatulcea.ro/cariere) si pe pagina de internet a Ansamblului
Artistic Profesionist ,,Baladele Deltei” (http://baladeledelteitulcea.ro), precum si la sediile celor doua institutii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Tulcea din str. Pacii, nr. 20 — incinta Hotelului
»Europolis”, la nr. de telefon 0240/511440, interior 237, email: bscre@primariatulcea.ro sau interior 208, email:
resurseumane(@primariatulcea.ro.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TULCEA ANEXA nr. 1
laH.C.L. nr.2%6 din 21.12.2017

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager al
Ansamblului Artistic Profesionist "Baladele Deltei”

Capitolul I- Dispozitii generale

Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al
Ansamblului Atrtistic Profesionist "Baladele Deltei”, institutie publicd de spectacole de
repertoriu, structurd cu personalitate juridica organizata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Tulcea, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu dispozitile Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaluérii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfdsoard in baza prezentului
Regulament, conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de
autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din O.U.G. nr. 189/2008, publicat pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Tulcea si afisat la sediul acesteia.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului requlament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia gi orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului) si aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul
art. 13 din O.U.G. nr. 189/2008, aplicabile atét pentru formatul pe suport héartie, cat si
pentru formatul electronic al proiectului de management.

(3) Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management
si a dosarelor de concurs, precum gi datele privind desfasurarea etapelor de concurs,
astfel incét sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei
de concurs.

(4) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul autorittii proiectele
de management, in scris gi in format electronic, precum gi dosarele de concurs,
cuprinzand, potrivit regulamentului-cadru, documentele solicitate in anuntul public.




(5) Potrivit prevederilor art. 3 din O.U.G. nr. 189/2008, managementul Ansamblului
Artistic Profesionist "Baladele Deltei” poate fi incredinfat unei persoane fizice care
indeplinegte cumulativ urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de
licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregétire sau experientd in management;

e) intrunesgte alte conditii solicitate de autoritate.

(6) In situatia in care pentru concursul de management nu s-au inscris persoane
care sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 3 din O.U.G. nr. 189/2008, prin
derogare de la prevederile art. 3 lit. c), autoritatea va relua organizarea concursului, avand
posibilitatea modificarii domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.

Capitolul lI- Organizarea si functionarea Comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfésurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaz& o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie a Primarului
Municipiului Tulcea si este compusa din reprezentan{i ai autoritatii, in proportie de o
treime, gi din specialisti in domeniul de activitate al Ansamblului Artistic Profesionist
"Baladele Deltei”, in proportie de doua freimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul celor doud comisii.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate findnd
cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostin{d a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului
prevazut in anexa la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(8) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urméatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institufia publica de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sof/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s& informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie a Primarului
Municipiului Tulcea incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.




(10) Incélcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazé proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, céat
si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului requlament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr.
189/2008;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalenté notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validaté de catre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile O.U.G. nr. 189/2008, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum gi continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducé la cunostinta autoritatii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sé le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberarilor gi a datelor cu caracter personal, in condiiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

e) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurilor gi etapelor concursului;

g) sé informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urméatoarele situaii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului requiament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propnia initiativad la mandat, comunicata in scris autoritatii;




e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia
care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevézuta
la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o altad persoand, cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008.

(3) In cazurile prevéazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
O.U.G. nr. 189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre
un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din
O.U.G. nr. 189/2008.

ART. 7

Secretariatul celor doud comisii este format din céte un reprezentant al
compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului
economic gi al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urméatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati,

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului gi i ingtiinfeaza
pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecien exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

l) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei $i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor
de transport, cazare si diurna, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmegte contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului celor doua comisii;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecérei etape a
concursului nota fiecarui candidat;




p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.
10 alin. (5) din prezentul regulament;

g) aduce la cunogstinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afigsarea acesteia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de interet a
institutiei publice de cultura, dupéa caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

8) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afigare la sediul
autoritétii si pe pagina de internet a autoritatii;

§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

f) asigurd aducerea la cunogtinta publicé a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor gi a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionani
acestora.

Capitolul lll- Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazé individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazéa notele acordate in grila
de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avadndu-se in vedere urmétoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care igi desfasoard activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;
privind imbunétatirea acesteia;

c¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(§) Comisia isi desfasoaré activitatea in sedinte, organizate la sediul autorité{ii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective gi stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza céarora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfésurare a gedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.




(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminérii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de cétre secretariatul comisiei gi este semnat la final de céatre
candidafi.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel pufin 3 ore inainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asista in
acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor gi/fsau sa
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de céatre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazé diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia on
de céte ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admigi si pot sustine interviul candidafii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céastigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
condifia ca aceasta sé fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cagtigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va infroduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura
de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9
din O.U.G. nr. 189/2008.

(11) In cazul in care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renun{d, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final
al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s& negocieze cu urmatorul
clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condilia ca acesta sa
indeplineasca prevederife art. 19 alin. (3) - (6) din O.U.G. nr. 189/2008.

Capitolul IV- Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea gi desfagurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din
cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate
depasi 5 zile lucrétoare de la data aducerii la cunogtinfa candidatilor a rezultatului
concursului.




ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcéatuitad dintr-un numar impar de
membri, numifi/desemnati prin hotarare a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusé;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicé contestatarului si autoritétii rezultatul solutionérii contestatiei.

Capitolul V- Rezultatul final al concursului

ART. 13

(1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionérii acestora, rezultatul final al concursului,
lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostina
publica, prin grija autoritétii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institufiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(2) Autoritatea incredinteaza candidatului declarat admis la concursul de proiecte
de management mandatul de a asigura conducerea gi buna administrare a Ansamblului
Artistic Profesionist "Baladele Deltei” in baza unui contract de management pe o durata
determinata, de 5 ani, incheiat potrivit modelului-cadru al contractului de management
prevazut la Anexa 5 din Ordinul nr. 2799/2015.

Capitolul VI- Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului celor doud comisii vor beneficia, conform art. 52 din
O.U.G. nr. 189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum gi de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna,
dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 156

Toate documentele aferente organizaérii si desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazd gi se pastreazd in arhiva autoritatii, conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 16

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management al institutiei publice de spectacole de repertoriu,
Ansamblul Artistic Profesionist “Baladele Deltei”

Perioada de management este de 5 ani, incepdnd cu data incheierii contractului de management.

L Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare Ansamblul Artistic Profesionist
*Baladele Deltei”, institutie publicd de spectacole de repertoriu.

In temeiul prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 60 din data de
30.03.2017, Ansamblul Artistic Profesionist "Baladele Deltei” functioneazd in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Tulcea ca institutie publicd de spectacole de repertoriu, structurd cu personalitate juridicd,
cu deplind autonomie in stabilirea si realizarea productiilor artistice 5i a programelor, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfdgurarea activitdtii de impresariat artistic. )

Ansamblul Artistic Profesionist “Baladele Deltei” are sediul in municipiul Tulcea, strada Mircea
Vodd nr. 674.

Finantarea Ansamblului Artistic Profesionist “Baladele Deltei” se realizeazd din subventii acordate
de la bugetul autoritdtii publice in subordinea cdreia functioneazd, din venituri proprii si transferuri de la alte
institutii publice.

Conform actului de infiintare, respectiv potrivit Hotdardrii Consiliului Local al Municipiului Tulcea
nr. 60 din data de 30.03.2017, obiectivele institutiei sunt urmdtoarele: »

-afirmarea identitdtii culturale nafionale si a identitdtilor culturale ale minoritdtilor nationale prin
arta spectacolului;

-promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;

-cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte;

- -elaborarea de proiecte atractive §i activitdfi de educatie permanentd;

-conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii locale, ale
patrimoniului cultural national §i universal;

-pdstrarea §i cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfisoard activitatea;

-stimularea creativitdtii §i a talentului;

-cultivarea valorilor §i autenticitdtii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
Drofesioniste (coregrafie, muzicd);

-desfdsurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor de petrecere a timpului liber al
populatiei, valorificind si obiceiurile traditionale;

-dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national 5i international.

Atingerea obiectivelor sus-mentionate se realizeazd prin urmdtoarele atributii principale ale
Ansamblului:

-organizarea §i desfasurarea de activitdfi cultural-artistice pentru promovarea artei populare;

-realizarea de culegeri de folclor, in vederea imbogdtirii repertoriului;

-promovarea obiceiurilor §i traditiilor populare autentice, precum §i a valorilor creatiei populare
contemporane; '

-organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie permanentd;

~initierea §i desfdsurarea de proiecte si programe de conservare §i transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care iyi desfdsoard activitatea, precum gi ale patrimoniului cultural national
F Universal;

~participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

1




_editarea de lucrdri de specialitate in domeniul literar, muzical, coregrafic, CD-uri cu lucriri care
,.eprezint& cultura traditionald locald i nagionald pentru valorificarea scenicd a acestora;
-organizarea §i realizarea altor activitdti, conforme obiectivelor institufiei.

II. Misiunea institutiei:

Ansamblul Artistic Profesionist “Baladele Deltei " promoveazd valorile culturale autohtone

incurajeazd rinerele talente, asigurd realizarea si exploatarea bunurilor culturale, a spectacolelor folclorice
si sustinerea culturii tulcene. ]
Ansamblul Artistic Profesionist "Baladele Deltei” participd la proiectele autoritdtii locale in
subordinea cdreia functioneazd, asigurdnd baza tehnicd i materiald de care dispune institu,tia: fiind un bun
colaborator, precum si un partency in cadrul proiectelor organizate de cdtre autoritatea locald.

Ca institutie publica de culturd, prin activitdtile desfasurate, Ansamblul Artistic Profesionist “Baladele

Deltei” se€ adreseazd tuturor colectivitdtilor socio-profesionale cu scop de serviciu cultural §i educational

precum

rmanent.
pe Misiunea Ansamblului Artistic Profesionist "Baladele Deltei” este atinsd prin urmdtoarele activitis
principale: !
_derularea de proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii tradifionale si al creatiei populare
contemporane; ’
_realizarea de actiuni de promovare §i valorificare a culturii traditionale;
_realizarea de actiuni culturale adaptate ofertei de spectacol, potrivit cerintelor pietei;
-promovarea tradifiilor folclorice din zona Dobrogei in tard i strdindiate, atdt in cadrul actiunilor
proprii, cdt si in cadrul participdrilor la evenimente organizate de parteneri externi; ’
-mentinerea Ansamblul Artistic Profesionist “Baladele Deltei” printre ansamblurile de renume

na;ional.

1L Date privind evolutiile economtice si socioculturale specifice comunitatii

Municipiul Tulcea, cel mai important ceniru economic, social si cultural al judetului, se bucurd de o
viatd culturald intensd, sustinutd atdt de instituiile publice de culturd, cdt §i de entitdfi non-guvernamentale
de profil.

Tulcea, una dintre cele mai vechi asezdri urbane din tard este si un oras al populatiei cosmopolite,
fiind un model al conviejuirii armonioase a 18 minoritdti nationale precum: rugii-lipoveni, ucrainen, turci,
titari, italieni, armeni, unguri, germani, rromi, evrei, greci, bulgari etc. Cultura acestor locuri q fost marcata’“
de elemente specifice fiecdrui segment etnic al populatiei, imbindnd particularitdyi ale fiecireia dintre ele

Fiind situat pe Dundre, municipiul este considerat "Poarta de intrare in Delta Dundrii”, fapt car:e a
dus la cresterea numdrului de turisti care ne viziteazd. Turigtii care vor alege 5@ poposeascd cdteva zile in
acest orag, vor putea admira arhitectura monumentaldi a templului evreiesc, Geamia Azizie i cea mai veche
Bisericd de Rit Stravechi din Tulcea, Sf. Parascovia.

Alituri de institutii precum Biblioteca Judefeand ?Panait Cerna”, Institutul de Cercetdri Eco-
Muzeale, Casa de Culturd a Sindicatelor, Centrul Cultural "Jean Bart” Tulcea, Inspectoratul Scolar Judefean
Tulcea, Consiliul Judetean Tulcea, locuitorii oragului Tulcea beneficiazd de evenimente culturale organizate anual
cum ar fi: Ora pamdntului, Festivalul-concurs Judeteon de Folclor »Flarile Dobrogei”, "Dans. Dans. Dans. - Ziu:z
Mondiali a Dansului, Ziva Independentei Romdniei- Ziua Europei, EXPOFLORA, Concursul International de
Interpretare "George Georgescu”, Festivalul-concurs National de Folclor de interpretare a muzicii :uopuzare
“Natalia Serbinescu’™, Festivalul-concurs Internaional de Folclor pentru Copii 5i Tineret *Pestisorul de Aur” care
transformd orasul n locul de intdlnire al culturilor folclorice internaionale, avind peste 1.000 de participangi, din
diferite yiiri, de pe toate continentele lumii. "

Vara, la Tulcea, se sdrbdtoreste Dundrea §i natura prin Festivalul International al Bércilor cu Visle

"ROWMANIA”, ce promoveazd ecoturismul in Roménia, la nivel nagional si international si prin Festivalu]
{ntemaﬁona[ ol Filmului de Mediu "PELICAM” care aduce publicului cele mai bune filme bazate pe mediul
tnconjurdtor.

Urmeazd §i alte evenimente importante: “Targul de toamnd” la care sunt asteptafi producdtori si megteri
populari din judetul Tulcea, "1 Decembrie- Ziua Nationald a Romdniei” si manifestirile organizate cu ocozia
sarbétorilor de iarnd (térg de Crdciun, spectacole de colinde, muzicd, artificii si voie bund).

IV. Dezvoltarea specificii a institufiei
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Ansamblul Artistic Profesionist "Baladele Deltei” i5i desfasoard activitatea conform:

- Organigramei §i Regulamentului de organizare i ﬁmctzonare a institufiei - previzute in Anexa nr.
] la prezentul Caiet de obiective;

- Statului de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul Caiet de obiective;

-Bugetului aprobat al institutiei-pe ultimii trei ani - previzut in Anexa nv. 3 la prezentul Caiet de

obiective.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent:

Ansamblul Artistic "Baladele Deltei” si-a inceput activitatea in anul 1997, ca sectie in cadrul
Centrului Artistic Judefean Tulcea, institutie infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 39/1996.
Aldturi de sectia Ansamblu Folcloric, Centrul Artistic a avut in componentd si sectiile Teatru - estradd si
orchestra de camerd.

In anul 1999 se modificd Organigrama si Starul de functii existente si se infiinfeazd pentru prima datd
Ja Tulcea teatru profesionist, Teatrul "Urmuz”, care a functionat ca sectie in cadrul Centrului Artistic pdnd
fn 2001 cu: un nucleu de 8 actori §i un regizor, toti fiind absolventi ai institutiilor de invéitdmdnt superior. Dacd
in 2001 (septembrie) a incetat activitatea teatrului de repertoriu, din septembrie a aceluiasi an s-a trecut la
organizarea teatrului pe proiecte care a Junctionat astfel pand in anul 2003 (decembrie).

In 2003, Ansamblul este parte din Centrul Cultural Judetean ”Ludovig Paceag” care este infiintat
prin Hotdrérea Consiliului Judetean Tulcea nr. 104/2002 prin comasarea Centrului Artistic Judetean, a Scolii
Populare de Arte si a Centrului Judetean de Conservare §i Valorificare a Traditiei si Creafiei Populare.

Ca urmare a aplicdrii prevederilor Legii nr. 292/2003 privind organizarea §i functionarea
asezdimintelor culturale se infiinteazd Ansamblul Artistic "Baladele Deltei” Tulcea cu personalitate juridicd,
prin desprinderea din Centrul Cultural Judetean ”Ludovic Paceag”, conform Hotardrii Consiliului Judetean
nr. 118/2003.

Ansamblul Artistic “Baladele Deltei” a avut ca structurd organizatoricd: Ansamblul folcloric
profesionist, Instruire ansamblul folcloric "Doruletul” (ansamblul de copii si tineret) si Compartimentele
Sfunctionale.

Indiferent sub ce denumire a functionat Ansamblul Artistic Baladele Deltei” incepdnd din anul 1997
a fost mereu prezent in viata spirituald a judetului Tulcea si nu numai, a organizat §i participat la spectacole
in fard §i in strdindtate, unde a obtinut premii §i distinctii, precum §i aprecierea unanimd a juriului §i
publicului spectator.

Repertoriul muzical- coregrafic al ansamblului a fost schimbat in totalitate montdnd lucrdri de mare
valoare artisticd, ceea ce a fdcut ca ansamblul sd se numere printre cele mai valoroase din fard.

Au fost inifiate spectacole lectie de folclor organizate pentru copii si elevi.

In anul 2010 Ansamblul Artistic “Baladele Deltei” trece de sub tutela Consiliului Judetean Tulcea
sub tutela aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea.

Incepind cu data de 01 aprilie 2017, in baza Hotdrérii Consilivlui Local al Municipiului Tulcea nr.
60 din 30.03.2017, urmare a infiintdrii Ansamblului Artistic Profesionist "Baladele Deltei” ca structurd cu
personalitate juridicd, personalul angajat in cadrul Ansamblului Artistic “Baladele Deltei”, ca structurd fard
personalitate juridicd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tulcea, va fi transferat
in cadrul noii structuri cu personalitate juridicd, in conditiile art, 173 gi art, 174 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, i in baza prevederilor Legii nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariafilor in cazul transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor pdrfi ale acestora.

Ansamblul tulcean a oferit spectacole de mare calitate artisticd atdt in tard cdt §i in strdindtate, in
tari precum Turcia, Franja, Serbia, Ucraina, Macedonia, Bulgaria, Olanda, R. Moldova, Ungaria, Germania,
Austria, etc.,una din cele mai mari realizdri fiind cea din 2003 cénd, la Dijon, in Franta, a obfinut premiul
Colierul de argint, in competitie cu alte 30 de tdri din intreaga lume.

A obtinut in anul 2006 la Festivalul de Comedie Romdneascd "FESTCOM”, organizat la Bucuresti
de Teatrul de Comedie, Preminl de popularitate cu spectacolul “Tinerete fird bdtrdnete” dupd Petre
Ispirescu. La acest festival au participat 16 teatre din Romdnia, iar in acelagz an la Festivalul International
de teatru "Guliver” de la Galafi - acelasi premiu. In acest spectacol au jucat aléturi de artistii ansamblului
»Baladele Deltei”, actorii Emzl Hossu, Virginia Mirea, Silviu Birig, Viad Ivanov, Hleana Olteanu, Monica
Davidescu, regia aparﬁndnd lui Dan Tudor..

Ansamblul a avut numeroase aparitii pe diverse posturi de televiziune: TVR 1, TVR 2, TVR Cultural,
Anteng 1, Acasd, EtnoTv, Romantica, National §i Favorit.




Repertoriul specific dobrogean este interpretat cu mdiestrie, dupd cum ne-au incredingat in repetate
randuri jurz’ile, prietenii §i contracandidafii, acelasi nivel artistic incercdnd sd-l atingem §i in interpretarea
piese!or aparfindnd zonelo_r Solclorice ale Moldovei, Olteniei, Munteniei, Ardealului, Banatului si Oagului,
dar si ale minoritdtilor nationale-rusegti, bulgdresti, rrome, aromdne, grecegti.

Unicate: Jocul caprei de la Berzunti-Bacdu- un obicei rar intélnit si de aceea foarte atractiv pentru
orice fel de public, T drgul de Sf. Gheorghe de la Niculitel, Tabloul muzical-coregrafic ,,Pescarii” .

Ansamblul are in repertoriu peste 250 de jocuri populare si montdri coregrafice de exceptie i sustine
peste 1 50 de spectacole anual, in sdli de spectacole din municipiul §i judeful Tulcea, in Delta Dundrii, in
complexe turistice §i pe nave de croazierd, in tard §i peste hotare.

De asemenea, Ansamblul Artistic Profesionist "Baladele Deltei” participd la proiecte si schimburi
culturale interjudetene, nationale si internationale.
Este principalul organizator al mai multor festivaluri judetene, nationale si internafionale, astfel:
-Festivalul International al Pdstoritului- anual in luna mai, in Municipiul Tulcea si localitatea

Sarighiol de Deal;
-Festivalul Judetean de Folclor pentru Copii (clasele I-XII ) - anual, in lunile aprilie-mai, in

municipiul Tulcea;

-Festivalul Judetean de Folclor pentru Copii (din gradinite} anual in luna mai, in Municipiul Tulcea;

-Festivalul - concurs National de Interpretare a Muzicii Populare "Natalia Serbdnescu” (participanti
cu vérsie cuprinse intre 9 - 40 ani)- anual in luna iunie, in municipiul Tulcea;

-Festivalul International de Folclor pentru Copii ,, Pestisorul de Aur”- anual intre 7-12 august, in
municipiul Tulcea;

-Festivalul Judetean de Colinde si Obiceiuri Populare- anual, in luna decembrie, in municipiul Tulcea;

-Ziua Unirii- anual, in data de 24 Ianuarie;

-Ziua Dobrogei- anual, in data de 14 Noiembrie;

-Ziua Nationald- anual, in data de 1 Decembrie.

Din cauza pandemiei, pentru doi ani strategiile de marketing au fost regdndite, au fost revizuite
modalitdtile de comunicare cu societatea civild, institufiile statului si mai ales cu spectatorii.

Ansamblul Artistic Profesionist "Baladele Deltei” are in componentd 24 dansatori, 16 instrumentisti

si 4 soligti vocali.
Solisti vocali: Georgeta Nichifor, Costel Atanasof, Laura Mocdnitd, Laura lleana Feraru.

Coregrafia spectacolelor este semnatd de: Asistent covegraf Catdlin Tandsuicd

Conducerea muzicald- Aurelian Croitoru.

4.2, Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr, , . . Anul Anul Anul
crt. Indicatori de performantd 2020 2021 2022
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de
capital) / nr. de beneficiari (lei) 337,07 264,03 | 33397
2.
N Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. | Numar de activitdfi specifice 29 29 30
T
4. | Numar de aparitii media (fird communicate de presd) 10 60 40
3. | Numdyr de beneficiari nepldtitori 11296 15325 13000
6. | Numdr de beneficiari pldtitori 638 765 82
7. | Numar de expozitii/ Numdr de evenimente/ Numdr de
Ny N 8 7 10
reprezentatii/ Frecventa medie zilnicd
40 67 43
8. | Numdr de proiecte/ actiuni culturale

e ——— e
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1,:

Venituri proprii din activitatea de bazd (lei) 108.400 | 140.317 | 115.953

- 25.000 |-

Venituri proprii dir alte activitdti

43, Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotdri etc.)

Patrimoniul ansamblului cu statut de institutie publicd este format din drepturi 5i obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului sifsau a unitdtii administrativ teritoriale, dupd
caz, pe care le administreazd in condifiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a
institutiei.
Patrimoniul ansamblului poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, precum §i prin

reluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale adminitratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane

fizice din tard sau strdindtate.
Bunurile mobile §i imobile gflate in administrarea ansamblului se gestioneazd potrivit dispozifiilor

legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sd aplice mdsurile de protectie previzute de lege in
vederea protejdrii acestora.

44 Lista programelor §i proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Numele programelor si ale proiectelor

Anul 2020

Anul Anul

2021

2022

 crt.

[rmer”

@)

()

(4)

)

[Nr.

(1
1

,Uniti in cuget §i simtiri® - Spectacol artistic

v

sustinut de Ansamblul Artistic ,Baladele Deltei”
2. | ,Eminesen” - Seard de muzics, poezie §i dans i )

Concurs on-line
3. Premiile Ansamblului Artistic “Baladele Deltei”

4. | Spectaeol aniversar — 25 de ani de activitate

5. | Seri folclorice roménesti de muzici, poezie,
literatura.

Vor fi sustinute spectacole cu folclor muzical —~
coregrafic din zonele Dobrogea, Moldova, Ardeal,
Oltenia, etc.

Sear3 a minoritatilor. Vor participa cite 1-2
interpreti de marca ai zonei respective.

6. | Obicei de primavari - ,Dragobetele™. Spectacol
artistic sustinut de Ansamblul folcloric ,,Baladele v
Deltei", Organizarea de concursuri pe aceastd tema
n municipiul Tulcea

7. | 8 Martie — Ziua Femeii”.Spectacol de romante si
cintece de petrecere dedicat zilei femeii -
Ansamblul folcloric "Baladele Deltei" §i invitati
din tari

8. | FLORI MUZICALE

Momente de inspiratie traditiuonala.

Cultura in cintecul popular si cel spiritual ) ) )

Ziua Internationald a Romilor -
10. | Festivalul - concurs Interjudetean de Folclor v A v

ij"v'r'ﬂ.' T A T

»Florile Dobrogei”. Ansamblul Artistic ,,Baladele

5
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11.

12 |

— T Deltei”, solisti vocali din judetele Tulcea si

Constanta. Invitati din fard
Promovarea Satului Pesciiresc -

,Dans. Dans. Dans.” Spectacol artistic - flash mob
de dans popular sustinut cu ocazia Zilei Mondiale a
Dansului — 29 aprilie. Zi declarata la initiativa
Consiliului Mondial al Dansului. Ansamblurile
folclorice ,,Baladele Deltei” si ,Doruletul”, formatii
din municipiu si judet. Acordarea de diplome celor
care s-au evidentiat in activitatea coregrafic.

Gala Folclorului Debrogean

Spectacole sustinute la Satul Pesciresc sau la Teatrul
»Jeann Bart”cu copii si tineri interpreti de muzica
populard, ansambluri folclorice, invitati din

Dobrogea sau din tard,.

,»9 Mai - Ziua Eurepei”. Roméania in contextul
integrarii in Uniunea Europeani. Flashmob.
Spectacol artistic sustinut de Ansamblurile
Folclorice ,,Baladele Deltet”, ,,Doruletul” si
formatii din municipiu, judet i din tard. Invitati

Festivalul - concurs Judetean de Folclor
Dobrogean pentru Copii si Tineret ,, Cununa
dansului si portului popular dobregean® .

Ziua Costumului si Portului Popular Rominesc.

* Festivaln] Tirilor Dunarene si al Roménilor de
Pretutindeni

17.

Festivalul - concurs Interjudetean pentru Copiii
din gradinite.

18.

Aromani de ieri si de azi. Vor avea loc spectacole
cu jocuri cunoscute de artisti dansatori locuitori ai
orasului si judetului Tulcea. Participa formatii din
Tulcea, judet si din tara, formatii ale comunitatilor
aroméne. Flashmob

19.

Festivalul — concurs National de Interpretare a
Muzicii Populard « Natalia Serbinescu », editia a
X-a,

20.

Ziua Universali a fei

21

* Festivalul Minoritatilor Nationale

Festivalul - concurs International de folelor
pentru copii i tineret ,,Pestisorul de Aur”, editia
aXXVIIl-a

Festivalul - Concurs de muzicd corali si
religioasd "Ludovic Paceag” .

Festivalu! toamnei debrogene.
"Térgul de toamnai"

25

Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice.

26,

*Festivalul de Romante si Cantece de Petrecere
”Jos pe malul Dunirii”

27.

* Festivalul International al Rapsozilor si
Lautarilor ”Georges Pantazi Boulanger”




rig" ,,14 noiembrie - ziua Dobrogei”. ”Sirbitoarea
Dobrogei” v v -
: o T
F‘i‘g’f’ »l decembrie - Sirbdtoarea natiunii v v )
30, |Spectacol de Datini si Obiceiuri ,, La dalba cetate” v
b :
31, |,LERU'T LER” - Festival — concurs Judetean de
colinde, datini §i obiceiuri de iaxni. Concurs cu
tema ,Sarbitorile de iarni in nordul Dobrogei” v v -
Spectacol filmat de Datini si Obiceiuri de Yarna
»Din stribuni, din oameni buni”
37, |Schimb de experienti intre grupurile folclorice din
strainatate si ansamblurile folclorice ,,Baladele - - v
Deltei” si "Doruletul”.
33. |Festivalul roméino-bulgar ,,Armonii. Armonii”
I P
PROGRAMUL REALIZAT PE ULTIMII 3 ANI
Nr.. | Program Scurtd descriere a Nr., proiecte | Denumirea proiectului | Buget Buget
o programulu in cadrul previzut pe | consumat la
progromulul program finele amulul
( lei ) (lei )}
ANUL 2020
A ,»Uniti in cuget §i Spectacol 1 L»Uniti In cuget §i 20.000 17.724
simtiri” - Spectacol artistic dedicat simtiri” - Spectacol
artistic sustinut de zilei de 24 artistic sustinut de
Ansamblul Artistic ianuarie — Ziua Ansamblul Artistic
.Baladele Deltei” Unirii ,.Baladele Deltei
2 .Eminescy” - Searide | Spectacolde 1 ~Eminescu” - Seard de 500 -
muzicd, poezie i dans | poezie, cAntece muzicd, poezie i dans
Concurs on-line si romante din Concurs on-line
lirica
eminesciana
3 Premiile Ansamblului Vor fi acordate premii Premiile Ansamblului 1.500 -
Artistic “Baladele celor care au sprijinit Artistic “Baladele
Deltei” activitatea Deltei
Ansamblului Artistic
Baladele Deltei”
4 Seri folclorice Ansamblul , Baladele Seri folclorice 40.000 4765
roménesti de muzicd, Deltei” va prezenta roménesti de muzicd,
poezie, literatura. folclor din zonele poezie, literaturd.
Vor fi sustinute etnografice ale Vor fi sustinute
spectacole cu folclor Roménei, muzici spectacole cu folclor
muzical - coregrafic din | clasica, etc. Vor muzical — coregrafic din
zonele Dobrogea, participa actori si zonele Dobrogea,
Moldova, Ardeal, interpreti consacrati Moldova, Ardeal,
Oltenia, ete. din tard. Oltenia, etc.
Seard a Spectacole de Seard a
minorititilor, Vor promovare a Satului minorititilor. Vor
participa cite 1-2 Pesciresc. participa cate 1- 2
interpreti de marca ai interpreti de marci ai
— zonei respective. zonei respective
i Obicei de primévara - Obiceiuri Obicei de primavari - 7000 352
~Dragobetele”. traditionale la »Dragobetele”.
Spectacol artistic roméni, inceputul Spectacol artistic
sustinut de Ansamblul | primavenii, sustinut de Ansamblul
folcloric ,Baladele folcloric ,,Baladele
Deltei", Organizarea de Deltei", Organizarea de
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—T Goncursuri pe aceasti concursuri pe aceasti
semi Tn municipiul tema in municipiul
Tulcea Tulcea
g5 | 8 Martie - Ziua Ziua Femeii ,.8 Martie — Ziua 0
Femeii”.Spectacol de Femeii”.Spectacol de
romante §i cantece de romante i cantece de
petrecere dedicat zilei petrecere dedicat zilei
femeii - Ansamblul femeii - Ansambiul
folcloric "Baladele folcloric "Baladele
Deltei" g invitati din Deltei” si invitati din
tard fard
[ FLORIMUZICALE | Promovarea FLORIMUZICALE | 15.000
Momente de inspiratie | sirbdtorilor Momente de inspiratie
traditivonali. traditionale traditivonala.
Cultura in cintecul Cultura in cantecul
popular §i cel spiritual popular si cel spiritual
Invitati din tard Invitati din fard
8 | Festivalul - concurs Promovarea Festivalul - concurs 15.500 9.364
Interjudetean de Folclor | cintecului Interjudetean de Folclor
,Florile Dobrogei”. dobrogean, a »Florile Dobrogei™,
Ansamblul Artistic valorilor locale gi Ansamblul Artistic
,Baladele Deltei”, judetene. »Baladele Deltei”,
soligti vocali din soligti vocali din
judetele Tulcea si judetele Tulcea si
Constanta. Invitati din Constanta, Invitafi din
tard tara
Promovarea Satului Promovarea Satului
Pesciresc Pescéresc
[] Festivalul - concurs Traditia populard Festivalul - concurs 6.000 -
Judetean de Folclor in contextul Judetean de Folclor
Dobrogean pentru Copii | cunoagterii sale de Dobrogean pentru Copii
si Tineret ,,Cununa citre elevi §i copil. si Tineret ,,Cununa
dansului si portului dansului i portului
popular dobrogean” . popular dobrogean”
1 ,Dans. Dans. Dans.” »Dansul” — Forma de »ans. Dans, Dans.” 1009 -
Spectacol artistic - sandtate, de pastrare i Spectacol artistic -
flash mob de dans de valorificare a flash mob de dans
popular sustinut cu traditiei populare. popular sustinut cu
ocazia Zilei Mondiale | Spectacol in aer liber. ocazia Zilei Mondiale
a Dansului - 29 aprilie. a Dansului ~ 29 aprilie.
Zj declarat3 la initiativa Zi declarati la initiativa
Consiliului Mondial al Consiliului Mondial al
Dansului. Dansului.
n Gala Folclorului Gala Folclorului 30000 -
Dobrogean Dobrogean
Spectacole sustinute la Spectacole sustinute la
Satul Pescéresc sau la Satul Pescdresc sau la
Teatrul ”Jeann Bart”cu Teatrul “Jeann Bart”cu
copii §i tineri interpreti copii si tineri interpreti
de muzici populari, de muzici populard,
ansambluri folclorice, ansambluri folclorice,
invitati din Dobrogea invitati din Dobrogea
sau din tard,. sau din tara,.
¥ /A »9 Mai - Zina Spectacol dedicat 3 Mai - Ziua 7000 -
Europei”. Romania in zilei de 9 mai - Europei”. Roménia in
contextul integradi in Zina Europei contextul integrarii in
Uniunea Europeand. Uniunea Europeana.
S Flashmob. Flashmob.
i Ziva Costumului si Spectacol traditional Zina Costumului si 10.000 -
Portului Popular Portului Popular
Roménesc. Romanesc.
M * Festivalul Tarilor Scopul acestui proiect * Festivalul Tarilor 120,000 -
Dunérene si al este acela de a reuni la Dunérene si al
Romanilor de Gurile Dundrii Romanilor de
Pretutindeni formatii Pretutindeni
reprezentative ale
folclorului tarilor prin
care marele fluvin
european trece.
15 Festivalul - concurs Promovarea culturii Festivalul - concurs 1.500 -

B



WM traditionale Interjudetean pentru
Copiii din gradinite. Copiii din gradinite.
participa formatii de Participa formatii de
copii din gradinitele copii din gradinitele
ﬂgjgipjglj!ﬂu‘cea municipiului_Tulcea
}—-J-,E“" Aromani de jeri si de Jocurile aromane Aromani de ieri si de 7.000 -
azi. Vor avea loc intre pastrare si azi. Vor avea loc
spectacole cu jocuri continuitate prin spectacole cu jocuri
cunoscute de artisti spectacolul cunoscute de artisti
dansatori locuitori ai folcloric dansatori locuitori ai
orasvlui si judetului orasului si judetului
Tulcea. Tulcea.
ij‘ Festivalul — concurs Festival national de Festivalul — concurs 95.000 77.686
’ National de Interpretare | interpretare a muzicii National de Interpretare
a Muzicii populare a Muzicii
Populari «Natalia Populard «Natalia
Serbanescu », editiaa X Serbinescu », edifiaa X
-8, -8,
78 | Ziua Universald a lei Spectacol traditional 500 -
T * Festivalul Promovarea culturii 35.000 -
Minorititilor Nationale | minorititilor nationale
T Festivalul - concurs Festival de folclor Festivalul - concurs 205.000 -
International de folclor | pentru copii International de folclor
pentru copii §i tineret pentru copii §i tineret
,.Pestisorul de Aur", ~Pestisorul de Aur”,
editia a XXVIII - a. editiaa XXVII - a.
Participd ansambluri Participi ansambluri
folclorice din 14 téri si folclorice din 14 tini 5i
15 formatii din 15 formatii din
Romaénia Romaénia
2L Festivalul - Concurs de | Festivalul - Concurs Festivaiul - Concursde | 5.000 -
muzicd corali si de muzici corala si muzici corala §i
religioas “Ludovic religioasd religioasd "Ludovic
Paceag” Coruri, Paceag” Coruri,
grupuri corale, grupuri corale,
interpreti de muzici interpreti de muzica
corali din fard, corald din tar3.
2 Festivalul toamnei Agricultura — legétura Festivalul toamnei 12.000 -
dobrogene. dintre cultura dobrogene.
"Térgn! de toamni" paméntului si cultura "Targul de toamna"
traditionala
il Ziua Internationald a Spectacol dedicat Zilei Ziua Internationali a 12.000 -
Persoaneior Varstnice. | de 1 octombrie~ Zina Persoanelor Vérstnice.
Spectaco! dedicate Zilei | Intemationald a Spectacol dedicate Zilei
de 1 Octombrie - Ziua | persoanelor varsmice de 1 Octombric - Ziua
Internationald a Internationald a
persoanelor vérstnice persoanelor vérstnice
A *Festivalul de Romante | Spectacol de romante *Festivalul de Romante | 5.000 -
si Céntece de Petrecere | si cAntece de petrecere si Céntece de Petrecere
”Jos pe malul Dunérii” | care are ca scop "Jos pe malul Dunarii”
cultivarea interesului
solistilor amatori gi
profesionisti pentru
aceste genuri
musicale, de educare
a publicului spectator
pentru acest gen de
muzica.
2 * Festivalul Cunoagterea valorilor * Festivalul 90.000 -
International al locale, motivat de International al
Rapsozilor si Lautarilor | faptul cd Georges Rapsozilor si Lautarilor
“Georges Pantazi Pantazi Boulanger s-a "Georges Pantazi
Boulanger” nascut in Tulcea Boulanger
S— i
.26 | .14 noiembrie - ziua Concurs fotografic 114 noiembrie - ziua 25.000 2500
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Dobrogei™

14 Noiembrie In

Dobrogei”.

- ?:wy"\';'vrga
%, 1

nsirbatoarea Dobrogei” | imagini” “Sarbitoarea Dobrogei”
1 decembrie - Concurs fotografic 1 ,,] decembrie - 25.000 4.300
gﬁrbﬁtnarea natiunii” Decembrie in Sarbitoarea natiunii”
imagini”
LERUTLER” - Spectacol filmat de ~LERUTLER” - 45.000 s03
;Tcstival — concurs Datini si Obiceiuri de Festival - concurs
Judetean de colinde, Iama "Din strabuni, Judetean de colinde,
datini si obiceiuri de din oameni buni datini si obiceiuri de
jarnd. Concurs cu tema iarnd. Concurs cu tema
,Sarbatorile de iamd in wSarbitorile de iarna In
nordul Dobrogei” nordul Dobrogei”
Schimb de experientd Cunoagterea traditiilor Schimb de experienta 25.000 -
intre grupurile milenare ale poporului intre grupurile
folclorice din strainatate | nostru si de citre alte folclorice din
§i ansamblurile tdri, Cultura populard, strainatate si
folclorice ,,Baladele Traditii i ansamblurile folclorice
Deltei” si "Doruleful”. | contemporaneitate »~Baladele Deltei” gi
Cunoasterea traditiilor *Doruletul”,
neamului §i de cétre alte Cunoagterea traditiilor
tar. neamului si de citre
' alte thri.
ANUL 2021
1. [ .Uniti in cugetsi Spectacol 1 ,.Uniti in cuget si 5.000 4.650
simtiri” - Spectacol artistic dedicat simtiri” - Spectacol
artistic sustinut de zilei de 24 artistic sustinut de
Ansamblul Artistic ianuarie — Ziva Ansamblul Artistic
_.Baladele Peltei” Unidi ,Baladele Deltei
,,JEminescu” - Seardde | Spectacol de 1 »Eminescu” - Seard de 500 -
muzics, poezie i dans | poezie, cintece muzicd, poezie §i dans
Concurs on-line si romante din Concurs on-line
lirica
eminesciand
Premiile Ansamblului Vor fi acordate premii Premiile Ansamblului 1.500 -
Artistic “Baladele celor care au sprijinit Artistic “Baladele
Deltei” activitatea Deltei
Ansamblului Artistic
Baladele Deltei”
Seri folclorice Ansambiul ,Baladele Seri folclorice 50.000 28293
roménesti de muzica, Deltei” va prezenta romanesti de muzici,
poezie, literaturd. folclor din zonele poezie, literatura.
Vor fi sustinute etnografice ale Vor fi sustinute
spectacole cu folclor Roménei, muzi i spectacole cu folclor
muzical — coregrafic din | clasici, etc. Vor muzical — coregrafic din
zonele Dobrogea, participa actor §i zonele Dobrogea,
Moldova, Ardeal, interpreti consacrati Moldova, Ardeal,
Oltenia, efc. din tara. Oltenia, etc.
Seard a Spectacole de Searia
minorititilor. Vor promovare a Satului minoritatitor. Vor
participa céte 1- 2 Pescéresc. participa céte 1-2
interpreti de marci ai interpreti de marc ai
Zonei respective. zonei respective
Obicei de primavari - Obiceiuri Obicei de primévara - 3000 2650
»Dragobetele”. traditionale la HDragobetele”.
Spectacol artistic roméni, inceputul Spectacol artistic
sustinut de Ansamblul | priméverii. sustinut de Ansamblul
folcloric ,,Baladele folcloric ,,Baladele
Deltei", Organizarea de Deltei", Organizarea de
concursuri pe aceastd concursuri pe aceastd
temi fn municipiui temd in municipiul
Tulcea Tulcea
»8 Martie — Ziua Zina Femeii 8 Martie — Ziva 0 -
Femeii”.Spectacol de Femeii”.Spectacol de
romante si cantece de romante §i cintece de
petrecere dedicat zilei petrecere dedicat zilei
femeii - Ansamblul femeii - Ansamblul
folcloric “"Baladele folcloric "Baladele
Deltei" si invitati din Deltei” si invitati din
tard tard
FLORIMUZICALE Promovarea FLORIMUZICALE 8.500 -
10
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,._—-—-f’l'\"d_o’nmimﬁe sarbatorilor Momente de inspiratie
traditivonald. traditionale traditivonald.
Cultura in céntecul Cultura in cantecul
popular si cel spiritual popular si cel spiritual
Invitati din {ard Invitati din tard
“3""" Festivalul - concurs Promovarea Festivalul - concurs 4.500
Interjudetean de Folclor | cintecului Interjudetean de Folclor
Florile Dobrogei”. dobrogean, a »Florile Dobrogei™.
Ansambiul Artistic valorilor locale si Ansamblul Artistic
_Baladele Deltei”, judetene, Baladele Deltei”,
,solisti vocali din soligti vocali din
judetele Tulcea s judetele Tulcea si
Constanta. Invitati din Constanta. Invitati din
a fard
Promovarea Satului Promovarea Satului
Pescaresc Pesciresc
TJ Festivalul - concurs Traditia populara Festivalul - concurs 2.500
Judetean de Folclor in contextul Judetean de Folclor
Dobrogean pentru Copii | cunoasterii sale de Dobrogean pentru Copii
si Tineret ,,Cununa catre elevi si copii. si Tineret ,,Cununa
dansului §i portului dansului §i portului
popular dobrogean” . opular dobrogean” .
1 ,;Dans. Dans. Dans.” »Dansul” ~ Forma de »2ans. Dans. Dans.” 100
Spectacol artistic - sindtate, de pastrare i Spectacol artistic -
flash mob de dans de valorificare a flash mob de dans
popular sustinut cu traditiei populare. popular sustinut cu
ocazia Zilei Mondiale | Spectacol In aer liber. ocazia Zilei Mondiale
a Dansului -- 29 aprilie. | Se vor oferd diplome a Dansului — 29 aprilie.
Zi declarata Ja initiativa | celor care slujesc Zi declaratd la initiativa
Consiliului Mondial al | acest domeniu de Consilinlui Mondial al
Dansului. activitate Dansului.
IL Gala Folclorului Gala Folclorlui 5000
Dobrogean Dobrogean
Spectacole sustinute la Spectacole sustinute la
Satul Pesciiresc sau Ia Satul Pesciresc sau la
Teatru] “Jeann Bart”cu Teatrul ”Jeann Bart”cu
copii i tineri interpreti copii i tineri interpreti
de muzicd populara, de muzica populars,
ansambluri folclorice, ansambluri folclorice,
invitati din Dobrogea invitati din Dobrogea
sau din {ard,. sau din tard,.
7 9 Mai - Ziua Spectaco] dedicat -9 Mai - Ziua 1500
Europei”. Roménia in zilei de 9 mai — Europei”. Roménia in
contextul integririi in Ziua Europei contextul integrarii in
Uniunea Europeand. Uniunea Europeand.
Flashmob. Flashmob.
B Ziua Costumului si Spectacol traditional Zina Costumului si 1.500
Portulvi Popular Portului Popular
Roménesc. Roménesc,
K * Festivalul Tarilor Scopul acestui proiect * Festivalul Tarilor 4.000
Dunérene §i al este acela de a reuni la Dundrene si al
Roménilor de Gurile Dundrii Romdénilor de
Pretutindeni formatii Pretutindeni
reprezentative ale
folclorului tarilor prin
care marele fluviu
european trece.
5 Festivalul - concurs Promovarea culturii Festivalul - concurs 500
Interjudetean pentru tradifionale Interjudetean pentru
Copiii din gradinite. Copiii din gradinite.
Participa formatii de Participa formatii de
copii din gradinitele copii din gradinitele
municipiukui Tulcea municipiuiui Tulcea
16 Aromani de ied si de Jocurile aromane Aromani de ieri si de 1.000
azi. Vor avea loc intre pastrare si azi. Vor avea loc
spectacole cu jocuri continuitate prin spectacole cu jocuri
cunoscute de artisti spectacolul cunoscute de artisti
dansatori locuitori ai folcloric dansatori locuitor ai
orasului si judetului orasului si judetului
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Tulcea._

[ Tuicea.

iarné. Concurs cu tema

L____| .Sérbitorile de iarnd in

iami. Concurs cu tema
Sarbitorile de iamd in

Testivalul — concurs Festival national de Festivalul — concurs 30.000 -
National de Interpretare | interpretare a muzicii National de Interpretare
a Muzicii populare a Muzicii
populard « Natalia Populari « Natalia
Serbdnescu », editiaa X Serbdnescu », edifiaa X
- a, - a,
Ziua Universala a Jei Spectacol traditional Ziua Universald a e 500 -
%:mul Promovarea culturii * Festivalul 5.000 -
Minorititilor Nationale | minorititilor nationale Mingritétilor Nationale
T Festivalul - concurs Festival de folclor Festivalul - concurs 195.000 -
International de folclor | pentru copii International de folclor
pentru copii §i tineret pentru copii §i tineret
,Pestisorul de Aur", »Pestisorul de Aur”,
editia a XXVII - a. editia a XXVIII - a.
Participa ansambluri Participa ansambluri
folclorice din 14 tiri gi folclorice din 14 {ari si
15 formatii din 15 formatii din
_’_4 Roménia Romania
21 Festivalul - Concurs de | Festivalul - Concurs Festivalul - Concursde | 20.000 -
muzicd corald gi de muzicd corali si muzicd corald si
religioasd “Ludovic religioasi religioasd “Ludovic
Paceag” Coruri, Paceag” Coruri,
grupuri corale, grupur corale,
interpreti de muzica interpreti de muzica
corald din tard. corald din tara.
|2 Festivalul toamnei Agricultura — legitura Festivalul toamnei 5.000 4.731
dobrogene. dintre cultura dobrogene.
"Térgul de toamna" pamantului si cultura "Targul de toamn3"
traditionald
L—2.31 Ziua Intemationald a Spectacol dedicat Zilei Ziua Internationald a 5.000 -
Persoanelor Varstnice. de 1 octombrie — Ziva Persoanelor Varstnice.
Spectacol dedicate Zilei | Internationald a Spectacol dedicate Zilei
de 1 Octombrie - Ziua | persoanelor varstnice de 1 Octombrie - Zina
{nternationald a Internationali a
persoanelor varstnice _persoanelor virsmice
X, *Festivalul de Romante | Spectacol de romanie *Festivalul de Romante | 25.000 -
si Cantece de Petrecere | si céntece de petrecere si Céntece de Petrecere
*Jos pe malul Dundrii” | care are ca scop *Jos pe matul Dunarii”
cultivarea interesului
solistilor amatori §i
profesionisti pentru
aceste genuri
musicale, de educare
a publicului spectator
pentru acest gen de
muzica.
25 * Festivalul Cunoagterea valorilor * Festivalul 40.000 -
International al locale, motivat de International al
Rapsozilor i Lautarilor | faptul ¢& Georges Rapsozilor i Liutarilor
*Georges Pantazi Pantazi Boulanger s-a “Georges Pantazi
Boulanger” nascut in Tulcea Boulanger
2% »14 noiembrie - ziua Concurs fotografic »14 noiembrie - ziua 15.000 10.620
Dobrogei”. *14 Noiembrie in Dobrogei”.
"Sarbitoarea Dobrogei” | imagini” »Sarbitoarea Dobrogei”
2% |, decembrie - Concurs fotografic 1 ,»1 decembrie - 20.000 18.287
Sérbitoarea natiunii” Decembrie in Sarbitoarea natiunii”
imagini”
2 »LERUTLER” - Spectacol filmat de »LERUTLER” - 40.000 30.146
Festival — concurs Datini si Obiceiuri de Festival — concurs
Judetean de colinde, Tarn3 "Din stribuni, Judetean de colinde,
datini i obiceiuri de din oameni buni datini si obiceiuri de
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nordul Dobrogei” nordul Dobrogei™
Schimb de experientd Cunoagterea traditiilor Schimb de experientd 10.000 -
intre grupurile milenare ale poporului intre grupurile
folclorice din strainatate | nostru si de cétre alte folclorice din
si ansamblurile téri.Cultura populara. strainatate §i
folclorice ,,Baladele Traditii gi ansamblurile folclorice
Deltei” si “Doruletul”. contemporaneitate »Baladele Deltei” si
Cunoagterea traditiilor *Doruleul”,
neamului §i de citre alte Cunoasterea traditiilor
tari. neamului §i de citre
’ alte tiri.
ANUL 2022
,Uniti in cuget si Spectacol 1 »Uniti in cuget si 25.000 18.095
simtiri” - Spectacol artistic dedicat simtini” - Spectaco!
ariistic sustinut de zilei de 24 artistic sustinut de
Ansamblul Artistic ianuarie — Ziva Ansamblul Artistic
Baladele Deltei” Uniri Baladele Deltei
"3 | ,Eminescu” - Searide | Spectacol de 1 ,Eminescn” - Sear de 3.500 -
muzici, poezie §i dans poezie, cintece muzicl, poezie gi dans
Concurs on-line si romante din Concurs on-ling
lirica
eminesciani
3 S$pectacol aniversar— 25 | Vor fi acordate premii Spectacol aniversar — 25 62.500 -
de ani de celor care au sprijinit de ani de
activitate.Premiile activitatea activitate.Premiile
Ansamblului Artistic Ansamblului Artistic Ansamblului Artistic
“Baladele Deltei” »Baladele Deltei™ “Baladele Deltei”.
4 Seri folclorice Ansamblul ,,Baladele Seri folclorice 40.000 24926
romanesti de muzic, Deliei” va prezenta roménesti de muzica,
poezie, literatura. folclor din zonele poezie, literaturd,
Vor fi sustinute etnografice ale Vor fi sustinute
spectacole cu folclor Roménei, muzicd spectacole cu folclor
muzical — coregrafic din | clasici, etc. Vor muzical — coregrafic din
zonele Dobrogea, participa actor gi zonele Dobrogea,
Moldova, Ardeal, interprefi consacrati Moldova, Ardeal,
Oltenia, etc. din tard. Oltenia, etc.
Seard a Spectacole de Seard a
minoritdtilor. Vor promovare a Satului minoritétilor.Vor
participa cite 1- 2 Pesciresc. participa cite 1- 2
interpreti de marcé ai interpreti de marci ai
zonel respective. zonei respective
5 Obicei de primévard - Obiceiuri Obicei de prim3vard - 3000 37853
»Dragobetele”. traditionale la ,Dragobetele”.
Spectacol artistic roméni, inceputul Spectacol artistic
sustinut de Ansamblul | priméverii. sustinut de Ansamblul
folcloric ,Baladele folcloric ,,Baladele
Deltei", Organizarea de Deltei", Organizarea de
concursuri pe aceasti concursuri pe aceasti
temd In municipiul temd in municipiul
Tulcea Tulcea
[ ,»8 Martie — Ziva Ziua Femeii .8 Martie — Ziua 200 -
Femeii”.Spectacol de Femeii”.Spectacol de
romante §i céntece de romante §i cantece de
petrecere dedicat zilei petrecere dedicat zilei
femeii - Ansamblul femeil - Ansamblul
folcloric "Baladele folcloric "Baladele
Deltei" si invitati din Deltei" si invitati din
tard tard
A FLORIMUZICALE Promovarea FLORI MUZICALE 25.000 -
Momente de inspiratie | sirbétorilor Momente de inspiratie
traditivonala. traditionale tradifivonala.
Cultura in cantecul Cultura in céntecul
popular si cel spiritual popular si cel spiritual
L | Invitati din fard Invitati din tard
& Zina internationali a Promovarea culturii Zina internationala a 4.000 -
Romilor mineritdtilor nationale Romilor
ﬁ#estivalu] - concurs Promovarea Festivalul - concurs 14.000 11.585
Interjudetean de Folclor | cantecului Interjudetean de Folclor
| ,Florile Dobrogei”. dobrogean, a Florile Dobrogei”.
13




NS oy

PR T

Serbiinescu », editia a X
-a,

Serbinescu », editia a X
-3,

T/ Ansamblul Artistic valorilor locale si Ansamblul Artistic
Baladele Deltei”, Jjudetene. ,Baladele Deltei”,
Solisti vocali din solisti vocali din
judetele Tulcea i judetele Tulcea g
Constanta. Invitai din Constanta. Invitati din
fard tard .
Promovarea Satului Promovarea Satului
Pescaresc Pesciiresc
L-y—"“"w Festivalul - concurs Traditia popularé Festivalul - concurs 14.000 10.451
Judetean de Folelor in contextul Judetean de Folclor
Dobrogean pentru Copii | cunoasterii sale de Dobrogean pentru Copii
si Tineret ,,Cununa citre elevi i copii. gi Tineret ,,Cununa
dansului si portului dansului si pertului
popular dobrogean™ . popular dobrogean”™ .
7 | ,Dans. Dans. Dans.” ,,Dansul” — Formi de ,.Dans. Dans. Dans.” 3000 -
Spectacol artistic - sinitate, de péstrare §i Spectacol artistic -
flash mob de dans de valorificare a flash mob de dans
popular sustinut cu traditiei populare. popular sustinut cu
ocazia Zilei Mondiale | Spectacol in aer liber. ocazia Zilei Mondiale
a Dansului — 29 aprilie, | Se vor oferi diplome a Dansului — 29 aprilie.
7i declarati la initiativa | celor care slujesc Zij declarati la inifiativa
Consiliului Mondial al acest domeniu de Consiliuini Mondijal al
Dansului. activitate Dansului.
11 Gala Folclorului Gala Folclorului 2500 -
Dobrogean Dobrogean
Spectacole sustinute la Spectacole sustinute la
Satul Pescéresc sau la Satul Pescéresc sau la
Teatrul “Jeann Bart”cu Teatrul “Jeann Bart"cu
copii §i tineri interpreti copii si tineri interpreti
de muzica populard, de muzicd populara,
ansambluri folclorice, ansambluri folclorice,
invitati din Dobrogea invitati din Dobrogea
sau din tar3,. sau din tard,.
2 9 Mai - Zina Spectacol dedicat »9 Mai - Zina 2000 -
Europei”. Romania in zilei de 9 mai — Europei”. Romania in
contextul integrarii in Ziua Europei contextu! integriirii in
Uniunea Europeana. Uniunea Europeand.
Flashmob, Flashmob.
R Zina Costumului §i Spectacol traditional Ziua Costumului i 5.000 -
Portului Popular Portului Popular
Roménesc. Roménesc.
K * Festivalul Térilor Scopul acestui proiect * Festivalul Tarilor 10.000 -
Dunrene si al este acela de a reuni la Dunirene si al
Roménilor de Gurile Dunirii Roménilor de
Pretutindeni formatii Pretutindend
reprezentative ale
folclorului tarilor prin
care marele fluviu
european frece.
I3 Festivalul - concurs Promovarea culturii Festivalul - concurs 3.500 -
Interjudetean pentru traditionale Interjudetean pentru
Copiii din gradinite. Copiii din gridinite.
Participa formatii de Participa formatii de
copii din gradinitele copii din gradinitele
H rgmnicipil.lhn' Tulcea municipiului Tulcea
I8 | Aromani de jeri si de Jocurile aromane Aromani de jeri si de 6.000 -
azi. Vor avea loc intre pastrare si azi. Vor avea loc
spectacole cu jocuri continuitate prin spectacole cu jocuri
cunoscute de artisti spectacolul cunoscute de artisti
dansatori locuitori ai folcloric dansatori locuitori ai
orasului si judetului orasului si judetului
|—__ | Tulcea. Tulcea.
7 Festivalul - concurs Festival national de Festivalul — concurs 80.000 -
National de Interpretare | interpretare a muzicii National de Interpretare
a Muzicii populare a Muzicii
Populari « Natalia Populard « Natalia
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Ziua Universald a Tei
iu
F,,_

1;"— Spectaco] traditional Ziua Universali a lei 1.500 -
L’Ifﬁ * Festivalul Promovarea cultunii * Festivalul 30.000 28.029
"_J Minorititilor Nationale | minorititilor nationale Minoritatilor Nationale
P Festivalul - concurs Festival de folclor Festivalul - concurs 210.000 197.414
International de folclor | pentru copii International de folclor
pentru copii i tineret pentru copii §i tineret
,Pestisorul de Aur”, ,-Pestisorul de Aur",
editia a XXVIII - a. editia a XXVII - a.
Participd ansambluri Participa ansambluri
folclorice din 14 tari §i folclorice din 14 tari i
15 formatii din 15 formatii din
Roménia Rominia
21 Festivalul - Concursde | Festivalul - Concurs Festivalul - Concursde | 15.000 -
muzics corald si de muzicé corali si muzica corali §i
religioasa "Ludovic religioasd religioasi “Ludovic
Paceag” Coruri, Paceag” Coruri,
grupuri corale, grupuri corale,
interpreti de muzica interpreti de muzica
corald din fard. corali din tard.
2 Festivalul toamnei Agricultura - legitura Festivalul toamnei 10.000 9,158
dobrogene. dintre cultura dobrogene.
"Téargul de toamna" paméntului si cultura "Térgul de foamni"
traditionala
i Ziua Internationald a Spectacol dedicat Zilei Ziua Internationald a 12.000 -
Persoanelor Vérstnice. | de 1 octombrie ~ Ziua Persoanelor Virstnice,
Spectacol dedicate Zilei | Internationald a Spectacol dedicate Zilei
de 1 Octombrie - Zina | persoanelor varstice de 1 Octombrie - Ziua
Internationald a Internationala a
persoanelor varstnice ‘persoanelor vérstnice
A *Festivalul de Romante | Spectacol de romante *Festivalul de Romante | 30.000 -
si Céntece de Petrecere | si cAntece de petrecere si Cantece de Petrecere
"Jos pe malul Duniri” | care are ca scop Jos pe malul Dunirii”
cultivarea interesului
soligtilor amatort si
profesionisti pentru
aceste genuri
musicale, de educare
a publicului spectator
pentru acest gen de
muzica,
2% * Festivalul Cunoagterea valorilor * Festivalul 50.000 -
International al locale, motivat de International al
Rapsozilor si Lautarilor | faptul ci Georges Rapsozilor i Lautarilor
PGeorges Pantazi Pantazi Boulanger s-a ”Georges Pantazi
Boulanger” néscut In Tulcea Boulanger
246 114 noiembric - zina Concurs fotografic »14 noiembrie - ziua 25.000 -
Dobrogei”, 14 Noiembrie in Dobrogei”.
“Sérbitoarea Dobrogei” | imagini” "Sarbatoarea Dobrogei”
Z7 »»1 decembrie - Concurs fotografic 1 .1 decembrie - 25.000 -
Sarbatoarea natiunii” Decembrie in Sarbatoarea natiunii”
imagini”
2 »LERUTLER” - Spectacol filmat de ~LERUTLER” - 40.000 5.554
Festival — concurs Datini si Obiceiuri de Festival — concurs
Judetean de colinde, Tamné "Din str3buni, Judetean de colinde,
datini si obiceiuri de din oameni buni datini si obiceiuri de
iarnd. Concurs cu tema iarnd. Concurs cu tema
wSirbatorile de iami in ~Sarbatorile de iami In
nordul Dobrogei” nordul Dobrogei™
Spectacol de Datinj i
obiceiuri ,, La Dalbi
Cetate”
2, Schimb de experientd Cunoagterea traditiilor Schimb de experientd 35.500 27.675
intre grupurile milenare ale poporului intre grupurile
folclorice din strainatate | nostru si de cétre alte foiclorice din
si ansamblurile téri.Cultura populara. strainatate si
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folclorice ,,Baladele Traditii si ansamblurile folclorice

Deltei” gi "Doruletul”. contemporaneitate »Baladele Deltei” si

Cunoasterea traditiilor "Doruletul”.

neamului si de citre alte Cunoagterea traditiilor

tari, neamului §i de citre
alte tiri.

V. Sarcini peniru management

Pentru perioada de 5 ani de la data semndrii contractului, managementul va avea urmdtoarele
sarcini:

-introducerea in Programul minimal a unui numdr de minim 4 proiecte suplimentare ce urmeazd a fi
desfisurate anual;

-promovarea obiectivelor turistice din Municipiul Tulcea (Sat Pescdresc Tradifional) prin
organizarea §i desfdsurarea a minim 5 acfiuni culturale pe an, constdnd in spectacole artistice desfdsurate in
incinta obiectivului turistic (ce pot fi corelate cu alte evenimente organizate de autoritate);

- finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Ansamblului se asigurd din venituri proprii in
procent de 30% si din subventii acordate de la bugetul local in procent de 70%;

- atragerea mai multor surse bugetare pentru finantarea activitdfii proprii (prin sponsorizdri,
colabordri, parteneriate, atragerea de finantdri nerambursabile, precum si prin desfisurarea de activitdfi
conexe, generatoare de venituri);

-activitdfi generatoare de venituri prin incheierea de contracte cu persoane fizice §i juridice, institutii
publice, operatori de turism etc, pentru furnizarea serviciilor specifice Ansamblului,

-propunerea §i indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, precum si a indicatorilor
economici §i prezentarea lor spre aprobare autoritdtii publice locale;

-propunerea §i identificarea de resurse in vederea asigurdrii surselor financiare necesare prin bugetul
anual de venituri §i cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii culturale, in scopul
obtinerii de venituri, in conditiile reglementdrilor in vigoare, impreund cu personalul din cadrul instituiei;

~desfdsurarea de activitdti specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor bugetare
aprobate de ordonatorul de credite;

-elaborarea §i aplicarea de strategii specifice in mdsurd sd asigure desfdsurarea in conditii optime,
performante, a activitdtii curente si de perspectivd; .

~efecte multiplicatoare vizate in cadrul actiunilor culturale proprii;

-propunere actiuni culturale inovatoare, oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetdtenilor
la viata culturald §i atragerea unor noi categorii de public;

-rdspunderea pentru modul in care infdptuieste actele de adminisirare §i gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare §i a celor de personal;

-gestionarea §i administrarea patrimoniului institufiei precum si pdstrarea sa in bune conditii;

-adoptarea de mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli al
institutiei in vederea dezvoltdrii activitatii;

-eficientizarea gestiondrii resurselor in directia minimizdrii cheltuielilor;

-promovarea turismului cultural de interes local — prin sustinerea de spectacole in zone turistice din
municipiy si jude;

-stabilirea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angagjat conform
regulamentului intern precum si obligatiilor profesionale individuale (de munca sau pe alte baze contractuale)
ale personalului, aprobate prin fisele de post;

-asigurarea unui climat profesional favorabil desfdsurdrii activitdtii in cadrul institutiei;

-asigurareq unui management al resurselor umane orientat spre performantd, prin utilizarea eficientd
a resurselor umane, vecrutarea viitorilor angajati, inifierea §i perfectionarea profesionald a personalului,
Precum §i promovarea §i sanctionarea personalului din institufie;

- stabilirea de mdsuri privind sandtatea si securitatea muncii, pentru cunoagsterea de cdtre salariafi a
normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor;

~elaborarea programelor de activitate anuale §i pe etape, precum §i urmdrirea realizdrii lor;

~ urmdrirea realizdrii obiectivelor aflate in sarcina personalului de specialitate §i a personalului
auxiliar;

-reconsiderarea strategiilor institutiei §i reconfigurarea acesteia pe termen scurt §i mediu;
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-imbundtdtirea dotdrii materiale, identificarea §i asigurarea resurselor materiale in vederea
desfdsurdrii activitdtii la un nivel tot mai ridicat;

-stabilirea concretd a prioritatilor Ansamblului Artistic Profesionist ,,Baladele Deltei” in vederea
cresterii nivelului cultural;

-realizarea unor parteneriate cu alte institufii cu obiective asemdndtoare, din tard §i strdindtate, cu
institutii guvernamentale, autoritdti locale etc, initierea si dezvoltarea parteneriatelor public-privat;

-ridicarea calitatii serviciilor oferite de Ansamblul Artistic Profesionist ,,Baladele Deltei, prin
reinnoirea repertoriului coregrafic §i muzical §i prezentarea lui periodic prin realizarea de spectacole;

-dezvoltarea de actiuni culturale i profesionale care sd faciliteze integrarea Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Baladele Deltei” in contextul profesional european, precum si promovarea culturii si a
identitdtii romdnesti in spatiul cultural national 5i international;

-realizarea unui mediu informational competitiv §i asigurarea unor servicii de calitate prin atragerea
in cadrul personalului institufiei a unor specialigti care respectd §i promoveazd calitatea §i valoarea.

Sarcini pentrii management specifice

- promovarea pe plan nafional §i international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;

- cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte;

~ asigurarea diversificdrii ofertei culturale;

- asigurarea promovarii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

-indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management §i in
conformitate cu dispozitiile/hotdrarile ordonatorului principal de credite, Consiliului Local al Municipiului
Tulcea, respectiv cele prevdzute in legislatia in vigoare §i in reglementdrile care privesc functionarea
institufiei;

~transmiterea anuald cdtre autoritatea publicd locald, conform dispozitiilor legale privind
managementul institutiilor de spectacole, (potrivit prevederilor Legii nr. 269/2009 pentru aprobarea O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public), a raportului de activitate, precum §i a oricdror
altor situatii solicitate.

VI. Structura i continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maxim 35 pagini + anexe (pagina format
A4, margini: stdnga 2,5 cm, dreapta 1,5 cm, sus 1,25 em, jos 1,25 cm, aliniere randuri justified, font Arial 12
pentru textul de bazd si Avial 14 pentru titluri, spatiul intre rdnduri 1 linie, utilizdnd in mod obligatoriu
diacritice, numerotare pagini: jos, centru) §i trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu madzﬁcarzle §i completdrile ulterioare.

In evaluarea pratectulm de management se va wurmdri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avind in vedere
urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd §i criteriile generale de analizd 5i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbundtdfirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei;

e) strategia, progmmele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase
din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturalié a medinlui in care t5i desfasoard activitatea institutia publici de cultura
§i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
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Linstitutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd aceleiagi
comunitafi; '

2.analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitifi,
amenintari);

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtdfirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

5.grupurile-tintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbundtatirea acesteia:

1.analiza programelor 5i a proiectelor institufiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupd caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare si/squ de reorganizare, dupd caz:

1.analiza reglementdrilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3.analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii sifsau
externalizate;

4.analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institufiei,
propuneri de imbundtdfire;

S.viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

lanaliza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colabovatori;
cheltuieli de capital);

2.analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la institutie:

Nr. Devizul Observatii,
; Programul/proiectul Devizul estimat . comentari,
crt, realizar .
concluzii
(1) (2) () 4) (5)
Total: Total: Total:

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale;

4.solufii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
) 4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
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4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii. :

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

lviziune;

2.misiune;

3.obiective (generale §i specifice);

4.strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

3.strategia §i planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

Nr.
crt

1. Proiectul de buget de venituri §i cheltuieli pe perioada managementulyi:

o Anul Anul Anul Anul Anul
Categorii

(2) 3) (4) (3) (6) (7)

)

I

TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
L.a.l. venituri din activitatea
de bazd '
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELIL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i
servicii, din care

2.b. 1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparafii curente

2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.5.5. Alte cheltuieli cu bunuri
§i servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1 la sediv;
2.2. in afara sedivlui.

3. Programul minimal estimat peniru perioada de management aprobatd

Buget previzut

Denumirea pe program*
proiectului 3) (led)

Scurtd Nr. de proiecte
Program descriere a in cadrul
programului programului
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Scurtd Nr. de proiecte . Buget previzut
. - Denumirea &
Program descriere a in cadrul . , pe program*
. , proiectului .
programului programului 3) (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIIL. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Ansamblul Arfistic Profesionist "Baladele Deltei”
din Tulcea informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0240/520112, e-mail
ansambldartistic@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmivea proiectulii de management se pot obfine si de la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primdriei municipiului Tulcea, la telefon 0240/ 511440 interor 208.

VIII.  Anexele nr. I - 3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

P. PRIMARUL MUNICIPTULUI TULCEA

Directia Economied,
E.'!Am,:n:“'l anernd an#nh!l#fnlte
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Anexa nr.1la Caietul de obiective
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ANEXA nr. 61a H.C.L. nr. 60 din 30.03.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST .BALADELE DELTEY”
{Actualizat conform HCL nr. 106/2017 5i HCL nr. 361/20.12.2018)

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

hrl. 1 Ansamblul Artistic Profesionist ,Baladele Deltei”, denumit in continuare ansamblu, institufie
rofesionistd de spectacole, are ca scop promovarea culturii tradifionale, precum si a valorilor creafiei
opulare contemporane. _

r, 2 (1) Ansamblul Artistic Profesionist , Baladele Deltei” este institutie publici de spectacole de
epertoriu care desfdsoard st activitd{i de impresariat artistic.

2) [Ca institutie publicd de spectacole, ansamblul realizeazi §i prezintd producii artistice folclorice.

3) fmpreund cu colaboratori si/sau invitafi, ansamblul poate realiza spectacole dramatice, coregrafice,
¢ loperd, operetd, folclorice, de revistd, cabaret, de circ, de papusi si/sau marionete, de teatru
strumental. "

. 3 (1) Ansamblul nu are sald de spectacole proprie. Acesta isi prezinti productiile artistice in alte
i{de spectacol, precum i In spafii neconventionale din municipiu §i judet, din faré §i stréintate.

2) |Ansamblul Tyi desfdgoard activitatea pe bazi de programe, pe stagiuni §i perioade calendaristice
ar¢ includ sezonui estival.

4 Ansamblul Artistic Profesionist , Baladele Deltei”, ca institutie publicd de spectacole cu
onalitate juridicd, functioneazd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

. 5 Ansamblul Iy desfigodra activifatea in conformitate cu prevederile O.G. 21/2007 privind
insdtufiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitifii de impresariat artistic,
probati de Legea nr. 353/2007, cu modificirile §i completidle ulterioare, ale O.U.G. 118/2006

prifind infiinjarea, organizarea §i desfiyurarea activitifii agezimintelor culturale §i cu cele ale

rezentului regulament de organizare si funcionare.

Aril 6 Ansamblu! Artistic Profesionist , Baladele Deltei” are sediul in municipiul Tulcea, strada
Mircea Voda nr. 67A, judepul Tulcea. Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile 5i corespondenta
vor| confine denumirea completd a institutiei, logo propriu, indicarea sediului §i a ordonatorului
prirjcipal de credite. (Consilinl Local Tulcea — Ansamblul Artistic Profesionist ,.Baladele Deltei™)

CAPITOQLUIL 11
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 7 (1) Ansamblul este o institutie care are rolul de a promova si valorifica cultura tradifionala §i
¢reatia populari printr-o riguroasi activitate artisticd realizatd prin spectacole.

2) |Ansamblul Tsi propune prin activitatea sa si inifieze §i s& deruleze proiecte in domeniul educatiet
permanente, at culturii traditionale §i al creaiei populare contemporane, urmarind cu consecvent:

1. afirmarea identita{ii culturale nationale si a identitdfilor culturale ale minoritatitor nationale
prin arta spectacolului;

promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spéctacolului;

cregterea accesului publicului 1a spectacole i concerte;

elaborarea de proiecte atractive gi activitéfi de educatie permanent,

2.
3.




Art

£

(1)

Ar
I

aly

ﬁub
d
H
bl

Al

5. conservarea 5i iransmiterea valorlor morale, anistice si tehmice ale comunititii Jocale, ale
patrimoniului cultural national si universal;
pastrarea §i cultivarea specificului spafiulut ciltural fn care i desfigoara activitatea;

0. ,
7. stimularea creativitatii §i talentului;
5 cultivarea valorilor §i autenticitafii creaiei populare comtemporane si artei interpretative

profesioniste (coregrafie, muzici);

O. desfasurarea unor programe adecvate intereselor i preocupirilor de petrecere a timpului liber

al populaiel, valorificind i obiceiurile tradiionale;
10. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national §i international.
8 Ansamblul are urmétoarele atributii principale
organizeazd §i desfisoard activitati cultural-artistice pentru promovarea artei populare;

i _
E, realizeazi culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

promaoveaza obiceiurile si tradifiile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contenmporane,

organizeazd §i desfégoari activititi de educatie permanents;

inifiazd §i desfdgoard proiecte st programe de consérvare gi transmitere a valorilor morale §i
artistice ale spatiului cultural in care igi desfigoard activitatea, precum §i ale. patrimoniului

% cultural nafional §i universal;

participd la proiecte §i schimburi culturale interjudefene, nationale, internajionale;

h 7. editeazd lucriri de spécialitate Tn domeniu! literar, muzical, coregrafic, CD-uri cu lucriiri care

reprezinth cultura tradifionald locala si nationald pentru valorificarea scenici a acestora.
B. desfigoard activithfi de impresariat arfistic pentru produciiile proprii precum si pentru
institugiile invitate.

P organizeazi i realizeazi si alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei;

9 Prin mijloace de transport proprii efectueazi §i activitate de transport de persoane in trafic

16 In vederea exercitirii in condifii optime a atributiilor ce~ revin, Ansamblul Artistic
estonist "Baladele Deliei” 15t desfisoard activitatea in conformitate cu programele aprobate, prin
orarea §i sustinerea de spectacole pe plan local i judetean, prin tumnee in {ard i stdindtate, precum
rin prestiri de servicii culturale citre persoane juridice §i persoane fizice In vederea realizarii
turilor proprii stabilite de institutie si aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tulcea.

11 Pentru realizarea activititilor specifice, ansamblul colaboreaza cu institutii de specialitate,

\nizafli neguvernamentale, persoane juridice de drept public §i/sau privat §i cu persoane fizice, fara

inten i intemafional, numai pentru activitatea proprie §i in interes propriu.
rt
rof

xprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase, etc.).

CAPITOLUL HY
PATRIMONIUL

12 (1) Patrimoniul ansamblului cu statut de institufie publicd este format din dreptur st obligatii

i B
en
r]
£
ex
v
upra unor bunurd aflate in proprietatea publici sau privati a statului si/sau a unitafii administrativ
teritoriale, dupa caz, pe care le administreazi Tn condijiile legii, precum i asupra unor bunuri aflate n
roprietitea privatd a institutiei.
2) Patrimoniul ansamblului poate fi imboghtit §i completat prin achizitii, donatii, precum §i prin
relluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul périlor, de bunuri din partea unor instituiii

jce ale adminitrafiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept privat sau

ergoane fizice din tard sau straindtate.

) Bunuriic mobile §i imobile aflate In administracea ansamblulul se gestioneazi potrivit dispozitiilor
egale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile de protectie previzute de lege
n vederea protejarii acestora.
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CAPITQLUL IV
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art] 13 Functionarea instituiei se asigurd de citre personalul artistic, tehnic §i de citre personalul

dniinistrativ care 1§i desfisoard activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor

cHeiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor §i drepturile conexe §i a celor

olementate de Codut civil,

vt} 14 (1) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i

efiturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori pe

odram, proiect sau actiune culturali §i poate fi prelungita prin acordul piriilor.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate poate incheia contracte conform prevederilor

legale privind dreptunle de autor §i dreptunle conexe, cu alte institufii sau companii de spectagole sau

ngerte, numai cu acordul conducerii institutiet, in conditiile legfi.

rtd 15 (1) Pentru personah_:l ansamblului, contractele individuale de munci se incheie pe duratd

déterminati sau pe durati determinati, inc’iusiv pe stagiune ori productie artistic3, in conformitate cu

prevederile art. 82 alin (1), respectiv art. 83 din Legea nr. 53/2003 - Codu} muncit, republlcata cu

odificarile si completirile ultercare,

cadrarea personatului potrivit alin. (1) se face pe bazi de concurs sau examen, organizat in

nditiile legii.

cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe perioadd determinats, angajarea se poate

facelsi in mod direct, cu acordul piriifor.

(4) Datoritd specificului activitifii, Incheierea contractelor individuale de munci pe duratd determinati

sé p fate face si prin derogare de la prevedenle art. 82 alin (3) — (5), respectiv ale art. 84 alin. (1) din

gda nr. 53/2003 republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.

rt.]16 (1) Personalul ansambiului se structureazd in personal de conducere, de speciafitate (colectiv

istic), precum i personal tehnic 5i administrativ.

(2} '_)cuparea posturilor, eliberarea din functie, precum s§i fncetarea raporturilor de munci ale

personalului ansamblului se realizeazi in conditiile legii.

ARt.[17 (1) Activitatea personalului artistic §i tehnic din cadru! institufiilor de spectacole sau concerte

se narmeazd potrivit figei postului.

(2) Irogramul de lucru al personalului artistic §i tehnic din cadrul institugiilor de spectacole sau
ncprie este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(3) Hentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de sambitd,

diiminica si, dupi caz, zilele de sirbitoare legala sunt considerate zile lucritoare, repaosul legal putdnd

filscordat in alte zile ale saptimanii.

{4) Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legali care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile

- urmBtoare, compensate potrivit dispozitiilor Legii 53/2003 Codul muncii, sau adaugate zilelor de

cqneediu legal de odihni.

(5) Personalul administrativ are obligatia de a participa la organizarea §i desfdsurarea evenimentelor
arfist{ce importante organszate de ansamblu. Aplicarea alin. {4) se face corespunzitor.

Apt. |18 (1) Organigrama §i statul de funciii ale institufiel sunt aprobate de Consiliul Local al
micipiutui Tulcea.

(2) Amibutiile personalufui incadrat in ansamblu sunt cele prevazute in figa postalui.

(3) Personalul de specialitate si, dupi caz, cel auxiliar incadrat Tn ansamblu, are obligatia absolvirii
uror pursuri de perfectionare organizate de institufii, centre de formare, ONG-uri.

Art. 19. Ansamblul este condus de un director (manager), angajat cu contract de management in urma
concyrsului organizat conform legii.

(1} Directorul are urmitodrele atributii principale:

&} asigura conducerea activififii curente a instifufiei;

b} asiguri condifiile de Indeplinire i respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

-
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9]
d)
e}
)

h}

1)

elaboreaza programele de activitate:

elaboreazé programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;

conduce nemijlocit §i coneret un domeniu distinct din activititile specifice institujiei;
stabileste prin decizie programul de lucru af personalului din cadrul ansambiului;

analizeazi §i aprobd misuri pentro perfectmnarea fncadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit iegii;

hotiriste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobi tematica de
concurs,

negociazi clauzele contractului colectiv de munci de munc la nivelu! instituliei, in conditiile
legii;

hotaragte mésurile disciplinarc sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanti cu legislatia In vi goare;

reprezinti §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice §i fizice din {ard si
straindtate, precum §i in fata organelor judsdictionale;

inforimeaz trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizirii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuns cu acesta misuri corespunzitoare
pentru Imbunititirea activitdtii;

) angajeazd personal de specijalitate §i administrativ in concordantd cu reglemetiisile In vigoare;

stabilegte atributiile previzute In figele de post ale angajatilor, urmireste indeplinirea sarcinilor
si respectarea atributiilor personalutui din subordine;
anual informeazi Consiliul Logal §i Primaria Tulcea asupra realizini obiectivelor stabilite i a
prestatiel colectivului pe care il conduce, propunénd §i masurile pentru desfagurarea activitiii
in condifii optime si asigurarea calithiii proiectelor;
in exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii;
elaboreazd Tmpreund cu personalul din subordine i propune spre aprobare autorititii proiectul
de buget al institutiei;
in calitate de ordonator terfiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale.
incheie acte juridice In numele i pe seama institutiel, In limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;
negociazi clauzele contractelor fncheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;
dispune efectuarea evalugrilor anuale ale performantelor salariailor, in conditiile legii;
in absenta directorului, ansamblul este condus de o persoand din cadrul acestuia, desemnati de
director prin decizie scrisi.

(%) Directorul poate indeplini st alte atribufii stabilite prin contractul de management, prin

reguiamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege.
(3) In exercitarea atributiilor sale, Directoryl poate incheia contracte individuale de munci pe durata
ddterminats, contracte Incheiate potrivit Codului civil, précum si contracte privind dreptul de autor si

dl CP

rile conexe, fird ca durata acestora si depiigeasch cu mai mult de un an durata contractului de

mpnagement.
Art. 20 (1) Tn exercitarea atribufiifor sale directorul este ajutat de un contabil-sef, numit oondm,:le

leii.

an: LlizI

analiz

2} Contabilu] yef se subordoneazi directorului si indeplinegte urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazi, urmareste si raspunde de activitatea financiar contabild si administrativ;

b) intocmeéste bugetul de venituri si cheltuieli al insttutiel si il inainteaza directorului spre
a;

¢} intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al insitutiei si il inainteaza directorului spre
-

i




d) urmdreste incadrarea in plafoanele de chéltuieli §i respectarea disciplinei financiar- contabile
eltuirea fondurilor banesti

¢) repartizeaza bugetul anual de venituri i cheliuiel; al institutiei, aprobat de Consiliul Local al
icipiului Tulcea;

f) emite cereni pentru deschideri de credite potrivit normelor legale in vigoare
g) unnaregte respectarea iegxslahe; in vigoare, inclusiv Hotdrérile Consiliului Local, realizarea
iturtlor gi efectuarea cheltuielilor previzute in bugetele aprobate.

hy efectueazd plif, tine evidenta cheltutelilor din subventia ce se acorda prin Bugetul Local pe
documentelor legal aprobaie,

i) acorda viza de control financiar preventiv pe angajamente legale incheiate intre institufie gt
brigneri si pe toate documentele supuse vizei de control financiar preventiv sau indeplineste
locedura refuzului de vizi, conform prevederilor OMFP nr.923 /2014 pentru aprobarea Normelor
etgdologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
hrme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu
i) orgamzeazé si rispunde de efecuarea Inregistriirilor financiar-contabile;

k) propune misuri directorului pentru fmbunititirea activitafii financiar-contabile a institufiei;

: 1) tine evidenta imobilizdrilor, Intocmeste balan;a de verificare.

§ m) mtocmeste situafii financiare, rapoarte §i informin solicitate de autoritijile finanfatoare,
' anali feaza si compara cheltuiehle i mregistrate in contabilitate cu executfiz de casi a bugetului aprobat.
o n) asigurd Intocmirea, circulatia i arhivarea documentelor contsbile specifice insitutiei, cu
respgctarea confidentialititii datelor 5i documentelor.

o) verifici permanent concordania dintre contul de executie al bugetului insituiei §i extrasele
dd cant pdvind incasérile s plﬁcile efective..

p) asiguré plafile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor, §i a altor plati

r) raspunde de Sistemul de Control Intern Managerial, inclusiv & procerdurilor formalizate pe
adtiv{titt.

) asu;ur’a inrolarea in sistemul nafional de raportare (FOREXEBUG).

‘ §) organizeazi §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institufiei;

: t) asigurd asisienta la comisiile de specialitate sau la sedintele Consiliului focal, la cererea
acestbra i participi la sedinjele comisiilor sau la sedinta Consiliului Local, numai din dispozitia
ditectorutui

t) stabileste, calculeazi gi indexeazi tarife pentru activitatea artisticd a institugici

1 u) raspunde disciplinar pentru nemdephmrea atributiilor stabilite prin figa postului si material
N in|cazul producerii de pagube din vina sa §i in legitura cu activitdtea sa.

v} duce la indeplinire §i alte atributil dispuse de citre conducerea insitutiei, de citre Primar si
~  Cpnsilivl focal.

x) face parte din Consjliu! Administrativ;
3) L absenta contebitului — gef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta cu
a\Liz ] difectoruliii
Art. 1. Sef serviciu artistic se subordoneaz directorului, §i are urmétoarele atribuiii:
] a) organizeazi §i urmirete pregatirea artigtilor din ansamblu, asigurd buna desfasurare a
spectacolelor;
= b)| participi la intocmirea planului anual privind dotdrile cu echipamente tehnice, instalatii, alte dotari
specifice activititii pe care o coordoneaz;
c) sg preocupd de 1mbo;,a;x rea gi ridicarea valorii cultural-artistice a repertoriului ansambiului;
d)| face propuneri pentru elaborarea Programului anual al manifestdrilor cultoral-artistice ale
amsamblului;
)| cpntibuie In mod nemijlocit {a realizarea unui inelt nivel profesional al activitifii arfistice a
anisamblului;

m:\'c*c
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A ~oordoneazz'1 compartimentele artistice §i colaboreaza cu cel tehnic §i administrativ, in vederea
crgamzam in bune conditii a spectaco!elor ansamblului;

g} participd fa toate activititile i acjiunile desfagurate de compartimetele artistice ale ansamblului;

h} faspunde de intreaga activitate a Serviciului ariistic, atdt din punct de vedere profesional,
disciptinar cdt §i din punct de vedere al pastrarii § folosirii Tn bune condifii a patrimoniului
axistent,

irndepl inegte alte atributii stabilite de conducerea institufiei.

et| 22 (1) Activitatea directorului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organism colectiv de
bnducere cu rol deliberativ, infiintat prin decizie a directorului, cu un numér impar de membri, format
n

L O N e
-

4) presedinte —~ directorul ansamblului;

) membri:

- borltabil sef, sefii compartimentelor funcfionale

- bodsilierul juridic

- Helkgatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau, dupé caz, reprezentantul salariailor

-0 J*prezeniangi ai Consiliului Local al Municipiului Tulcea

- fep ezentantul Primarului Municipiului Tulcea

(%) Secretariatul Consilivlui Administrativ se asigw3 din personalul Ansamblului, prin decizie a
directorului.

Abt. 23 Consiliu! Administrativ ist desfagoari activitatea dupd cum urmeazi:

a) Se intruneste trimestrial sau ori de cite orl este nevoie, la convocarea presedintelui care
stabileste datele de sedinta §i asigura pregitirea proiectelor de hotdrdn, organizarea gi derularea
y sedingelor;

E’; b} Este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membsilor s&i §i adoptd hotérdri cu
’ ‘majoritatea simpla din numarul membrilor prezenti;

¢} Consiliul Administrativ este prezidat de pregedinte,

d] Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii cu
cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de gedin{d, inserat in registrul de sedinte,
semnat de tofi cel prezenti la sedint;

)i Procesul-verbal de gedintd se sémneazi de catre tofi participantii 1a lucririle Consitiutui

: At. 24 (1) Consiliul Administrativ are urmitoarele atribufii principale:

a)| Analizeaza §i aprobd programele de activitate §i repertoriile institutiei, hotarind directiile de
dezvoltare ale ansamblului;

b)) Aprobi colabordrile ansamblului cu alte institu;ii din municipiu, jude’;, din {ara si strinitate;

- c)| Aprobi proiectul bugetului de venituri 5i cheltuieli al institugiel, in vederea avizirii acestuia de
citre ordonatorul principal de credite, iar dupi avizarea lui, defalcarea pe actmtagl spemﬁce

&) Supune anual aprobini Consiliului Local al Mumctpmlus Tulcea organigrama §i statul de
functii al institutiei, findnd seama de scopu! obiectivele si atributtile principale ale institutiei;

e)| Aprobd Reguiamentul intern al institufiel;

)| Analizeazi § propune modificdri ale Regulamentului de orgamzare si functionare §i ale
structurii organizatorics a msmuf,':et

8| Urmireste buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale institutiei,
ludnd misurile necesare pentru asigurarea integritd{ii patrimoniului din administrare §i, dupd
caz, pentru recuperarea pagubelor;

h) | Stabilegte modul in care se utilizezd bugetnl §i sunt orientate sumele realizate din venitur
| extrabugetare, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare,

(2) lin ¢xercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotaréri.

(3) |IMémbri Consiliului Administrativ nu sunt remunerafil pentru activitatea desfésuratd in aceastd
calitate.
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Artl 25 Consifiul Artisl‘it_: (1) este un organism consultativ format din personalitdi culturale din
idstitutie si din afara acesteia, avind rolul de a-l sprijini pe Director fn activitatea sa.
(2) Consiliul Artistic se infiinjeazi prin decizie a Directorului, ca organism colectiv de
spec alitate, cu caracter clonsuitaj:‘iy. .
3) an‘siliul Artistc sprijind conducerea instituliei n conceperea §i realizarea strategiilor de
dézvbltare artistica ale Ansamblului,
(4) Consiliul Ariistic are o structurd organizatoricA formatd din Presedinte — directorul
istitutiei §i un numér de 11 pénd la 21 de membri numifi de director pentru un mandat egal ca duratd
o mandatul siu de manager.
(5) Cousiliul Artistic se intruneste anual sau orni de cfite ori este nevoie, la solicitarea
dgreﬂiomlui. _ o _ _
(6) Membri Consiliutui Arfistic nu sunt remunerafi pentru activitatea desfisurata in aceasts

czﬁiite te.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

A#t, 26 Compartimentele functionale aprobate prin organigrami si statu! de funciii ale Ansamblului
Adtistic Profesionist ,,Baladele Deliei” sunt urmitoarele:

al Serviciul artistic

e Compartiment orchestrd — soligti vocali

« Compartiment dansatori

Compartimentul  instruire Ansamblul juniori - copii |, Dorulepul”; cidtwrd muzical --
¥ coregraficd, coruri, grupuri corale, vocale, instrumentale .

kL ¢) Biroul Resurse umane, Salarizare, Juridic, Organizare spectacole, Imagine, Publicitate

£ d} Contabil gef

e Compartiment Financiar, Contabilitate, Achizifii publice

s Compartiment Administrativ

(A1, 36 Iit. b} o fost modificat conform HCL. nr. 361/20.12.2618)

i
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COMPARTIMENT QRCHESTRA — SOLISTI VOCALI

Art. 37 (1) Compartimentul functioneazi in subordinea directd a unui sef serviciu artistic §i este
g7 alchitujt din:
t 2) Di#ijoru! indeplineste urméatoarele atributii:

a)} raspunde de intreaga activitate a compartimentului orchestr — solisti vocali atit din punct de
"B vedere profesional §i disciplinar cit §i din punct de vedere al pistrarii i folosirii in bune
condifii a patrimoniului exitent in cadrul compartimentului;

se preocupd. permanent de gisirea celor mai bune solufii de realizare a spectacolelor artistice
din punct de vedere muzical, realizeaza aranjamentul muzical sau orchestral, culege folclor
. | muzical;

¢)| se preocupd penmanent de perfectionarea profesionalz a tuiuror instrumentistilor, orientarea
repertoriului soligtilor vocali 1n funciie de posibili
activitatea acestora,

d)| organizeazi intr-un mod optim deplesarea personalului din cadrul compartimentului la
manifestirile stabilite de conducerea institutiel {(deplasarea instrumentelor, costumatia §i
componenta grupului ce se deplaseazi),

e) | intocmeste foile colective de prezentd in cadrul comparfimentului §i coordoneaza programul
zilnic, siptamanal i lunar al compartimentului; -

b

o

tatile lor individuale, indrumand permanent




fi impreuni cu conducerea Ansamblului concepe un plan de mwuncd suplimentar pentru
instrumentigtii care nu au ajuns la nivelul impus de cerintele institutie;

) realizeazd partiturile necesare instrumentigtilor;

y raspunde de disciplina membrilor compartimentului pe care il conduce manifestind prezenta de
spirit si initiativi Tn situatii dificile aparute pe parcursul spectacolului;

i} urmdreste prezenta 12 program a personalului artistic pe care 1l are ¥n subordine §i informeazi
cbnducerea de orice abaters,

k) raspunde de calitatea spectacolelor pe care le dirijeazi impreund cu maestrul de balet sau dupi
chz coregraf, asistent caregraf, persoand desemnati sau geful de serviciu,

1| primeste si alte atributii din partea conduceni instituiei.
S

a)

s il 0 (0}

Splistii vocali §i instrumentigtii au urmitoarele indatorici;

respecti intocmai Regulamentul de Orgamzare §i Functionare al institutiei si indeplinesc
atr{bugiile din fisa postului;

b)|se conformeazi programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

c)jse pregatesc pentru spectacole §i se perfectioneazé in repetitii sau Tn afara orefor de program;

d)\ particip permanent la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel pujin 10
mikuik inaintea programului, pentru incilzirea prealabild;

¢)|participd fn mod obligatoriu la toate spectacolele §i acfiunile sustinute de ansamblu atdt fa sediu
¢t} silin deplasare, In fard §i straindtate; suspendarea unui spectacol sau schimbarea programului
acastufa din lipsa de participare a salatiatilor atrage dupa sine sanciionarea disciplinard a celor
vinbvati, in conditiile fegii, plata de daune morale sau materiale, dupi caz;

{) [se prezintd la spectaco! cu cel putin 30 de minute Inainte de Inceperea spectacolului sau de
intrarea in scend;

g) fin spectacol, finuta vestimentard trebute s fie Ingrijitd §i conform specificului zonei foiclorice
pe ¢ar¢ o interpreteazs sau costumafia stabilitd de conducerea institugiei sau seful de serviciuy;

h) sunt subordonati in mod direct directorului §i dirijorului, conforméndu-se sarcinilor primite de la
acestia pe perioada répetitiei si spectacolului;

i) respectd programul zilnic de lucry, cu prelungire ori de céte oni conducerea institutiel © cere
(pentry atingerea nivelului necesar de pregatire),

N crgﬁmlzarea de activititi ce reprezintd concurentd neloiald fatd de institufie raportat la obiectul de
actilitate al acesteia, este interzisa.

(3

COMPARTIMENTUL DANSATORI

~. Arf, 28 (1) Compartimentul isi desfisoard activitafea in subordinea gefului serviciu artistic, in

urmatgarea componenta:

(2) Coregraful/maestrul de balet — Indeplineste urmétoarele atributii:

7) {rispunde Impreund cu personalut compartimentuluii dé pastrarea i folosirea in condlgl bune a
patrimoniului existent, pe care il are in dotare; -

h) {se preocupd permanent de perfecionarea din punct de vedere coregraﬁc (obiceiuri, dansuri) si
al interpretinii jocurilor difi repertoriu;

) |se procupi de ridicarea nivelului de pregitire profesionald a tuturor dansatoritor, indiferent de
vechimea in munci, omogenizind formatia de dansatori;

) lorganizeazd Intr-un mod optim deplasarea membrlor compartimentului la manifestisile

planificate de conducerea institufiel, hotdragte impreuni cu conducerea numzrul de participanti
in functie de locul unde se desfigoars activitates;
) lcoordoneaza programul zilnic, saptiménal i lunar al compartimentului;

Pt




f) aduce la cunostinfa conducerii prin Intocmire de referate, problemele ivite fn timpul repetitiilor
ce pot afecta bunul mers al activita(ii, comporiamentul dansatorilor in orele de program si

spectacole, precum si nivelul de pregitire profesionali existent;

) d) intocimeste foile colective de prezenta in cadrul com partimentului;

% H) tmpreund cu dansatorii cu experien{i concepe un plan de munci suplimentar pentru dansatorii

’ incepitori, munca efectudndu-se prin rotaie;

i} raspunde de modul in care reugeste si realizeze lucrarea coregrafics propusi in specialitatea pe
care o reprezintd, precum si de calitatea spectacolului, Tmpreuni eu dirijorul din momentul

respectiv gt cu seful de serviciu;

j] urméreste prezenia la program a personalutui artistic din cadmul compartimentutui,

k) primeste si alte atribuii stabilite de conducerea institufiei.

DBiansatorii au urmitoarele indatoriri:

a) se subordoneazi in mod direct directorului, sefului de serviciu, conformandu-se sarcinilor

pr‘Jmi ¢ de la acegtia pe pericada programului de lucru $i a spectacolului;

b) respectd intocmai Regulamentul de Organizare g¢i Functionare al institutiei, precum si

Regulamentul intern;

¢)|se conformeazi programului de lucru stabilit de director sau de seful de compartiment,

d)fimfati §i se perfectioneazs in repetitii §i in afara orelor de program in coregrafia impusi de

cohditcere sau de geful de compartiment; ’

e)|participa permanent la programul zilnic de activitate, prezéntindu-se la serviciu cu cel pugin 10

" mitwte Tnainte de Inceperea programului, pentru incilzirea prealabild;

f) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele §i actiunile sustinute de ansamblu atét la sediu

citisi]in deplasirile din fard §i strdindtate; suspendarea spectacolului sau schimbarea programului

? acestuja din lipsa de participare a salariafilor atrage dupi sine sanciiuni disciplinare, daune materiale

: saulmorale, dupi caz, in sarcina celor responsabili;

g) ke prezint la spectacol cu cel putin 30 de minute Tnainte de inceéperea acestuia sau de intrarea in

scehii, fiind obligatorie costumatia stabilita de directorul sau geful de compamment

h) ginuta vestimentard purtati in spectacol trebuie si fie Iingrijitd si conformi cu specificul zonei

faldlorice pe care o interpreteazd;

) respect programul de lucru zilnic, cu prelungirea acestuia ori de cte ori conducerea institutiei o

i, RNE Lot

sofipitd;
] }ju desfagoard activithti de concurenti neloial faia de institutie raportat la obiectul de activitate al
acestein.

Ar{. 29. Directorul institufiei poate numi prin decizie o persoand din cadrul compartimentelor
funklignale, atunci cind nu existd specialisti, cu atributii suplimentare, care s coordoneze activitatea
~ pertonalului artistic §i tehnic

COMPARTIMENTUL INSTRUIRE ANSAMBLUL JUNIORI — COPII
ZDORULETUL”; CULTURA MUZICAL — COREGRAFICA, CORURI, GRUPURI
CORALE, VOCA LE, INSTRUMENTALE

Art. 30 Compartimentul este subordonai directorului ansamblului §i are urméatoarele
airipufii:

(1) Asigurd rezerva de viitori dansatori i instrumentisti pentru Ansamblul Artistic
Profesionist ,, Baladele Deltei”;

(2) Organizeazd $i desfiyoard activitatea de instruire artisticd a copiilor §i juniorilor
in chndfifii 3i cu metode adaptate vdrstei;

(3} Se preocupd de formarea deprinderilor motrice necesare invaldrii coregrafiilor;

(4) Asigurd pregdtirea muzicald a formatiilor corale, vocale §i instrumentale;

(5) Colaboreazi cu celelalte compartimente artistice ale ansamblului;




(6) Intocmesite programul de activitaie lunar al formatiilor care activeazd in cadrul

dompartimertului;

(7) Participd aldturi de membrii Ansamblului Artistic Profesionist ,, Baladele Deltei”

i specmcoie in pard i s¥dindiate;

(8) Reprezintd institutia §i participd la evenimente cultural artistice ori de cdie ovi este

Aevdie, in furctie de programul de activitate al ansamblului.

(9) Consiliazd, indrumd si sprifind formayii artistice de profil
Art. 31 Activitatea compartimentului se realizeazd frd perceperea vreunei laxe.
(Denumirea compartisnentului §i Art. 30 an fost modificate §i completate conform HCL nr.

3651/00.12.2018).

a

c)
d)

g)
h)
i)

BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE , JURIDIC, ORGANIZARE, IMAGINE,

PUBLICITATE

Akt B2 (1) Biroul se subordoneazi directorului i este condus de un sef serviciu.
(2)) Partea Biroului Resurse Umane, Salarizare, indeplinegte urmétoarele atribufii:

asigura Tntocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor contractuale vacante,
a celor temporar vacante, a promovirilor in functie, in grad §i treptd profesionald, aprobate de
conducitorul institufiei;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocgparea posturilor vacante;
intocmegte documentaiile privind intocmirea referatelor §i deciziilor referitoare la incheierea
contractelor individuale de munck;

efectueazi lucrin privind Tncheierea, modificarea, suspendarea §i fncetarea contractelor
individuale de munca inchelate pe perioadi nedeterminati i determinati;

realizeazd salarizarea persenalului din cadrul institutiei conform prevederilor legale, tine
evidenta §i opereazi eventdalele refiner si poprin asupra dreptusilor salariale;

asigurd si raspunde pentru caleulul, Intocniirea statetor de platd §i virarea drepturilor banegti ale
angajatilor permanenﬁ sau Incadrai pe perioada determinati, cu regim normal de lucru sau cu
timp pariial $l a componente!or salariale;

mtocme:;te st trangmite declaratia unicd formular D 112 $| Declaratia 100,

asigurd consultantd in vederea fntocmidi fiselor de post §i tine evidenia acestora;

intocmeste, gestioneaza i rispunde de dosarele personaie ale salariafilor din cadrul institutiei,
gestioneazi contractele individuale de munc3 prin Tntocmirea corects a acestora, conform iegi!
inregistreaz in baza de date on-line a Inspectoratului Teritorial de Munci toate contractele
individuale de munci prin programul Revisal;

rispunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salarizle, dupd caz, avansarea in
gradatie, a diferentelor de salarii, regulanzirii acestora, conform legii;

colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal previzute Tn buget

asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza cererilor
acestora aprobate de citre conducatorul instifutiei, rispunde de intocmirea situatiei privind
planificarea concediilor de odihni, In vederea aprobarii de citre director;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munci, drepturile
salariale brute, etc.

asxgura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérstd sau
invaliditate, pentru personalul dm cadrul institutiei; elibereazi angaja'gilor la indeplinirea
conditiilor legale, actele necesare depunerii documentatiei de pengionare la Cusa Judeteani de
Pensii.

intocmegte §i actualizeaza Registrul de Evidentd a salariatilor, conform legislaiei in vigoare
solicitd §i centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale salariatilor,

in
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m)

) intcomeste documentatia stabilitd de lege privind sancfionarea disciplinari a personalului din

cadrul ansamblului, pe baza rapoartelor CDmISleE de discipling, cu respectarea prevederilor
legale;
are obligagia de a pastra confidenialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
ntocmeste anexele privind numarul de personal utilizdnd programul pus la dispozitie s
solicitat de catre Directia Generald a Finantelor Publice Tulcez;
solicitd 5i centralizeazi declaratiile de avere §i cele de interese ale personalului, in conditiile
legii §i tine evidenta lor in dosarele personale §i in format electronic; transmite declaraiile in
vederea postirii acestora pé site-ul institufiel §i asigurd afisarea la avizierul institutiei, in
condititle legii;
transmite Agentiel Nationale de Integritate copii cettificate ale declarafiilor de avere si
declaratiilor de interese primite
tine evidenta personalului prm registrul de numere matricole;
arhiveaza docimentele create In cadrul structurii, in conditiile legii;
elaboreazi reglementiri cu caracter intern ~ Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Funcionare;
asigurd comunicarea dintre conducerea institufiei §i salariati cu privire la drepturile salariale,
prevederile Contractului colectiv de muncg, a Regulamentului intem, a déciziifor referitoare 1a
organizarea activitafilor; '
acordd consultantll §i asistentd salariatilar cu privife la respectarea normelor de conduiti;
participa la elaborarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati, conform figei postului;
verifici foile colective de prezentd a satatiatilor in concordanti cu condica de prezenta;
alte atributii stabilite de conducerea institufied.,
3 Partea Birouhui de organizare, imagine, publicitate are urmatoarele atributii:
desfaspari activitifi de impresariat in conformitate cu prevederile legale;
organizeazi spectacole conform programelor lunare si anuale aprobate de conducerea
institufiei;
implementeazd mijloace de dezvoltare a activitéfii de difuzare a biletelor prin definirea
publicului tinté, functie de virsti §i educatie;
dezvoltd relagii de colaborare cu difuzorii de bilete in gooli, institutii $i agenti economici;
gestioneazi bileiele de spectacole, intocmeste borderoul de decont ¢i urmdregte incasarea
banilor 1a datele stabilite;
raspunde pentru realizarea numérului de spectatori §i a Tncasfrilor, conform planului;
asiguri popularizarea spectacol elor prin afige, fluturagi ocazionali, invitatii, bilete de intrare la
spectacol, afat 1a sediu cét gi in deplasare;
mediatizeazd din timp evenimentele ¢e urmeazi a fi organizate de cifre institujie, anunpul
cuprinzind informatii privind tema evenimentului, data §i locul desfagurdni acestuia;
fumizeaza presei informatii in format video, audio, foto sau text despre activitatea institufiei, in
urma aprobarii de catre conducerea institutiel;
concepe discursurile, comunicatele de presd, declarafiile, invitafiile pentru conducerea
institutiei;
traduce corespondenta primitd, documente, publicatii §i asigura activitatea de translator pentru
contractele oficiale;
cditeazi afigele, pliantele, invitafiile, diplomele, brogurile i alte materiale publicitare pentru
pectacole §i alte evenimente.
Ja.!te atributii stabilite de conducerea msulunc:
Partea Servicinlui juridic are urmitoarele atributii:
rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
redacteazi proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale;
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) redacieazd, avizeazd § contrasemmneazdi = acie’ juridice, verifici identitatea pérfilor,

consimtimantul, continutul §i data actelor incheiate ce privesc institugia;

q) verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare.
d) reprezintd Ansamblul artistic profesionist ,,Baladele Deltei” in faja instantelor de judecats, a

altor organe judiciare §i organisme in calitate de prepus al directorului.
alte atributii stabilite de conducerez institugiei.

COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE, ACHIZITH PUBLICE

Art]35 Compartimentul financiar, contabilitate, achizitii publice Indeplineste urmitoarele atributii
si [sarcini:
Pdrtep Compartimemului Financiar, Contabilitate;
a] pregateste §i intocmeste lucrarile referitoare la proiectul de venituri §i cheltuieli al institugiei pe
care il supune spre aprobare directorului;
b) claboreazd calcule (variante) proprii privind nivelul cheliuielilor §i evolutia acestora in
perspectivi pentru actiunile finantate din bugetul institujiei;
c) pregiteste lucrariie privind cheltuielile bugetului institufiei alft in faza de proiect cit §i in faza
definitivi;
d) dupi aprobarea cheltuielilor definitive, ia masuri pentru activitatea proprie;

- e)| urmireste execu’;ia chettielilor previzute in bugetul institufiel si informeazd periodic
conducerea despre modul de realizare a acestora; propune misurile necesare de luat atunci
cénd constat# ¢i acestea nu se realizezi in mod eficient in concordanti cu prevederile legale;

f)| intocmeste lucrdni §i supune spre aprobare directorului §i ordonatorului principal de credite
bugetul institufiel, cu repartizarea pe uimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor
financiari;

g)} intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

h)| intocmeste lunar contul de executie de venitur si cheltuieli;

i) | intocmeste lunar bilantuf conturilor de datorii; -

1) | organizeazi s conduce evidenfa contabild a sumelor primite din bugetul de stat §i venitur
propri;

k)| asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetu! propriy;

I) | intocmeste documentele de platd citre organele bancare si cele contabile (fiscale), in

conformitate cu reglementirile in vigoare §i urmireste primirea la timp a extraselor de cont §
verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bupgetare a cheltuielilor pentru bugetu! propriu;

- m) intocmeste evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri

n)

)

p)

si cheltuieli aprobat, decontarea la timp cu debitorii §i creditorii;

exercitd controlul zilnic privind operafiunile efectuate prin casierie §i asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatillor de platd, ludnd msurile necesare pentru stabilirea
rispunderilor atunci ¢ind este cazul; :

Organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale §i banesti Ia
termenele stabilite §i potrivit dispozigiilor legale

Panfe

)

Alte atributii stabilite de conducerea institutiei.
aanompa rtimentului de Achizitii publice are Tn principal urmiitoarele atributii:
indeplinirea scopului conform prevederilor legale din domeniul achizifiilor publice, respectiv:

promovyarea concurentei intre operatorii economici, garantarea tratamentului egal §i nediscriminarea
opefaigrilor economici, asigurarea transparenfei §i integritdtii procesului de achizijie publics,
asighrarea utilizarii eficiente a fondurilor publice, prin aplicarea procedurilor de atribuire de clitre

autgri

tgtea contraciantd;
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b)) respectarea principiilor care stau la“bazy attibuirii-contractului de achizifie publica, respectiv:
nedigcriminarea, tratamentul egal, recunoagterea reciprocs, transparen{a, proporfionalitatea, eficienta
utilizarii fondurilor publice;
protejarea propnetatn intelectuale §i/ sau a secretelor comerciale ale pa.rtlmpanplor precunt §i
k- piptejarea intereselor institufiei §i a confidenfialitdfii, in limitcle previzute in cadrul legal st/ sau cel
? intern existent, la organizarea licitatiilor §i pe parcursul desfagurisi lor;
d} elaborarea/ actualizarea Programului anual de achizifii publice, dupd primirea referatelor de
necesitate de 2 celelalte compartimente;,
e] in cazul cumpdrdrifor directe, pentru produse, servicii §i lucrid, efectuarea studiului pIe;ei
elqbojarea Notei justificative, redactarea contractului, incheierca acestuia §i urmirirea achiztiei, in
veflerpa obtinerii procesului verbal de receptie de la serviciut de specialitate care a solicitat efectuarea
proce] urii de aGhiZlIle,
f)|pregatirea documentatiei de atribuire necesare organizirii achizifiei (produse, servicii, lucrir) si
desfdgurarea acesteia in condi;iile reglementérilor in vigoare la data organizérii lor;
) intocmirea, de citre comisia de evaluare, a raportului procedurii de atribuire a contractelor g
supunierea spre aprobare conducitorulul autoritifii contractante;
h)|transmiterea comunic8rilor privind rezultatul procedurii de atribuire a contractelor, semnate de
conducitorul autoritdfii contractante;
i) Hup# intrarea in posesia procesului verbal de receptie la finalizarea contractului {produse, servicii
sad fuérari) intocmegte certificatul constatator si 1l Tnainteazi tuturor factorilor meniionati in Legea
082016, cu madificirile si completarile ulterioare;
i) fntocmirea dosarulut achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru incheiat;
k)|péstrarea dosarului achizifiel publice, precum si a oferielor insotite de documentele de calificare
si deleetie atat ump cét contractul de achizifie publicd/ acordul-cadru produce efecte juridice, dar nu
ma] pitin de § ani de la data finalizirii contractutui respectiv. In cazul anularii procedurii de atribuire,
dosary] se pistréazi cel putin5 ani de la data anulirii respectivei proceduri,
{) blaborarea situatiilor teferitoare la procedurile §i contractele de achizifii publice solicitate de
difgrite directii/ servicii, comipartimente/ birouri interne sau institufil/ autoritati;
m) utilizarea Sistemului Electronic de Achizitii Publice;
n) lasigurd reinnoirea ceriificatului digital la expirarea perioadei de valabilitate, necesar pentru
des 3# rarea procedurilor de achizitii publice prin mtjloace electronice;

p) fransmiterea in SEAP a notificarilor cu privire la achizitiile directe care au valoarea previzuti de
lege, prin utilizarea aplicafiei disponibile la adresa de internet =i v)
3 ¥) fransmiterea spre publicare in SEAP a datelor de identificare ale ofertantilor/ candidatilor,
: ofertanilor asociafi/ subcontractantilor/ terjilor susiindtori care au depus oferte urmate a aplicarii
progedurilor de achizifie publicy;
5} lsigurarea transmiterii citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, prin mijloace electronice, in cel mult 48 de ore de la data incheierii contractului de
achizitle publicd/ acordului-cadry, a notificdrii cu privire la contractul de achizifie publicd/ acordul-
cadru incheiat, cu respectarea termenelor legale.

)
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COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV $I TEHNIC DE SPECIALITATE

Arfl 3¢ Compartimentul administrativ §i tehnic de specialitate asigura indeplinirea sarcinilor privitoare
la s1g-urarea condifiilor tehnice de desfisurare a acivitafii arfistice, precum s§i activitatea de
8Ospodarire a mljluacelor materiale/logistice ale institutiei. In acest sens:

H) organizeazi :;1 dblé,urd. electuarea curiifeniet In birouri, Incpen 5i spafiile de aceds afercute;

b) |face propuneri cu privire la dotarea tehnic necesard desfaguririi activititi artistice, se
preocupi de Intrefinerea si buna func{ionare a dotdrilor existente ;
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1.

) asigurd aplicarea normelor de prevenire §i stingete a incendiilor in spatiile din administrarea
institutiei;

d) asigurd condiii optime pentru depozitarea costumelor i deratizarea incaperilor.

¢} Asigurd buna desfasurare a spectacolelor ansamiblului din punct de vedere tehnic (sonorizare,
lumini, costume gi decorur)

Asiguri transportul artistilor, al instrumentelor, instalatiilor tehnice §i al recuzitei in cazul
deplasériior.

Alte atributii stabilite de conducerea institugiei.

Aft. B7 Compartimentul este compus din: '

Administrator

Maestru de sunet

Recuziter

Muncitor — electrician

Muncitor

Muncitor-croitor

Supraveghetor sali

Sofer

Uministratorul are urmitoarele atributii:

asigurd aprovizionarea, conservarea $i distribuirea materialelor, echipamentuiui

asigurd in conformitate cu prevederile legale carburanti, lubrifianfi, anvelope, piese de schimb,
evidenta foilor de parcurs, a deplasirilor, a altor situatii care sunt legate de parcul auto;
intocmegte propuneri pentry planul de aprovizionare cu materiale de Intrefinere, piese de
schimb, inventar gospediresc §i rechizite de biron pentru aparatul instinutie:

rispunde de buna executare a lucrinilor de Intrefinere, de utilizare rationali §i evidentd a
bunurilor mobile i imobile, precum i a instalatiilor din administrarea institugiei,

face propuneri privind planul de investitii §i reparafii pentru imobile, instalatii aferente si
celelalte mijloace fixe aflate in administrarea institufiei, urmireste realizarea lucririlor
respective §i participa la efectuarea reparatiilor;

£y} se preocup’ de intretinerea sediului privind reparatiile de orice fel,

)| intocmeste planul de evacuare si asigurd instruirea fntregulul personal asupra regulilor generale
- | §1 specifice de prevenire §i stingere a incendiilor;

h)| planifica, organizeazi §i controleazii activititile legate de transport, Tn calitate de manager
transport;

i} | urmireste modul In care personalul de intrefinete i5i realizeaza sarcinile.

(2){Maestrul de sunet are urmitoarele atributii:

7) asigurd sunetul pentru spectacolele si repetifiile ansamblului;

p) {ntrefine §i répar ntreaga instalatie electrica din scena §i face propuneri daci este cazul , pentru
repdrafji capitale sau pentru fnlocuirea aparaturii degradate sau necorespunzitoare,

) qunoagte textul spectacolului si face propuneri privind sonorizarea;

1) dunoaste tehnica operatiilor legate de inregistraresi redare a sunetulu;

) secunoagte caracterul st confinutul piesei muzicale interpretate de orchestra sau soligtii vocali;

) programul de lucru este stabilit Tn funciie de necesitatea productiei artistice, cu prezentare la
spedtadol sau repetitii, astfel incit si finalizeze pregitirile din punct de vedere al sonorizarii, cu o or2
inaifitea inceperii programului respectiv.

(3) Re¢uziteru} are urmitoarele atributii:

h) lasigurk obiectele de recuzitd, necesare desfasurinii repetititlor 5i spectacolelor;
b) |cunoagte programul deé lucru precum gt continutul spectacolului pentru identificarea obiectelor

de recuziti necesare,
L) leste gestionanil obiectelor de recuzitd, a patrimoniului institufiei §i rdpunde de péstrarea
acestora;
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raspunde de conservarea §i intrefinerea obigctelor de recuzita la diferite temperaturi;
impacheteazd recuzita i mobilierul pentru transportul acestora la locul de desfisurare a
spectacolelor $l in turnee;

gesuom,aza si rispunde de magazia de materiale, de magazia de costume i de intreg
patnmomul institugiel;

rispunde de toate bunurile materiale incredinfate de conducerea institutiei;

face teceptia tuturor bunurilor achizitionate;

elibereazi din magazie materiale, costume sau decoruri, pe baza bonurilor aprobate §i semnate;
se supune inventarierii ori de cite ori este nevoie sau la solicitarea conducerii;

se ocupi de ordinea din magazie in aga fel incdt orice material s3 fie gdsit cu usuringd;
pistreazd todte bunurile in conditiile Tn care au fost primite.

anciterul-electrician are urmatoarele atributii:

este prezent la repetitiile ce se fac pe sceni si finalizeazs pregatirile pentru spectacole, din
punct de vedere al luminilor, cu 1 ord inainte de inceperea spectacolului sau a repetifiei;
electricianul are sarcina ilumindrii §i producerii efectelor electrice conform cerinfelor
scenografice §i regizorale;

incepand cu manipularea reflectoarelor si a altor surse de lumini §i termindnd cu manevrarea
ablourilor de comandd electrice, executi toate lucririle de iluminare a spectacolelor, pe
tablouri i acte, realizind pentru producerea efectelor speciale, dacé e cazul, aparate pe care le
monteaza in decor;

intrefine i repard Intreaga instalagie electricd din scend si face propuneri dacé este cazul, pentru
reparafii capitale sau inlocuirea aparaturii degradate sau necorespunzitoare;

cunoaste textul spectacolulu §i face propuneri privind iluminarea.

neifori) are urmatoarele atribuii:

executd lucririle de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea §i manevrarea lor in
conditiile impuse de regia spectacolului;

executd improvizatii din decoruri vechi, daca este cazul, pentru repetitii §i spectacole, conform
prescriptiei scenografice;

executd impreund cu salariafi din categori inferioare, manevrele tehnice ale decorurilor si
instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor, pentru reducerea efortului fizic §i scurtarea
timpului de montare §i de demontare a acestora,

are program de lucru adaptat dupd neces:t&pie activitdfilor ansamblului in vederea asigurarii
spectacolélor si a repetitiilor, precum §i a spectaco[elor sustinute de alte ansambluri st institugii
rispunde de realizarea unor lucréri de intretinere si reparatii din cadrul institutiei;

se deplaseazi la toate punctele de afigaj din oras pentru lipirea afigelor sau reactualizarea lor;
se ocupd de montarea si demontarea panourilor de reclami sau a altor modalitagi de reclami
utilizate;

raspunde de buna funciionare a centralei termice.

ncitornl-croitor are urmétoarele atribufii:

executi costumele conform schitelor, respectind termenele de predare a acestora;

asigurii echiparea, intrefinerea costumelor, précum si intrefinerea curdfeniei in magaziile de
costume; ’

alege §i pregiteste, din magame dup3 indicatiile coregrafului sau maestrului de balet- dans,
costumele, mcaitammtea si accesoriile necesare in spectacole;

amenajeazi magazia destinati pastrarii costumelor;

triazi costumele in vederea stabilifii celor ce trebuie modificate, reparate, curafate;

spali §i calcd hainele ce i se adug, fn timp util, conform programulu: de spectacole gt repetigii;
raspunde de inventarul costumelor pe care le are la spilat §i de predarea acestora la timp.
raveghetoml de sald are unmétoarele atnbum

asiguri curifenia silii de spectacole precum si a Intregului spatiu din institutie;

ot




Art.
relideazét din subvenfii acordate de la bugetd autoritiifii publice in subordinea cireia funcfioneazd,

o

3

M

) raspunde de plasarea spectatorilor i de asigurarea linistii Tn timpul spectacolelor, intervenind
in caz de nevoie;

) asigurd dirijarea spectatorilor spre caile de evacuare in caz de forfd majora (incendiu sau
calamitati);

) raspunde de bunurile primite pentru folosire §i pastrare.

Boferil au urmitoarele atributii;

) executd transporturt rutiere cu personalul propnu in deplasdri in {ard i strdinatate, cu autocare
si microbuize;

) efectucazd transportul materialelor necesare pentru spectacolele ansamblului cu respectarea
legislatiel rutiere in vigoare;

o se deplaseazd la toate activititile Ansamblului Actistic ,Baladele Deltei™ spectacole,

festivaluri, etc.

transportul se face ori de chte orl este nevoie, cind ansamblul participa la manifestiri cultural

artistice

¢) se preocupi de Intrefinerea parcului auto din dotarea institutiei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL!

38 (1) Finanjarea cheliuielilor curente §i de capital necesare funcfiondrii ansamblului se

venituri proprii si transferuri de la alte insitutii publice.

Idstitufia mai poate benefivia de bunuri materiale §i fonduri binesti primite sub_formd de servicii,
dopafii §i sponzorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitdfile de orice fel pot fi acceptate
mimay dacd rik sunt grevale de condr;u ori sareinf eare ar afec(a autonomia culturald a institufiei.

Finantarea cheltuielilor curente de funciionare §i exploatare, precum si cele de personal ale

ankarblului se asigurd din subvenfia de la bugetnl local ol Unitdfii Administrativ Teritoriale
witipiul Tulcea §¥ din venituri propril.

(4} Finomarea §i reqlizarea investifiilor aferente Ansamblului Artistic Profesionist ,, Baladele Deltei™

5¢

fabe cu respectarea legislafiei in vigoare privind inifierea, fundameniarea, promovarea §i

aptobrea imvestitiilor publice §i a legislafiei privind achizifitle publice.
(5)\EFihantarea cheltuielilor de capital si a lucrdrilor de investifii se asigurd din urmdtoarele surse:

a)l subvenii de Ja bugetul local;

h)| venituri proprii ale ansamblului;

o)l aite surse

(Art. 38 a fost modificat conform HCL nr. 106/19.05.2017)

‘ Art,

aut
pro

39 Ministerul Culturii §t Cultelor, alte autorititi ale administratiei publice centrale, precum i
ritétile publice locale pot sustine material gi fi nanmar, singure sau In parteneriat, realizarea unor
e 5i proiecte culturale, inclusiv tumnee n {aré ori in striinétate ale ansamblului.

Ar{, 40 Obligatiile de plati ale ansamblului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
art{12din O.G. 21/2007, se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul
de yenitur si cheltuieli a ingtitutiei.

Art. 41 Veniturile proprii se obtin din activitafi realizate direct de ansamblu §i anume:

) |incastri din vénzares biletelor de spectacol;

b) | tncasir din turnee cu spectacole in stréindtate;

c) |incasiri din servicii cultural-artistice §i tehnice prestate pentru persoang juridice sau persoane
fizice, in conformitate cu obiéctul de activitate al institufiei,

H) |vealizarea 5i difuzarea unor lucriri i publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio, video,
CD, &tc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei §i literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
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k) valorificarea drepturilor de autor;

() prestarea §i a alfmr_.servicii (culturale, de educafie penmanent, etc.) on activitifi n
conformitate cu obiectivele si atribufiile institutie

by inchirierea mijlocului de transport (autocarul tip MAN) pentra fransportul de persoane
pe cdi rutiere inteme §i internationale.

(Art. 41 a fost modificat §i.conipleiat cu Ui, g}, conform HCL nr. 361/20.12.201 8)

CAPITOLUL Vil
DISPOZITIT FINALE

42 (1) Ansamblul dispune de stampil3 si sigiliu propriu

) Ansamblul are arhivi proprie in care se pistrezi, conform prevederilor legale:

d) actul normativ de infiintare;

t) documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dari de searmd §i sitafii
statistice;

¢) corespondenta;

d) atte documente potrivit legii.

Activitatea de arhivd se desfasoard potrivit Nomenclatorului arhivistic aprobat prin decizie a

rectorului, dupd avizrea prealabild de citre Direcfia Judefeani a Arhivelor Nationale Tulces,
nfgrm prevederilor legale
t. 43 (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare

I temeiul prezentului Regulament §i in conformitate cu disporitiile legale in vigoare, directorul

boreazii Regulamentul intern al instimufiel pe care 1 propune spre aprobare Consiliului

Adminisirativ,
Att. #4 Orice modificare $i completare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare vor fi

pr

puse Consiliului Local al Murmicipiului Tulcea in vederea aprobarii.

T T T
ALOERE 7

-

/577 MANAGER,
/:‘;; Prof. Stefan COMAN

>
' Consilier juridic,
N\ Poiani Eugenia
‘e
VARV
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dONSILIUL LOCAL TULCEA
Ansamblul Artistic Profesionist
Raladele Deltel”

L3

STAT DE FUNCYH .
pentru Ansamblul Artistic Profesionist “BALADELE BELT{:I"

Anexa nr.2 la Caietu! de obiective "

Anexa

la HCL nr. . 3/?

--128.10.2021

Nr. crt FUNCTIA CONTRACTUALA Gradulf treapta Nivef studi
T de conducere | de execufie profesional(s) el studl
CONDUGERE
1 Manager i S
2 Contabil sef i S
_ ANSAMBLUL FOLCLORIC PROFESIONIST
3 | Sefsenvicin | It ] s
COMPARTIMENT ORCHESTRA - SOLISTI VDCALI
4 Dirijor iA S
5 instrumentist 1 8
g insfrimentist debutant S
7 Vacant Instrymenitist ! S
8 Instrumrientist ] 8
g Instrumentist ! S
10 Instrumentist ! S
11 {nstrumnentist i ]
12 instrumentist 1 8
13 “Instrumentist i S
14 Iacent instrumentist il )
15 | Instrimentist ! M
16 ‘ Instr.cerep. H M
- 17 " Instrumentist - 1 M
18 Instrumentist ! M
18 Solist vocal i '8
20 Solist vocal fi S
21 Sofist vocal It MG
22 Solist vocal i ™
COMPARTIMENT DANSATORI ' '
23 Vacant Coregraf i g
24 {Vagan! Maestru balst P 3
25 Dansator 1 S
26 Dansator ] s
27 Dansator { 8
28 Vacant Dansator 1 S
29 Dansatar i M
30 " Dansator 1 M
31 1/2 NORMA Dansator 1 M
az Dansator i [
33 Dansator 1 M
34 Daznsator ] M

©ECLATOARYNAT AN YiaTiTAT ALy
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e

Dansator | M
Dansator i MG
Dansator ] MG
Dansator il M
Dansator i M,G
Dansator it MG
y Dansator Hi M,G
T 42 Dansator S T MG .
T 13 Dansator i MG =
112 o Dansator it MG
Il IORMA Dansator I _ MG
15 Dansator i M.G
Te [vacani Diangaior R ]G
A7 Dansator il MG
C"?,’é—" 1/2 NORMA Dansator n MG
49 Dansator tH MG
ONPARTIMENT INSTRUIRE ANSANMELU JUNIOR} - COPH "DORULETUL", CULTURA MUZICAL -
COREGRAFICA, CORURY, GRUPUR] CORALE ,VOCALE , INSTRUMENTALE
~{1 i Yaeant " Curagrel o B
51 Instrumentist i 8
52 Instrurnentist i S
53 instrumentist T T MG
) IROUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, JURIDIC, BALARIZARE, lMAG!NE PUBLICITATE
§ 54 Sef birou i S
i i > :
i & I"'_.'
b8 : § .
2y 51 T it 3 5
51 ) Referent i M
CONPARTIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE, ACHIZITH PUBLICE
62 Inspector speclahtate i S ;o
h 54 » Referent i M
GONPARTIRIENT ADMINIETRATIV ,
55 Maestru sunet i M |
BT Yasai : SR ! S £
B7 Recuziter i MG "
a3 N $ofer i MG
o 70 Muncitor Efectrician [ MG
12 71 , A Muncitor N MG
72 Croitor i MG
73 Supraveghetor sald ] M.G
Numar functii
&
£
73 SN
Contrasemneazd, Pre: é’éant@nm{” 3
SECRETAR GENERAR, CONSEIER LOLAL | (/
¥r. Leven eorke s\geﬁ‘g‘
~— P
|
¢
| /
: I
] I
i



Anexa nr.3 la Caietul de abiective

CONSILIUL LOCAL TULCEA =
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
"BALADELE DELTEI"
Anexanr. |
LaHCL .36 ;,zg\‘oz 20470
{ )
BUGET INSTITUTII PUBLICE -
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITU
INITIAL
Mii lei
Nr. ' : Buget initial -
ort. DENUMIRE INDICATOR! Capito} 00
TOTAL VENITURI 5392
1. VENITURI PROPRII 33.10 665
Venituri din manifestari culturale 33.10.19 300
Alte venituri din prestiyi de servicii si alte | 33.10.50 365
activitati
2. TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE 37.10 -
DECAT SUBVENTIILE . :
Varsaminte din sectiunea de functionare pentrn | 37.10.03 -50 o
finantarea sectiunii de dezvoltare [
Virsiminte din sectiunea de finctionare 37.10:04 50
3. | SUBVENTI PENTRU INSTITUTH PUBLICE | 43.10 4727
|| Subventii de la Consiliul Local Tulcea 43.10.09 4727
I TOTAL CHELTUIELI . 5392
. CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 6710 | 5392
1L Cheltuieli de personal 10 4070
2. Bunuri gi servicii 20 1206
3. | Altecheltuieli 59 66
4, ~Active nefinanciare 71 50

PRESEDINTE BE SEDINTA,|
O'\\!\ fVl‘(g \\
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CONSILIUL LOCAL TULCEA
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
"BALADELE DELTEI" .
Anexanr,_2
La HC 120.02. Bebe
BUGET INSTITUTH PUBLICE ]
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENI EROPRU
INITIAL
SECTTUNEA DE FUNCTIONARE
Mii lei
] i’é DENUMIRE INDICATORI Capitol B“g;é;‘“al
‘ TOTAL VENITURI 5342
1. VENITURI PROPRII i 33.10 665
Venituri din manifestiri culturale 33.10.19 300
Alte venituri din prestiri de servicii i 33.10.50 365
Alie activitiiti
2. TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE 37.10 -50
DECAT SUBVENTIILE o
Virsiminte din sectiunea de functionare pentru| 37.10.03 -50
finantarea sectiunii de dezvoltare L
3. SUBVENTII PENTRU INSTITUTI PUBLICE 4310 4727
_ Subventii de la Consiliul Local Tulcea ‘ 43.10.09 4727
TOTAL CHELTUIELI , 5342
I CULTURA, RECREERE §I RELIGIE 67.10 5342
Cheltiieli de personal 10 4070
Bunuri gi servicii 20 1206
Alte cheltuieli 59 66

W8
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CONSILIUL LOCAL TULCEA
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST

"BALADELE DELTE!"
Anexanr. 3
LaHCLnr. 36 /Z0-04. 2ok
.". v .‘ )
puier 2 . ¥4
BUGET INSTITUTII PUBLICE LAY
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENI RIODT
INITIAL } l
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
Mii lei
Nr. - . Buget inifial
ert. DENUMIRE INDICATORI Capitol 2020
TOTAL VENITURE ‘ 56
1. TRANSFERURI VOLUNTARE, ALTELE 37.10 50
DECAT SUBVENTIILE _
Varsammte din sectiunea de funclionare 37,10.04 50
TOTAL CHELTUIELI _ ,
CULTURA, RECREERE SI RELIGIE . 67.10 50
1 ACTIVE NEFINANCIARE 71 50
Active fixe 71.01 50
=
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CONSILIUL LOCAL TULCEA _
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
“BALADELE DELTE!"

cheltuielilar de capital pe anul 2020
cu finantare din venituri proprii

Cap. 67.10.03.04 Cuiturd §i religie

LISTA

Anéxanr.

4
LaHCLnr. 36 /d8.02. R0do

~ mii lei -

g:t ‘ Denumirea obiec{i vedlui ifzé‘ci:;er UM Cant Prgg;gm
ACTIVE FIXE 7101 50,00
Il | Dotdri independente 50,00
2 | Echipamente 71.01.02 50,00
2.1 | Instrumente muzicale - tambal buc 1 19,00
2.2 | Mixer digital , buc 1 13,00
2.5 | Sistem boxe active(4 buciti) buc 1 18,00
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CONSILIUL LOCAL TULCEA
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST

"BALADELE DELTEI"

BUGET RECTIFICAT INSTITUTIH PUBLICE
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRU

INITIAL
Mii lei
’—;I Buget Influente | Buget
r DENUMIRE INDICATORI Capitol £e +- | rectificat
crt. 2021 2021
TOTAL VENITURI 4481 +25 4506
1. | VENITURI PROPRI 33.10 150 - 150
1 Venituri din manifestiri culturale 33.10.19 125 - 125
L Alte venituri din prestari de servicii si | 33.10,50 25 - 75
alie activititi '
(S 2. TRANSFERURI VOLUNTARE, 37.10 - +25 25
k ALTELE DECAT SUBVENTIILE
i Donatii gi sponsoriziri 37.10.01 0 +25 25
£ Virsiminte din secfiunea de funcfionare | 37.10.03 0 - 0
F _pentru finantarea sectiunii de dezvoltare _
£ 3. [SUBVENTI PENTRU INSTITUTHI| 43.10 4331 - 4331
t PUBLICE
b Subventii de la Consiliul Local Tulcea | 43.10.09 4331 - 4331
b TOTAIL CHELTUIELL 4481 +25 4506
13 CULTURA, RECREERE SIRELIGIE | 67.10 4481 | +25 4506
& [T | Cheltuieli de personal 10| 310 | - | 370
3 2. Bunuri si servicii 20 698 +25 723
3. Alte cheltuieli 59 63 - 63
4, Active nefinanciare 71 0 - 0




CONSILIUL LOCAL TULCEA

ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST
«ALADELE DELTEL"

Primgriﬁ

i
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Lol 29

Anexanr, 2_

BUGET RECTIFICAT INSTITUTII PUBLICE
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRU

o~
o
‘n
~
)
[
ey

i

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Mii Jei
[ Buget | Influente | Buget
Nr. DENUMIRE INDICATORI Capitol | inigial +/- | rectificat
ert. » 2021 2021
B TOTAL VENITURI 4481 +25 4506
L. VENITURI PROPRIL 33.10 150 - 150
Venituri din manifestdri culfurale 33.10.19 125 - 125
Alte venituri din prestiri de serviciisi | 33.10.50 25 - 25
alte activititi
2. TRANSFERURI VOLUNTARE, 37.10 - +25 25
ALTELE DECAT SUBVENTILE A
Donatii si sponsoriziri 37.10.01 - +25 25
Virsimints din sectiunea de functionare | 37.10.03 - - 0
 pentru finantarea sectiunii de dezvoltare
3. SUBVENTII PENTRU INSTITUTH 43.10 4331 - 4331
PUBLICE
Subventii de la Consiliul Local Tulcea | 43.10.09 | 4331 - 4331
TOTAL CHELTUIELIL 4481 - 4481
1. CULTURA,RECREERE §I RELIGIE 67.10 44381 +25 4506
Cheltuieli de personal 10] 3720 - 3720
Bunuri si servicii 20 69 +25 723
Alte cheltuigli 59 63 - 63
PRESEDINIL/EY :DINTA,
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CONSILIUL LOCAL TULCEA

ANSAMBLUL ARTISTIC FROFESIONIST
Anexanr,_2
APROB,
Stefan ILIE

Primarul Mimicipiutui Tulcea

BUGET RECTIFICAT INSTITUTH PUBLICE
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII

L o fen ot
LAWY QAN L2 G 8 8

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
Mii lei
Buget | Influente | Buget
Nr. DENUMIRE INDICATORI Capitol | inifial +- | rectificat
ot 2022 2022
TOTAL VENITURIL 4170 - 5120

L. VENITURI PROPRII 33.10 178 - 178
Venituri din manifestiri culturale 33.10.19 135 - 135
Alte venitur] din prestari de servicii §i | 33.10.50 35 - 35
alte activititi

2. ' TRANSFERURI VOLUNTARE, 37.10 - - -
ALTELE DECAT SUBVENTIILE _

Dornatii si sponsoriziri 37.10.01 0 - -
Virsdminte din sectiunea de funcfionare { 37.10.03 0 - 0
pentru finantaréa sectiunii de dezvoltare '

3. SUBVENTI PENTRU INSTITUTIE 43.10 4000 - 4950
PUBLICE ,
Subventii de la Consiliul Local Tulcea  {43.10.09 | 4600 - 4950
TOTAL CHELTUIELI _ 4230 - 5180

1. CULTURA RECREERE $I RELIGIE 67.10 4230 - 5180

Cheltuieli de personal 101 2866 929 3795
Bunuri i servicii 20} 1312 - 1312
Alte cheltuieli 59 63 - 63
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CONSILIUL LOCAL TULCEA
ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST

"BALADELE DELTEI"
Anexanr. 1

APROB,
Stefan ILIE
Primarul Municipiului Tulcea

BUGET RECTIFECAT INSTITUTII PUBLICE
FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIX

INITEAL
Mii lei
NE ) Buget Influente | Buget
’ DENUMIRE INDICATORI Capitol +/- rectificat
crt. 2022 2022
. _ TOTAL VENITURI 4170 - 5128
' : I VYENITURI PROPRII 33.10 170 ~ 170
B Venituri din manifestiri culturale 33.10.19 135 - 135
: . Alie venituri din prestiri de servicii §i 33.10.50 35 - 35
: ' alte activitati
B S 2. TRANSFERURI VOLUNTARE, 37.10 - - -
i ALTELE DECAT SUBVENTILE
= 3 Donatii si sponsoriziri 371001 |- 0 -
R Viarsiminte din sectiunes de functionare { 37.10.03 0 - 0
= pentrs finantarea sectiunii de dezvoltare |

R 3. SUBVENTII PENTRU INSTITUTI| 43.10 4000 - 4950
g PUBLICE ,

+ Subventii de la Consilinl Local Tulcea | 43.10.09 | 4000 - 4950
=3 TOTAL CHELTUIELY 4230 - 5180
b CULTURA, RECREERE §I RELIGIE 67.10 4230 - 5180
@ L. | Chelfuieli de personal 10 2866 929 3795

R 2. Bunuri si servicii 20 1312 - 1312

- 3. Alte cheltuieli 5% 52 21 73
4. Active nefinanciare 71 0 - 0
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