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Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanţă pentru anul 2024 salariaţilor 

Primăriei Municipiul Tulcea şi structurilor fără personalitate juridică subordonate 

Consiliului Local al Municipiului Tulcea 

 

 

Având în vedere: 

- prevederile art. 1, alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 8 din 18 februarie 2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 

din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 

alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral 

din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în 

cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de 

bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. 

- prevederile art.1 alin. (22) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 8 din 18 februarie 2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanță, voucherele de vacanţă pe suport electronic sunt bonuri de valoare 

emise în format electronic, fiind destinate exclusiv achiziţionării pachetelor de servicii turistice în 

conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă. 

- prevederile H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 

voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare, angajatorii împreună cu organizaţiile 

sindicale legal constituite sau reprezentanţii beneficiarilor (salariaţilor) vor stabili, prin regulament 

intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanţă sub forma voucherelor de vacanţă, de care 

vor beneficia salariaţii. 

- prevederile art.25 și ale art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 

În limita resurselor bugetare, angajatorul, de comun acord cu organizaţiile sindicale legal 

constituite sau cu reprezentanţii salariaţilor, după caz, stabileşte ca pentru anul 2024 voucherele de 

vacanţă să fie acordate în luna iulie.  

În acest sens, având în vedere prevederile art.3 alin.1 din Hotărârea nr. 215 din 4 martie 2009 

pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă cu modificările și 

completările ulterioare, împreună cu organizaţiile sindicale s-a întocmit Regulamentul intern de 

acordare a voucherelor de vacanţă pentru salariaţii Primăriei Municipiului Tulcea şi structurilor fără 

personalitate juridică subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea. 

Art.1 În cazul voucherelor de vacanţă pe suport electronic, unitatea emitentă transferă 

beneficiarilor valoarea nominală a voucherelor de vacanţă pe suport electronic, cu respectarea strictă a 

prevederilor legale. 

Art.2 Voucherele de vacanţă pe suport electronic sunt emise în mod exclusiv pentru a fi folosite 

în scopul achiziţionării de pachete turistice şi au o perioadă de valabilitate a utilizării de un an de la 

data alimentării suportului electonic, fără a se ințelege că aceasta este perioada de valabilitate a 

suportului electronic. 

Art.3 Voucherele de vacanţă sunt acordate salariaţilor Primăriei Municipiului Tulcea şi 

structurilor fără personalitate juridică subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea. 

Art.4 Voucherele de vacanţă nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, 

alese şi numite. 

Art.5 Conform art.9 alin. (3),(4),(5) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță cu modificările și completările ulterioare, 

- în cazul voucherelor de vacanţă pe suport electronic, unitatea emitentă transferă beneficiarilor 

valoarea nominală a voucherelor de vacanţă pe suport electronic, cu respectarea strictă a prevederilor 

legale 

- valoarea nominală a voucherelor de vacanţă pe suport electronic nu poate fi transferată de către 

unităţile emitente către beneficiari, dacă angajatorii nu au achitat unităţii emitente, la data stabilită 
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pentru transfer, contravaloarea nominală totală a voucherelor de vacanţă pe suport electronic. 

- contravaloarea nominală a voucherelor de vacanţă, precum şi costurile aferente emiterii 

voucherelor de vacanţă pe suport electronic şi/sau costul imprimatelor reprezentând voucherele de 

vacanţă pe suport hârtie nu pot fi transferate de către angajator beneficiarilor. 

Art.6 Salariaţii Unităţii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea au dreptul să îşi aleagă 

unitatea afiliată, și sunt singurele persoane îndreptăţite să le utilizeze în exclusivitate pentru achitarea 

pachetului de servicii turistice contractat pe baza actului de identitate. 

Art.7 (1) Salariaţilor Unităţii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea le este interzis, 

conform legii: 

- Utilizarea voucherelor de vacanţă pentru achiziţionarea altor servicii în afara serviciilor de 

cazare, alimentaţie publică, transport, tratament balnear, agrement așa cum este prevăzut la art. 3 din 

prezentul regulament; 

- Comercializarea voucherului de vacanţă/suportului electronic în schimbul unor sume de bani 

şi/sau al altor bunuri şi/sau servicii. 

- Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanţă să permită 

efectuarea de operaţiuni de retragere de numerar sau plăţi către alte unităţi ce nu sunt unităţi afiliate 

conform legii. 

(1) Nerespectarea de către beneficiar a dispoziţiilor de la alin. (1) constituie contravenţie şi se 

sancţionează conform legislației în vigoare. 

(2) Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor se fac de către personalul cu atribuţii de 

control din cadrul Ministerului Turismului. 

Art.8 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de către unităţile afiliate peste valoarea 

voucherelor de vacanţă se suportă de către angajat/beneficiar. 

Art.9 Asupra voucherelor de vacanţă se aplică o cotă de impozitare de 10% conform prevederilor 

art. 76 – 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

Valoarea nominală a voucherelor de vacanță va fi cuprinsă în baza lunară de calcul al contribuției 

de asigurări sociale de sănătate conform prevederilor art. 157 alin. (1) lit. ț) din Legea nr. 227/2015 

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.10 În urma consultării cu organizațiile sindicale s-a stabilit ca perioadele de concediu de 

odihnă, concediul de incapacitate temporară de muncă sau alte zile libere acordate să fie asimilate 

timpului lucrat. 

Art.11 (1) Valoarea voucherelor de vacanţă alimentată pe suport electronic salariaților, nu poate 

depăşi într-un an calendaristic cuantumul de 1.600 lei/salariat. 

(2) Modul de calcul al cuantumului voucherelor de vacanta pe suport electronic este următorul: se 

împarte valoarea la care are dreptul salariatul pentru  un an integral lucrat (1600 lei) la 12 luni şi se 

înmulţește cu numărul de luni cuprinse între prima lună de calcul (luna imediat următoare angajării, în 

situația în care prima zi de lucru a salariatului nu este întâi ale lunii) și ultima lună de calcul (luna 

anterioară încetării raportului de muncă/ serviciu, în situația în care salariatul încetează activitatea în 

altă zi decât ultima zi a lunii) 

   Art.12 Voucherele de vacanță nu se acordă salariaților care au contractul de muncă/raportul de 

serviciu suspendat sau încetat la data acordării voucherelor de vacanță. 

Art.13 La data acordării voucherelor anuale sau la data încetării/suspendării contractului de 

muncă/ raportului de serviciu, salariațiilor li se recalculează valoarea voucherelor de vacanță 

Art.14 Pentru persoanele angajate sau detaşate în Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul 

Tulcea, pe perioada determinată, voucherele de vacanţă se acordă corespunzător acestei perioade. 

Art.15 Persoanele detaşate în Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Tulcea care îşi 

păstrează drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanţă. 

Art.16 În cazul personalului venit prin transfer, sau cărora le încetează detaşarea, voucherele de 

vacanţă se vor acorda cu condiţia prezentării de către salariat a unei adeverinţe din care să rezulte faptul 

că angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a încetat detaşarea nu i-a acordat vouchere de vacanţă. 

Art.17 În cazul cumulului de funcţii, voucherele de vacanţă pot fi acordate numai de către 

angajatorii unde salariaţii în cauză îşi au funcţia de bază, potrivit legii. 

Art.18 Pentru voucherele de vacanţă alimentate pe suport electronic şi neutilizate în perioada de 

valabilitate, unitatea emitentă va restitui valorile nominale către angajator. 

Utilizarea de către beneficiar de vouchere de vacanţă pe suport electronic necuvenite îl 

va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor către angajator. 



Art.19 (1) La sfârşitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau la data 

încetării/suspendării raportului de serviciu/ contractului individual de muncă, salariatul/ 

beneficiarul are obligaţia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rândul lui, va 

restitui suportul electronic unităţii emitente. 

(2) În situaţia încetării/suspendării raportului de serviciu/ contractului individual de muncă, 

contravaloarea voucherelor de vacanţă la care are dreptul salariatul este recalculată în funcție de 

perioada raportului de muncă pentru anul în curs. 

Art.20 Acordarea voucherelor de vacanţă se face cu respectarea prevederilor în vigoare. 

Art.21 Regulamentul se comunică tuturor salariaților din cadrul Primăriei Municipiului Tulcea 

prin intermediul poștei electronice, precum și prin publicare pe site-ul instituției. 
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