Anexa la Dispozitia nr. 1104/15.07.2024
Nr. 27662/12.07.2024

Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru anul 2024 salariatilor
Primariei Municipiul Tulcea si structurilor fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea

Avand in vedere:

- prevederile art. 1, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8 din 18 februarie 2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd in
cuantum de 1.600 lei, Tn perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de
baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

- prevederile art.1 alin. (22) din Ordonanta de Urgentd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare
emise in format electronic, fiind destinate exclusiv achizitiondrii pachetelor de servicii turistice 1n
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta.

- prevederile H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii Impreuna cu organizatiile
sindicale legal constituite sau reprezentantii beneficiarilor (salariatilor) vor stabili, prin regulament
intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, de care
vor beneficia salariatii.

- prevederile art.25 si ale art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In limita resurselor bugetare, angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale legal
constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz, stabileste ca pentru anul 2024 voucherele de
vacanta sa fie acordate in luna iulie.

In acest sens, avand in vedere prevederile art.3 alin.1 din Hotérarea nr. 215 din 4 martie 2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si
completarile ulterioare, impreuna cu organizatiile sindicale s-a intocmit Regulamentul intern de
acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii Primariei Municipiului Tulcea si structurilor fara
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art.1 In cazul voucherelor de vacanti pe suport electronic, unitatea emitentd transferd
beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea strictd a
prevederilor legale.

Art.2 Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt emise ih mod exclusiv pentru a fi folosite
in scopul achizitiondrii de pachete turistice i au o perioada de valabilitate a utilizarii de un an de la
data alimentdrii suportului electonic, fard a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

Art.3 Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor Primariei Municipiului Tulcea si
structurilor fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art.4 Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

Art5 Conform art.9 alin. (3),(4),(5) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si completarile ulterioare,

- In cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, unitatea emitenta transfera beneficiarilor
valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor
legale

- valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferatd de catre
unitatile emitente catre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data stabilita
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pentru transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic.

- contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costurile aferente emiterii
voucherelor de vacanta pe suport electronic si/sau costul imprimatelor reprezentand voucherele de
vacanta pe suport hartie nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art.6 Salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea au dreptul sa isi aleaga
unitatea afiliata, si sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat pe baza actului de identitate.

Art.7 (1) Salariatilor Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Tulcea le este interzis,

conform legii:

- Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement asa cum este prevazut la art. 3 din
prezentul regulament;

- Comercializarea voucherului de vacanta/suportului electronic in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

- Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitafi ce nu sunt unitati afiliate
conform legii.

(1) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie si se

sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu atributii de

control din cadrul Ministerului Turismului.

Art.8 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suportd de cétre angajat/beneficiar.

Art.9 Asupra voucherelor de vacanta se aplica o cotd de impozitare de 10% conform prevederilor
art. 76 — 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea nominala a voucherelor de vacanta va fi cuprinsa in baza lunara de calcul al contributiei
de asigurari sociale de sandtate conform prevederilor art. 157 alin. (1) lit. t) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10 In urma consultirii cu organizatiile sindicale s-a stabilit ca perioadele de concediu de
odihna, concediul de incapacitate temporara de munca sau alte zile libere acordate sa fie asimilate
timpului lucrat.

Art.11 (1) Valoarea voucherelor de vacanta alimentata pe suport electronic salariatilor, nu poate
depasi intr-un an calendaristic cuantumul de 1.600 lei/salariat.

(2) Modul de calcul al cuantumului voucherelor de vacanta pe suport electronic este urmatorul: se
Tmparte valoarea la care are dreptul salariatul pentru un an integral lucrat (1600 lei) la 12 luni si se
inmulteste cu numarul de luni cuprinse intre prima luna de calcul (luna imediat urmatoare angajarii, in

situatia Tn care prima zi de lucru a salariatului nu este intai ale lunii) si ultima lund de calcul (luna
anterioard incetarii raportului de munca/ serviciu, in situatia in care salariatul inceteaza activitatea in
alta zi decat ultima zi a lunii)

Art.12 Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care au contractul de munca/raportul de

serviciu suspendat sau Tncetat la data acordarii voucherelor de vacanta.

Art.13 La data acordarii voucherelor anuale sau la data incetarii/suspendarii contractului de
muncd/ raportului de serviciu, salariatiilor li se recalculeaza valoarea voucherelor de vacanta

Art.14 Pentru persoanele angajate sau detasate in Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Tulcea, pe perioada determinata, voucherele de vacanta se acorda corespunzator acestei perioade.

Art.15 Persoanele detasate in Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Tulcea care isi
pastreaza drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

Art.16 In cazul personalului venit prin transfer, sau cirora le inceteazi detasarea, voucherele de
vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul
ca angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanta.

Art.17 iIn cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde salariatii Tn cauza 1si au functia de baza, potrivit legii.

Art.18 Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de

valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite 1l
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.




Art19 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau la data
incetarii/suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca, salariatul/
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitagii emitente.

(2) Tn situatia incetarii/suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca,
contravaloarea voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul este recalculatd in functie de
perioada raportului de munca pentru anul in curs.

Art.20 Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor in vigoare.

Art.21 Regulamentul se comunica tuturor salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Tulcea
prin intermediul postei electronice, precum si prin publicare pe site-ul institutiei.

Primarul Municipiului Tulcea

Directia economica,
Director executiv

Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici Locala,
Presedinte

Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex,
Presedinte

Presedintele Comisiei Paritare
din cadrul Primiriei Municipiului Tulcea



