Raport privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,

pentru anul 2024

ANEXA nr. 1:Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica

Tiu Mihaela

Data numirii consilierului de etica

21/01/2022

Compartimentul

Resurse Umane

Nr. telefon

0240511441/int.208

E-mail

consilieretica@primariatulcea.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

c) administratia publica locala

Judetul

Tulcea

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL
AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE

Numar functionari Numar functionari
Numar functi  ublict Numar functionari | publici care au primit publici care au Numar sedinfe de Numar spete care au
umar functionari publici care - .. C o 1 fx o
. _t P o publici care au adresat | solicitare scrisa din beneficiat de consiliere consiliere etica pentru |  constituit obiectul
= au participat fa sesiun de = solicitari scrise pentru | partea consilierului de - functionarii publici | consilierii etice pentru
Numar informare Numar programe p p etica p
functionari de formare si consiliere etica eticd pentru consiliere functionarii publici
. 204 , Denumirea programelor de etici
publici 5 o perfectionare . ) 0 0 0
. - Numar sesiuni de ) . formare si perfectionare 0
incadrati in i profesionala . . 0
. informare profesionald urmate de
autoritatea urmate de . .
o itierul d consilierul de etica
sau 1ns ‘1 1vl‘;1a consi I'ervu e de de de de de
publica de conducere si ctica conducere si de conducere si de conducere si de conducere si de conducere si de
inalti functionari | de executie inalti . inalti . inalti i inalti i inalti )
.. . . | executie . . | executie . . | execufie . . | executie . . | executie
publici functionari functionari functionari functionari functionari
publici publici publici publici publici
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
204 2 21 183 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1



mailto:consilieretica@primariatulcea.ro

Obiectul consilierii etice

Numar recomandari ale

consilierului de etica cu privire la

modalitatea de actiune a

functionarului public pentru

respectarea principiilor aplicabile

conduitei profesionale a

Recomandarile

consilierului de etica

Numir sesizari ale
consilierului de
etica la organele

de urmarire penala

Aspectele
sesizate
organelor de

urmarire penala

Cauzele nerespectarii principiilor|
aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de

Consecintele nerespectarii
principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor
publici si a
normelor/standardelor de

Numar analize
privind cauzele,
riscurile si
vulnerabilitatile
care se manifesta

Tn activitatea

Masuri propuse de
consilierul de etica pentru
inlaturarea cauzelor,

diminuarea riscurilor si a

functionarilor publici si a conduita duit functi . vulnerabilitatilor
conduita unctionarilor
normelor/standardelor de blici
. publici
conduita
16 17 18 19 20 21 22 23 24
-recomandari privind studiul actiung fant
lecislatic si arr)no dificarilor - Fise de post supraincircate cauzate de 1 acpu.nl de. congtlerlltllzare a
gistall 3 RN . functionarilor publici asupra
legislative in strictd legéturd deficitul de personal; chestionar analiza Ly om st s e
ou atributiile din fisa Li biectivititii 1 . riscurilor incalcarii principiilor si
utitle din i -Lipsa obiectivitatii in evaluarea
postului, atributiile ce Latilor. a stan(‘jawrdelor/ normelor de
derivi din dispozitii ca salariattior, conduitd
urmare a nominalizirii in -Hartuirea la locul de munca de catre -actiuni de responsabilizare a
cadrul unor comisii sau personalul de conducere a personalului salariatilor cu privire la
ibutiile del . . N .. {oativi 31
b) 3 i[zlct;lﬁ;s dgliiepgr?;[/ein d 0 din subording; - intarzierea lucririlor obligativitatea respectarii

respectarea normelor de
conduita, principiilor care
guverneaza conduita
profesionala
-Constientizarea
responsabilitatilor morale,
sociale si profesionale la
locul de munca impuse de
functie

-Situatii de stres prelungit, comunicarea
deficitard, climat tensionat al relatiilor
de munca angajat-angajat, personal de
executie-personal de conducere;
-Nesanctionarea cazurilor de hartuire;

-Lipsa curajului de a solicita consiliere
etica.

-climat tensionat

legislatiei specifice, a
regulamentelor/ procedurilor
interne si a codului de etica si
conduitd profesionald adoptat Tn
cadrul institutiei publice

-incurajarea personalului Tn
sensul comunicérii consilierului
de etica a abaterilor de la
normele de conduita a salariatilor




Numdr practici sau proceduri institutionale care
pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd in activitatea

functionarilor publici

Descrierea pe scurt a practicii

sau procedurii institutionale

Numar sesizari si reclamatii analizate
de consilierul de etica, formulate de
cetateni si ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei
publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia

directa cu cetatenii

Recomandari cu
caracter general
formulate de catre

consilierul de etica

Numar chestionare aplicate cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institugiei publice cu privire la comportamentul

personalului care asigura relatia directa cu

publicul sau opinia acestora cu privire la
calitatea serviciilor oferite

Masuri adoptate pentru Inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normelor/standardelor

de conduita

25

26

27

28

29

30

-Constientizarea
responsabilitatilor morale,
sociale si profesionale la
locul de munca impuse de
functie

-Exercitarea atributiilor
conform fisei postului, Sau
ca urmare a nominalizarii in
cadrul unor comisii sau
atributii delegate

- Exercitarea atributiilor
legale fara subiectivism,
indiferent de propriile
convingeri sau interese -
Respectarea Regulamentului
Intern - Respectarea orelor
de program

- Tinutd decenta

- Utilizarea unui limbaj
corespunzator, cu
respectarea ordinii de drept
si bunelor moravuri

- Aducerea la cunostinta
consilierului de etica a unor
aspecte observate care pot fi
imbunétatite prin consiliere
etica




