Nr. 38340 din 17.09.2025

5 ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
organizeaza

CONCURS/EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL
in urmaétoarele functii publice:

- expert, clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei Economice/ Serviciul Impozite, Taxe si Alte
Venituri/ Compartiment Stabilire si Impunere Persoane Fizice;

- inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei Economice/ Serviciul Impozite, Taxe si
Alte Venituri/ Compartiment Stabilire si Impunere Persoane Fizice;

- consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei Tehnice/Serviciul Dezvoltare Investitii;

Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei Municipiului Tulcea, din str. Picii, nr. 20, in_data de
21 octombrie 2025, ora 12%,

Interviul va fi sustinut in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
de catre candidatii declarati admisi la aceasta proba. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa. Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la
data, ora si locul sustinerii interviului.

Conditii de inscriere:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale n ultimii 2 ani de
activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatda in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se vor depune la Compartimentul Relatii cu Publicul din
cadrul Primériei Municipiului Tulcea, str. Pacii, nr. 20, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 17.09.2025 — 06.10.202S5 si vor cuprinde urmétoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 a O.U.G.nr. 57/2019;

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatda de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copit de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care
sa nu fi fost radiata;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru fiecare structura:

Directia Bibliografie: Tematici:
Economica/ -Constitutia Romaniei, republicata; -Reglementdri  privind  Constitutia
Serviciul Impozite, Romaniei;

Taxe si Alte | -Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | -Reglementari privind partea I, partea a
’ privind Codul administrativ, cu modificarile si | lI-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul

Venituri/
Compartiment completarile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I | I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din
S tabiIl)ire si si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul | Codul administrativ;

Isi titlul IT;




Impunere Persoane
Fizice;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Reglementari privind prevenirea si
sanctionarea  tuturor  formelor de
discriminare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Reglementari privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

-Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completdarile ulterioare;

-Reglementari  privind  Titlul IX
“Impozite si Taxe Locale” din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal;

-Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura
Fiscala;

-Reglementari  privind Legea nr.
207/2015 privind Codul de Procedura
Fiscala;

privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I
si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul
I si titlul II;

-Hotararea  Consiliului  Local Tulcea nr. | -Reglementdri privind impozitele si
320/19.12.2024. taxele locale.
Directia Bibliografie: Tematic:i:
Tehnica/Serviciul -Constitutia Roméniei, republicatd; -Reglementiri  privind  Constitutia
Dezvoltare Romaéniei;
Investitii -Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | -Reglementari privind partea I, partea a

II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul
I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II din
Codul administrativ;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Reglementéri privind prevenirea si
sanctionarea  tuturor formelor de
discriminare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Reglementari privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

-Hotérarea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind
etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

-Reglementari  privind etapele de
elaborare  si  continutul-cadru  al
documentatiilor tehnico-economice
aferente  obiectivelor/proiectelor  de

investitii finantate din fonduri publice

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii*),
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nota: Se vor avea In vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Concursul/examenul se va desfasura in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Anexei nr.10 din acelasi act normativ, precum si a
Ordinului  Presedintelui Agentieir Nationale a Functionarilor Publici nr.436/2024 pentru aprobarea
Instructiunilor privind utilizarea instrumentelor informatice de extragere automatda a subiectelor de catre
comisia de concurs pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante si temporar vacante §i a unor
functii publice de conducere vacante, precum si la concursul de promovare in clasa si in grad profesional.

Relatii suplimentare se pot obtine:
- sediul Primariei Municipiului Tulcea: str.Pacii, nr.20,
-la telefon 0240/ 511440, interior 2061
-la persoana de contact: Cristina MUCILEANU - inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
-pe e-mail: resurseumane@primariatulcea.ro;

-pe site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Monitorul Oficial”/ ,,Concursuri si rezultate”



https://sintact.ro/#/dokument/16823104?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16832347?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16823104?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16832347?cm=DOCUMENT
mailto:resurseumane@primariatulcea.ro

