
Anexă la Dispoziţia nr. 1615/09.10.2025 

Nr. 39718/25.09.2025 

Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanţă pentru anul 2025 salariaţilor 

Primăriei Municipiul Tulcea şi structurilor fără personalitate juridică subordonate 

Consiliului Local al Municipiului Tulcea 

Având în vedere: 

- prevederile art.1, alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanţă, “Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 

500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 

din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 

indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, 

în perioada  1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna 

anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 2025 

se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, 

respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei”. 

- prevederile art.1 alin. (22) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanţă, „(22)Voucherele de vacanţă pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise în 

format electronic, reglementate exclusiv de prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă, fiind destinate 

exclusiv achiziţionării pachetelor de servicii turistice în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe 

de urgenţă.” 
- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare, angajatorii împreună cu 

organizaţiile sindicale legal constituite sau reprezentanţii beneficiarilor (salariaţilor) vor stabili, prin 

regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanţă sub forma voucherelor de vacanţă, 

de care vor beneficia salariaţii. 

- prevederile art.25 și ale art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

În acest sens, având în vedere prevederile art.3 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr. 215/ 2009 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă cu modificările și completările 

ulterioare, împreună cu organizaţiile sindicale s-a întocmit prezentul Regulament intern de acordare a 

voucherelor de vacanţă pentru salariaţii Primăriei Municipiului Tulcea şi structurilor fără personalitate 

juridică subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea. 

 

Art.1 Voucherele de vacanţă sunt acordate salariaţilor Primăriei Municipiului Tulcea şi structurilor 

fără personalitate juridică subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea. 

Art.2 (1) Primăria Municipiului Tulcea acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada  

1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării 

acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru 

plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei 

pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei”. 

(2) Voucherele de vacanță se acordă anual, exclusiv pe suport electronic, în limita bugetului aprobat 

cu această destinație.. 

(3) Voucherele de vacanță se acordă pentru perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 pe suport electronic.         

(4) Voucherele de vacanță se acordă salariaților care optează pentru acordarea acestora și își exprimă 

în scris angajamentul, conform modelului prevăzut în anexa nr.13 la normele metodologice (model atașat 

în anexa prezentului Regulament), de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totală a 

fiecărui pachet de servicii turistice achiziționat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achiziționarea de 

pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1.600 de lei. Suma corespunzătoare voucherelor de 

vacanță pe anul 2025, în valoare de 800 de lei, poate fi folosită fracționat. 

(5) Voucherele de vacanță pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise în format electronic și 
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au valabilitate de un an de la data alimentării conform prevederilor legale. 

 Art. 3 – Voucherele sunt netransferabile, necomercializabile, valabile 12 luni de la data alimentării 

cardului electronic și utilizabile exclusiv în România, în unități turistice autorizate. 

Art.4 (1) Voucherele de vacanță se acordă salariaților din cadrul Primăriei municipiului Tulcea, 

care în perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, beneficiază de concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate 

temporară de muncă, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal și concediu pentru îngrijire 

copil bolnav, considerate perioade de activitate prestată conform art. l45 alin.(4) din Legea nr.53/2003-

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Pot beneficia de vouchere de vacanță angajații care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

• Sunt angajați în cadrul Primăriei Municipiului Tulcea la data acordării; 

• Au funcția de bază în instituția solicitantă; 

• Salariul net lunar nu depășește 8.000 lei; 

• Au depus declarație pe proprie răspundere privind utilizarea voucherelor exclusiv pentru servicii 

turistice în România. 

(3) Angajații cu cumul de funcții sau plată cu ora beneficiază de vouchere doar de la angajatorul unde 

au funcția de bază, pe baza unei declarații scrise. 

În urma consultării cu organizațiile sindicale s-a stabilit ca perioadele de concediu de odihnă, 

concediul de incapacitate temporară de muncă sau alte zile libere acordate să fie asimilate timpului lucrat. 

      (4) Voucherele de vacanță nu se acordă salariaților care au activitatea suspendată sau se află în concediu 

fără plată. 

 (5) Vor beneficia de vouchere de vacanță și salariații din cadrul Primăriei municipiului Tulcea care 

sunt prezenți parțial la locul de muncă în perioada de referință, din diferite motive: numire/angajare pe 

perioadă nedeterminată/determinată/transfer, reluare a raporturilor de serviciu/muncă în urma încetării 

motivelor pentru care au avut raporturile de serviciu/muncă suspendate, indiferent de caracterul suspendării, 

încetarea de drept a raporturilor de serviciu/muncă.  

 (6) Modul de calcul al cuantumului voucherelor de vacanta pe suport electronic este următorul: se 

împarte valoarea la care are dreptul salariatul pentru un an integral lucrat (800 lei) la 12 luni şi se înmulţește 

cu numărul de luni cuprinse între prima lună de calcul (luna imediat următoare angajării, în situația în care 

prima zi de lucru a salariatului nu este întâi ale lunii) și ultima lună de calcul (luna anterioară încetării 

raportului de muncă/ serviciu, în situația în care salariatul încetează activitatea în altă zi decât ultima zi a 

lunii). 

 (7) Voucherele de vacanță se impozitează conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, prin 

reținerea cotei de 10% - impozit și reținerea cotei de 10% - contribuție de asigurări sociale de sănătate, la 

drepturile salariale ale lunii acordării acestora. 

 (8) Voucherele de vacanță nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică alese și 

numite. 

 (9) Voucherele de vacanță nu se acordă salariaților care au contractul de muncă/raportul de serviciu 

suspendat sau încetat la data acordării voucherelor de vacanță. 

Art.5 Pentru persoanele angajate sau detaşate în Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul 

Tulcea, pe perioada determinată, voucherele de vacanţă se acordă corespunzător acestei perioade. 

Art.6 Persoanele detaşate în Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Tulcea care îşi păstrează 

drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanţă. 

Art.7 În cazul personalului venit prin transfer, sau cărora le încetează detaşarea, voucherele de 

vacanţă se vor acorda cu condiţia prezentării de către salariat a unei adeverinţe din care să rezulte faptul că 

angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a încetat detaşarea nu i-a acordat vouchere de vacanţă. 

Art.8 În cazul cumulului de funcţii, voucherele de vacanţă pot fi acordate numai de către angajatorii 

unde salariaţii în cauză îşi au funcţia de bază, potrivit legii. 

Art.9 Utilizarea de către beneficiar de vouchere de vacanţă pe suport electronic necuvenite îl va 

obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor către angajator. 

Art.10 La data acordării voucherelor anuale sau la data încetării/suspendării contractului de muncă/ 

raportului de serviciu, salariațiilor li se recalculează valoarea voucherelor de vacanță. 

Art.11 (1) La sfârşitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau la data 

încetării/suspendării raportului de serviciu/ contractului individual de muncă, salariatul/ beneficiarul are 



obligaţia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rândul lui, va restitui suportul electronic 

unităţii emitente.  

(2) În situaţia încetării/suspendării raportului de serviciu/ contractului individual de muncă, 

contravaloarea voucherelor de vacanţă la care are dreptul salariatul este recalculată în funcție de perioada 

raportului de serviciu/ muncă pentru anul în curs. 

Art.12 Conform art.23 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare,  

“(1)Pachetul de servicii turistice care poate fi achiziţionat pe baza voucherelor de vacanţă poate cuprinde 

servicii de cazare, alimentaţie publică, transport, tratament balnear, agrement. 

(2)Conţinutul minim al pachetului de servicii turistice conţine în mod obligatoriu servicii de cazare.” 

Art.13 Prezentul Regulament se comunică tuturor salariaților din cadrul Primăriei municipiului 

Tulcea prin intermediul poștei electronice, precum și prin publicare pe site-ul instituției. 

Art.14 În termen de 15 zile calendaristice de la comunicarea prezentului Regulament, 

(1) Personalul care optează pentru acordarea voucherelor de vacanță, va înștiința în scris angajatorul asupra 

opțiunii sale, completând Anexa prezentului Regulament ( Anexa nr. 13 la normele metodologice) 

(2) Personalul care nu optează pentru acordarea voucherelor de vacanță, va înștiința în scris angajatorul 

asupra opțiunii sale de a refuza primirea voucherelor de vacanță. 

 

 Nu se acordă vouchere de vacanță personalului care nu optează pentru acordarea voucherelor de 

vacanță sau refuză primirea voucherelor de vacanță. 

Art. 15 – Compartimentul Resurse Umane are obligația să: 

a) Informeze salariații cu privire la condițiile de acordare; 

b) Colecteze declarațiile de angajament; 

c) Verifice eligibilitatea; 

d) Transmită lista beneficiarilor către emitentul de vouchere. 

Art. 16 – În cazul încetării raportului de muncă, angajatul trebuie să returneze cardul neutilizat, iar 

sumele rămase vor fi recuperate conform procedurilor interne. 

Art. 17 – Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării și se aplică pentru anul calendaristic 

2025. 

Art. 18 – Orice situație neprevăzută se soluționează în conformitate cu legislația în vigoare: Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificări şi completări 

și  OUG nr. 156/2024.  

 

           

 

Primarul Municipiului Tulcea  

 

 

 

Direcția economică, Director executiv 

 

 

 

Sindicatul Salariaţilor din Administraţia Publică Locală, Preşedinte 

 

 

 

Sindicatul Meridian, Preşedinte 

 

 

 

Preşedintele Comisiei Paritare din cadrul Primăriei Municipiului Tulcea 
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ANEXĂ: 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

(- Anexa nr. 13 la normele metodologice) 

Subsemnatul/a, ........................................................................ , având funcția de ................................... , 
în cadrul .................................................... ……, CNP, …………………………… cu domiciliul  

în ....................................... , str ........................................... nr ........... , bl ......... , sc .......... , et..... , ap ........ , 
județul/sectorul ................................. , cunoscând prevederile art. 326 - Falsul în declarații din 

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, declar următoarele: 

1 Optez pentru acordarea voucherelor de vacanță în cuantumul și condițiile prevăzute la art. 1 alin. (2) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare. 

2 Mă angajez să utilizez voucherele de vacanță pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea 

totală a fiecărui pachet de servicii turistice achiziționat, respectiv cel mult 800 de lei pentru 

achiziționarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1.600 de lei. Suma 

corespunzătoare voucherelor de vacanță pe anul 2025, în valoare de 800 de lei, poate fi folosită 

fracționat. 

Data ......................  

Semnătura 


