Anexa la Dispozitia nr. 1615/09.10.2025
Nr. 39718/25.09.2025

Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru anul 2025 salariatilor
Primaériei Municipiul Tulcea si structurilor fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tulcea

Avand 1n vedere:

- prevederile art.1, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei,
in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna
anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025
se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei”.

- prevederile art.1 alin. (2?) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, ,,(2°)Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic, reglementate exclusiv de prevederile prezentei ordonante de urgenta, fiind destinate
exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile prezentei ordonante
de urgenta.”

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii Tmpreuna cu
organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii beneficiarilor (salariatilor) vor stabili, prin
regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta,
de care vor beneficia salariatii.

- prevederile art.25 si ale art.33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens, avand in vedere prevederile art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 215/ 2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile
ulterioare, Tmpreund cu organizatiile sindicale s-a intocmit prezentul Regulament intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii Primariei Municipiului Tulcea si structurilor fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art.1 Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor Primariei Municipiului Tulcea si structurilor
fara personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Tulcea.

Art.2 (1) Primaria Municipiului Tulcea acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada
1 1anuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise In cursul anului 2025 se utilizeaza pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei”.

) Voucherele de vacanta se acorda anual, exclusiv pe suport electronic, in limita bugetului aprobat
cu aceasta destinatie..

3) Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 pe suport electronic.
4) Voucherele de vacanta se acorda salariatilor care opteaza pentru acordarea acestora si isi exprima

in scris angajamentul, conform modelului prevazut in anexa nr.13 la normele metodologice (model atasat
in anexa prezentului Regulament), de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice In valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

(5) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic si


https://idrept.ro/00119790.htm

au valabilitate de un an de la data alimentarii conform prevederilor legale.

Art. 3 — Voucherele sunt netransferabile, necomercializabile, valabile 12 luni de la data alimentarii
cardului electronic si utilizabile exclusiv in Romania, in unitati turistice autorizate.

Art.4 (1) Voucherele de vacantd se acorda salariatilor din cadrul Primariei municipiului Tulcea,
care in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire
copil bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin.(4) din Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pot beneficia de vouchere de vacanta angajatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e Sunt angajati in cadrul Primariei Municipiului Tulcea la data acordarii;

e Au functia de baza 1n institutia solicitanta;

o Salariul net lunar nu depaseste 8.000 lei;

e Audepus declaratie pe proprie raspundere privind utilizarea voucherelor exclusiv pentru servicii

turistice Tn Romania.

(3) Angajatii cu cumul de functii sau plata cu ora beneficiaza de vouchere doar de la angajatorul unde
au functia de baza, pe baza unei declaratii scrise.

In urma consultdrii cu organizatiile sindicale s-a stabilit ca perioadele de concediu de odihna,
concediul de incapacitate temporard de munca sau alte zile libere acordate sa fie asimilate timpului lucrat.

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor care au activitatea suspendata sau se afla in concediu
fara plata.

(5) Vor beneficia de vouchere de vacanta si salariatii din cadrul Primariei municipiului Tulcea care
sunt prezenti partial la locul de munca in perioada de referinta, din diferite motive: numire/angajare pe
perioadd nedeterminata/determinatd/transfer, reluare a raporturilor de serviciu/munca in urma incetarii
motivelor pentru care au avut raporturile de serviciu/munca suspendate, indiferent de caracterul suspendarii,
incetarea de drept a raporturilor de serviciu/munca.

(6) Modul de calcul al cuantumului voucherelor de vacanta pe suport electronic este urmatorul: se
imparte valoarea la care are dreptul salariatul pentru un an integral lucrat (800 lei) la 12 luni si se inmulteste
cu numarul de luni cuprinse intre prima lund de calcul (luna imediat urmatoare angajarii, in situatia In care
prima zi de lucru a salariatului nu este intai ale lunii) si ultima lund de calcul (luna anterioara incetarii
raportului de muncd/ serviciu, in situatia in care salariatul inceteaza activitatea in alta zi decat ultima zi a
lunii).

(7) Voucherele de vacantd se impoziteaza conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de sanatate, la
drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(8) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si
numite.

(9) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor care au contractul de munca/raportul de serviciu
suspendat sau incetat la data acordarii voucherelor de vacanta.

Art.5 Pentru persoanele angajate sau detasate in Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Tulcea, pe perioada determinatd, voucherele de vacanta se acorda corespunzator acestei perioade.

Art.6 Persoanele detasate in Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Tulcea care is1 pastreaza
drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

Art.7 In cazul personalului venit prin transfer, sau cirora le inceteazi detasarea, voucherele de
vacanta se vor acorda cu conditfia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat/ la care i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanta.

Art.8 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de citre angajatorii
unde salariatii In cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art.9 Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art.10 La data acordarii voucherelor anuale sau la data incetarii/suspendarii contractului de munca/
raportului de serviciu, salariatiilor li se recalculeaza valoarea voucherelor de vacanta.

Art.11 (1) La sfarsitul perioadei de wvalabilitate a suportului electronic sau la data
incetarii/suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca, salariatul/ beneficiarul are



obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

(2) In situatia incetarii/suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca,
contravaloarea voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este recalculatd in functie de perioada
raportului de serviciu/ muncd pentru anul in curs.

Art.12 Conform art.23 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,

“(1)Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de vacanta poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
(2)Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.’

Art.13 Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Primariei municipiului
Tulcea prin intermediul postei electronice, precum si prin publicare pe site-ul institutiei.

Art.14 In termen de 15 zile calendaristice de la comunicarea prezentului Regulament,

(1) Personalul care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd, va Instiinta in scris angajatorul asupra
optiunii sale, completand Anexa prezentului Regulament ( Anexa nr. 13 la normele metodologice)

(2) Personalul care nu opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd, va instiinta in scris angajatorul
asupra optiunii sale de a refuza primirea voucherelor de vacanta.

’

Nu se acordd vouchere de vacantd personalului care nu opteaza pentru acordarea voucherelor de
vacanta sau refuza primirea voucherelor de vacanta.

Art. 15 — Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa:

a) Informeze salariatii cu privire la conditiile de acordare;

b) Colecteze declaratiile de angajament;

c) Verifice eligibilitatea;

d) Transmita lista beneficiarilor catre emitentul de vouchere.

Art. 16 — In cazul incetirii raportului de munci, angajatul trebuie si returneze cardul neutilizat, iar
sumele ramase vor fi recuperate conform procedurilor interne.

Art. 17 — Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii si se aplicd pentru anul calendaristic
2025.

Art. 18 — Orice situatie neprevazuta se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare: Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificari si completari
si OUG nr. 156/2024.

Primarul Municipiului Tulcea

Directia economica, Director executiv

Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica Locala, Presedinte

Sindicatul Meridian, Presedinte

Presedintele Comisiei Paritare din cadrul Priméariei Municipiului Tulcea
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ANEXA:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(- Anexa nr. 13 la normele metodologice)

SUbSEMNALUL/A, ..ooovveiiiiiiiee it , avand functiade..........cccoevieriieniennnnne ,
N cadrul.......ooovovieeiiiiiie W CNP, o cu domiciliul

11 o U R 5 SRR nr........... ,bl......... 5 SCorrrrnnnn. , €teeery AP ,
judetul/sectorul..........cccvevveeiiennnnne. , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul 1n declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1 Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Mai angajez sa utilizez voucherele de vacantii pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

Semnatura



