NeAFE4D din 06 09. 2024

~ ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA

organizeaza

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate, nivel studii (S), grad profesional IA
in cadrul Directiei Economice/ Compartimentului Administrativ si Informatica

Postul scos la concurs este pe perioada nedeterminata.
Durata normala a timpului de lucru este 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Probele de concurs vor fi: - proba scrisa,
- interviu.

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR CARE VA
CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a)formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h)curriculum vitae, model comun european.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE VOR DEPUNE la sediul Primariei
Municipiului Tulcea, din str. Pacii, nr. 20.

CONDITIILE DE INSCRIERE:
Pentru functiile publice vacante mentionate anterior, candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile generale si conditiile specifice de inscriere, dupa cum urmeaza:

CONDITII GENERALE prevazute de art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
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a)are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE din fisa de post:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta,
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

CONDITII SPECIFICE prevazute de art.542 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1)Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prevazute de Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a)persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e)persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

fijpersoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h)contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2)Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin.(1) lit.a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.



BIBLIOGRAFIA:

1. Ordonanta nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Ordinul nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
(art.14, art.25-30, art.49-60),

4. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, coroborata
cu H.C.M.nr.2230/1969, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Hotardrea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice,

6. Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolul I-Sectiunea 4, Capitolul lll-Sectiunea 1, Capitolul IV-Sectiunea 1,2,4,6,7 si Capitolul V),

7.Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul I-Sectiunea I,
Capitolul [I-Sectiunea 4—Subsectiunea 1,2,3,5, Capltolul [lI-Sectiunea nr.8-10, Capitolul IV),

8.0rdin nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria.

TEMATICA:

1. Normativele de cheltuieli si limitele maxime ale acestora stabilite in temeiul prevederilor
0.G.nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice
si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Fazele executiei bugetare ale cheltuielilor institutilor publice, conform Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare aprobate prin Ordinul nr.1140/2025,

3.Conditii pentru efectuarea platii cheltuielilor institutiilor publice, conform Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare aprobate prin Ordinul nr.1140/2025,

4. Reguli bugetare conform Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

5. Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, conform
Ordinului nr. 2861/2009,

6. Conditiile si procedurile de transmitere, fara plata, de la o institutie publica la alta institutie
publica a unor bunuri aflate in stare de functionare,

7. Procedurile de atribuire aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica si
aplicarea acestora.

CONCURSUL SE VA DESFASURA DUPA URMATORUL CALENDAR:

Depunere dosare de 06.05.2026 - 19.05.2026,

inscriere de luni pana joi in intervalul orar 8%-163°, iar vineri in intervalul orar
800_1400

Selectie dosare 20.05.2026 - 21.05.2026

Afisare rezultat selectie in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea selectiei

dosare

Depunere contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului

Rezolvare contestatii + in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

afisare rezultate contestatii | contestatiilor
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Proba scrisa 28.05.2026, ora 10%, in sediul Primariei Municipiului Tulcea, din str.
Pacii, nr. 20

Afisare rezultate proba in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

scrisa

Depunere contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului

Rezolvare contestatii + in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

afisare rezultate contestatii | contestatiilor

Interviu 29.05.2026 - 04.06.2026

Afisare rezultate interviu in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea interviului

Depunere contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului

Rezolvare contestatii + in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

afisare rezultate contestatii | contestatiilor

Afisare rezultate finale dupa afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu

Proba scrisa va fi sustinuta de catre candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul va fi sustinut de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa si interviu, candidatii trebuie sa obtina un
punctaj de minimum 50 de puncte din totatul de 100 de puncte.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si
locul sustinerii probelor de concurs.

Formularul de inscriere, precum si modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, pot fi
gasite accesand link-ul https://www.primariatulcea.ro/cariere/

Adeverintele de vechime care au un alt format decat cel prevazut de legislatia in vigoare,
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele sus precizate se prezinta in copii legalizate SAU insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-asigura functionalitatea aparatului de specialitate al primarului din punct de vedere al aprovizionarii si
gestionarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, al urmaririi contractelor de achizitii si de utilitati
(energie electrica, gaz metan, apa, energie termica), cat si ale serviciilor (reparatii faxuri, sisteme
alarma, central termica, etc.);

-pune in aplicare legile si actele normative care directioneaza activitatile de achizitii, emiterea de
comenzi, a atelierului de intretinere, a centralei telefonice si a magaziei de materiale;

-aplica si respecta procedurile privind executia bugetara a cheltuielilor, respective angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata acestora;

-gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;
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-centralizeaza datele primite de la departamentele institutiei privind achizitionarea necesarului anual si
lunar de materiale consumabile, echipamente, bunuri si servicii necesare pentru functionarea
institutiei;

-elaboreaza documentatii de achizitii;

-tine evidenta contractelor de achizitie de bunuri, servicii si lucrari necesare pentru functionarea
institutiei;

-monitorizeaza exploatarea/operarea investitiei "Facilitati de acostare pentru ambarcatiuni pe Lacul
Ciuperca din Municipiul Tulcea” realizate de catre UAT Municipiu Tulcea si predate Directiei
Intretinere si Administrare Patrimoniu. Colaboreaza cu DIAP pentru asigurarea si verificarea efectuarii
curateniei in cladirile administrative ale institutiei;

-urmareste si asigura primirea si punerea in functiune a echipamentelor si materialelor necesare
pentru functionarea institutiei, pe baza referatelor prezentate de catre celelalte structuri si dupa
realizarea procedurilor de achizitie publica;

-arhiveaza documentele emise precum si cele primite;

-emite comenzi conform referatelor avizate de conducere, serviciilor de specialitate;

-asigura depozitarea si aranjarea produselor achizitionate, in depozite si magazii;

-elibereaza materiale din magazie;

-intocmeste note de receptie pentru produsele achizitionate, in depozite si magazii;

-intocmeste note de comanda pentru toate produsele achizitionare si serviciile angajate;

-intocmeste bonuri de transfer atunci cand se transmit mijloace fixe/obiecte de inventor de la un
compartiment/serviciu/directie la alt compartiment/serviciu/directie din cadrul institutiei;

-intocmeste referate pentru achizitia materialelor si produselor necesare desasurarii activitatii propria;
-verifica instalatiile sanitare de apa, gaz, retele electrice si de incalzire;

-urmareste functionarea in parametri optimi a centralelor termice din sediile administrative ale
institutiei si a centralelor telefonice din cladirile primariei;

-verifica preturi, efectuarea serviciilor si avizarea platilor facturilor, conform prevederilor contractuale;
-organizeaza activitatea parcului auto prin efectuarea reparatiilor curente;

-elibereaza bonuri carburant;

-elibereaza foile de parcurs si le verifica la sfarsitul fiecarei luni;

-calculeaza consumul de carburanti si intocmeste situatia centralizata pentru Serviciul Buget
Contabilitate;

-Verifica preturi, efectuarea serviciilor si avizarea platilor facturilor conform prevederilor contractuale;
-incheie asigurarile auto obligatorii si CASCO pentru autoturismele din parcul auto al institutiei;
-vizeaza, aproba si inainteaza la plata facturi;

-urmareste executarea contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul institutiei pe baza
necesitatilor comunicate de structura proprie, in calitate de initiatoare a procedurii de atribuire a
contractului.

Atributii specific grupului de lucru pentru implementarea sistemului de control intern managerial:
-sprijina conducatorii componentelor structural in cadrul carora isi desfasoara activitatea, in vederea
realizarii atributiilor acestora pe linia implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial;

-colaboreaza cu membrii comisiei de monitorizare si sefii structurilor organizatorice din cadrul
institutiei in vederea implementarii standardelor de control intern;

-elaboreaza proceduri operationale la nivelul de competenta care ii revine;

-supun procedurile operationale verificarii si/sau avizarii sefului componentei structurale in vederea
aprobarii;

-transmit comisiei de monitorizare, in vederea avizarii si centralizarii la nivelul institutiei, procedurile
operationale aprobate;

-centralizeaza si tin evidenta procedurilor operationale, in format electronic, pe baza Registrului
pentru evidenta procedurilor operationale;



-completeaza chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial si, dupa avizarea acestuia de catre seful componentei structural, transmit acest
chestionar la comisia de monitorizare pentru centralizare si intocmirea situatiei sintetice la nivelul
institutiei.

Concursul de recrutare se desfasoara in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Relatii suplimentare se pot obtine:
-la sediul Primariei Municipiului Tulcea din strada Pacii, nr. 20,
-la telefon 0240/ 511440, interior 2061,
-persoana de contact: Draghici Daniela - expert in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
-pe e-mail: resurseumane@primariatulcea.ro,
-pe site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,Monitorul Oficial’/ ,Concursuri si rezultate”.

Primarul Municipiului Tulcea
Stefan ILIE
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